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§1

| lov om udstationering af lenmodtagere, jf. lovbekendtgarelse nr. 755 af 30. juni 2004, foretages
felgende andringer:

| § 11 aendres "2006" til: "2009".

§2

Sk. 1. Loven traeder i kraft den 31. marts 2006.

Bemaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeakninger

| den nuged dende udstationeringslov er indsat en revisionsbestemmelse i lovens § 11. Efter denne
bestemmel se skal der senest den 1. januar 2006 fremsadtes forslag til revision af loven.

Udstationeringsloven implementerer direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser (EF-Tidende 1997 L 18 s. 1). Direktivet har til formal at sege
at forhindre sakaldt social dumping, hvor virksomheder der udfarer tjenesteydelser i et andet
land, medbringer sit eget personale, hvis |gn- og ansadtelsesvilkar er pa et lavere niveau end i det
land, hvor arbejdet midlertidigt udfares. Direktivet palaegger derfor medlemstaterne at sikre, at
udenlandske arbejdstagere arbejder under samme vilkar, som statens egne borgere har if@lge lov
eller aimengyldige kollektive aftaler indenfor omrader som bl.a. arbejdsmiljg, ligebehandling,
arbejdstid, ferie og mindstel an.

Direktivet giver mulighed for, at lande som Danmark under visse betingel ser kan lade deres kol -
lektive overenskomster gadde for udstationerede |anmodtagere.

Udstationeringsloven indeholder derfor i 88 5 og 6 henvisning til delove og lovregler, der inde-
holder rettigheder indenfor bl.a. arbejdsmiljg, ligebehandling, arbedstid og ferie. Mindstelan er ik-
kereguleret ved lov og i Danmark kendes systemet med almengyldige kollektive aftaler ikke.
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Spergsmalet, om der pa det grundlag skulle fastsadtes en mindstelgn, blev dreftet med arbejdsmar-
kedets parter forud for implementeringen i 1999, og der var enighed om ikke at anvende mulighe-
den pa dette tidspunkt. Til gengadd blev revisionsbestemmelseni § 11 indsat, sd man pa baggrund
af senere erfaringer kunne falglighed til at genoverveje muligheden.
Arbejdsmarkedets parter har badei 2002 og i 2005 haft Igjlighed til at genoverveje muligheden.
| 2002 var parterne enige om, at det fortsat ikke var aktuelt.
| 2005 er parterne stadig enige om, at der ikke er grund til at sendre udstationeringsloven med hen-
syn til mindstelan. Men parterne har samtidig givet udtryk for, at loven fortsat ber indeholde en re-
visionsbestemmel se.
Pa den baggrund foresl3s det, at revisionsbestemmel sen opretholdes, sdl edes at spargsmalet tages
op igen senest 1. januar 2009.

Administrative og gkonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovfordaget har ingen administrative eller gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervdivet
Lovfordaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervdivet.
Administrative konsekvenser for borgerne
Lovfordaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
Miljgmeessige konsekvenser
Lovfordaget har ingen milj@maessige konsekvenser.
Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovfordaget har ingen ligestillingsmaessige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten

Udstationerings oven implementerer direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led
i udvekding af tjenesteydelser. Som falge af at medlemsstaterne efter direktivet palasgges at sikre,

at udenlandske arbejdstagere arbegjder under samme vilkar, som statens egne borgere har ifglge lov
om bl.a. arbgdstid, ska arbgdstiddoven tilfgjes.

Hering
Lovfordaget har vaaret i heringi Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets

Arbgdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig Arbedsgiverforening,
L andsorganisationen i Danmark, Funktionaarernes og Tjenestemaandenes Fadlesrad, Akademiker-
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nes Central organisation, Kristelig Fagbevaagel se, Kommunernes Landsforening, Amtsradsforenin-
gen, Ledernes Hovedorganisation, Kgbenhavns og Frederiksberg kommune.

Vurdering af konsekvenser af lovfor daget

Positive Negative
K onsekvenser/mindreudgifter K onsekvenser/merudgifter
(hvisja, angiv omfang) (hvisja, angiv omfang)
@konomiske og konsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og
amtskommuner
Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og
amtskommuner
@konomiske og administrative |Ingen Ingen
konsekvenser
for erhvervdivet
Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for borgene
Milj@maessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovfordaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Bemaarkninger til lovforslagets enkelte bestemmel ser
Til 81
Til nr. 1
Der henvisestil de generelle bemaakninger.
Til §2

Det foredas, at lovforsaget trader i kraft den 31. marts 2006.




L ov om udstationering af lanmodtagere

Oprinddlig tekst Ny tekst
811. Fordag il revision af loven fremsadtesfor 1.1 8 11 andres "2006" til: "2009".
Folketinget senest den 1. januar 2006.



