
Flexjob 

 

Mit navn er XXX 53 år og bor i Esbjerg. Arbejdet på Esbjerg havn 

siden 1974, kom galt af sted med mit venstre knæ i 1991, det brød 

helt sammen i 1999 hvorefter jeg fik et nyt knæ i 1992 og kom 

derefter på flexjob i mit gamle firma Blue Water og var meget 

glad for det, så begyndte jeg og danne brusk i det nye knæ og 

skulle ind og opereres igen, det har jeg været 7 gange efter jeg fik 

det nye knæ. Jeg mistede mit arbejde på grund af alt for meget 

fravær. Jeg blev indstillet til førtidspasion men fik afslag, jeg gik 

nu på sygeløn og ventede på jeg skulle ud i en ny arbejdsprøvning. 

Jeg modtog et brev hvori der stod jeg skulle møde op på noget der 

IKU, det er noget der minder om REVA, et firma der kommer fra 

København. Jeg fik også at vide jeg skulle meldes rask når jeg 

skulle møde ved IKU, men nu hedder lønnen OVERFØRSELS 

INDKOMST, som er mindre end sygeløn. Nu kommer det jeg 

syntes der er helt hen i vejret, jeg var sammen med 9 andre som 

skulle have et flexjob, forskellen er at de 9 andre var lige blevet 

indstillet til flexjob og kunne bibeholde deres sygeløn, men mig 

som har haft et flexjob i næsten5 år og mit helbred kunne ikke 

klare det og skal i en ny arbejdsprøvning, skal straffes, hvorfor er 

der den forskel? 

 

Venlig hilsen 
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