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Roskilde den 28. oktober 2005

Folketinget

Att. Arbejdsmarkedsudvalget
Christiansborg

1240 Kebenhavn K

Vedr. puljen pa FL2001 om forbedring af det psykiske arbejdsmilje og nedsaettelse af sygefravaret

Invitation til konference om 20 virksomheders erfaringer

Arbejdstilsynet har i perioden 2002 til 2005 administreret statte til 20 udviklingsprojekrer pa
private og offentlige arbejdspladser. Projekterne har handlet om at forbedre det psykiske
arbejdsmilje og dermed nedbringe sygefravaret. De 15 mio. stottekroner kom fra en bevilling pa
finansloven for 2001.

Projekterne er nu ferdige, og for at sprede de mange spzndende erfaringer afholder
Arbejdstilsynet en konference i Odense den 29. november 2005.

P4 vegne af Arbejdstilsynet vil vi hermed invitere Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer til at
deltage i konferencen, s I har mulighed for at se resultaterne af puljen og de 20 virksomheders
indsats og bidrage til diskussionerne og fremtidsperspektiverne i workshops og plenum.

For de af jer, der har lyst og mulighed for at deltage, kan tilmelding ske p3 e-mailadressen
psykiskpulje@bymusen.dk eller telefon 31 10 30 34.

Med venlig hilsen

Peter Frimer Tholander

Projektleder

.J. Vedlagt program for konferencen




Konference om et bedre psykisk arbejdsmiljg
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Arbejdstilsynet har siden 2002 stgttet 20 udviklingsprojekter pé private og offentlige arbejdspladser.
Projekterne har handlet om at forbedre det psykiske arbejdsmiljg og dermed nedbringe sygefraveeret. De
15 mio. stettekroner kom fra en bevilling pa finansloven for 2001.

Projekterne er nu faerdige, og for at sprede de mange spaendende erfaringer afholder Arbejdstilsynet en
konference i Odense den 29, november 2005.

M&let med konferencen er at give virksomheder og arbejdsmiljeprofessionelle inspiration og praktiske
erfaringer, der kan bruges i det daglige arbejde med at forbedre det psykiske arbejdsmilja.

Program:
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Buffet med kaffe, te og brad B

09.30 Velkomst @ Aftwrtstund
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Introduktion til erfaringerne fra 20 udviklingsprojekter om psykisk
arbejdsmiljo og sygefravaer - og perspektiverne i opleegget til Fremtidens
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- ved direktar Jens Jensen, Arbejdstilsynet Danrmark
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09.45 Stressens arsager og udtryk
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Hvordan oplever vi stress - og hvordan kan vi fierne drsagerne eller
handtere de stressede situationer?

- ved spedialiege og stressforsker Bo Netterstrom, Stresskiinikken_____p__';%_
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10.45 Pause

11.00 Nye metoder til helhedsorienteret
virksomhedsudvikling

Hvordan kan fremtidens samarbejdsformer integrere ekonomi, leering og
arbejdspladsudvikling, sd det psykiske arbejdsmilje kan forbedres?
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12.00 Frokost 5y Kommmins:

13.00 ~ 15.30 Workshops om projekternes erfaringer

Deltagere fra projekterne forteeller om deres praktiske erfaringer med at
udvikle det psykiske arbejdsmiljg. Temaerne vil vaere:

RORKIAER SKOLE

Udnyt medarbejders viden og skab engagement {, ety e totstigate K,,Mm;';‘,,_;mm,.-
Faelles vazrdier som grundlag for samarbejdet - s
Lederudvikling - hvorndr og hvordan OB A RO« %ﬁ
Selvstyrende grupper - ansvar med eller uden indflydelse R g;;
Lebende overvagning og handling

Den risikable fleksibilitet

N&r win-win-situationerne er brugt op

Hpgehus
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Hver konferencedeltager kan deltage i to workshops. Yderligere
information og valg af workshops sker via e-mail fra den 17/11 til
den 24/11.

15.30 Opsamling og afslutning

Opsamling pd eftermiddagens workshops - og pé perspektiverne for
virksomheder, organisationer og myndigheder.

16.00 Hiemrejse




Nggleoplysninger:

Malgrupper: » Ledere, medarbejdere og sikkerhedsfolk fra private og offentlige virksomheder
+ Ansatte i faglige organisationer
» Arbejdsmiljgprofessionelle
- 0g andre med interesse for det psykiske arbejdsmiljp

Konferencen arrangeres af 8ymysan og Acheja

ilsynet, som forbeholder sig ret tit justeringer af programmet.




