Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 309
Offentligt

Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 309

Of i
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg fentligt

Den 24. september 2006

Vedrerende: Feriepenge og efterlen

Jeg har fulgt med i skriverierne om efterlon og modregning af ferie, da jeg er omfattet
af dette.

Jeg har vaeret ansat som leder og gav i god tid min arbejdsgiver besked pa, at jeg
agtede at gé pa fleksibel efterlan og pension som 60 arig fra den 1. august 2006, s&
man havde god tid til at finde en aflgser for mig.

Jeg opsagde mit job med fratraeden den 31. juli 2006, s jeg i juli maned dels kunne
holde fri for noget optjent overarbejde og dels kunne introducere den nye leder og
afvikle mit arbejde pa en ordentlig méde.

P4 dette tidspunkt, hvor jeg opsagde mit job var muligheden til stede, hvor man som
efterlensmodtager kunne fa feriepengene udbetalt efier feriearets udleb ved at ansoge
Arbejdsdirektoratet om dette efter feriedrets udleb. Ferie optjent i 2005 og ikke af-
holdt i ferieéret 2006 kunne sgges om udbetalt fra 01.05-30.09.07. Ferie ikke afholdt i
2007 kunne sgges om udbetalt fra 01.05-30.09.08.

Ifalge den nye bekendtgarelse skal der nu ske en &ndring fra 29.04.06 modregning
alligevel. Forsta det hvem der kan og hvad arsagen er til dette. Hvorfor laver man nu
om pé denne mulighed?

Efterlensmodtagere har pa lige fod med alle andre pensionister/fortidspensionister ret
til at & udbetalt feriepenge uden fradrag og da iszr nar ogsa man/jeg samtidig far
pension, ganske vist fra en pensionskasse og hvor der sker en modregning, da jeg
béde far efterlen og pension.

Jeg kunne have valgt at vente med at ga til jeg var fyldt 62 ar og havde sa faet lidt
mere, men har af helbredsmassige arsager onsket at fratreede som 60 arig.

Da jeg harte om den nye bekendtgerelse, kontaktede jeg min arbejdslashedskasse den
13.06.06 og fik her at vide, at det kun var en bekendtgerelse og der forst skulle
vedtages en lov.

Hvis det er tilfeldet, som jeg nu laser det, treder bekendtgerelsen i kraft, sidan at der
vil ske modregning.

I sa fald skulle jeg have holdt min ferie bade for &r 2005 og 2006 inden jeg fratradte,
sa ville der ikke ske modregning.

Det er uhensigtsmeessigt og fuldsteendig uacceptabelt, at man skal bruge “kasse-
teenkning” for ikke at blive straffet ekonomisk. Jeg havde ikke brug for nogen
ferieatholdelse inden min fratrezden, men kun et enske om at overlevere og aflevere
mit arbejde pé en ordentlig méde.




Jeg kan heller ikke se det fornuftige i at skulle holde ferie” og treekkes i efterlennen.
Jeg kan slet ikke se det rimelige i, at der skal ske fradrag i efterlonnen uanset om der
holdes ferie eller ej.

Jeg har haft ret til at holde ferie med len og bliver nu straffet ved ikke at have benyttet
mig af dette

Jeg er gaet pa efterlon og pension, det er min "ferie” og jeg agter ikke at patage mig
arbejde, selv om muligheden er dertil.

Jeg opfatter mig som fratrddt arbejdsmarkedet. Jeg har vaeret i arbejde siden jeg var 17
ar og taget en uddannelse som sygeplejerske. Har altid varet i arbejde og aldrig haft
en ledighedsdag. De sidste mange ar ansat som leder. Jeg er bade fysisk og psykisk
slidt af de mange ars arbejde.

Jeg mener ikke, at min situation (og for evrigt ogsé andre pa efterlen/pension/) er
anderledes end folkepensionister og fertidspensionister.

Jeg hdber meget, at man vil teenke sig om og ikke ger det mere besverligt end det man
allerede patanker i forhold til at kunne gé pa efterlon i fremtiden.

Med venlig hilsen

Ulla Antonsen
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