Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 307
Offentligt

s difa (©

Ledige leerere og sygeplejersker

1. Indledning og sammenfatning

Arbejdsmarkedsstyrelsen, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrdd
(FTF), Danmarks Laereres Faelles Arbejdsleshedskasse (DLFA) og Danske
Sundhedsorganisationers Arbejdslashedskasse (DSA) har i samarbejde fore-
taget en undersegelse af ledige leerere og sygeplejersker.

Undersegelsen satter fokus pa ledige sygeplejersker og folkeskolelarere i en
situation med gode beskaftigelsesmuligheder for begge grupper og markant
mangel pa sygeplejersker over hele landet. I en sddan situation er det uhyre
vigtigt, at de ledige hurtigst muligt kommer i job. Derfor skal der fokuseres
pa ledighed blandt sygeplejersker og lerere.

Undersagelsen baserer sig pa Beskaftigelsesministeriets forlobsdatabase
DREAM koblet med udtrek fra DSA og DLFA’s medlemsregistre, pd Ar-
bejdsmarkedsredegerelserne fra 2005 samt Rambells analyse af ”Rekrutte-
ringssituationen pa det danske arbejdsmarked 2005”.

Endvidere har a-kasserne pa baggrund af en konkret sagsgennemgang af le-
dige med en vis ledighed bag sig vurderet omfanget af barrierer i forhold til
beskeftigelse indenfor fagomradet.

Sagsgennemgangen vedrarer 108 ledige sygeplejersker og 250 ledige leerere
med tilknytning til folkeskoleomradet, der har varet ledige i mindst 18 ud af
de seneste 26 uger i uge 24 2005.

Hovedkonklusionerne i analysen af ledige sygeplejersker er:

Det generelle ledighedsmenster
En narmere analyse af ledighedsmensteret i perioden uge 25 2004 til uge 24
2005 for sygeplejersker viser, at
e gennemsnitligt 0,7 pct. af sygeplejerskerne var ledige
e knap 4.400 sygeplejersker var berert af ledighed inden for aret.
e ca. 1000.sygeplejersker var ledig mindst 10 uger ud af 13 uger i lobet
af aret
e langt hovedparten i alt 950 havde en sammenhangende ledighedspe-
riode pa 10 uger eller derover.

e de ledige var jevnt fordelt over landet. Der var dog flest i region
Sjeelland.
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Behov for arbejdskraft

Analysen viser, at der over hele landet er akut mangel pa sygeplejersker:

[ 11 ud af 14 regioner er der aktuel mangel pa sygeplejersker i 4.
kvartal 2005.

90 sygeplejerskejobs er ifolge arbejdsgiverne forgeves forseogt besat
inden for en méned i foraret 2005.

Ledighedens arsager

DSA har pé baggrund af en systematisk sagsgennemgang for 108 ledige i
uge 24 2005 vurderet baggrunden for sygeplejerskernes ledighed. Denne vi-

ser, at

14 pct. af de ledige sygeplejersker alene har ledighed som problem.
86 pct. af de ledige sygeplejersker har barrierer i forhold til at
varetage et arbejde indenfor deres fagomrade.

over halvdelen af de ledige sygeplejersker har helbredsmaessige pro-
blemer.

over halvdelen af de ledige har kvalifikationsmaessige problemer
primert i form af snavre faglige kvalifikationer.

nasten 25 pct. af de ledige sygeplejersker har andre barrierer for be-
skeftigelse i form af bernepasnings- og transportproblemer i forbin-
delse med skiftende vagter og nattevagter.

ca. 20 pct. af de ledige vurderes ikke at skulle arbejde som sygeple-
jerske i fremtiden.

@ldre er overreprasenteret blandt de ledige sygeplejersker.

De lediges fortsatte arbejdsmarkedstilknytning

Med henblik pa yderligere at belyse arsagerne til ledighed er der foretaget en
analyse af arbejdstilknytningen for den gruppe af ledige der er indgaet i
sagsgennemgangen. Analysen viser, at

45 pct. af de ledige sygeplejersker er i fuld eller delvis arbej-
de/uddannelse godt 3 maneder efter vurderingen.

ca. 40 pct. af de ledige sygeplejersker, som a-kassen vurderer har bar-
rierer i forhold til arbejdsmarkedet, kommer i arbejde eller uddannel-
se.

24 pct. af de ledige, som a-kassen vurderer ikke skal arbejde som sy-
geplejerske i fremtiden, opnar beskaeftigelse.

af de ledige sygeplejersker, der vurderes ikke at have barrierer, er in-
gen ledig godt 3 méneder efter vurderingen.

Resultaterne viser, at blandt ledige sygeplejersker med en vis ledighed
bag sig kommer en relativ stor andel i arbejde eller uddannelse efter kort

tid.



Hovedkonklusionerne i analysen af ledige laerere er:

Det generelle ledighedsmonster
En n@rmere analyse af ledighedsmensteret 1 perioden uge 25 2004 til uge 24
2005 for laerere viser, at
e gennemsnitligt 3,3 pct. af kassens medlemmer var ledige i aret
e godt 8.800 lerere var berert af ledighed indenfor aret.
e godt 3.500 har veret ledig i mindt 10 uger ud af 13 uger i lobet af
aret
e langt hovedparten i alt godt 3.400 lerere har vaeret berert af en sam-
menhangende ledighedsperiode pa mindst 10 ud af 13 uger set over
aret.

e de ledige lerere er jeevnt fordelt over landet. Der er dog flest i region
Sjelland.

Behov for arbejdskraft
Analysen viser, at der generelt er gode beskeftigelsesmuligheder for folke-
skolelarere, siledes at der
e i1 region er aktuel mangel pa lerere i 4. kvartal 2005.
e cr 65 folkeskolelarerjobs som ifelge arbejdsgiverne forgaves er for-
sogt besat inden for en maned i foraret 2005.

Ledighedens &rsager
DLFA har pa baggrund af en systematisk sagsgennemgang for 250 ledige i
uge 24 2005 vurderet baggrunden for leerernes ledighed. Denne viser, at
e 46 pct. af de ledige folkeskolelarere alene har ledighed som problem.
e 54 pct. af de ledige laerere oplever barrierer i1 forhold til arbejdsmar-
kedet.
e knap 20 pct. af de ledige har helbredsmaessige problemer i forhold til
at arbejde 1 folkeskolen.
e 40 pct. af de ledige har kvalifikationsbarrierer. 30 pct. af de ledige i
denne gruppe er ikke uddannet folkeskolelerere.
e godt 20 pct. af de ledige leerere vurderes ikke at skulle arbejde i fol-
keskolen i fremtiden.

De lediges fortsatte arbejdsmarkedstilknytning
Med henblik pa yderligere at belyse arsagerne til ledighed er der foretaget en
analyse af arbejdstilknytningen for den gruppe af ledige, som er indgaet i
sagsgennemgangen.
Analysen viser, at
e 47 pct. af de ledige laerere er i fuld eller delvis arbejde/uddannelse
godt 3 méaneder efter vurderingen.
e knap 40 pct. af de ledige lerere, som a-kassen vurderer har barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet, kommer i arbejde eller uddannelse
e knap 60 pct. af de ledige lerere, som a-kassen vurderer ikke har bar-
riere, kommer i beskaeftigelse eller uddannelse.




Selv om larernes ledighed er hgjere end sygeplejerskernes viser det sig,
at generelt kommer en relativ stor andel af ledige med en vis ledighed bag
sig i arbejde eller uddannelse efter kort tid. Dog er den andel der kommer
i beskaftigelse eller uddannelse lavere for de ledige, hvor a-kassen
vurderer, at der er barrierer i forhold til beskaftigelse inden for
fagomradet.

2. Analyse designet

Analysen er bygget op i to hovedafsnit:
e Afsnit 3 Analyse af ledige sygeplejersker
e Afsnit 4 Analyse af ledige lerere

Hvert af de to hovedafsnit indeholder en analyse af det generelle ledigheds-
monster. Analysen baserer sig pa kvantitative data trukket fra Beskeeftigel-
sesministeriets forlobsdatabase DREAM koblet med udtrak fra de to a-
kassers medlemsregistre.. Den giver et indtryk af ledighedens omfang og af
leengden af ledighedsforlebene. Samtidig er den geografiske fordeling af le-
digheden undersogt.

Derefter analyseres efterspergselssiden. Dette sker pd baggrund af regioner-
nes kvartalvise opgerelser af flaskehalse samt Rambells analyse af "Rekrut-
teringssituationen pa det danske arbejdsmarked 2005”. Efterspergselssiden
analyseres for at se pa om der er mangel pa arbejdskraft inden for de to fag-
omrader.

For at forstd baggrunden for ledigheden inden for de to fagomrader, nér der
er mangel pa sygeplejersker over hele landet og gode beskeftigelsesmulig-
heder pé lereromradet, har a-kasserne foretaget en sagsgennemgang af et
udvalg af sager. Sagsgennemgangen skal vere med til at klarlegge mulige
arsager til ledighed. De to a-kasser har vurderet de lediges barrierer i forhold
til arbejdsmarkedet.

A-kasserne har vurderet henholdsvis 108 sager vedr. ledige sygeplejersker
og 250 sager vedr. ledige lerere. De udvalgte ledige i stikpraven var alle le-
dige 1 uge 24 2005 og har alle mindst veeret ledig i 18 ud af 26 uger.

Endelig er vurderingen af barrierer suppleret med en analyse af de lediges
arbejdsmarkedstilknytning godt 3 maneder efter vurderingstidspunktet. Den-
ne undersogelse skal vise om de ledige finder fodfaste pa arbejdsmarkedet
igen, og dermed vurdere i hvilket omfang de konstaterede barrierer og be-
skaeftigelsessituationen pavirker den enkeltes fortsatte arbejdsmarkedstil-
knytning. A-kasserne har i forbindelse med sagsgennemgangen foretaget
denne statusopgerelse pr. 1.oktober 2005.



3. Analyse af ledigheden blandt sygeplejersker

3.1. Det generelle ledighedsmenster

Som led i analysen er der gennemfort en generel kvantitativ undersegelse af
ledigheden blandt sygeplejersker. Formélet med den generelle undersogelse
er at sette fokus pa det konkrete ledighedsmenster, der "gemmer” sig bag
den gennemsnitlige ledighed pa 0,7 pct. i perioden. Det skal undersoges:

- Hvorledes varigheden af ledighedsperioderne fordeler sig, herunder
antallet af ledige sygeplejersker med leengere sammenhaengende le-
dighedsperioder

- Hvordan de ledige sygeplejersker er fordelt over landet.

Den undersogte periode er ét ar: fra uge 25 2004 til uge 24 2005. Analysen
baserer sig pa data trukket fra Beskaftigelsesministeriets forlobsdatabase
DREAM koblet med udtraek fra Danske Sundhedsorganisationers Arbejds-
loshedskasses medlemsregister.

Undersggelsen viser, at

Knap 4.400 sygeplejersker har varet berort af ledighed inden for ét ar
Godt 2.400 sygeplejersker var ledig under 5 uger

1.800 sygeplejersker var ledig i mindst 5 ud af 7 uger

Knap 200 sygeplejersker af de ledighedsbererte i ret havde varet le-
dig i mindst 1 ar

Den lange referenceperiode, sarligt for personer med over et ars ledighed,
har betydning for antallet af ledige i gruppen. Saledes er der 101 sygeplejer-
sker med en ledighed pa over ét ar set over en periode pa 55 uger.

Figur 3.1.1. Ledige sygeplejersker i perioden uge 25 2004 — uge 24 2005.
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Kilde: DREAM, DSA’s medlemsregister og egen beregninger.

En n@rmere undersogelse af ledigheden blandt de sygeplejersker, der har
haft mindst 10 ugers ledighed viser, at
e Ca. 1.000 sygeplejersker veeret ledige i mindst 10 uger inden for aret



e Langt hovedparten (950 personer) af de ledige sygeplejersker, der var
ledig i mindst knap 3 méaneder, har veret ledig i en leengere sammen-
hangende periode.

e De fa resterende personer har haft en mere spredt ledighed. For 36
personer har de mindst 10 ugers ledighed veret delt op i 2 ledigheds-
forleb, 23 personer har haft 3 ledighedsforleb set over aret, mens 24
personer har 4 eller flere ledighedsforlgb indenfor det valgte ar, jf-
tabel 3.1.1.

Tabel 3.1.1. Ledige sygeplejersker i perioden uge 25 2004 —uge 24 2005
med mindst 10 ugers ledighed

Personer

Mindst 10 ugers ledighed 1.031
Mindst 10 ud af 13 ugers ledighed 948
Mindst 10 ugers ledighed fordelt pa flere ledig- 83
hedsforleb

- 2 ledighedsforleb 36

- 3 ledighedsforleb 23

- 4 eller flere ledighedsforleb 24

Kilde: DREAM, DSA’s medlemsregister og egen beregninger.

De ledige medlemmer fordeler sig jeevnt over landet, dog er der flest i region
Sjelland, jf. tabel 3.1.2.

Tabel 3.1.2. Geografisk fordeling af ledige sygeplejersker med mindst 10
ugers ledighed i perioden uge 25 2004 — uge 24 2005

10 ud af 13 uger Flere ledighedsforleb I alt
Sjeelland 321 25 346
Syddanmark 246 18 264
Midtjylland 243 29 272
Nordjylland 138 11 149
I alt 948 83 1.031

Kilde: DREAM, DSA’s medlemsregister og egen beregninger.

3.2. Eftersporgselen efter sygeplejersker

De regionale arbejdsmarkedsrad vurderer hvert kvartal, om der er aktuelle
flaskehalse inden for en raekke faggrupper. I folge Arbejdsmarkedsredego-
relsen fra 4. kvartal 2005 er der aktuel mangel pa sygeplejerskeri 11 ud af
14 regioner, jf. tabel 3.2.1.




Tabel 3.2.1. Aktuel mangel pa sygeplejersker i 2005

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Storkebenhavn X X X X
Frederiksborg X X X X
Roskilde X X X X
Vestsjaelland X X X X
Storstrom X X X X
Bornholm X X X
Fyn
Senderjylland X X X X
Ribe X X X X
Vejle X X X X
Ringkebing
Arhus X X X
Viborg X X
Nordjylland X X X X
Regioner med mangel 10 11 12 11

Kilde: Arbejdsmarkedsredegerelsen 1.- 3. kvartal 2005

Rambell Management har for Arbejdsmarkedsstyrelsen undersegt “Rekrutte-
ringssituationen pa det danske arbejdsmarked”. Analysen viser, at 90 syge-
plejerskejobs forgaeves blev forsegt besat inden for en méned i foraret 2005.
Analysen er baseret pa 2.054 interview med offentlige institutioner og inde-
holder som alle spergeskemaundersegelser en vis usikkerhed.

3.3. Ledighedens arsager blandt sygeplejersker

Som led i analysen har Danske Sundhedsorganisationers Arbejdslgshedskas-
se foretaget en sagsgennemgang. Forméalet med a-kassens sagsgennemgang
er at klarlegge &rsagerne til ledighed blandt sygeplejerskerne i en tid med
mangel pa sygeplejersker.

Datagrundlaget for a-kassens analyse af ledige sygeplejersker bestar af 108
personer, der var ledig i uge 24 2005 og som har varet ledig i mindst 18 ud
af 26 uger. Med denne lille malgruppe vil fordelingen pé undergrupper vaere
meget folsom.

De lediges karakteristika kan ikke umiddelbart bruges til at overfore pa alle
ledige sygeplejersker, da der er tale om et udvalg med en vis ledighed bag
sig. Gruppen ma antages at have flere barrierer i forhold til arbejdsmarkedet
end den samlede gruppe af ledige sygeplejersker.

De 108 sygeplejersker har folgende statistiske kendetegn:



Tabel 3.3.1. Karakteristika for ledige sygeplejersker i uge 24 2005

Antal personer Pct.
Ken
Kvinder 103 95
Mend 5 5
I alt 108 100
Alder
Under 25 é&r
25-29 ar 8 7
30-49 ar 50 46
50 - 54 ar 14 13
55-59ar 30 28
Over 60 ar 4 4
I alt 108 100
Etnisk oprindelse
Danskere 94 87
Vestlige lande, indvandrere og 8 7
efterkommere
Ikke vestlige lande, indvandrere og 6 6
efterkommere
I alt 108 100
Lzaengerevarende ledige
- Mindst 18 ud af 26 uger men mindre end 26 34 31
ud af 38 uger
- Mindst 26 ud af 38 uger men mindre end 52 31 29
ud af 75 uger
- Mindst 52 ud af 75 uger 43 40
Pa sygedagpenge inden ledighed
- under 10 uger 22 30
- 10-19 uger 11 15
- 20-29 uger 10 14
- 30-39 uger 8 11
- 40 uger og derover 22 30
I alt 73 100
P4 barsel inden ledighed 18 17
Dimittender 3 3
Frigorelsesattest * 30 28
- Arbejder under 15 timer/uge 17 57
- Arbejder over 15 timer/uge 13 43
I alt 30 100

Kilde: DREAM og data indsamlet af DSA

Anm.:* At arbejde med en frigerelsesattest betyder, at arbejdsgiveren har skrevet under pa
at en ansat med kort varsel kan forlade nuvarende arbejde for at begynde i et fuldtidsjob. De
ledige fér supplerende dagpenge for den manglende arbejdstid sammenlignet med en fuld-
tidsstilling.




Gruppen af de over 50-arige er overreprasenteret blandt de 108 ledige syge-
plejersker. 45 pct. er 50 ar eller derover, mens for alle forsikrede sygeplejer-
sker i DSA er 32 pct. 50 ar eller derover.

Undersogelsen fokuserer pd 3 barriereomrider:
e Helbredsmaessige problemer
e Kvalifikationsmismatch
e Andre barrierer

A-kassen vurderer, at 14 pct. af de ledige sygeplejersker ikke har nogle af
ovenstaende barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. De gvrige har en eller
flere, jf. tabel 3.3.2:

Tabel 3.3.2. A-kassens vurdering af barrierer i forhold til arbejdsmar-
kedet

Antal personer Pct.
Ingen barriere 15 14
1 barriere 49 45
2 barriere 38 35
3 barrierer 6 6
I alt 108 100

Kilde: Data indsamlet af DSA

A-kassen vurderer endvidere, at 54 pct. af de ledige sygeplejersker har hel-

bredsmassige problemer, 55 pct. vurderes at opleve kvalifikationsmismatch
og 25 pct. har andre barriere i forhold til arbejdsmarkedet, jf- tabel 3.3.3. En
person kan godt opleve flere barrierer i forhold til arbejdsmarkedet pa sam-

me tid.




Tabel 3.3.3. A-kassens vurdering af arsager til ledighed blandt sygeple-
jersker

Antal personer Pct.
Helbredsmeessige problemer 58 54
Kvalifikationsmismatch 59 55
- Manglende erfaring 7 12
- Omstrukturering 4 7
- Sneevre faglige kvalifikationer 48 81
Lalt 59 100
Andre barrierer 26 25
- Bornepasningsproblemer 15 58
- Transportproblemer 11 42
1alt 26 100
Exit erhverv* 21 19

Kilde: Data indsamlet af DSA

Anm.: En person kan godt opleve flere barrierer ift. arbejdsmarkedet pd samme tid.

* A-kassen har ved deres vurdering angivet ”Exit erhverv” for de personer, der ikke lengere
vurderes at kunne arbejde med deres erhverv.

Helbredsmeessige problemer

I godt halvdelen af sagerne vurderer a-kassen, at helbredsmassige problemer
er en medvirkende arsag til ledighed blandt de undersegte personer. Hel-
bredsmassige problemer dekker over situationer med laegelig dokumentati-
on.

Af de 58 personer, der vurderes at have helbredsmessige problemer, har 40
personer, svarende til 69 pct. af de med helbredsmassige problemer, veret
pa sygedagpenge inden ledighedsforlabet. Antallet af uger pa sygedagpenge
er optalt over en 3-arig periode. Personer pa sygedagpenge omfatter alene
personer, der har vaeret syg i mere end 2 sammenhangende uger, da arbejds-
giveren selv betaler sygedagpenge de to forste uger af et sygdomsforleb.

Af de 40 personer med helbredsmessige problemer, og som tidligere har vee-
ret pd sygedagpenge, har 15 personer (38 pct.) vaeret pa sygedagpenge i 40
uger eller derover, jf- figur 3.3.4.
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Figur 3.3.4. Andel af ledige sygeplejersker i uge 24 2005, der vurderes af
a-kassen at have helbredsmeaessige problemer og har modtaget sygedag-
penge indenfor de seneste 3 ar
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Kilde: DREAM og data indsamlet af DSA

Ledige med helbredsmaessige problemer som tidligere har veret pa sygedag-
penge, er over 25 ar, og de fleste oplever 2 barrierer i forhold til arbejdsmar-
kedet, jf- tabel 3.3.5 0g 3.3.6.

Tabel 3.3.5. Aldersfordeling for ledige sygeplejersker som a-kassen vur-
derer har helbredsmzessige problemer, som tidligere har veret pa syge-

dagpenge

Antal personer Pct.
Under 25 ar 0 0
25-29 ar 3 7,5
30-49 ar 19 47,5
50-54 ar 6 15
55-59 ar 11 27,5
Over 60 ar 1 2,5
I alt 40 100

Kilde: DREAM og data indsamlet af DSA

Tabel 3.3.6. Antal barriere for ledige sygeplejersker som a-kassen vur-
derer har helbredsmzssige problemer som tidligere har veeret pa syge-

dagpenge

Antal personer Pct.
1 barriere 12 30
2 barrierer 23 57
3 barrierer 5 13
I alt 40 100

Kilde: DREAM og data indsamlet af DSA

1"



Kvalifikationsmismatch

I godt halvdelen af sagerne - for 59 personer — vurderer a-kassen, at kvalifi-
kationsmismatch er medvirkende arsag til ledigheden. Ud af de personer,
hvor a-kassen vurderer der er et kvalifikationsmismatch, skyldes det snaevre
faglige kvalifikationer for 81 pct. [ 7 pct. af tilfeeldene er &rsagen til kvalifi-
kationsmismatch omstrukturering, jf. tabel 3.3.3..

Generelt stiger omfanget af kvalifikationsmismatch med ledighedslaengden.
Sygeplejersker, der er ledig i mindst 52 ud af 75 uger, oplever saledes kvali-
fikationsmismatch i 67 pct. af tilfaeldene, mens dette kun er tilfaeldet for ca.
44 pct. af sygeplejersker, der er ledige i mindst 18 ud af 26 uger men mindre
end 26 ud af 38 uger. .

Andre barrierer

Der findes ogsé andre barrierer, der besvarligger det at {4 et arbejde. For ek-
sempel kan bernepasningsproblemer og transportproblemer i forbindelse
med skiftende vagter og nattevagter udgere en barriere.

I underspgelsen vurderer a-kassen, at 25 pct. (26 personer) har andre barrie-
rer, der besverliggor det at komme i arbejde. Af de der havde andre barriere,
udger personerne med bernepasningsproblemer 58 pct. (15 personer) og 42
pct. (11 personer) har transportproblemer, jf- tabel 3.3.3.

Exit erhverv

Exit erhverv betyder, at den ledige sygeplejerske ikke i fremtiden vurderes at
kunne arbejde som sygeplejerske. Beskaftigelsesmulighederne er i sa vee-
sentlig omfang udtemte inden for fagomradet, at personen skal skifte er-
hverv. Behovet for erhvervsskiftet kan skyldes helbredsmassige problemer,
kvalifikationsmismatch eller andre barrierer. Knap 20 pct. af de ledige sy-
geplejersker vurderes af a-kassen ikke at skulle arbejde med fagomradet i
fremtiden (exit erhverv).

Der er en klar ssmmenhang mellem ledighedens leengde og de sygeplejer-
sker, som a-kassen vurderer ikke skal arbejde som sygeplejersker i fremti-
den. 32 pct. af de ledige sygeplejersker med en lang ledighedsperiode er sa-
ledes vurderet til at skulle forlade sygeplejerskefaget. Det geelder kun for 7
pct. af de sygeplejersker, der har en kort ledighedsperiode.

3.4. Ledige sygeplejerskers status 1. oktober 2005

Som led 1 undersogelsen er der gennemfort en analyse af de 108 ledige syge-
plejerskers arbejdsmarkedstilknytning i perioden efter tidspunktet for a-
kassens vurdering.

Formalet med vurderingen af de ledige sygeplejerskers status 1. oktober
2005 er at se, i hvilket omfang de ledige sygeplejersker igen finder fodfeste
pa arbejdsmarkedet. Sagt pa en anden made er formalet at give en supple-
rende analyse af de ledige sygeplejerskers barrierer i forhold til arbejdsmar-
kedet. Hvor a-kassen vurderede de lediges barrierer ud fra deres sager, vur-
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deres barrierer i denne analyse ud fra, i hvilket omfang de efterfelgende
kommer i arbejde. Analysen viser, at

e 45 pct. af de 108 ledige sygeplejersker er kommet ud af ledigheden
godt 3 méaneder efter: 30 pct. af de ledige er kommet i arbejde, 11
pct. arbejder pa deltid og er delvis ledig og 4 pct. er i uddannelse. En
relativ stor andel har séledes opnéet tilknytning til arbejdsmarkedet
pa trods af, at alle havde en vis ledighed bag sig (18 ud af 26 uger).

e 42 pct. er fuldtidsledige 1. oktober 2005, jf- tabel 3.4.1.

Tabel 3.4.1. Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker i uge 24

2005

Antal personer Pct.
- I arbejde 32 30
- I uddannelse 4 4
- Delvis arbejde/ledig 12 11
Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 48 45
- Fuld ledig 45 42
- Andet 15 14
I alt 108 100

Kilde: Data indsamlet af DSA

Status 1. oktober 2005 fordelt efter ledighedsleengden

Analysen viser, at ledighedslaengden ikke i serlig hoj grad pavirker andelen,
der kommer i arbejde eller uddannelse. Savel sygeplejersker med relativt
kort ledighed som lang ledighed kommer i arbejde, jf. tabel 3.4.2.

[ tabel 3.4.2 er de 108 sygeplejersker fordelt indenfor 3 ledighedsintervaller.
34 sygeplejersker har vaeret ledig i mindst 18 ud af 26 uger men mindre end
26 ud af 38 uger. 31 sygeplejersker har veeret ledig i mindst 26 ud af 38 uger
men mindre end 52 ud af 75 uger og endelig har 43 personer varet ledig i
mindst 52 ud af 75 uger.

Tabel 3.4.2. Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker i uge 24
2005 fordelt efter ledighedsleengder

Mindst 18 ud af Mindst 26 ud af Mindst 52 ud af 75
26 uger men min- 38 uger men uger
dre end 26 ud af mindre end 52
38 uger ud af 75 uger
Personer Pct. Personer Pct. Personer Pct.
- T arbejde 12 35 7 23 13 30
- I uddannelse 3 1 3 2 5
- Delvis arbejde/ledig 3 5 16
- Fuld ledig 14 41 12 39 19 44
- Andet 4 12 6 19 5 12
I alt 34 100 31 100 43 100

Kilde: Data indsamlet af DSA




Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker med barrierer

Analysen viser, at det pé trods af en reekke barrierer er lykkes en stor del af
de ledige sygeplejersker at komme 1 arbejde i labet af perioden pa godt 3
maneder frem til den 1. oktober 2005.

A-kassen vurderede, at 86 pct. af de ledige sygeplejersker havde barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet. Godt 40 pct. af de ledige sygeplejersker, der af
a-kassen blev vurderet at have barrierer ift. arbejdsmarkedet, er i fuld/delvist
arbejde eller uddannelse 1. oktober, jf tabel 3.4.3.

Med andre ord kommer en relativ stor andel af de ledige i arbejde eller
uddannelse kort tid efter, selv om de har barrierer i forhold til
arbejdsmarkedet.

Tabel 3.4.3. Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker i uge 24
2005 med barrierer ift. arbejdsmarkedet

Antal personer Pct.
- I arbejde 25 27
- [ uddannelse 4 4
- Delvis arbejde/ledig 10 11
Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 39 42
- Fuld ledig 45 48
- Andet 9 10
I alt 93 100

Kilde: Data indsamlet af DSA

For de 14 pct. af de ledige sygeplejersker uden barrierer var der ingen, der
var ledige 1. oktober 2005.

Status 1. oktober 2005 fordelt efter karakteren af barrierer

Karakteren af barrierer synes ikke at have betydning for sandsynligheden for
at komme i arbejde. Saledes var 22 pct. af ledige med helbredsmaessige pro-

blemer i arbejde 1. oktober 2005, mens andelen var 27 pct. for personer med
kvalifikationsmismatch eller andre barrierer, jf. fabel 3.4.5.

Tabel 3.4.5. Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker i uge 24
2005 fordelt efter barriere ift. arbejdsmarkedet

Helbredsmzessige Kvalifikations- Andre barrierer
problemer mismatch
Personer Pct. Personer Pct. Personer Pct.
- I arbejde 13 22 16 27 7 27
- I uddannelse 3 5 2 3 1 4
- Delvis arbejde/ledig 9 16 5 8 4 15
- Fuld ledig 27 47 30 51 13 50
- Andet 6 10 6 10 1 4
I alt 58 100 59 100 26 100

Kilde: Data indsamlet af DSA




Status 1. oktober 2005 for personer, der skal skifte erhverv

For de ledige sygeplejersker, der af a-kassen er blevet vurderet til at skulle
skifte erhverv, er 38 pct. i fuld/delvist arbejde eller uddannelse 1. oktober
2005, mens 38 pct. er fuld ledige, jf tabel 3.4.6..

Tabel 3.4.6. Status 1. oktober 2005 for ledige sygeplejersker i uge 24
2005 der skal forlade fagomradet

Antal personer Pct.
- T arbejde 5 24
- [ uddannelse 2 9
- Delvis arbejde/ledig 1 5
Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 8 38
- Fuld ledig 8 38
- Andet 5 24
I alt 21 100

Kilde: Data indsamlet af DSA

Samlet set viser data, at en relativ hej andel af de sygeplejersker, der havde
et vist ledighedsforleb bag sig i uge 24 2005, var i arbejde/uddannelse godt 3
maneder efter. Dette geelder ogsa for de ledige, der var vurderet, at have bar-
rierer for at komme i job. Forudgdende ledighedslangde synes ikke at vaere
afgerende for, at personen kan komme tilbage i job.
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4. Analyse af ledigheden blandt lzerere

4.1. Det generelle ledighedsmenster

Som led i analysen er der gennemfort en generel kvantitativ undersegelse af
ledigheden blandt lerere. Formalet med den generelle undersegelse er at
sette fokus pa det konkrete ledighedsmenster der ”gemmer” sig bag den
gennemsnitlige ledighed pd 3,3 pct. Det skal undersoges:

- Hvorledes varigheden af ledighedsperioderne fordeler sig, herunder
antallet af ledige leerere med lengere sammenhangende ledighedspe-
rioder.

- Hvordan de ledige lerere er fordelt over landet.

Den undersogte periode er ét ar: fra uge 25 2004 til uge 24 2005. Analysen
baserer sig pa udtrek fra Beskeftigelsesministeriets forlabsdatabase
DREAM koblet med udtrek fra Danmarks Lareres Faelles Arbejdslesheds-
kasses medlemsregister for lerere med tilknytning til folkeskoleomréadet.

Undersggelsen viser, at
e Godt 8.800 lzrere har i perioden varet berort af ledighed inden for ét
ar
e C(Ca. 4.600 lzrere var ledig under 5 uger
e (Ca. 4.200 lzrere var ledig i mindst 5 ud af 7 uger
e Khnap 1.600 lzrere af de ledighedsberorte 1 aret havde varet ledig i
mindst 1 &r inden for 75 uger.

Den lange referenceperiode, sarligt for personer med over et ars ledighed,
har betydning for antallet af ledige i gruppen. Saledes er der 1.163 larere

med en ledighed pé over ét &r set over en periode pa 55 uger.

Figur 4.1.1. Ledige lzerere i perioden uge 25 2004 — uge 24 2005
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Kilde: DREAM, DLFA’s medlemsregister og egen beregninger.

En nermere undersogelse af ledigheden blandt de lerere, der har haft mindst
10 ugers ledighed viser, at
e Godt 3.500 leerere har vaeret ledige i mindst 10 uger i perioden. 16



e Langt hovedparten (3.400 personer) af de ledige lerere, der var ledig
i mindst 10 uger, har veret ledig i en leengere sammenhangende pe-
riode.

e De fa resterende personer har haft en mere spredt ledighed. For 47
personer har de mindst 10 ugers ledighed veret delt op i 2 ledigheds-
forleb, 34 personer har haft 3 ledighedsforleb set over aret, mens 25
personer har 4 eller flere ledighedsforlgb indenfor det valgte ar, jf-
tabel 4.1.1.

Tabel 4.1.1. Ledige laerere med mindst 10 ugers ledighed i perioden uge
25 2004 - uge24 2005

Personer

Mindst 10 ugers ledighed 3.523
Mindst 10 ud af 13 ugers ledighed 3417
Mindst 10 ugers ledighed fordelt pa flere ledig- 106
hedsforleb

- 2 ledighedsforleb 47

- 3 ledighedsforleb 34

- 4 eller flere ledighedsforleb 25

Kilde: DREAM, DLFA’s medlemsregister og egen beregninger.

De ledige medlemmer fordeler sig jeevnt over hele landet, dog er der flest i
region Sjeelland, jf- tabel 4.1.2.

Tabel 4.1.2. Geografisk fordeling af ledige l2erere med mindst 10 ugers
ledighed i perioden uge 25 2004 — uge 24 2005

10 ud af 13 uger Flere ledighedsforleb I alt
Sjeelland 1.283 41 1.324
Syddanmark 778 19 797
Midtjylland 823 31 854
Nordjylland 533 15 548
I alt 3.417 106 3.523

Kilde: DREAM, DLFA’s medlemsregister og egen beregninger.

4.2. Eftersporgslen efter laerere

De regionale arbejdsmarkedsrad vurderer hvert kvartal om der er aktuelle
flaskehalse inden for en raekke faggrupper. I folge Arbejdsmarkedsredego-
relsen fra 4. kvartal 2005 er der aktuel mangel pa folkeskoleleerere i 1 ud af
14 regioner, jf. tabel 4.2.1.
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Tabel 4.2.1. Aktuel mangel pa folkeskolelaerere i 2005

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Storkebenhavn
Frederiksborg X X X X
Roskilde
Vestsjelland
Storstrom
Bornholm
Fyn
Senderjylland
Ribe

Vejle
Ringkebing X X X
Arhus
Viborg
Nordjylland

Regioner med mangel 2 2 2 1

Kilde: Arbejdsmarkedsredegerelsen 1. - 3. kvartal 2005

Rambell Management har for Arbejdsmarkedsstyrelsen undersegt “Rekrutte-
ringssituationen pé det danske arbejdsmarked”. Analysen viser, at 65 fol-
keskolelererjobs forgeves blev forsegt besat inden for en maned i fordret
2005. Analysen er baseret pa 2.054 interview med offentlige institutioner og
indeholder som alle spergeskemaunderseggelser en vis usikkerhed.

Pa folkeskoleomradet er udbuddet af stillinger ujevnt fordelt over aret. Der
er siledes et relativt stort udbud af stillinger ved arets begyndelse. I den re-
sterende del af dret er udbuddet mere spredt og der eftersperges ofte speci-

fikke kompetencer, der afspejler den fagplanlaegning, der er foretaget.

4.3. Ledighedens arsager blandt folkeskolelaerere

Som led i analysen har DLFA foretaget en sagsgennemgang. Formélet med
a-kassens sagsgennemgang er at klarleegge arsagerne til ledighed blandt lee-
rerne i en tid med gode beskaftigelsesmuligheder for denne faggruppe.

A-kassens analyse af ledige laerere baseret sig pa en stikprave pa 250 perso-
ner, der var ledig i uge 24 2005 og som mindst har veret ledig i 18 ud af 26
uger. I den kvantitative del af undersggelsen indgar 579 personer, med en le-
dighed pd mindst 18 ud af 26 uger. Stikpreven udger séledes 43 pct. af ledi-
ge laerere 1 uge 24 2005 med en vis ledighed bag sig.

De lediges karakteristika kan ikke bruges til at overfore pa alle ledige lerere,
da der er tale om et udvalg med en vis ledighed bag sig. Gruppen ma antages
at have flere barrierer i forhold til arbejdsmarkedet end den samlede gruppe
af ledige lerere.
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De ledige leerere, der var ledige i uge 24 2005 i mindst 18 ud af 26 uger, har

folgende statistiske kendetegn:

Tabel 4.3.1. Karakteristika for ledige lzerere i uge 24 2005

Antal personer Pct.
Ken
Kvinder 414 72
Mend 165 28
I alt 579 100
Alder
Under 25 ar 3 0,5
25-29 ar 49 8,5
30-49 ar 294 51
50 - 54 ar 90 16
55-59ar 124 21
Over 60 ar 19 3
I alt 579 100
Etnisk oprindelse
Danskere 528 91
Vestlige lande, indvandrere og 15 3
efterkommere
Ikke vestlige lande, indvandrere og 36 6
efterkommere
I alt 579 100
Leengerevarende ledige
- Mindst 18 ud af 26 uger men mindre end 26 67 12
ud af 38 uger
- Mindst 26 ud af 38 uger men mindre end 52 237 41
ud af 75 uger
- Mindst 52 ud af 75 uger 275 47
Pa sygedagpenge inden ledighed 248 43
- under 10 uger 126 51
- 10-19 uger 50 20
- 20-29 uger 27 11
- 30-39 uger 15 6
- 40 uger og derover 30 12
I alt 248 100
Pi barsel inden ledighed 43 7
Dimittender 41 16
Frigorelsesattest * 66 26

- Arbejder under 15 timer/uge
- Arbejder over 15 timer/uge

Kilde: DREAM og data indsamlet af DLFA

Anm.:* At arbejde med en frigerelsesattest betyder, at arbejdsgiveren har skrevet under pa
at en ansat med kort varsel kan forlade nuvarende arbejde for at begynde i et fuldtidsjob.
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Aldersfordelingen for de udvalgte ledige leerere folger den generelle forde-
ling. 40 pct. af de 579 ledige laerere er 50 ar eller derover, mens for alle for-
sikrede leerere i DLFA er 43 pct. 50 ar eller derover.

Arsagen til ledighed for den enkelte kan vaere sammensat af flere barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet pa samme tid.

A-kassen vurderer, at 46 pct. af de ledige leerere ikke har barrierer i forhold
til arbejdsmarkedet, mens 50 pct. vurderes at have kun én barriere, jf- tabel
4.3.2.

Tabel 4.3.2. A-kassens vurdering af barrierer i forhold til arbejdsmar-
kedet

Antal personer Pct.
Ingen barrierer 114 46
1 barriere 125 50
2 barrierer 11 4
3 barrierer 0 0
I alt 250 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA

A-kassen vurderer endvidere, at 17 pct. af de ledige leerere har helbredsmaes-
sige problemer, 40 pct. vurderes at have kvalifikationsmismatch og 2 pct.
andre barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, jf- tabel 4.3.3.
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Tabel 4.3.3. A-kassens vurdering af arsager til ledighed blandt lzerere

Antal personer Pct.
Helbredsmeessige problemer 42 17
Kvalifikationsmismatch * 101 40
- Manglende erfaring 42 28
- Omstrukturering 23 16
- Sneevre faglige kvalifikationer 40 27
- Manglende uddannelse 43 29
T alt 148 100
Andre barrierer* 4 2
- Bornepasningsproblemer 1 20
- Transportproblemer 4 80
I alt 5 100
Exit erhverv ** 55 22

Kilde: Data indsamlet af DLFA

Anm.: En person kan godt opleve flere barrierer ift. arbejdsmarkedet pd samme tid.

* En person, der er vurderet at have kvalifikationsmismatch eller andre barrierer kan godt
opleve, at der er flere arsager til denne barriere pa samme tid.

** A-kassen har ved deres vurdering angivet ”Exit erhverv” for de personer, der ikke laenge-

re vurderes at kunne arbejde med deres erhverv.

Helbredsmcessige problemer

I 17 pct. af sagerne vurderer a-kassen, at helbredsmaessige problemer er en
mulig arsag til ledighed blandt de undersegte personer, jf. tabel 4.3.3. Ud af
de 42 personer, der vurderes af a-kassen at have helbredsmaessige problemer,

har 32 personer (76 pct.) tidligere veeret syge og modtaget sygedagpenge.

Ud af de personer, a-kassen vurderer har helbredsmassige problemer og som
tidligere har modtaget sygedagpenge, har 9 personer (28 pct.) modtaget sy-
gedagpenge i 40 uger eller derover, jf. figur 4.3.1.

Figur 4.3.1. Andel af ledige leerere i uge 24 2005, der vurderes af a-

kassen at have helbredsmaessige problemer og modtaget sygedagpenge

indenfor de seneste 3 ar
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Kilde: DREAM og data indsamlet af DLFA
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De 32 personer, som a-kassen vurderer har helbredsmaessige problemer og
som tidligere har veeret pa sygedagpenge, er over 30 ar og oplever oftest kun
1 barriere (det helbredsmassige problem) i forhold til arbejdsmarkedet, jf-
tabel 4.3.4 0g 4.3.5.

Generelt set vurderes flere at have helbredsmaessige problemer blandt ledige
med leengere ledighedsforleb end blandt korttidsledige.

Tabel 4.3.4. Aldersfordeling for ledige lerere som a-kassen vurderer har
helbredsmzessige problemer, som tidligere har veeret pa sygedagpenge

Antal personer Pct.
Under 25 ér 0 0
25-29 ar 0 0
30-49 ar 15 47
50-54 ar 7 22
55-59 ar 8 25
Over 60 ar 2 6
I alt 32 100

Kilde: DREAM og data indsamlet af DLFA

Tabel 4.3.5. Antal barriere for ledige lzerere som a-kassen vurderer har
helbredsmaessige problemer som tidligere har vaeret pa sygedagpenge

Antal personer Pct.
1 barriere 24 75
2 barrierer 8 25
3 barrierer 0 0
I alt 32 100

Kilde: DREAM og data indsamlet af DLFA

Kvalifikationsmismatch

140 pct. af sagerne vurderer a-kassen, at den medvirkende arsag til ledighed
er kvalifikationsmismatch. Flere faktorer er medvirkende til dette kvalifika-
tionsmismatch. For flere personer vurderer a-kassen, at de bade har mang-
lende erfaring og uddannelse.

128 pct. af sagerne med kvalifikationsmismatch vurderer a-kasserne, at den
ledige mangler erfaring, 27 pct. vurderes at have for snaevre faglige kvalifi-
kationer, 29 pct. vurderes at mangle uddannelse og 15 pct. vurderes at skyl-
des omstrukturering, jf. tabel 4.3.3.

Andre barrierer
Kun i knap 2 pct. af sagerne vurderer a-kassen, at andre barrierer er medvir-
kende til ledigheden blandt leererne.
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Exit erhverv

22 pct. af de ledige leerere vurderer a-kasserne skal skifte til nyt fagomrade
(exit erhverv). Erhvervsskiftet kan haenge sammen med helbredsmeessige
problemer, kvalifikationsmismatch eller andre barriere, der betyder at perso-
nen ikke kan fortsette med at undervise, jf. tabel 4.3.3.

4.4. Ledige lzerers status 1. oktober 2005

Som led i undersogelsen er der gennemfort en analyse af de 250 ledige laere-
res arbejdsmarkedstilknytning i perioden efter tidspunktet for a-kassens vur-
dering.

Formalet med vurderingen af de ledige leereres status 1. oktober 2005 er at
se, 1 hvilket omfang de ledige larere igen finder fodfaeste pa arbejdsmarke-
det. Sagt pa en anden méde er formélet at give en supplerende analyse af de
ledige lereres barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hvor a-kassen vurde-
rede de lediges barrierer ud fra deres sager, vurderes barrierer i denne analy-
se ud fra, 1 hvilket omfang de efterfolgende kommer i arbejde.

Analysen viser, at

e 47 pct. af de 250 ledige lerere var fuld/delvist i arbejde eller uddan-
nelse 1. oktober 2005: 28 pct. af de ledige leerere kom i arbejde, 3
pct. i uddannelse og 16 pct. arbejder deltid og er delvis ledig. En rela-
tiv stor andel har saledes opnéet tilknytning til arbejdsmarkedet pa
trods af, de alle havde en vis ledighed bag sig (18 ud af 26 uger).

e 45 pct. af de ledige laerere er fuldtidsledige 1. oktober 2005, jf. tabel

4.4.1.

Tabel 4.4.1. Status 1. oktober 2005 for ledige lerere i uge 24 2005
Antal personer Pct.

- I arbejde 69 28

- I uddannelse 8 3

- Delvis arbejde/ledig 40 16

- Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 117 47

- Fuld ledig 113 45

- Uden dagpengeret efter frigorelsesattest i 52 6 2

uger eller dagpengeperioden udlebet

- Andet 14 6

I alt 250 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA

Status 1. oktober 2005 fordelt efter ledighedslengden

Analysen viser, at det forst er nar ledighedslangden nér op pd over 1 ar, at
andelen, der kommer i arbejde eller uddannelse, falder veesentligt, jf- tabel
4.4.2.
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[ tabel 4.4.2 er de 250 laerere fordelt indenfor 3 ledighedsintervaller. 29 lere-
re har veret ledig i mindst 18 ud af 26 uger men mindre end 26 ud af 38
uger. 109 lerere har vaeret ledig i mindst 26 ud af 38 uger men mindre end
52 ud af 75 uger og endelig har 112 personer varet ledig i mindst 52 ud af
75 uger.

Tabel 4.4.2. Status 1. oktober 2005 for ledige lzerere i uge 24 2005 fordelt
efter ledighedslaengder

Mindst 18 ud af Mindst 26 ud af Mindst 52 ud af 75

26 uger men min- 38 uger men uger

dre end 26 ud af mindre end 52

38 uger ud af 75 uger
Personer Pct. Perso- Pct. Personer Pct.
ner

- T arbejde 17 59 39 36 13 11,5
- I uddannelse 0 0 4 4 4 3,5
- Delvis arbejde/ledig 1 3 19 17 20 18
- Fuld ledig 11 38 39 36 63 56
- Andet 0 0 8 7 12 11
I alt 29 100 109 100 112 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA

Status 1. oktober 2005 for ledige lcerere med barrierer ift. arbejdsmarkedet
Analysen viser, at der er en vasentlig forskel pa andelen i arbejde 1. oktober
set i sammenhang med antallet af barrierer. Blandt ledige uden barrierer er
59 pct. 1 fuld/delvis arbejde eller uddannelse 1 lobet af perioden pd godt 3
maneder, mens andelen er 37 pct. blandt ledige med barrierer.

A-kassen vurderede, at 54 pct. af de ledige lerere havde barrierer i forhold
til arbejdsmarkedet. Knap 40 pct. af de ledige lerere, der af a-kassen blev
vurderet at have barrierer ift. arbejdsmarkedet, er i fuld/delvis beskaftigelse
eller uddannelse 1. oktober 2005.

En relativ stor andel af folkeskoleleererne, kommer saledes i
arbejde/uddannelse selv om, de har barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

Tabel 4.4.3. Status 1. oktober 2005 for ledige laerere i uge 24 2005 med
barrierer ift. arbejdsmarkedet

Antal personer Pct.
- I arbejde 18 13
- I uddannelse 7 5
- Delvis arbejde/ledig 25 18
- Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 50 37
- Fuld ledig 73 54
- Andet 13 10
I alt 136 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA
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Status 1. oktober 2005 fordelt efter karakteren af barrierer

Karakteren af barrierer synes ikke at have stor betydning for andelen i arbe;j-
de eller uddannelse. Saledes er henholdsvis 16 pct. af de med helbredsmaes-
sige problemer, 19 pct. af de med kvalifikationsmismatch og 25 pct. af de
med andre barrierer i arbejde eller uddannelse 1. oktober 2005. Der er dog en
starre andel (22 pct.), der arbejder delvist for de med kvalifikationsmismatch
ift. de med andre barrierer/problemer, jf- tabel 4.4.4.

Tabel 4.4.4. Status 1. oktober 2005 for ledige leerere i uge 24 2005 fordelt
efter barrierer ift. arbejdsmarkedet

Helbredsmeaessige Kvalifikations- Andre barrierer
problemer mismatch
Personer Pct. Personer Pct. Personer Pct.
- T arbejde 6 14 12 12 1 25
- I uddannelse 1 2 7 7 0 0
- Delvis arbejde/ledig 5 12 22 22 0 0
- Fuld ledig 27 64 49 49 3 75
- Andet 3 7 11 11 0 0
I alt 42 100 101 100 4 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA

Status 1. oktober 2005 for personer, der skal skifte erhverv

For de ledige leerere, der af a-kassen blev vurderet til at skulle skifte erhverv,
er 20 pct. i fuld/delvis arbejde eller uddannelse 1. oktober 2005, mens 64 pct.
er fuld ledig, jf tabel 4.4.5.

Tabel 4.4.5. Status 1. oktober 2005 for ledige lzerere i uge 24 2005 der
skal skifte fagomrade

Antal personer Pct.
- I arbejde 4 7
- [ uddannelse 3 6
- Delvis arbejde/ledig 4 7
- Fuld/delvis i arbejde eller uddannelse 11 20
- Fuld ledig 35 64
- Andet 9 16
I alt 55 100

Kilde: Data indsamlet af DLFA

Samlet set viser data, at en relativ hej andel af de lerere, der havde et vist le-
dighedsforleb bag sig i uge 24 2005, kom i arbejde/uddannelse godt 3 mane-
der efter. Dette geelder generelt, men andelen, der er kommet i arbej-
de/uddannelse er dog lavere for de ledige, der ikke har barrierer i forhold til
at opna beskeeftigelse.



