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Anmodning om foretrazde for Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

AK-Samvirke skal hermed anmode om foretrzde for Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg med
onske om at fremleegge sag om a-kassernes ret til refusion for efterbetalt efterlon.

Arsagen er, at Arbejdsmarkedets Ankenzvn har truffet to principafgerelser, der medferer, at et
meget stort antal efterlensmodtagere, der i 2004 og 2005 har faet modregnet feriepenge i efter-
lennen, kan fa @ndret afgerelsen om modregningen, fordi efterlonsmodtagerne havde krav pa
vejledning om, at feriepengene kunne udbetales efter feriedret — uden fradrag i efterlonnen,

A-kasserne har i denne sag fulgt gaeldende regler' og modregnet efterlensmodtagerne for de dage,
de har modtaget feriepenge. Der er séledes ikke begaet fejl i a-kassernes behandling af sagerne i
forhold til den af Arbejdsdirektoratet fastsatte procedure for behandling af disse sager. Herudover
har der ikke veret tale om fejludbetalt efterlon. Arbejdsdirektoratet har i sagerne fastholdt, at
modregningen var foretaget korrekt og blandt andet udtalt felgende:

“Det er direktoratets vurdering, at vejledningspligten ikke indebeerer, at a-kassen af egen drift
skulle have vejledt Dem om muligheden for at undlade at holde ferie og fa feriepengene udbetalt
efter feriedrets udlob uden fradrag i efterlonnen, idet det ikke er a-kassernes opgave af egen drift
at vejlede om eventuelle omgéelsesmuligheder i efterlons- og feriereglerne, for at medlemmerne
kan undga fradrag i efterlennen.”

Sagen var genstand for en hel del § 20 spergsmal til beskaftigelsesministeren, ligesom ministeren
var i samrdd om sagen i Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, hvor ministeren blandt an-
det udtalte:

”Det er min klare opfattelse, at det hverken er en statslig myndighedsopgave eller pligt aktivt at
vejlede om muligheden for dobbeltforsargelse, herunder i den aktuelle sag at vejlede om mulig-
heden for at undlade at holde ferie, for sa senere at kunne fa efterlon og feriepenge samtidig. Og
jeg vil gerne sla fast, at der efter min opfattelse ikke er nogen, som ikke har féet de ydelser, de
har haft krav pa efter reglerne.”

! § 34 i bekendtgarelse om fleksibel efterlon nr. 872 af 20. august 2004

Arbejdslgshedskassernes Samvirke o Ngrre Farimagsgade 43 « 1364 Kebenhavn K
Telefon 35 86 66 00 « Telefax 35 86 66 33 « samvirke@ak-samvirke.dk ¢ www.ak-samvirke.dk

)




Beskacttigelsesministeren har ligeledes 1 en redegorelse til arbejdsmarkedsudvalget 26. april 2006
blandet andet udtalt: “"Sagen er i sin enkelhed den, at vi har opdaget ct hul i vores regler, som jeg
naturligvis som ansvarlig minister har taget initiativ til at lukke.”

Arbejdsmarkedets Ankenazvn har imidlertid truffet afgerclse om, at efterlonsmodtagere indtil det-
te feriedr skal have mulighed for at gare valget om atholdelse af ferie og udbetaling af feriepcnge
om. Det vil sige at annullere den atholdte ferie og blive stillet som om feriepengene blev udbetalt
efter feriedret i henhold til § 34b i ferieloven. Dermed skal det modregnede efterlensbelob
etterbetales.

Arbejdsdirektoratet har fremsendt en Rundskrivelse nr. 52/06 til a-kasserne, hvor den praktiske
procedure for behandling af sagerne beskrives. Skrivelsen indeholder ikke bemaerkninger om,
hvorvidt a-kasserne har ret til refusion for den retlige efterbetaling af cfterlon. Arbejdsdirektora-
tets direktor har til pressen udtalt, at a-kasserne ikke har ret til refusion.

Beskaeftigelsesministeren har ikke villet udtale sig i sagen, men henvist til at det alenc er en sag
mellem efterlensmodtagerne og deres a-kasse.

AK-Samvirke ma konstatere, at der ikke er grundlag i arbejdsleshedsforsikringslovens § 79 og
bekendtgerelse nr. 587 af 26. juni 2003, om a-kassernes ret til refusion for udbetalte ydelser, for
at negte a-kasserne ret til refusion for efterbetaling af efterlon efter Ankenavnets afgerelse om
realudligning. AK-Samvirke mener ikke, at denne sag ligger inden for formalet med den &ndring
af arbejdsleshedsforsikringslovens § 79, som Folketinget vedtog 4. juni 2003, jf. bemerkningerne
til loven.

AK-Samvirke er derfor af den opfattelse, at beskaftigelsesministeren og Arbejdsdirektoratet
forseger dels at fralegge sig ansvaret for folgevirkningerne af det af ministeren erkendte hul i
loven og dels uden lovhjemmel at fratage a-kasserne en refusion, som skennes at ligge mellem
300 og 500 millioner kroner.

Der vedlaegges:

/. To afgerelser fra Ankenzvnet
/. Rundskrivelse nr. 52/06

Morten Kaspersen

formand
Torben D. Jensen
sekretariatschef




Arbejdsmarkedets Ankenasvn

Dato 4, september 2006

= s, 5100600-06

I . (bedes anfort ved henvendelser)
Cpr.or. QRN

Ankenzvnet har behandlet Deres klage pi made den 31. august 2006.
Nazvnet traf denne

AFGO R ELSE
De har ikke modtaget tilstreekkelig vejledning,

De har ret til at holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i efierlennen eller at undlade
at holde ferie og fa feriepengene udbetalt uden fradrag i efterlennen.

De bedes rette henvendelse til a-kassen med henblik pd at modtage vejledning om hvilket af
disse valg, De onsker at foretage. '

Ankenazvnet ®ndrer siledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af 29. maj 2006.

BEGRUNDELSE
Ankenasvnet har Jagt til grund, at

e Deden 10. juni 2005 afleverede ferie-Kontobevis til a-kassen. De rettede ikke anden
henvendelse til a-kassen,

e a-kassen attesterede ferie-Kontobeviset og foretog fradrag for den angivne ferie ved
udbetalingen af efterlonnen. A-kassen har blandt andet forklaret, at man ikke har on-
sket direkte at frarade sine medlemmer at holde ferie, men at man i juni 2005 pa
hjemmesiden orienterede sine medlemmer om muligheden for at undga fradrag i efter-
lgnnen ved at undlade at holde ferien og i stedet heeve feriepengene kontant ved feried-
rets udlab,

» ifslge ferieloven § 34 b, stk. 3 vil feriepenge, der ikke er havet af lenmodtageren in-
den udlebet af feriedret, under visse betingelser kunne udbetales til lanmodtageren.
Ifelge § 34 b, stk. 4 kan feriepengene, hvis lenmodtageren har fiet arbejdsleshedsdag-
penge, ydelse efter lov om barnepasningsorlov eller kontanthjelp i feriedret kun udbe-
tales efter godkendelse af direktaren for Arbejdsdirektoratet og antallet af dage med de
naevnte ydelser skal trekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til, og
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o direkioratet i sit nyhedsbrev nr. 2/2006 om fericloven har oplyst, at det er rigtigt, at
modtagere af efterlan har 2 muligheder. Medlemmet kan enten holde ferie med optjen-
te feriepenge mod fradrag i efterlennen eller medlemmet kan undlade at holde ferie og
fa feriepengene udbetalt efter fericdret udleb 1 henhold til ferielovens § 34 b uden fra-
drag.

Ifelge § 34 1 bekendtgarelsen om fleksibel efterlon medfarer ferie med feriegodtgoerelse fra-
drag pa ferictidspunktet i forhold til det antal feriedage, der holdes.

Efter § 65 i arbejdsleshedsforsikringsloven skal a-kassen vejlede medlemmet om de rettighe-
der og pligter, der foelger af loven samt om medlemmets rettigheder og pligter i avrigt efter
arbejdsmarkedslovgivningen.

Afbekendtgerelsen om en a-kasses pligt til at vejlede, § 5, fremgr, at en a-kasse altid skal
give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har szrligt be-
hov herfor. Dette indebeerer, at der skal vejledes, nér et medlem fx stér over for at miste en ret
eller at et medlem fx har misforstiet noget omkring sine rettigheder og pligter, jf. vejlednin-
gen til nevnte § 5.

Ankenzvnet har ved sin afgorelse lagt vegt pa dircktoratets nyhedsbrev nr. 2/2006. Anke- -~ <+ =+ = =

navnet finder ikke grundlag for en anden fortolkning af regleme end direktoratets.

P& denne baggrund finder anken®vnet, at a-kassen i forbindelse med attestationen af Deres
ferieKonto-bevis burde have vejledt om Deres muligheder for at vaelge mellem at holde ferie
med optjente feriepenge mod fradrag i efterlennen eller at undlade at holde ferie og fa ferie-
penge udbetalt efter feriedrets udleb i henhold til ferielovens § 34 b uden fradrag,

REGLER
Ankenazvnet henviser til

- §650g § 74 hi lov om arbejdslashedsforsikning mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af
13. august 2003,

- § 34, stk. 2 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om flek-
sibel efterlon,

- §1,stk. 1 og § 5, stk. 1 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003
om en a-kasses pligt til at vejlede mv,

- Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 56 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vej-
lede mv,, til § S og

- §34bi ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004,
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OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som anken@vnet har modtaget fra direktoratet.

Pa apkenzevngts vegne

Kirsten Worm
fuldmeegtig

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Kopi til:

“

Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K J.nr. 06-653-0363




Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af
13. angust 2003

§ 65. Arbejdsloshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og
pligter, der folger af lovens kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder
og pligter i gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4
fastsaettes af direktaren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

§ 74 h. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med
Beskzftigelsesradet nermere regler om, hvilken betydning arbejde og
indtegler i efterlensperioden skal have for efterlennens storrelse.

Arbejdsdirektoratets bekendtgoerelse nr. 872 af 20. august 2004 om flek-
sibel efterlan : L

§ 34....

Stk. 2. Ferie med feriegodtgarelse medfarer fradrag pa ferietidspunktet 1
forhold til det antal feriedage, der holdes. For hver feriedag, et medlem hol-
der, fratrekkes 1/5 af efterlennen for en uge. Der afrundes til hele eller hal-

ve feriedage. Feriedage, der er optjent i en 6 dages uge, skal ganges med
5/6.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemimer om de rettigheder og pligter,
som et medlem har efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om ret-
tigheder og pligter i gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig
vejledning, hvis medlemmet har szrligt behov herfor.

Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 56 af 10. juni 2003 om en a-kasses
pligt til at vejlede mv.

Til§5

Pligten til at give individuel og personlig vejledning opstir, nir et medlem
enten selv beder a-kassen om det, eller nir a-kassen konstaterer, at med-
lemmet har et serligt behov for vejledning. Det glder fx ndr medlemmet

1) har serlige rettigheder og pligter pd grund af fx alder,
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2) har pligt til selv at handle aktivt for at kunne f& en ret, fx pligt til at sage
om noget indenfor en given frist,

3) skifier mellem to ydelsesformer, fx hvis medlemmet skifter fra at 2
ydelser under ledighed til at fa barselspenge under barsel eller orlovsydelse
under orlov til barnepasning,

4) har mistet eller stir over for at miste en ret,
5) herer til en serligt udsat gruppe pa arbejdsmarkedet, eller
6) har haft langvarig ledighed.

Det er ogsa relevant at vejlede, nér a-kassen konstaterer, at et medlem har
misforstiet noget omkring sine rettigheder og pligter, en afgorelse mv,

Ud fra et medlems behov kan vejledningen gives enten skriftligt eller ved en
personlig samtale. A-kassen kan ogs holde vejledningsmeder ud over det
obligatoriske made i kapitel 2 for szrlige udsatte grupper af ledige. Det kan
fx vere ledige med manglende danskkundskaber, som a-kassen ellers kun
vanskeligt kan vejlede.

Ferielov, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004

§ 34 b. Feriegodtgerelse for ferie, som er holdt, men hvor belobet ikke er
havet af lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, og hvor belabet er min-
dre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales
efier anmodning til lenmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfor af §
31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse, at
lonmodtageren skrifiligt erklerer, at ferien er holdt i et ansattelsesforhold.
Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lonmodtageren inden udlgbet
af feriedret, og som er optjent i et anszttelsesforhold, der er ophert senest
ved udlgbet af feriedret, udbetales efter anmodning til lsnmodtageren af
FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen,
jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lanmodtageren skriftligt erkleerer, at
ansattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lanmodtageren inden udlebet
af feriedret, eller lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt ti]
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som vedrarer optjent ferie for
beskeftigelse ud over 91/2 mineds samlet varighed i et optjeningsar, og
som ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lan-
modtageren skriftligt erklarer, at belabet vedrarer optjent ferie for beskaef-
tigelse ud over 91/2 mineds samlet varighed i et optjeningsér, som ikke er
aftalt overfort efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lenmodtageren faet arbejdsloshedsdagpenge, ydelse efter lov om
bemepasningsorlov eller kontanthjeelp i ferieéret, kan udbetaling efier stk. 2
og 3 kun ske efter direktaren for Arbejdsdirektoratets forudgiende godken-
delse. Antallet af dage med de nazvnte ydelser skal treekkes fra det antal da-
ge, de uhzvede feriepenge svarer til. Hvis der herefier resterer et antal fe-
riedage, meddeler direktoren for Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, Ferie-
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Konto eller den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, for
hvor mange dage der kan udbetales til lgnmodtageren. :

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3 fortabes, hvis lenmodtage-
ren ikke senest den 30. september efter feriearets udleb skriftligt anmoder
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1 medfor af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden for udbeta-
ling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest
den 30. september efter feriedrets udlab skriftligt anmoder direktoren for
Arbejdsdirektoratet om udbetaling efter disse regler.




Arbejdsmarkedets Ankenaevn

Dato 4. september 2006

Jnr. 5100611-06

(bedes anfort ved henvendelser)

Cor.or S

Ankenzvnet har behandlet Deres klage p4 mode den 31. august 2006.
Nezvnet traf denne

AFGOGRELSE
De har ikke modtaget tilstrekkelig vejledning.

De har ret til at holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i efterlannen eller at undlade
at holde ferie og fa feriepenge udbetalt uden fradrag i efterlennen.

De bedes rette henvendelse til a-kassen med henblik pa at modtage vejledning om hvilket af
disse valg, De onsker at foretage.

Ankenzvnet ®ndrer siledes Arbejdsdirektoratets afgorelse af 19. juni 2006.

BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at

¢ De den 29. september 2004 rettede telefonisk henvendelse til a-kassen vedrerende
ferie og efterlan, og at a-kassen oplyste Dem om, at der skulle ske fradrag i efter-
lennen, hvis en efterlensmodtager fir udbetalt ikke afholdt ferie,

¢ De i forbindelse med at De indgav anspgning om efterlen fra 1. november 2004 op-
lyste, at De ville holde fenie de forste uger, og at a-kassen foretog fradrag i Deres ef-
terlen for feriepenge for perioden fra 1. til 21. november 2004,

o De afleverede feriekort, hvorefter De ville holde ferie i perioden fra 1. til 29. juni
2005, og at a-kassen foretog fradrag i Deres efierlen for feriepenge i denne periode,

» De har oplyst, at De ogsé forud for denne periode rettede henvendelse til a-kassen,
og at a-kassen har oplyst, at man ikke mener, at De har rettet henvendelse pa dette
tidspunkt, men man vil ikke neegte, at De, hvis De havde rettet henvendelse, ville
vare blevet vejledt ud fra bekendtgerelsen om fleksibel efterlon, hvorefter der skal
foretages fradrag for udbetalt ikke afholdt ferie,
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» ifolge ferielovens § 34 b, stk. 3 vil feriepenge, der ikke er havet af lenmodtageren
inden udlebet af feriedret, under visse betingelser kunne udbetales til lenmodtage-
ren. lfolpe § 34 b, stk. 4 kan feriepengene, hvis lenmodtageren har faet arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller kontanthjaelp 1 feriedret
kun udbetales cfter godkendelse af direktaren for Arbejdsdirektoratet og antallet af
dage med de nievnte ydelser skal treekkes fra det antal dage, de uhaevede feriepenge
svarer til, og

e direktoratet i sit nyhedsbrev nr. 2/2006 om ferieloven har oplyst, at det er rigtigt, at
modtagere af efterlon har 2 muligheder. Medlemmet kan enten holde ferie med op-
tjente feriepenge mod fradrag i efterlannen, eller medlemmet kan undlade at holde
ferie og {4 feriepengene udbetalt efter feriedret udleb i henhold til ferielovens § 34 b
uden fradrag.

Iflge § 34 i bekendtgorelsen om fleksibel efterlon medforer ferie med feriegodtgerelse fra-
drag pa ferietidspunktet i forhold til det antal fericdage, der holdes.

Efter § 65 i arbejdsleshedsforsikringsloven skal a-kassen vejlede medlemmet om de rettighe-
der og pligter, der folger af loven samt om medlemmets rettigheder og pligter i evrigt efier
arbejdsmarkedslovgivningen.

Af bekendtgorelsen om en a-kasses pligt til at vejlede, § 5, fremgdr, at en a-kasse altid skal
give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har serligt be-
hov herfor. Dette indebarer, at der skal vejledes, nar et medlem fx stir over for at miste en ret
eller at et medlem fx har misforstiet noget omkring sine rettigheder og pligter, jf. vejlednin-
gen til naevnte § 5.

Ankenzvnet har ved sin afgerelse lagt vagt pd direktoratets nyhedsbrev nr. 2/2006. Anke-
nevnet finder ikke grundlag for en anden fortolkning af reglerne end direktoratets.

P4 denne baggrund finder ankenavnet, at a-kassen i forbindelse med henvendelser fra Dem
vedrerende efterlen og afholdelse af ferie burde have vejledt om Deres muligheder for at val-
ge mellem at holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i efterlennen eller at undlade at
holde ferie og fa feriepenge udbetalt efter feriedrets udleb i henhold til ferielovens § 34 b
uden fradrag.

REGLER
Ankenzvnet henviser til

- § 65 0g § 74 hi lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgarelse nr. 708 af
13. august 2003,

- § 34, stk. 2 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om flek-
sibel efterlen,

- §1,stk.10g§5,stk. 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003
om en a-kasses pligt til at vejlede mv.,

- Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 56 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vej-
lede m.v., til § Sog :

- §34bi fericloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004.
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OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som anken®vnet har modtaget fra direktoratet.

P4 anken®vnets vegne

Kirsten Worm
fuldmeagtig

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de felgende sider.

Kopi til:

Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K J.nr. 06-653-0375




Regler

Lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af
13. august 2003

§ 65. Arbejdsloshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og
pligter, der folger af lovens kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder
og pligter i gvrigt cfter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 5. Neermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4
fastsettes af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med
Beska frigelsesradet.

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efler forhandling med
Beskaftigelsesrddet nermere regler om, hvilken betydning arbejde og
indtegter i efterlonsperioden skal have for efterlennens sterrelse.

Arbejdsdirektoratets bekendtgarelse nr. 872 af 20, august 2004 om flek-
sibel efterlon e

§ 34...

Stk. 2. Ferie med feriegodtgerelse medferer fradrag péd ferietidspunktet i
forhold til det antal feriedage, der holdes. For hver feriedag, et medlem hol-
der, fratrekkes 1/5 af efterlennen for en uge. Der afrundes til hele eller hal-

ve feriedage. Feriedage, der er optjent i en 6 dages uge, skal ganges med
5/6.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter,
som et medlem har efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v., og om ret-
tigheder og pligter i pvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig
vejledning, hvis medlemmet har seerligt behov herfor.

Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 56 af 10. juni 2003 om en a-kasses
pligt til at vejlede mv.
Til§5

Pligten til at give individuel og personlig vejledning opstir, nér et medlem
enten selv beder a-kassen om det, eller ndr a-kassen konstaterer, at med-
lemmet har et s®rligt behov for vejledning. Det galder £x nir medlemmet

1) har szrlige rettigheder og pligter pA grund af fx alder,
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2) har pligt til selv at handle aktivt for at kunne f en ret, fx pligt til at soge
om noget indenfor en given frist,

3) skifter mellem to ydelsesformer, {x hvis medlemmet skifter fra at fa
ydelser under ledighed til at fa barselspenge under barsel eller orlovsydelse
under orlov til bernepasning,

4) har mistet eller stir over for at miste en ret,
5) herer 1] en szrligt udsat gruppe pé arbejdsmarkedet, eller
6) har haft langvarig ledighed.

Det er ogsa relevant at vejlede, nir a-kassen konstaterer, at et medlem har
misforstaet noget omkring sine rettigheder og pligter, en afgerelse mv.

Ud fra et medlems behov kan vejledningen gives enten skriftligt eller ved en
personlig samtale. A-kassen kan ogsé holde vejledningsmeder ud over det
obligatoriske mede 1 kapitel 2 for sxrlige udsatte grupper af ledige. Det kan
fx veere ledige med manglende danskkundskaber, som a-kassen ellers kun
vanskeligt kan vejlede,

Ferielov, jf. lovbekendtgorelse nr. 407 af 28. maj 2004

§ 34 b. Feriegodtggrelse for ferie, som er holdt, men hvor belgbet ikke er
havet af lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og hvor belebet er min-
dre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales
efter anmodning til lenmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfer af §
31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse, at
lenmodtageren skriftligt erklerer, at ferien er holdt i et anszttelsesforhold.
Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lanmodtageren inden udlebet
af feriedret, og som er optjent i et answttelsesforhold, der er ophert senest
ved udlaebet af feriedret, udbetales efter anmodning til lonmodtageren af
FerieKonto eller den, der 1 medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erklaerer, at
ansattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lanmodtageren inden udlabet
af feriedret, eller len under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til
lenmodtageren inden udlabet af feriehret, og som vedrerer optjent ferie for
beskeftigelse ud over 91/2 méneds samlet varighed i et optjeningsér, og
som ikke er aftalt overfort efier §§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor af § 31
admimstrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lon-
modtageren skriftligt erklerer, at belebet vedrerer optjent ferie for beskzf-
tigelse ud over 91/2 maneds samlet varighed i et optjeningsér, som ikke er
aftalt overfert efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lenmodtageren fiet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om
bernepasningsorlov eller kontanthjelp i feriedret, kan udbetaling efter stk. 2
og 3 kun ske efter direkteren for Arbejdsdirektoratets forudgiende godken-
delse. Antallet af dage med de navnte ydelser skal trekkes fra det antal da-
ge, de uhavede feriepenge svarer til. Hvis der berefter resterer et antal fe-
riedage, meddeler direkteren for Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, Ferie-
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Konto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, for
hvor mange dage der kan udbetales til lanmodtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3 fortabes, hvis lonmodtage-
ren ikke senest den 30. september efter feriearets udleb skrifthigt anmoder
arbejdsgiveren, FericKonto eller den, der i medfor af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden for udbeta-
ling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest
den 30. september efier feriedrets udleb skriftligt anmoder direkteren for
Arbejdsdirektoratet om udbetaling efter disse regler.




Rundskrivelse nr. 52/06

12.september 2006

Fradrag i efterlon for feriegodtgerelse

Baggrund

Arbejdsmarkedets Ankenzvn har den 4. scptember 2006 udsendt to afgorel-
ser, der &ndrer a-kassernes og direktoratets afgorelser vedrarende fradrag for
feriepenge i efierlen.

Ankenavnet har truffet afgerelse om, at:

e a-kasseme ikke har givet tilstrazkkelig vejledning om regleme om
fradrag i efterlennen for feriepenge — herunder muligheden for at
undgi fradrag,

e at man har ret til at holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i
efterlonnen eller undlade at holde ferie og fa feriepenge udbetalt uden
fradrag i cfterlennen, og

¢ at man kan rette henvendelse til a-kassen med henblik pa at modtage
vejledning om hvilket af disse valg, man ensker at foretage.

Den videre proces
A-kasserne har ikke hjemmel til selv at treffe afgerelse om realudligning.

Direktoratet har cirka 1200 uafsluttede sager, der vedrerer denne problem-
stilling.

Der skal efter anken®vnets afgarelse ske en vejledning af hvert enkelt med-
lem om, hvilket af de nevnte valg, medlemmet gnsker at foretage.
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Allerede verserende sager i direktoratet
Af hensyn til de personer, der allerede har en klagesag i direktoratet, skal der
ske folgende i disse sager:

Direktoratet treeffer afgerelse om realudligning 1 disse sager.

Dircktoratet sender afgprelsen til medlemmet og til a-kassen, som herefier
skal vejlede det enkelte medlem om de valgmuligheder, som ankenzvnets
afgarelser giver grundlag for.

Hvis medlemmet valger at fa efterbetalt efterlon som felge af direktoratets
afgorelse, skal a-kassen herefter opgere belobets storrelse og foretage udbe-
taling til medlemmet.

Direktoratet skal orienteres om sagens endelige udfald, herunder opgerelse
af efterbetalingsbelobet med eventuelt tillzg af renter.

Sager, der ikke verserer i direktoratet

I sager, som ikke er sendt til direktoratet cndnu, skal den vejledning, som
ankenavnet har beskrevet, finde sted, inden sagen eventuelt sendes til direk-
toratet,

A-kassen skal oplyse, hvilket valg medlemmet har truffet, og opgere belebet
med eventuelt tilleg af renter, inden sagen sendes til direktoratet. Direktora-
tet treeffer herefter afgerelse om realudligning.

Der henvises endelig til rundskrivelse nr. 33/06 om hvilke oplysninger, der i
@vrigt er behov for.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese
Specialkonsulent
TIf. nr. 38 14 82 56
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