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Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsskadesikring og
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
(Faellesopkraevning af arbejdsgiverbidrag m.v.)

§1

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 154 af 7. marts 2006, som @ndret
ved § 4 1 lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages
folgende @ndringer:

1. § 45 affattes séledes:

”§ 45. Klager over Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikrings eller Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions afgarelser efter denne
lov kan, inden for en frist pad 4 uger fra den
dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes
for det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension § 28 nedsatte ankenzvn.”

2.1§ 48, stk. 6, inds®ttes efter 4. pkt.:

”"Det samme geaelder udgifter til erhvervssyg-
domme, der overgdr sikrede personer, som
ikke er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.”

3. 1§ 35 indsattes efter stk. 1 som nye styk-
ker:

” Stk. 2. Bidraget beregnes kvartalsvist pd
grundlag af indbetalte ATP-bidrag fra virk-
somheden i en forudgdende 3-maneders peri-
ode, omregnet til antal fuldtidsstillinger ved
anvendelse af de for virksomheden relevante
ATP-bidragssatser og ved anvendelse af den
for branchen relevante bidragssats, jf. § 58,
stk. 2.

Stk. 3. Bidraget opkraves fire gange arligt.
Bidraget kan opkraves af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension sammen med andre bidrag,
der opkraves fra arbejdsgiverne. De befojel-
ser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring vedrerende opkraev-

ning af bidrag i medfer af denne lov, kan ud-
oves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
forbindelse med en falles opkreevning. Ved
forsinket betaling palagges renter og rykker-
gebyr efter lov om renter ved forsinket beta-
ling m.v. Restancer for bidrag kan indgd i en
faellesopkraevning.”

Stk. 2 - 4 bliver herefter stk. 4 - 6.

4. Efter § 55, stk. 4, som bliver stk. 6, indsat-
tes som stk. 7:

»Stk. 7. Til brug for beregning, opkrevning
og behandling af bidrag som led i en fzlles
opkrevning, jf. stk. 3, kan der i nedvendigt
omfang videregives oplysninger om arbejds-
giveren fra de ordninger, der er omfattet af en
feelles opkraevning, til Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.”

5. § 56, stk. 1, affattes saledes:

'Stk. 1. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring fasts®tter de nerme-
re regler om beregning af bidrag.”

6. § 56, stk. 2, affattes sdledes:

”Stk. 2. Beskafligelsesministeren fastsztter
efter indstilling fra bestyrelseme for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om
opkreevning og betaling af bidrag, der indgér i
en fzlles opkrevning, jf. § 55, stk. 3. Det kan
ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension kan give henstand med
betalingen samt eftergive bidrag og renter.”




7.§ 38, stk. 2, affattes saledes:

“Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring fastsetter bidrags-
satserne for hvert kalenderdr. Bidragssatserne
fastsazttes branchevist pi grundlag af de for-
ventede udgifter vedrorende den pdgeldende
branche.”




§2

1 lov om Arbejdsgivemes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgorelse nr. 767 af 5. juli 2006 med
senere @ndringer, foretages folgende &ndrin-
ger:

L. [§ /8, stk. 2, inds®ettes som 2. pkt.:

”Den kvartalsvise overforsel finder sted se-
nest den 30. januar, 30. april, 30. juli og 30.
oktober.”

2.1 § 18 indsettes som stk. 4.

Stk. 4. Bidrag kan opkrazves sammen med
tinansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.
De befgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes
Elevrefusion vedrarende opkrevning af bi-
drag i medfer af denne lov, kan udeves af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindel-
se med en fzlles opkreevning. Restancer for
bidrag kan indgd i en felles opkrevning.”

3. § 20, stk. 1, affattes saledes:

” Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa
grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra
arbejdsgiveren i en forudgdende 3-méaneders
periode.”

4. § 20, stk. 2, 4. punktum ophxves.

5. § 21, stk. 3 affattes saledes:

"'Stk. 3. Beskftigelsesministeren fastsztter
efter forhandling med undervisningsministe-
ren og efter indstilling fra bestyrelserne for
Arbejdsgivernes Elevrefusion og Arbejds-
markedets Tilleegspension regler om opkrav-
ning og betaling af bidrag, der indgar i en
telles opkravning, jf. § 18, stk. 4. Det kan
ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension kan give henstand med
betalingen samt eftergive bidrag og renter.”

6.1¢ 21 indsattes som stk. 4:

’Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter
indstilling tra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Elevrefusion fastsatte serlige regler om be-
regningen af bidraget til Arbejdsgivernes
Elevrefusion.”

7. § 23 ophaves.
8. 1§ 26 indsattes som stk. 2:

”Stk. 2. Til brug for beregning, opkraevning
og behandling af bidrag som led i en fziles
opkrevning, jf. § 21, stk. 2, kan der 1 ngdven-
digt omfang videregives oplysninger om ar-
bejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet
af en fzlles opkrevning, til Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Denne videregivelse kan ske
i elektronisk form.”

9. § 27 affattes séledes:

7§ 27. Klager over Arbejdsgivernes Elevre-
tusions eller Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons afgerelser efter denne lov kan, inden for
en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen
er meddelt, indbringes for det i henhold til lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28
nedsatte ankenavn.

Stk. 2. Sekretariatsfunktionen for Arbejdsgi-
vernes Elevrefusions Anken®vn vedrorende
klager modtaget i perioden 1. september 2006
til 31. december 2007 varetages af Ankenaev-
net for Arbejdsmarkedet Tillagspension.”

10. §§ 34 - 37 og § 391 lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion ophaves.

§3
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar
2008, jf. dog stk. 2 - 5.

Stk. 2. Bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring efter § 55, stk. 2 og 3,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, opkrae-
ves forste gang med forfaldsdato den 1. juli
2008. Ved beregning af bidrag medtages kun
ATP-bidrag, der vedrerer beskeftigelse efter
lovens ikrafttreeden.




Stk. 3. Bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion efter § 20, stk. 1, som aftattet ved denne
lovs § 2, nr. 3, opkreves forste gang med for-
faldsdato den 1. juli 2008 pa grundlag af ind-
betalte ATP-bidrag i perioden 13. februar til
22. maj 2008. Herefter beregnes bidrag pd
grundlag af indbetalte ATP-bidrag i en forud-
gdende 3-maneders periode.

Stk. 4. Det 1 henhold til lov om arbejdsska-
desikring § 45 nedsatte ankena®vn nedlegges.
Ankenavnet tzrdigbehandler klager over
afgerelser efter de hidtil geldende regler, som
er indbragt for nevnet inden ankefristens ud-
lob.

Stk. 5. § 2 nr. 9, treeder 1 kraft den 1. januar
2007. Det i henhold til § 27 i lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion nedsatte ankenavn op-
heves med virkning for klager, der indbringes
efter 31. december 2006. Det i1 § 2, nr. 9,
nzvnte ankenzvn behandler heretter klager
over afgarelser, trutfet af Arbejdsgivernes
Elevretusion efter de regler, der gelder for det
pageldende ankenevn.”




Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lovforslaget er en udmentning af regerings-
grundlaget, og af regeringens malsetning om
at lette virksomhedernes administrative byr-
der.

Lovforslaget har sidledes til formal at lette
virksomhedernes administrative byrder i for-
bindelse med opkraevning af bidrag til felgen-
de arbejdsgiverfinansierede ordninger:

- Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring

- Arbejdsgivernes Elevrefusion

- Finansiering af ATP-bidrag ved ar-
bejdsleshed, erhversvsrettet voksen-
og efteruddannelse, sygdom og barsel
samt finansiering af Lenmodtagernes
Garantifond

Efter geldende regler beregnes bidragene til
Arbejdsgivernes Elevrefusion, finansierings-
bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
og til Lenmodtagemes Garantifond pd grund-
lag af virksomhedens indbetaling af ATP-
bidrag i en forudgiende 3-méneders periode.
Bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring beregnes pa grundlag af en selv-
stendig opgerelse at antallet af fuldtidsbe-
skaeftigede sikrede i virksomheden. Bidragene
opkraeves til forskellige terminer af Arbejds-
markedets Tillegspension, som administrerer
alle ordningerne.

Ifolge forslaget skal bidraget til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring ligesom de
pvrige arbejdsgiverbidrag beregnes pé grund-
lag af virksomhedens indbetaling af ATP-
bidrag, og alle bidragene skal opkraves sam-
let en gang i kvartalet af Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Som model for en fzllesop-
krevning benyttes den eksisterende opkrav-
ning af finansieringsbidrag til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og til Lenmodtagernes

Garantifond, jf. bekendtgerelse nr. 836 af 24.
juli 2006 om finansieringsbidrag.

Forslaget vil medfere lettelser i virksomhe-
dernes administration, idet bogfering, kontrol
og indbetaling kun skal foretages en gang i
kvartalet pd grundlag at ATP-bidragene.

En yderligere lettelse kan opnas pa sigt ved
brug af data fra indkomstregistret, jf. lov nr.
403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister,
som blandt andet indeholder oplysninger om
arbejdsgivernes  indberettede =~ ATP-bidrag.
Oplysninger fra dette register vil kunne udge-
re beregningsgrundlaget for ATP-bidraget, og
dermed for beregning af de her omhandlede
arbejdsgiverbidrag i evrigt.

2. Geeldende regler i hovedtreek

2.1 Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring (AES)

Beregning af bidragets storrelse

Enhver, der antages til arbejde i Danmark, er
sikret mod folgerne af arbejdsskade i medfor
af lov om arbejdsskadesikring. Som arbejds-
skade anses arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme. Arbejdsgiveren skal sikre den ansatte
ved tegning af forsikring for arbejdsulykker i
et forsikringsselskab og ved tilmelding til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Sikringspligtig arbejdsgiver er den arbejdsgi-
ver i hvis tjeneste ulykken eller den skadelige
pavirkning er sket. I koncerner, staten og
kommuneme er den sikringspligtige arbejds-
giver, den juridiske person, filial, dattersel-
skab, styrelse eller institution, der har radig-
hed over den ansatte. Den sikringspligtige
arbejdsgiver for vikarer er den arbejdsgiver,
der bruger vikaren i sin virksomhed.

Sikringspligten gelder ogsa ulennet arbejds-
kraft, dog ikke medhjelp i privat husholdning
og privat tjeneste af indtil 400 timer arligt.
For sddan medhjalp er der ikke sikringspligt,
og udgifter til erstatning fordeles pa samtlige




forsikringsselskaber for sa vidt angéar ulykker.
For sé vidt angdr erhvervssygdomme hentores
udgifterne til den relevante branche.

Selvstaendige erhvervsdrivende, herunder
medarbejdende axgtefzller, kan sikre sig fri-
villigt ved tilmelding til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, og vil da blive op-
krevet bidrag pd samme made som arbejdsgi-
verne.

Bidragets storrelse for den enkelte virksom-
hede beror pa branchetilhorsforholdet (risiko-
vurderingen) samt antallet af fuldtidsansatte
sikrede (linezrt beregnet), idet deltidsstillin-
ger omregnes til fuldtidsstillinger. Bidraget er
fremadrettet og deekker risikoen i det kom-
mende sikringsar.

Bidraget for det kommende sikringsér opkre-
ves 1 december maned pd grundlag af virk-
somhedens opgerelse af antal fuldtidsansatte i
det foregdende ar. Bidraget skal betales senest
den 20. januar. Der udsendes reguleringsske-
maer samtidigt med opkravningen, siledes at
der kan ske en regulering ved &ndringer i
antallet af ansatte. Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension varetager med hjemmel i lov om ar-
bejdsskadesikring den daglige administration
af sikringsordningen.

Ved forsinket betaling kan arbejdsgiveren
palegges renter i medfer af lov om renter ved
forsinket betaling m.v. samt rykkergebyr.
Staerrelsen af rykkergebyret fastsattes af be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, jf. lovens § 56.

2.2 Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, betaler
bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER). Enkelte institutioner er undtaget. Der
opkraves to bidrag, der beregnes pa grundlag
af virksomhedens antal ansatte. Bidragene
opkraves samlet som ét bidrag og bestar af et
bidrag pé 1.090 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeefti-

get til de ordninger, der administreres og fi-
nansieres af AER, og 530 kr. &rligt pr. tuld-
tidsbeskaftiget til finansiering at godtgerelse
ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. AER-bidraget beregnes kvar-
talsvis 1 forhold til antallet af fuldtidsbeskef-
tigede i en forudgdende 3-maneders periode.
Antallet af fuldtidsbeskattigede opgeres sva-
rende til det fra arbejdsgiverne modtagne
ATP-bidrag i en forudgédende 3-maneders
periode.

Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), der
efter loven administrerer Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER), opkraver bidrag til
AER.

AER-bidraget for et givet kalenderdr opkrae-
ves - bortset fra hos virksomheder, der skal
betale AER-bidrag for mindre end 4 ansatte -
fire gange arligt med forfaldsdage den 1.
marts, 1. juni, 1. september og 1. december.

2.3 Finansieringsbidrag (FIB)

Private arbejdsgivere, der er moms- eller lon-
sumsregistreret, skal betale bidrag til finansie-
ring af Lenmodtagernes Garantifond og til
finansiering af tillegspension for personer
omfattet af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om en aktiv beskzftigelsesindsats,
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
samt lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Bi-
dragspligten gzlder ogsa private arbejdsgive-
re i Gronland og pad Fereerne, der indbetaler
ATP-bidrag for de ansatte, selv om registre-
ringskravet ikke er opfyldt.

De nzrmere regler om finansieringsbidrag
findes i bekendtgorelse nr. 836 af 24. juli
2006 om finansieringsbidrag.

Bidragene beregnes pa grundlag af de af ar-
bejdsgiverne indbetalte ATP-bidrag, og op-
kreves samlet af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension en gang i kvartalet.

3. Lovforslagets hovedpunkter

Der er to hovedpunkter i lovforslaget:

1) indferelse af en fallesopkravning, hvor
bidragene til Arbejdsgivernes Elevrefusion,




Arbejdsmarkedets  Erhvervssygdomssikring
og finansieringsbidragene til Lonmodtagernes
Garantifond samt til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraves samlet ¢én gang i kvar-
talet .
2) en @ndring af reglerne om beregning af
bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, saledes at antallet af fuldtidsan-
satte opgeres pa grundlag af virksomhedens
indbetaling af ATP-bidrag i en forudgiende
3-maneders periode.

Derved opnés, at alle bidragene beregnes pa
samme grundlag og opkraves samlet.

3.1 Feellesopkreevning

Feellesopkrevningen varetages af Arbejds-
markedets Tillegspension, som allerede vare-
tager opkreevning af finansieringsbidragene til
Lenmodtagernes Garantifond og til Arbejds-
markedets Tilleegspension for personer omfat-
tet af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats, lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel samt lov
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fir i forbindelse med fal-
lesopkrevningen tillagt de samme befojelser
som Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring og Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Samtidigt foreslds, at klager over beregning
og opkraevning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring og til Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion samt klager over udbetaling
af ydelser fra Arbejdsgivemes Elevrefusion
kan indbringes for ankenzvnet for Arbejds-
markedets Tillegspension som derved bliver
feelles klageinstans for alle ordningerne. An-
kenzvnet for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og ankenzvnet for Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, der hidtil har behandlet
disse klager, nedlegges.

3.2 Beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring pa grundlag af ATP-
indbetalingerne

Det foreslds, at ATP-indbetalingerne skal ve-
re grundlag for beregning af antallet af fuld-
tidsbeskaeftigede 1 virksomheden. Dette er
nedvendigt for at bidraget til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring kan indgd i en
fellesopkravning med de ovrige arbejdsgi-
verbidrag, idet de @vrige bidrag ogsd beregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes indbetaling af
ATP-bidrag.

I folge forslaget skal arbejdsgivernes indbe-
tetning af antallet af fuldtidsansatte i virk-
somhederne afskaffes, og antallet af fuldtids-
ansatte skal i stedet opgeres pa grundlag af
arbejdsgiverens indbetalinger af ATP-bidrag i
en forudgiende 3-méners periode. Indbetalin-
gerne af ATP-bidrag sker efter en “trappemo-
del”, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension § 15. Det er Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, der foretager opgerel-
sen. P4 grundlag af den sikringspligtige ar-
bejdsgiverer SE-nummer, som skal oplyses
ved indbetalingen af ATP-bidrag, kan Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring fo-
retage en korrekt branchehenfering af virk-
somheden.

Derved opnds den maksimale administrative
besparelse for arbejdsgiverne samtidigt med
at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
kan foretage en korrekt bidragsfastsettelse i
forhold til den enkelte arbejdsgiver.

Efter ATP-beregningsmodellen opgeres be-
skeeftigelsen pa grundlag af de indbetalte
ATP-bidrag sat i forhold til bidragstypen (A-,
B-, C- eller D-bidrag) og i forhold til ATP’s
timeintervaller (trappemodellen).

3.3 Andre konsekvenser for bidraget til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

En overgang til beregning af bidraget til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring pa
grundlag af ATP-indbetalingerne vil derud-
over have betydning for:

- en foragelse af det samlede provenu
med ca. 3,5 pct.




- forskydninger i bidragets storrelse for
visse virksomheder
- sikring af ulgnnet arbejdskraft m.v.

Forogelse af det samlede provenu
Beskeftigelsen opgjort pa grundlag af ATP-
indbetalingerne er 3-4 pct. hgjere end beskeat-
tigelsen opgjort efter arbejdsgiverne indberet-
ninger efter de geldende regler, og det samle-
de provenu til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring forages derfor med 3-4 pct.
Da Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring ikke mé opkrave mere end det, der med-
gar til dekning af udgifterne til erstatning og
administration, jf. lovens § 58, stk. 3, vil dette
udlese en tilsvarende generel nedsettelse af
bidragssatserne.

En @ndring af beregningsgrundlaget for bi-
draget til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring til at folge ATP-indbetalingen vil
ikke @ndre pa det grundleggende princip om,
at ordningen skal hvile i sig selv. Det samlede
provenu, der skal opkraves fra virksomhe-
derne, er uathengigt af beregningsmetoden.
Den foreslaede @ndring er ogsa provenuneu-
tral indenfor de enkelte branchegrupper.

Forskydninger i bidragets storrelse for visse
arbejdsgivere

ATP-beregningsmodellen er et mindre fint-
masket beregningsgrundlag end den time for
time opgerelse, der efter geldende lov anven-
des af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring.

Efter ATP-modellen opgeres beskeftigelsen
pé grundlag af de indbetalte ATP-bidrag sat i
forhold til bidragstypen (A-, B-, C- eller D-
bidrag) og i forhold til ATP’s timeintervaller
(trappemodellen).

Timeintervallerne er:

Under 9 timer/uge: Intet bidrag

Fra 9 til og med 17 timer /uge: 1/3 bidrag
Fra 18 til og med 26 timer/uge: 2/3 bidrag
Fra og med 27 timer/uge: Fuldt bidrag.

Dette meforer torskydninger af bidragene for
virksomheder med mange deltidsansatte.

Virksomheder, der udelukkende har fuldtids-
ansatte eller mange fuldtidsansatte og en lille
andel af deltidsansatte, vil opleve et fald i
AES-betalingen som folge af det generelle
tald i bidragssatserne, mens virksomheder,
som har mange deltidsansatte, kun i meget ta
tilfeelde vil opleve bidragsstigninger pa over
10 pct. som folge af overgangen til beregning
pé grundlag af ATP-indbetalingerne.

Som eksempel vil en virksomhed med 10 an-
satte, der hver arbejder 18,5 timer ugentligt,
efter nugzldende regler skulle betale bidrag
svarende til 5,00 fuldtidsansatte (185 : 37 ti-
mer). Efter forslaget skal virksomheden betale
for 6,67 fuldtidsansatte, idet der for de 10
ansatte indbetales 10 x 2/3 ATP-bidrag sva-
rende til 429,00 kr., der divideres med ATP-
ugebidraget for en fuldtidsansat pa 64,35 kr.

Omvendt vil en virksomhed med 10 ansatte,
der arbejder hver 17 timer ugentligt efter nu-
geldende regler skulle betale bidrag svarende
til 4,59 fuldtidsansatte (170 : 37 timer). Efter
forslaget skal virksomheden betale for 3,33
fuldtidsansatte, idet der for de 10 ansatte ind-
betales 10 x 1/3 ATP-bidrag, svarende til
214,50 kr., der divideres med ATP-
ugebidraget for en fuldtidsansat pa 64,35 kr.

En virksomhed med 5 ansatte, der hver arbe;j-
der 18,5 timer ugentlig, og 5 ansatte, der hver
arbejder 17 timer ugentlig, vil efter nugel-
dende regler skulle betale bidrag svarende til
4,80 fuldtidsansatte (177,5 : 37 timer). Efter
forslaget skal virksomheden betale for 5,00
fuldtidsansatte, idet der for de 5 ansatte pa
18,5 timer indbetales 5 x 2/3 ATP-bidrag sva-
rende til 214,50 kr. og for de 5 ansatte pd 17
timer indbetales 5 x 1/3 ATP-bidrag svarende
til 107,25 kr. Det samlede ATP-bidrag pa
321,75 kr. divideres med ATP-ugebidraget for
en fuldtidsansat pa 64,35 kr.




Sikring af ulonnet arbejdskraft m.v.
ATP-indbetalingerne omfatter kun lenmodta-
gere i alderen 16-66 ér, som arbejder mindst 9
timer ugentligt, mens AES-bidragspligten
omfatter alle, der er ansat til at arbejde, uanset
arbejdets omfang, og uanset om arbejdet er
lonnet eller ulgnnet. Det foreslds i § I, nr. 2,
at sikringen af denne personkreds finansieres
via de bidragspligtige arbejdsgivere. Der er
tale om et ubetydeligt antal sikrede, som isar
udforer ulennet arbejde i foreninger. Der op-
kreeves ikke ATP-bidrag for ulennet arbejds-
kraft, idet ATP sidestiller ulennet arbejde med
ikke-erhvervsmeessig beskattigelse. Der hen-
vises herom til de s@rlige bemarkninger til §
1, or. 2.

3.4 Restancer

Den gazldende bestemmelse i lov om arbejds-
skadesikring, § 56, stk. 2 om renter ved for
sen betaling, foreslas bibeholdt i princippet,
idet en &ndring til det, der galder for de ovri-
ge arbejdsgiverbidrag (" ATP-rentesatsen”) vil
medfare en stigning i udgifterne for virksom-
heder, som er i restance, hvilket skennes at
vare i modstrid med skattestoppet. Den gal-
dende regel henviser til § 5 i lov om renter
ved forsinket betaling m.v., som fastsatter
renten ved forsinket betaling til Nationalban-
kens udlénsrente pr. 1. januar og 1. juli med et
tilleeg af 7 pct. Udlansrenten er 3 pct. og mo-
rarenten er derfor 10 pct. pr. ar. Rentesatsen
er for de gvrige ordninger 1% pct. pr. maned,
svarende til 18 pct. pr. ar.

Det foreslds dog at erstatte reglen i § 56, stk.

1 om at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring kan opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pékrav for manglende betaling med en generel
henvisning til lov om renter ved forsinket
betaling m.v. Derved kan Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring/ Arbejdsmarkedets
Tilleegspension opkreve et rykkergebyr med
henvisning til morarentelovens § 9b.

4. Okonomiske og administrative konsekven-
ser for det offentlige

Forslaget medfoerer ikke udgifter for det of-
tentlige, men administrative besparelser for de
offentlige arbejdsgivere. Besparelsen skennes
i forhold til bidraget til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring at udgere 22 millio-
ner for de offentlige arbejdsgivere.
Besparelserne opnds i hovedsagen ved admi-
nistrative lettelser 1 forbindelse med, at den
arlige opgoerelse og indberetning til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring bortfal-
der.

Andringen vil 1 forhold til bidraget til Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion medfore den ad-
ministrative lettelse for stat, amter og kom-
muner, at de ikke leengere skal foretage be-
regning af AER-bidraget, men at beregning
og opkraevning foretages af ATP.

Skennet beror pa den i 2003 foretagne AM-
VAB-maling pd Beskeaftigelseministeriets
omrade vedrerende de administrative om-
kostninger ved indberetning til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, og er behaf-
tet med betydelig usikkerhed, idet AMVAB-
malingen kun vedrerer private erhvervsvirk-
somheder. Skennet medtager ikke de gkono-
miske konsekvenser af, at bidraget til Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion indgér i en felles
opkreevning, jf. forslagets § 2. Dette vil med-
fore en yderligere besparelse.

5. Okonomiske og administrative konsekven-
ser for erhvervslivet

Omlaxgningen indebarer administrative for-
enklinger for arbejdsgiverne og for Arbejds-
markedets Tilleegspension’s administration af
de tre bidragsordninger.

Forslaget om en fzllesopkravning betyder, at
virksomhedemne far én felles opkraevning én
gang i kvartalet, hvor bidraget til Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring og finansieringsbidra-
gene (FIB-ordningen) vil indgé. De forskelli-
ge bidrag vil fortsat vare specificeret i op-
kreevningen, men virksomhedeme far kun
tilsendt én opkrevning.




En harmonisering af betalingstidspunkterne
vil lette virksomhedernes administration, idet
bogfering, kontrol og indbetaling kun skal
foretages én gang i kvartalet i modsatning til
i dag, hvor bidragene skal hindteres selv-
steendigt pé forskellige tidspunkter.
Besparelsen skennes at udgere 45 millioner
kroner. Skennet beror pa den i 2003 foretagne
AMVAB-miling pd Beskzftigelseministeriets
omrade vedrerende de administrative om-
kostninger ved indberetning til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, og er behaf-
tet med betydelig usikkerhed. Skennet medta-
ger ikke de ekonomiske konsekvenser af at
bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion ind-
gar i en fzlles opkraevning, jf. forslagets § 2.
Dette vil medfere en yderligere besparelse.

De ovrige konsekvenser af forslaget vedro-
rende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring, jf. forslagets § 1, er beskrevet neden-
for i afsnit 5.1, og de evrige konsekvenser af
forslaget vedrerende Arbejdsgivernes Elevre-
fusion, jf. forslagets § 2, er beskrevet i afsnit
5.2.

5. 1 Overgangs- og tilpasningsproblemer for

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Visse persongrupper er ATP-sikret, men ikke
arbejdsskadesikret. De figurerer saledes i
virksomhedens ATP-indbetalinger, som der-
ved bliver misvisende i forhold til AES-
bidragspligten. Det galder medarbejdende
egtefeller, som ikke har sikret sig frivilligt,
vemepligtige og folketingsmedlemmer. Ver-
nepligtige er arbejdsskadesikret efter en stats-
lig s®rordning, mens folketingsmedlemmer
ikke er arbejdsskadesikret. Dette problem kan
loses ved at der benyttes sarlige SE-numre
for de pageldende grupper. Det er nadvendigt
for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring/Arbejdsmarkedets Tillegspension at be-
nytte hjemmelen i lov om arbejdsskadesikring
§ 55, stk. 3 — som ved forslaget bliver til § 55,
stk. 5 — til at forlange oplysninger fra de sik-
ringspligtige arbejdsgivere om SE-nummer.
Dette oplysningskrav svarer til oplysnings-

kravet i bekendtgerelsen om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, § 1.

Pligten til at indbetale ATP-bidrag og pligten
til at indbetale AES-bidrag kan pahvile for-
skellige arbejdsgivere. Det glder i forhold til
koncerner, kommuner og vikarbureauer, hvor
moderselskabet/kommunen eller vikarbureau-
et indbetaler ATP-bidrag, men hvor AES-
bidragspligten pahviler datterselskabet/den
underliggende institution eller brugervirk-
somheden. Problemet kan lgses ved at datter-
selskaber og underliggende institutioner ind-
betaler ATP-bidrag pa egne SE-numre og at
vikarbureauet indsender oplysninger om for-
delingen af vikarer pd brugervirksomheder.
Fremgangsmaden til fremskaffelse af de ned-
vendige oplysninger er den samme som n&vnt
ovenfor.

Arbejdstagere, der er hjemmehgrende i Gren-
land, har ikke rettigheder efter lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, men er sikret
i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(dog ikke arbejdstagere omfattet af gruppetor-
sikringen, jf. Anordning om ikrafttraden af
lov om sikring mod folger af arbejdsskade i
Grenland, § 62). Der er dermed ikke ATP-
indbetalinger, som kan danne grundlag for
AES-bidraget for sd vidt angédr grenlandske
arbejdstagere. Det vil derfor vaere nedvendigt
at opretholde den hidtidige indberetning fra
arbejdsgiverne til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring for arbejdstagere i
Gronland.

Arbejdsmiljebidrag og sefarende. Sammen
med AES-bidraget opkraves et bidrag til Ar-

bejdsmiljerddets virksomhed i medfer af ar-
bejdsmiljelovens § 68 og arbejdsskadelovens
§ 58, stk. 4. Da arbejdsmiljsloven ikke gelder
for sefarende, ma der ikke opkraves arbejds-
miljebidrag i forhold til sefarende. Problemet
kan lgses ved serlige oplysninger fra rederi-
erne om antallet af sejlende henholdsvis land-
arbejdende ansatte.




Likviditetsunderskud for Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring,

Ved overgang til beregning af bidraget til
AES pa grundlag af ATP-indbetalingerne i en
tforudgéende 3-maneders periode, sker der en
a&ndring fra arsvist fremadrettet opkraevning
til kvartalsvist bagudrettet opkraevning. Ifolge
forslagets § 3 om ikrafttreedelse af lovendrin-
gerne skal forste opkreevning efter den nye
ordning ske pr. 1. juli 2008. Der opstar derved
et likviditetsunderskud pa halvdelen af det
samlede &rsbidrag for perioden januar til jult
2008. Dette underskud vil kunne baeres af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
selv under forudsetning af at Finanstilsynet
accepterer dette.

5.2 Overgangs- og tilpasningsproblemer for
Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)

Ved harmoniseringen af betalingstidspunkter-
ne og beregningsperioderne vil Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion opleve et arligt rentetab som
folge af, at arbejdsgivernes indbetalingstermi-
ner falder en méaned senere end hidtil. AER
skonner, at rentetabet beleber sig til ca. 3,4

mio. kr. drligt. Dette beleb skal ses i forhold
til AER’s samlede indtagter pa ca. 3,2 mia.
kr. arligt. Arbejdsgiverne vil samlet set opnd
cn tilsvarende rentegevinst. Zndringen vil
derudover medfore den administrative lettelse
tor stat, amter og kommuner, at de ikke l&n-
gere skal foretage beregning af bidraget, men
at beregning og opkrevning foretages af’ Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

6. Andre konsekvenser af lovforslaget

6.1 Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekven-
ser.

6.2 Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konse-
kvenser for borgerne.

6.3. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspek-
ter.

Skema 1: Lovforslagets konsekvenser i hovedtraek

Positive konsekvenser/ min-

Negative konsekvenser /mer-

dreudgifter udgifter
@konomiske konsekvenser for | Ingen ingen
stat, kommuner og amter
Administrative  konsekvenser | Mindre administrativ lettelse Ingen
for stat, kommuner og amter
@konomiske konsekvenser for | 45 mio. kr. Ingen
erhvervslivet
Administrative  konsekvenser | Administrative lettelser Ingen
for erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative  konsekvenser | Ingen Ingen
for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU
retlige aspekter




Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

§1

Til nr. 1.

Bestemmelsen aflgser gzldende lovs § 45.
Ved lovens § 45 oprettedes med virkning fra
1. januar 1999 et anken®vn for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring. Naevnet er
placeret i Ankestyrelsen. Navnet har siden
oprettelsen kun haft fa klagesager til behand-
ling. Ved forslagets § 1, nr. 1 @ndres klage-
adgangen, sdledes at klager over afgorelser
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring efter loven kan indbringes for Ankenzv-
net for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, §
28. Samtidigt nedlegges Anken®vnet for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som
dog fardigbehandler klager over afgarelser
truffet efter hidtil geldende regler, jf. forsla-
gets § 3, stk. 5. Formalet med &ndringen er, at
samle behandlingen af klager over afgerelser
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring og fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
i et enkelt n®vn.

Til nr. 2.

Bestemmelsen er ny. Ved bestemmelsen gives
der lovhjemmel til at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring kan atholde udgifter til
erstatning til personer, som er arbejdsskade-
sikret, men som ikke er omfattet af ATP-

ordningen. Erstatningerne atholdes af de sam-
lede indbetalinger til den branchegruppe, som
ifolge Arbejdsskadestyrelsens afgerelse skal
anvendes i det konkrete tilfelde. Det foreslas,
at den allerede eksisterende ordning i medfer
af lovens § 48, stk. 6, hvorefter der ikke er
sikringspligt for medhj®lp i privat hushold-
ning eller privat tjeneste under 400 timer ar-
ligt, udvides til at omfatte disse personer.

Det drejer sig om arbejdstagere, der arbejder
under 9 timer om ugen og arbejdstagere under
16 ar eller over 66 ar samt om personer, der
udferer ulennet, men sikret, arbejde.

Antallet af personer, der udforer ulennet, men
sikret arbejde, er ukendt, men skennes at vare
ubetydeligt, idet det er en forudsatning for at
vere arbejdsskadesikret, at de pageldende
faktisk udferer et arbejde, der ellers skulle
vere udfert af betalt arbejdskraft. Der er ty-
pisk tale om en ekstraordinar arbejdsindsats
for en forening, som den pagaldende selv er
medlem af. Det bemerkes, at sedvanlige for-
eningsaktiviteter ikke er sikret arbejde.

Til nr. 3

[§ 1, or. 3 foreslas de for fellesopkreevningen
nedvendige ®ndringer af lovens § 55 indsat
efter stk. 1 som nye stykker. Bestemmelserne
er nye. Ved de foresldede @ndringer skabes
der lovhjemmel for, at arbejdsgivernes bidrag




til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
kan Dberegnes pa grundlag af ATP-
indbetalingerne og opkrasves en gang i kvarta-
let sammen med de gvrige arbejdsgiverbidrag.
Der henvises til lovforslagets almindelige
bemerkninger afsnit 3, for sd vidt angar kon-
sekvenserne af en omlagning til ATPs "trap-
pemodel”.

Ifelge lov om arbejdsskadesikring § 56, stk. 2
skal den bidragspligtige betale renter efter lov
om renter ved forsinket betaling m.v. Ifelge §
56, stk. 1 kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring opkrave et ekspeditionsgebyr
ved pékrav for for sent betalte bidrag. Disse
regler foreslds opretholdt i1 princippet, men
forenklet ved en henvisning til lov om renter
ved forsinket betaling m.v., som giver hjem-
mel for bdde rentetilskrivning og rykkergebyr.

Til nr. 4

Bestemmelsen i nr. 4 er ny. Med henblik pa at
opnd den sterst mulige administrative bespa-
relse for arbejdsgiverne foreslas det, at give
mulighed for videregivelse af oplysninger fra
de ordninger, der er omfattet af fallesop-
kraevningen, til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Det drejer sig om oplysninger, som
allerede er indhentet fra arbejdsgiverne med
hjemmel 1 lovgivningen om de omfattede
ordninger. Videregivelsen er primert tenkt
anvendt pa oplysninger, der tilgar én af ord-
ningerne om f.eks. arbejdsgiverens status (op-
her, flytning, nyt telefonnummer, ded, beta-
lingsstandsning, konkurs osv.), oplysninger
om beleb, der kan anvendes til modregning i
udbetalinger, eller meddelelser fra arbejdsgi-
ver om s&rlige ensker om fordelingen af en
indbetaling, der ikke dekker alle ordninger
fuldtud.

En tilsvarende bestemmelse indszttes i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. forsla-
gets § 2, nr. 8.

Tilar. 5

Bestemmelsen afloser geldende lovs § 56,
stk. 1. Det er efter forslaget Arbejdsmarkedets
Tillegspension, der skal opkraeve bidragene,
mens Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-

ring fortsat skal beregne bidragenes sterrelse.
Der er derfor fortsat behov for en hjemmel til
at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
som hidtil kan fastsatte regler i en selvstan-
dig bekendtgorelse om beregningen af bidra-
gene. Beregningen sker pd grundlag af en
risikovurdering (branchehenforing) af virk-
somhederne og pa grundlag af antallet af fuld-
tidsstillinger i virksomheden. Opgerelsen af
antallet af fuldtidsstillingerskal ifolge forsia-
gets nr. 3 foretages pa grundlag af ATP-
indbetalingerne i forhold til de for virksom-
heden relevante ATP-bidragssatser, som om-
regnes til antal fuldtidsstillinger. Forslaget
giver hjemmel til at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring kan fastsatte de nar-
mere regler herom i en bekendtgerelse som
erstatter den gaeldende bekendtgerelse nr.

1071 af 11. december 2003.

Tilnr. 6

Forslagets § 1, nr. 6 skal sammenholdes med
forslagets § 2, nr. 5. Der foreslds i disse be-
stemmelser indsat en hjemmel i lov om ar-
bejdsskadesikring og i lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion til at beskaftigelsesministe-
ren kan udstede en bekendtgerelse med regler
om faellesopkrevning af bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring og til
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Tilnr. 7

Bestemmelsen afloser den nugeldende § 58,
stk. 2. Med den foreslaede affattelse af § 58,
stk. 2 sammenholdt med den foresldede affat-
telse af § 55, stk. 2, jf. forslagets § 1, nr. 3,
bliver det tydeliggjort, hvordan den enkelte
virksomheds bidrag fastszttes. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring udarbejder
for hvert kalenderar de generelle bidragssatser
for branchegruppeme (’tariffen”), jf. den fo-
resldede afattelse af § 58, stk. 2. Den enkelte
virksomheds bidrag fastsattes med udgangs-
punkt i en branchehenforing, sammenholdt
med antallet af fuldtidsansatte i virksomhe-
den, jf. den foreslaede affattelse af § 55, stk.
2.




Til nr. 1

Det foreslas, at datoerne for overforsel af
VEU-midler til Undervisningsministeriet pra-
ciseres i loven. VEU-midler er bidrag, som
arbejdsgiverne indbetaler efter lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion § 18, stk. 2 til hel
eller delvis finansiering af godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse. Baggrunden er, at det er af stor be-
tydning for Undervisningsministeriet, at ind-
betalingerne kan blive bogfert pa det korrekte
finansér, sédledes at periodiseringsproblemer
undgéds. Ved overgangen til felles opkrav-
ning af arbejdsgiverbidrag forskydes datoerne
for overfersel af midlerne til Undervisnings-
ministeriet ca. to uger frem i tid i forhold til
geldende administrativ praksis, jf. nedensta-
ende tabel:

ATP- Kvar- For-  Sidste
beregningsperiode tal falds- rettidige
dag beta-

AER- lingsdag
bidrag til  Un-

dervis-
ningsmi-
nisteriet
23. februar — 22. Janu- l.juli 30.juli
maj ar
23. maj — 22. au- April 1. 30. okto-
gust okto-  ber
ber
23. august — 22. Juli 1. 30. januar
november januar
23. november — Ok- 1. 30. april
22. februar tober april

Efter de nu galdende regler forfalder bidra-
gene til Arbejdsgivernes Elevrefusion for de
private arbejdsgivere den 1.marts, 1. juni, 1.
september og 1. december med sidste rettidi-
ge betalingsdag den 14. i forfaldsmaneden.
VEU-midlerne overferes til UVM ca. 1 ma-

ned efter sidste rettidige betalingsdag. 1 feel-
lesopkrevningen forskydes forfaldsdatoerne
for alle arbejdsgivere med | maned til 1.4,
1.7, 1.10 og 1.1. med sidste rettidige beta-
lingsdag den 14. i forfaldsmaneden, dog den
20. 1 januar. Det er derfor aftalt, at AER
overforer VEU-midlerne til UVM hvert kvar-
tal ca. 2 uger efter de nye sidste rettidige
betalingsdatoer.

Til nr. 2

Der er tale om en sproglig @ndring som folge
af, at der fremover vil vare tidsmassigt sam-
menfald mellem ATP-kvartal og AER-kvartal
(som i FIB-ordningen).

Henvisningen til ATP-lovens § 2 a kan udg,
da der ikke l&ngere betales dobbelt ATP-
bidrag af sygedagpenge under de forste 2
ugers sygdom (arbejdsgiverperioden) for de
medarbejdere, der ikke modtager lon under
sygdom.

Til or. 3

Det foreslas, at henvisningen til, hvilken peri-
ode beskeftigelsen skal vedrere, udgér, da der
ikke lengere forekommer ATP-bidrag vedr.
beskaftigelsen for 1. april 1991. Der er tale
om en overgangsbestemmelse ved genindfo-
relsen af det direkte arbejdsgiverbidrag i

1991. Formaélet med den tidsmeessige af-
greensning var, at ATP-indbetalinger, der ved-
rorte tiden inden bidragets genindforelse, ikke
skulle tages med i beregningsgrundlaget. Be-
stemmelsen er overfladig nu, da der ikke kan
teenkes efter den 1. januar 2008 at blive indbe-
talt ATP-bidrag, der vedrerer beskaftigelsen
tor den 1. april 1991 eller for den sags skyld

1. oktober 1992, jf. § 36, stk. 2, der ogsa fore-
slds ophavet.

Til or. 4

Forslaget muligger, at bidraget til Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion indgér i en fzlles op-
kravning, der administreres af Arbejdsmar-
kedets Tillzegspension. Andet punktum praci-
serer, at alle befgjelser i tilknytning til op-




kraevningen af bidraget, for eksempel udsen-
delse af rykkere, beslutning om anvendelse af
udpantningsretten og indgivelse at fogedbe-
geringer, kan varetages af Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, som ogsé sikrer en korrekt
tordeling at de indkomne bidrag mellem de
ordninger, der deltager i tellesopkrevningen,
herunder i de situationer, hvor arbejdsgiveren
ikke indbetaler hele bidraget.

Tilor. 5

Forslagets § 2, nr. 5 skal sammenholdes med
torslagets § 1, nr. 6. Det forudsattes, at der
udarbejdes en egentlig faellesopkravningsbe-
kendtgerelse. Det foreslas, at beskaftigelses-
ministeren far ansvaret for udstedelsen af be-
kendtgerelsen, men sédledes at bekendtgorel-
sen kan udstedes efter forhandling med un-
dervisningsministeren og efter indstilling fra
AER’s bestyrelse.

Tilnr. 6

Der tenkes is®r pa reglerne om fradrag for
forste ansatte, fradraget for hver 50. ansatte
og fradraget tor elever, der er seregne for
AER-ordningen.

Tilnr. 7

Bestemmelsen foreslds ophavet, da den er
overfledig, idet der i bemyndigelsen i § 21,
stk. 4 og 5, ogsa findes hjemmel til udstedelse
af seerlige regler om beregning, opkrevning
og betaling af bidrag for enkelte arbejdsgivere
eller grupper af arbejdsgivere, herunder
hjemmel for de i dag eksisterende serregler
om handtering af ATP-bidrag indbetalt med
A-, B-, C- eller D-bidraget.

Tilnr. 8

Forslaget er en konsekvens af etableringen af
en felles opkrevning af bidrag til Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring og FIB-ordningen.
Bestemmelsen medforer, at oplysninger om
en arbejdsgiver, der er af betydning for bi-
dragsberegningen og -opkravningen, og som
tilgar en af ordningerne, kan videregives til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Videregi-

velsen kan ske i clektronisk form. Videregi-
velsen er primart teenkt anvendt pa oplysnin-
ger, der tilgdr én af ordningerne om f.eks.
arbejdsgiverens status (opher, flytning, nyt
telefonnummer, dod, betalingsstandsning,
konkurs osv.), oplysninger om belab, der kan
anvendes til modregning i udbetalinger, eller
meddelelser fra arbejdsgiver om s&rlige on-
sker om fordelingen af en indbetaling, der
ikke dakker alle ordninger fuldtud.

Tilar. 9

Det foreslas, at behandlingen af klager over
afgorelser om beregning og opkrevning af
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og til Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion samt om udbetaling af ydelser fra Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion henlegges til
ATP's Ankenavn. Gebyrreglen ophaves séle-
des, at det fremover bliver gerbyrfrit at anke
over afggarelser fra Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion.

Som led i forenklingen af administration af
arbejdsgiverbidragene foreslas det, at der ind-
fores en fzlles klageinstans for de af feelles-
opkraevningen omfattede arbejdsgiverbidrag.
Klager over afggrelser vedrerende opkrev-
ning af AER-arbejdsgiverbidrag foreslds der-
for fremover behandlet af ATP’s ankenavn.

Vedrerende reglerne om ATP’s ankenavn,
henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 1.

Ankenavnet for AER bestar af en formand,
der skal opfylde de almindelige betingelser
for at kunne blive dommer, og 4 andre med-
lemmer, hvoraf et medlem udpeges af DA, et
medlem af LO, et medlem af offentlige ar-
bejdsgivere og et mediem af organisationer,
der reprasenterer offentlige ansatte. Der beta-
les et gebyr pa 300 kr. for anken®vnets be-
handling af klager. Gebyret tilbagebetales,
hvis klager far medhold.

Ud over klager over bidragsopkr@&vning be-
handler AER’s anken®vn klager over afgorel-




ser, som AER treffer vedr. udbetaling af
ydelser.

Da lovforslaget har til formal at lette og tor-
enkle arbejdsgivernes administrative byrder,
foreslas som led heri, at AER’s ankenavn
nedlegges, og at alle klager over AER’s afgo-
relse henlegges til ATP’s ankenavn, siledes
at arbejdsgiveren kan ngjes med at henvende
sig til ét ankenavn vedr. AER-relaterede sa-
ger. Samtidig ophaves gebyrreglen, saledes at
det fremover bliver gebyrfrist at klage over
AER’s afggrelser.

Det foreslés, at ATP’s ankenzvns sekretariat
overtager sekretariatsbehandlingen af klager
over AER’s afgerelse med virkning for kla-
ger, der modtages i perioden 1. september
2006 til 31. december 2007. Klager, der mod-
tages efter denne dato behandles af ATP’s
ankenavn, og samtidig nedleegges AER’s
ankenzvn.

[ 2004 behandlede AER’s ankenaevn i alt 18
sager, og i 2005 blev der behandlet 5 sager. |
2006 er der i forste halvar indgivet 7 klager.

Udgifterne til varetagelsen af sekretariats-
funktionen og udgifterne i ovrigt for anke-
nzvnet vil uendret blive dekket af AER.

Til ar. 10

§§ 34 — 37 samt § 39 1 lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion er ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser til tidligere love, som har
mistet deres betydning.

§3
Det foreslas, at lovforslaget treder i kraft den
1. januar 2008, og at der opkrxves bidrag
efter de nye regler forste gang den 1. juli
2008.

Det betyder for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, at der opstér et likviditetsun-

derskud pa halvdelen af det samlede ars-
bidrag. Der henvises til de almindelige be-
merkninger, punkt 5.1. Beregningen af bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring, der opkraves den 1. juli 2008, sker pa
grundlag af modtagne ATP-bidrag i perioden
23. februar til 22. maj 2008. Der medtages
ikke ATP-bidrag, der vedrerer beskattigelsen
forud for 1. januar 2008. Derimod medtages
ogsd ATP-bidrag, der vedrorer beskaftigelsen
efter den 1. januar 2008, der indbetales i peri-
oden 1. januar — 22. februar 2008.

Beregningen af forste bidrag til Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion sker pa grundlag af modtag-
ne ATP-bidrag i perioden 13. februar til 22.
maj 2008. Den ferste beregningsperiode ud-
vides séledes med 10-dages perioden 13. — 22.
februar 2008, svarende til den forskydning,
der sker i beregningsperioderne i forhold til
dem, der glder for AER i dag.

Restancer for bidrag kan indgé i en fzllesop-
kraevning. Det gelder ogsé restancer vedre-
rende tiden for lovens ikrafttraeden.

Stk. 4 og 5:

Ankenevnet for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring og ankenzvnet for Arbejds-
givernes Elevrefusion nedlzgges og klagesa-
gerne samles i ankenavnet for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring med virkning
fra lovens ikrafttreden. Det gelder for bereg-
ning, betaling og opkrevning af bidrag til
Arbejdsmarkedets  Erhvervssygdomssikring
og til Arbejdsgivernes Elevrefusion samt for
udbetaling af ydelser fra Arbejdsgivernes
Elevrefusion. De nedlagte ankenzvn ferdig-
behandler klager over afgerelser efter de hidtil
geldende regler for sa vidt klageme er ind-
bragt inden for klagefristen. Det betyder, at
anken®vnet for Arbejdsgivernes Elevrefusion
skal ferdigbehandle klager over det bidrag,
der forfalder den 1. marts 2008.




Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

Lovbekendtgerelse nr. 154 af 7. marts 2006 om
arbejdsskadesikring.

§ 45. Klager over afgerelser truffet af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter
denne lov kan inden 4 uger efter meddelelsen af
afgerelsen indbringes for et ankenzvn. Anke-
navnet, der udnavnes for en periode af 3 ér,
bestér af en formand, der beskikkes af beskafti-
gelsesministeren og skal have bestéet juridisk,
nationalgkonomisk eller anden dermed ligestil-
let eksamen, og folgende udpegede medlemmer:
1) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i

Danmark.

2) 1 medlem udpeget af Funktioneremes og
Tjenestemandenes Fzllesrad og Akademi-
kernes Centralorganisation i fellesskab.

3) 1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

4) 1 medlem udpeget af KL (Kommunernes
Landsforening), regionsradene i forening og
Finansministeriet i fallesskab.

Stk. 2. Der udpeges tillige en suppleant for
hvert at de i stk. 1 nevnte medlemmer.

Stk. 3. Formanden kan se bort fra overskridel-
se af klagefristen, nér der er s®rlig grund hertil.
Stk. 4. Anken®vnet fastsetter selv sin forret-

ningsorden.

Stk. 5. Ankenavnets udgifter betales af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Kla-
geren betaler 500 kr. for anken®vnets behand-
ling. Belabet betales tilbage til klageren, hvis
denne fér helt eller delvist medhold.

§ 48.
Stk. 6. Sikringspligten omfatter ikke medhjlp

Lovforslaget

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtge-
relse nr. 154 af 7. marts 2006, med senere &n-
dringer, foretages folgende sndringer:

§1
1. § 45 affattes siledes:

8§ 45. Klager over Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikrings eller Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions afgerelser efter denne lov kan,
inden for en frist pd 4 uger fra den dag, hvor
afgerelsen er meddelt, indbringes for det i hen-
hold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on § 28 nedsatte ankenevn.”




under arbejde 1 privat husholdning eller under
udfaerelse at privat tjeneste, hvis den samlede
beskettigelse herved ikke overstiger 400 timer i
et kalenderdr. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgdr sddan medhjalp, betales forskudsvis af
Arbejdsskadestyrelsen og fordeles for hvert ka-
lenderér pé alle forsikringsselskaber, som tegner
arbejdsskadeforsikringer. Arbejdsskadestyrelsen
fastsatter 1 samarbejde med Finanstilsynet
nermere regler for denne fordeling. Udgifter
ved erhvervssygdomme, der overgar sddan
medhjlp, betales af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring. Arbejdsskadestyrelsen
treffer afgarelse om branchetilhersforhold un-
der hensyn til arten af pavirkningerme, intensite-
ten og den tidsmaessige udstrakning heraf. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring hento-
rer herefter udgifterne til en branche.

§ 55. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 48,
skal betale bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, jf. § 61. Det samme
gelder frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2.

Stk. 2. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring har overtaget en sikringspligtig
arbejdsgivers eller selvstendig erhvervsdriven-
des risiko, hefter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, selv om den ved fasts&ttelsen
af bidraget er géet ud fra urigtige forudsatnin-
ger om risikoens art og omfang.

Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselska-
bet og offentlige myndigheder skal efter an-
modning give Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring oplysninger af betydning for fast-
settelse af bidrag efter loven. Det samme gzl-
der frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2. Pligten til
at udlevere oplysninger til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring gelder ikke, 1 det om-
fang der efter anden lovgivning er fastsat en
seerlig tavshedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkraevning og be-
handling af anmeldelser af erhvervssygdomme
har Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
elektronisk adgang til stamoplysninger i Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions arbejdsgiver-
og personregistre, til oplysninger om arbejdsgi-
vernes indbetalte ATP-bidrag i Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions opkraevningsregister samt

2. 1§ 48, stk. 6 indsattes efter 4. pkt.:

"Det samme galder udgifter til erhvervssyg-
domme, der overgar sikrede personer, som ikke
er omfattet af lov om Arbejdsmarkcdets Til-
legspension.”

3. 1§ 55 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

” Stk. 2. Bidraget beregnes kvartalsvist pa
grundlag af indbetalte ATP-bidrag fra virksom-
heden i en forudgdende 3-mdneders periode,
omregnet til antal fuldtidsstillinger ved anven-
delse af de for virksomheden relevante ATP-
bidragssatser og ved anvendelse af den for bran-
chen relevante bidragssats, jf. § 58, stk. 2.

Stk. 3. Bidraget opkraeves fire gange arligt.
Bidraget kan opkraves af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension sammen med andre bidrag, der
opkreeves fra arbejdsgiverne. De befojelser, der
tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring vedrerende opkravning af bidrag i
medfer af denne lov, kan udaves af Arbejds-
markedets Tilleegspension i forbindelse med en
felles opkravning. Ved forsinket betaling pa-
lazgges renter og rykkergebyr efter lov om renter
ved forsinket betaling m.v. Restancer for bidrag
kan indga i en feellesopkrevning.”

Stk. 2 - 4 bliver herefter stk. 4 - 6.




til arbejdsgiverrelationer og indbetalte ATP-
bidrag pa personniveau i Arbejdsmarkedets Til-
laegspensions lonmodtagerregister.

§ 56. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring fastsatter de nacrmere
regler om betaling af bidrag, herunder om frist
tor betalingen. Det kan ved disse regler be-
stemmes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring opkraver et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pd grund af manglende betaling og kan
give henstand med betaling samt eftergive bi-
drag, renter og ekspeditionsgebyr.

§58. ...

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring fastsztter storrelsen af
bidragene for den sikringspligtige arbejdsgiver
og for den frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2.
Bidragene fastszttes ud fra tilharsforholdet til
en branche, det beregnede antal fuldtidsansatte
og de forventede udgifter vedrerende den pa-
gldende arbejdsgiver eller selvstendige er-
hvervsdrivende.

Geeldende formulering

Lovbekendtgarelse nr. 107 af 18. februar 2004
af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

4, Efter § 55, stk. 4, som bliver stk. 6, indsattes
som nyt stykke:

"Stk. 7. Til brug for beregning, opkrevning og
behandling af bidrag som led 1 en fzlles op-
kreevning, jf. stk. 3, kan der i nedvendigt om-
fang videregives oplysninger om arbejdsgiveren
fra de ordninger, der er omfattet af en f=zlles
opkraevning, til Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion. Denne videregivelse kan ske i elektronisk
form.”

5. § 56, stk. 1, affattes saledes:

"Stk. 1. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring fastsatter de narmere
regler om beregning af bidrag.”

6. § 56, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Beskzftigelsesministeren fastsetter
efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring og Ar-
bejdsmarkedets Till®gspension regler om op-
kravning og betaling af bidrag, der indgar i en
feelles opkreevning, jf. § 55, stk. 3. Det kan ved
disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand med betalin-
gen samt eftergive bidrag og renter.”

7. § 58, stk. 2, affattes sdledes:

”Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring fastsatter bidragssatser-
ne for hvert kalenderar. Bidragssatserne fast-
settes branchevist pa grundlag af de forventede
udgifter vedrerende den pagaldende branche.”




18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dekning af
udgifter i medfor af kapitel 2, bortset fra § 5,
stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 3, 4 og 6,
herunder administrationsudgifter. Bidraget ud-
gor 1.090 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget i
2006-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lenudviklingen med 2
pet. tillagt den1 § 3 i lov nr. 373 at 28. maj 2003
om en satsregulering n®vnte tilpasningsprocent.
Belebet afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bi-
drag pé 530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskftiget til
Arbejdsgivernes Elevrefusion, som overforer
belgbet kvartalsvis til Undervisningsministeriet
til hel eller delvis finansiering af godtgerelse
ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og etter-
uddannelse, jf. § 15 b.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 nevnte bidrag opkree-
ves samlet.

§ 20. Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis i
forhold til antallet af fuldtidsbeskaftigede i det
foregdende kvartal. Antallet af fuldtidsbeskeetti-
gede opgeres svarende til det fra arbejdsgiverne
modtagne ATP-bidrag i en forudgdende 3-
maneders-periode, inkl. bidrag indbetalt i hen-
hold til § 2 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension.

Stk. 2. 1 det kvartalsvis beregnede arbejdsgi-
verbidrag fratraekkes for hver arbejdsgiver et
belab, der svarer til 4 af det arlige bidrag for
een lanmodtager. Dette gelder, uanset hvor
mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner
grundlag for beregningen, vedrerer. Herudover
fratrekkes et beleb, der svarer til % af det arlige
bidrag for en lonmodtager, for hver gang der er
modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuld-
tidsansatte lenmodtagere. Ved beregningen at
bidraget medtages kun ATP-bidrag, der vedre-
rer beskaeftigelse efter den 1. april 1991, jf. dog
§ 36, stk. 2.

§ 21. Bidrag efter § 18 indbetales til Arbejds-
givernes Elevrefusion fire gange arligt. Indbeta-
ling af bidrag for mindre end 4 ansatte kan dog

Lovforslaget

§2

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 107 af 18. februar 2004 med
senere ®ndringer, foretages folgende @ndringer:

L. 1§ 18, stk 2, indsettes som 2. pkt.:

”Den kvartalsvise overforsel finder sted senest
den 30. januar, 30. april, 30. juli og 30. okto-
ber.”

2.1 § 18 indsattes som stk. 4.:

Stk. 4. Bidrag kan opkreves sammen med fi-
nansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Til-
legspension opkraves fra arbejdsgiverne. De
betgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Elev-
refusion vedrerende opkrevning af bidrag i
medfer af denne lov, kan udeves af Arbejds-
markedets Tilleegspension i forbindelse med en
feelles opkraevning. Restancer for bidrag kan
indga i en fzxlles opkrevning.”

3. § 20, stk. 1, affattes saledes:

” Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa
grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren i en forudgdende 3-méaneders peri-
ode.”

4. § 20, stk. 2, 4. punktum ophzves.




ske een gang arligt.

Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion palagge arbejdsgi-
veren at betale renter af bidragene med 1 1/2 pct.
for hver pabegyndt méaned fra forfaldsdagen.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsaxtter ef-
ter indstilling fra bestyrclsen for Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion regler om betaling af bidrag,
herunder frist for indbetalingen.

§ 23. Uanset bestemmelserne i § 20, § 21,
stk. 1, og § 36, stk. 2, kan undervisningsministe-
ren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
givemes Elevrefusion fastsatte szrlige regler
om beregning og indbetaling af bidrag for en-
kelte arbejdsgivere eller grupper af arbejdsgive-

»

Ie.

§ 26. Offentlige myndigheder, skoler, arbejds-
givere, elever og arbejdsmarkedets organisatio-
ner skal i ansggningen samt efter anmodning
give Arbejdsgivernes Elevrefusion og skolerne
oplysninger, der har betydning for afgerelser om
udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag
efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elek-
tronisk form.

§ 27. Klager over afgerelser truffet af Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion efter denne lov kan
inden fire uger efter meddelelsen af afgarelsen
indbringes for et ankenavn. Ankenavnet bestar
af en formand, der skal opfylde de almindelige
betingelser for at kunne blive dommer, og fire
andre medlemmer, hvoraf et medlem udpeges af
Dansk Arbejdsgiverforening, et medlem af
Landsorganisationen i Danmark, et medlem af
offentlige arbejdsgivere og et medlem af organi-
sationer, der repraesenterer offentligt ansatte
arbejdstagere, jf. dog § 41. Undervisningsmini-

5. § 21, stk. 3 affattes siledes:

"Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med undervisningsministeren
og efter indstilling fra bestyrelserne for Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion og Arbejdsmarke-
dets Tillegspension regler om opkravning og
betaling af bidrag, der indgar i en fzlles op-
kreevning, jf. § 18, stk. 4. Det kan ved disse reg-
ler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension kan give henstand med betalingen samt
eftergive bidrag og renter.”

6. 1§ 21 indsattes som stk. 4:

”Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Elevrefusion fastsatte serlige regler om bereg-
ningen af bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion.”

7. § 23 ophaves.

8. I § 26 indsttes som stk. 2:

”Stk. 2. Til brug for beregning, opkrevning og
behandling af bidrag som led i en fzlles op-
kreevning, jf. § 21, stk. 2, kan der i nedvendigt
omfang videregives oplysninger om arbejdsgi-
veren fra de ordninger, der er omfattet af en
felles opkravning, til Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.”

9.§ 27, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

”Klager over Arbejdsgivernes Elevrefusions
eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions afge-
relser efter denne lov kan, inden for en frist pa 4




steren beskikker formanden. Medlemmerne be-
skikkes og udpeges for 3 ir.

uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for det i henhold til lov om Arbejds-
markedets Tillzgspension § 28 nedsatte anke-
navn.

Stk. 2. Sekretariatsfunktionen for Arbejdsgi-
vernes Elevrefusions Anken&vn vedrerende
klager modtaget 1 perioden 1. september 2006 til
31. december 2007 varetages af Ankenavnet for
Arbejdsmarkedet Tilleegspension.”

10. §§ 34 -37 0g § 39 i lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion ophaves




