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Fremsat den x. oktober 2006 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Udkast 2
Forslag
til

Lov om @®ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension
(Udskydelse af udbetalingstidspunktet mv.)

§1

Ilov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. YY af XX. juli 2006, fore-
tages folgende @ndringer:

1.1§ 2 a, stk. 2, eendres: ”lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel” til: ”lov om sygedag-
penge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel”.

2.1§ 9, stk 3, affattes séledes:

” For tiden inden anmodning om udbetaling kan der, indtil det tidspunkt, hvor pensionen se-
nest kan udskydes til, jf. stk. 4, hejst ydes 6 méneders tillegspension.”

3.1§ 9, stk. 4, =ndres: ” 70. ar” til: ”’75. ar”.

4.1§ 21, stk. 2, nr. 4, ®ndres: ”Amtsradsforeningen i Danmark™ til: "Danske Regioner”.
5.1¢ 21, stk. 2, nr. 5, &ndres: 17 til: "2”.

6.§ 21, stk. 2, nr. 6, ophaves.

Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

7.1¢ 23, stk. 1, nr. 2, ®ndres: ”Amtsradsforeningen i Danmark” til: “Danske Regioner og” og
”, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune” udgar.

8. ¢ 36, stk. 2 affattes 1. pkt. saledes:
” Krav pa de enkelte pensionsydelser forzldes 5 ar efter, at ydelsen er forfaldet til betaling.”

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 3, treder i kraft 1. januar 2009 og gzlder ikke for medlemmer, hvor
udbetalingen af pension er pdbegyndt.




Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

Med velferdsforliget indgaet den 20. juni 2006 har regeringen taget skridt til at sikre, at der
ogsa i fremtiden vil vere arbejdskraft nok til at bevare den hgje velfeerd i Danmark. Forliget inde-
baerer bl.a. en hgjere tilbagetreekningsalder pa sigt, samt fokus pa fastholdelse af den enkeltes lyst
og muligheder for at forblive pé arbejdsmarkedet ogsa efter pensionsalderen.

Det skal sikres at borgere, der vaelger at blive pa arbejdsmarkedet, ogsa har mulighed for at
udskyde udbetalingen af deres pensioner. Et eksempel herpé er folkepensionens mere fleksible
udbetalingsregler, som tradte i kraft 1. juli 2004, og som giver mulighed for at udskyde udbetalin-
gen af folkepension mod til gengald at fa en hgjere ydelse.

‘Med nzrvarende lovforslag forbedres ogséd muligheden for at udskyde udbetalingen af
ATP-pensionen. ATP udbetales i dag ved alder 65/67 — med mulighed for at udskyde udbetalings-
tidspunktet til alder 70. Det foreslas, at denne grense forhgjes til 75.

Den foreslaede &ndring — hvormed en udsettelse ferer til en tilsvarende forhgjelse af pensi-
onen — skaber bedre muligheder for den enkelte til dels at blive pa arbejdsmarkedet, dels at plan-
laegge og forbedre de ekonomiske vilkér i pensionisttilvaerelsen.

Den pgede fleksibilitet kan ikke mindst have betydning for personer, hvis supplerende pen-
sionsindtaegt har form af ratepensioner eller andre opherende pensionsprodukter. Ved at udsztte
udbetaling af ATP-pension til det 75. &r kan der i mange tilfalde opnas en betydelig livsvarig
supplerende pension.

ATP er en bidragsfinansieret ordning baseret pa indbetalinger fra bl.a. medlemmer og ar-
bejdsgivere, og der er tale om en solidarisk forsikringsordning, som indebzarer, at selve pensionen
ikke er garanteret ud over medlemmets levetid. Ved medlemmets ded tilfalder en eventuel over-
skydende pension ATP-ordningens gvrige medlemmer, idet der dog i de fleste tilfzelde udbetales
en dedsfaldsydelse til efterladte gtefaller og barmn.

Af nedenstaende tabel fremgér det, hvor stor en andel af de 65-arige, som kan forvente at
blive henholdsvis 70 ar, 75 ar, 80 ar og 85 ar:

90 %
65 75 83 % 75 %
65 80 68 % 56 %
65 85 50 % 34 %

Anvendt dedelighed: ATP’s grundlag fra 1.1.2006, baseret p4 bestandserfaringer for iret 2004

Det ses af tabellen, at ca. 9 ud af 10 vil f& udbetalt ATP-penston, safremt de velger at ud-
sette ATP-pension frem til alder 70. Udvides muligheden for at udsatte ATP-pension til det 75.
ar ma det tilsvarende forventes at 7 ud af 10 mand og 8 ud af 10 kvinder vil fa udbetalt ATP-
pension.

Hvis muligheden for at udsatte ATP-pension blev udvidet ud over alder 75 —f.eks. til det
85 ar —illustrerer tabellen, at kun ca. 3 ud af 10 mand og 5 ud af 10 kvinder vil kunne forvente at
fa udbetalt ATP-pension.



-3

Udsettelse ud over det 75. ar vil ogsé indebare en potentiel risiko for ”spekulation” mod
ATP-ordningen. Dette skyldes, at de aktuarmessige beregninger, som er lagt til grund for bereg-
ningen af pensionen, er baseret pa gennemsnitsbetragtninger for medlemmerme. Da udszttelse er
frivillig, vil den potentielle ”spekulation” besta 1, at muligheden for at udsatte udbetalingstids-
punktet fraveelges af personer, som ikke forventer at leve leenge nok til at kunne fa gavn af en
hejere ydelse pa et senere tidspunkt. Derimod valges udsattelse af medlemmer, som lever leenge-
re end gennemsnittet og derfor forventer at leve lzenge nok til at f2 gavn af den hgjere ydelse. Det-
te indebeerer imidlertid at gruppen af medlemmer, der udskyder udbetalingen, vil vere skavvre-
det i forhold til gennemsnitsmedlemmet. I yderste konsekvens vil det betyde, at finansieringen af
den hgjere ydelse, for de medlemmer, der har valgt at udskyde ubetalingen, i nogen udstraekning
sker pa bekostning af de gvrige medlemmer.

P& baggrund af ovenstaende er det fundet mest hensigtsmassigt, at der indsattes en graense
for udskydelsen, sdledes at det sikres, at pensionisterne f&r gavn af den pension de selv har vaeret
med til at betale til, og at muligheden for “’spekulation” mod ATP minimeres.

Det bemearkes, at forslaget om en udvidet udszttelsesadgang for udbetaling af ATP-pension
har betydning for den Supplerende Arbejdsmarkedspension (SUPP) for fertidspensionister. Indbe-
tales SUPP-bidragene til ATP, konverteres indestaendet til en livsvarig alderspension i ATP og
udbetalingen finder sted efter ATP-reglerne. Narverende lovforslag indebarer derfor, at SUPP-
bidragene efter en konvertering tilsvarende vil kunne udszttes yderligere til det 75. ar.

Lovforslaget indeholder derudover en r&ekke mindre &ndringer og konsekvensretteiser.

Det foreslés, at lovforslaget treeder i kraft den 1. januar 2007. Den udvidede adgang til ud-
seettelse af pensionsudbetaling foreslas dog ferst tradt i kraft den 1. januar 2009, da de nadvendige
systema&ndringer mest hensigtsmassigt kan sammentznkes med ATPs indferelse af et Nyt Admi-
nistrations- og ForretningsSystem (NAFS) for ATP-koncernen, som forventes implementeret i
2009.

Okonomiske og administrative konsekvenser for stat, amter og kommuner
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for stat, amter og kommuner.
Okonomiske og administrative omkostninger for erhvervslivet

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Horing
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Lovforslaget har veret sendt i hering 1 Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i
Danmark, Funktionzrermes og Tjenestemandenes Fallesrdd, Akademikernes Centralorganisation,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Ledernes Hovedorganisation, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagforening,
Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark, Kebenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og ATP.

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

[Positive konsekvenser [Negative konsekvenser

{Okonomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen

ommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for stat, [jingen lingen
fkommuner og amtskommuner
©@konomiske og administrative konse- {{Ingen Ingen

venser for erhvervslivet
uMiljzmaassige konsekvenser Ingen Ingen

orholdet til EU-retten ovforslaget indeholder ikke

U-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensrettelse af § 2 a, stk. 2, som felge af, at den tidligere lov om
dagpenge ved sygdom eller barsel er ophevet og 1 stedet gennemfort som to sarskilte love —hen-
holdsvis barselsloven og sygedagpengeloven.

Til nr. 2

ATP’s anken®vn har i en kendelse udtalt, at § 9, stk. 3 har ngje sammenhang med bestem-
melsen om forhgjelse af pension efter stk. 4, og at § 9, stk. 3, ikke er relevant ved udbetaling fra
det 70. ar. Det prciseres saledes, at reglen i stk. 3 ikke kan geres geldende fra det tidspunkt pen-
sionen maksimalt kan udskydes til, p.t. det 70. ar.

Regleni § 9, stk. 3, har saledes kun betydning for anmodning om pensionsudbetaling for det
70. &r og kan illustreres med folgende eksempel: Anmoder et 69'2-arigt medlem, der har udsat
pensionen, om udbetaling, kan pensionisten hejst fa udbetalt pension med 6 maneders tilbagevir-
kende kraft forud for anmodningen - dvs. fra alder 69.

Har medlemmet valgt udsattelse, kan pagaldende siledes "fortryde" udsattelsen (hvis pa-
geldende fx bliver alvorligt syg), dog hejst med 6 maneders tilbagevirkende kraft.

Med bestemmelsen beskyttes det kollektive forsikringselement i ordningen (den livsbetin-
gede pension er ikke garanteret ud over mediemmets ded), derved at "spekulation" mod ordnin-
gen begraenses ved kun at give en "fortrydelsesret" med 6 méneders virkning.

Der er med forslaget tale om en kodificering af geldende praksis, idet ATP allerede har
indrettet sin administrative praksis i overensstemmelse med ankenavnets fortolkning af reglen.

Der kan i evrigt henvises til forslaget om @ndring af lovens § 36, stk. 2, som indferer en
generel 5-drig forzldelsesbestemmelse for krav pa udbetaling af alderspension.




Til nr. 3

Der er efter gzldende regler mulighed for at udsatte udbetalingen af ATP-pension til det
70. ar, og en udszttelse indebarer tilsvarende en forhgjelse af pensionen indtil det 70. &r med 0,8
pct. og 0,6 pct. af pension optjent henholdsvis fer og efter 1. januar 2002 for hver méned pensi-
onsudbetalingen udsettes.

Indtil videre er der kun et beskedent antal pensionister (i alt ca. 5.000 personer), som har
valgt at udsztte udbetalingen af ATP-pensionen, hvorfor det af administrative og skonomiske
hensyn findes hensigtsmessigt at viderefere den eksisterende model for udsattelse.

Den forslaede &ndring i ATP-lovens § 9, stk. 4, gor det muligt at udsatte udbetalingen af
ATP-pension indtil det 75. &r mod en tilsvarende forhejelse af pensionen efter den hidtil galden-
de model med forhgjelsesprocenter 0,8 pct. og 0,6 pct. af pension optjent henholdsvis fer og efter
1. januar 2002 for hver méined pensionsudbetalingen udsattes.

Forhejelsesreglerne for savel geeldende som fremtidige rettigheder er séledes ens, hvilket
bade letter administrationen samt overblikket for det enkelte medlem.

Forslaget betyder, at et 65-arigt medlem har mulighed for at udsatte pensionen i maksimalt
120 méaneder/10 ar. Pensionen vil efter anmodning til enhver tid kunne udbetales tidligere — fx
ved alder 69 eller 72 — og vil automatisk blive betragtet som anmodet udbetalt ved det 75. &r, hvis
den ikke er udbetalt forinden. Det vil ikke vare muligt at udsette pensionsudbetalingen, nar pen-
sionsudbetalingen forst er pabegyndt.

Forhgjelsen kan illustreres ved folgende tabel:

Tabel 2. Procentvis forhgjelse af pension ved udsettelse set fra alder 65

r: Udbetaling af alderspension ved alder 65.
Bemeerk: Forskellen pa udsettelsespct. og forhgjelse af pension optjent hhv. far og
efter 1.1.2002 skyldes en nedsattelse af rentesatsen i 2002 til 2 pct.

Det fremgar af tabellen, at en udsattelse af pensionsudbetalingen giver mulighed for at for-
heje den arlige ATP-pension med ca. 160 procent og ca. 105 procent for pension optjent hen-
holdsvis fer og efter 1. januar 2002, hvis pensionen udsettes fra alder 65 til alder 75.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til nor. 4-7

Efter de geeldende regler skal Amtsrddsforeningen [ Danmark og Kommunernes Landsfor-
ening hver udpege et medlem til ATP’s representantskab, mens Kebenhavns og Frederiksberg
kommune skal udpege et medlem i feellesskab. Derudover skal de fire parter i feellesskab udpege
et medlem til ATP’s bestyrelse.

I forbindelse med kommunalreformen er strukturen pa det kommunale og amtslige omrade
z&ndret. P4 den baggrund har Amtsradsforeningen besluttet at omdanne sig til Danske Regioner
pr. 1. januar 2007. Danske Regioner varetager de nye regioners interesse pé tilsvarende vis, som
Amtsradsforeningen tidligere har varetaget amternes interesse.

Kobenhavns og Frederiksberg kommuner har tidligere staet udenfor Kommunernes Lands-
forening, men har valgt at indmelde sig heri.

Pa den baggrund foreslas det, at udpegningsreglerne @ndres, sdledes at Danske Regioner
fremover rader over den plads Amtsradsforeningen har haft, samt at Kommunernes Landsforening
fremover rader over den plads Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i fellesskab har haft.

I konsekvens heraf foreslas det endvidere, at Danske Regioner og Kommunernes Landsfor-
ening i fzllesskab indstiller et medlem til bestyrelisen.

Til nr. 8

Med den nye bestemmelse indferes der en generel foreldelsesregel pa S ar for krav pa de
enkelte pensionsydelser, og bestemmelsen gelder, hvor der ikke 1 gvrigt er fastsat saerlige be-
stemmelser herom 1 loven. Indferelsen af en 5 &rs foreldelsesregel vil forbedre medlemmets rets-
stilling i forhold til den tidligere frist, hvor tilkendt pension bortfaldt efter den havde stiet uhavet
i 3 ar. Derudover vil @ndringen af bestemmelsen skabe udtrykkelig lovhjemmel for 5 ars forzl-
delse, hvormed retsstillingen for medlemmet tydeliggores.

Bestemmelsen bringes med denne @ndring 1 overensstemmelse med praksis fra ATP’s An-
kenzvn.

Baggrunden for en serlig foreldelsesbestemmelse med 5 ars frist skal findes i hensynet til
fordringstype og fordringshaver (pensionsretten er optjent pa grundlag af betalte/godskrevne bi-
drag, og i levende live er medlemmet udbetalingsberettiget til den livsbetingede ydelse).

Virkningen af foreldelse kan illustreres med folgende eksempler:

1)Medlemmet har anmodet om sin pension

Hvis medlemmet er fyldt 65 &r og har anmodet om sin pension, sa forfalder ATP-pensionen
den 1.1 méneden efter anmodningen. Hvis ATP ikke kan fa udbetalt pensionen grundet for-
hold, der skyldes medlemmet (fx forkerte adresse— eller kontooplysninger), sa foraldes de
enkelte pensionsydelser lobende 5 ar efter forfaldstidspunktet.

2) Medlemmet har ikke anmodet om sin pension

Hvis medlemmet ikke har anmodet om sin pension inden tidspunktet, hvor udbetaling se-
nest skal starte op (alder 70 efter geldende regler), si vil ATP betragte pensionen frem til
dette tidspunkt som verende udsat. Herefter vil der indtrede foraeldelse i forhold til de en-
kelte pensionsydelser efterhanden som der forlgber 5 ar fra det tidspunkt, hvor de senest
skulle have veret udbetalt.
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Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den 1. januar 2007. Den udvidede adgang til ud-
szttelse af pensionsudbetaling foreslas dog farst tradt i kraft den 1. januar 2009, da de nedvendige
systemandringer mest hensigtsmassigt kan sammentaenkes med ATPs indferelse af et Nyt Admi-
nistrations- og ForretningsSystem (NAFS) for ATP-koncernen, som forventes implementeret 1
2009.

Ikrafttreedelsesbestemmelsen betyder, at medlemmer, der fx fylder 70 ar i december
2008, og som efter loven er berettiget til ATP-pension pr. 1. januar 2009 (udbetales den 22.
december under det nuverende administrationssystem), ikke vil blive omfattet af den udvide-
de adgang til udszttelse af ATP-pension til det 75. ar.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Gzldende formulering

Lovforslaget

1.§2,stk.2

Stk. 2. Personer, der som lenmodtagere i
henhold til stk. 1 har veret medlemmer af
tillegspensionsordningen sammenlagt i
mindst 3 ar, og som derudover har betalt bi-
drag svarende til 3 arsbidrag i henhold til § 4
aeller § 15, stk. 1, kan efter eget onske bevare
deres medlemskab, selv om de matte overgé
til selvsteendig erhvervsvirksomhed. De ner-
mere regler herom fastsattes af bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

2.§9,stk. 3
Stk. 3. For tiden inden anmodningen kan der
hejst ydes 6 maneders tilleegspension.

3.§9,stk. 4

Stk. 4. Onskes tillegspensionen udbetalt fra
et tidspunkt, der ligger efter det fyldte 67. ar,
forhgjes pensionen med en forhgjelsesprocent,
for hver méaned udbetalingen udskydes, regnet
fra det 67. ar, dog ikke ud over det fyldte 70.
ar. Forhgjelsen beregnes 1 forhold til den pen-
sion, medlemmet ville have varet berettiget
til for den foregdende méned. For pension
optjent for 1. januar 2002 er forhgjelsespro-
centen 0,8 pr. maned. For pension optjent fra
1. januar 2002 er forhgjelsesprocenten 0,6 pr.
méned.

4-6. § 21, stk. 2
Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpe-

ges saledes, jf. § 25:

1) 8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiver-
forening.

2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 1 efter indstilling af Amtsradsforeningen i
Danmark.

5) 1 efter indstilling af Kommunernes Lands-
forening.

1.1¢ 2 g, stk. 2, ®ndres: ”lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel” til: ”lov om syge-
dagpenge eller lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel”.

2.195 9, stk 3, affattes séledes:

” For tiden inden anmodning om udbetaling
kan der, indtil det tidspunkt, hvor pensionen
senest kan udskydes til, jf. stk. 4, hojst ydes 6
maneders tillegspension.”

3.1§ 9 stk 4, ®ndres: ” 70. &r” til: 75. &

4.1§ 21, stk. 2, nr. 4, endres: ”Amtsradsfor-
eningen i Danmark” til: "Danske Regioner”.

5.1¢ 21, stk. 2, nr. 5, &ndres: ”1” til: 72”.
6. § 21, stk. 2, nr. 6, ophaves.

Nr. 7 bliver herefter nr. 6.
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6) 1 efter indstilling af Kebenhavns Kommu-
ne og Frederiksberg Kommune i falles-
skab.

7) 1 efter indstilling af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.

7.§ 23, stk. 1

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for re-
praesentantskabet som formand og 12 andre
medlemmer, der veelges blandt repraesentant-
skabets medlemmer, og som udpeges séledes,
if. § 25:

1) 3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiver-
forening.

2) 1 efter indstilling af Amtsraddsforeningen i
Danmark, Kommunemes Landsforening,
Kegbenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune i fellesskab.

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 efter indstilling af finansministeren.

5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark.

6) 2 efter indstilling af representantskabets
lenmodtagerrepraesentanter reprasente-
rende lenmodtagere ansat i stat og kom-
muner.

7) 1 efter indstilling af Funktionzrernes og
Tjenestemandenes Fellesrdd og Ledernes
Hovedorganisation i fellesskab.

8. § 36, stk. 2

Stk. 2. Safremt tilkendt tilleegspension ikke
er havet i et sammenhangende tidsrum af 3
ar, bortfalder den del af tillegspensionen, som
har staet uhavet i mere end 3 ar. Bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan dog
fravige denne bestemmelse i det enkelte til-
felde.

7.1¢ 23, stk. 1, nr. 2, &@ndres: ” Amtsradsfor-
eningen 1 Danmark” til: "Danske Regioner
og” og 7, Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune” udgar.

8. § 36, stk. 2 affattes 1. pkt. saledes:
” Krav pé de enkelte pensionsydelser foreldes
5 &r efter, at ydelsen er forfaldet til betaling.”




