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Er Ytringsfrihed og Retssikkerhed for ledige?

Pa baggrund af det enstrengede arbejdsmarkedssystem og den kommende kommunalreform, der
traeder 1 kraft 1. januar 2005 kan ogsé veluddannede ledige have store vanskeligheder med at fa
beskyttet deres ytringsfrihed og retssikkerhed, nar man som ledig kun har en indgang til den
offentlige sektor. Derfor opfordrer ACA-2002 Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg til at
foresla regeringen at der nedsattes en hurtigt arbejdende retssikkerhedskommission, der har
til opgave at undersoge hvordan lediges retssikkerhed og ytringsfrihed beskyttes bedre — nu
og efter Kommunalreformen trzder i kraft den 1. januar 2007

Hyvis de flotte visioner — om at offentlige myndigheder og andre akterer ikke ma handle hen
over hovedet pa ledige - reelt skal kunne fores ud i virkeligheden, sa har vi klar
dokumentation for, at der er behov for at der oprettes en form for forligsinstitution. En form
for forligsinstitution der gratis kan kontaktes af ledige inden den offentlige myndighed — AF
eller kommunen — traeffer afgerelse om en konkret handlingsplan. Det er is@r aktuelt fordi
ACA-2002 i en lang reekke sager har kunnet konstatere, at bide AF og andre offentlige
myndigheder i mange sager ikke partsherer den ledige, hvilket ellers er et lovkrav, inden en
afgerelse om handlingsplan treffes.'

Pa baggrund af flere konkrete sager, hvor det forst efter flere maneder har vist sig, at en underordnet
offentlig myndighed har truffet en ulovlig afgerelse, foreslar ACA-2002 for at styrke lediges
retssikkerhed folgende: Folketingets Arbejdsmarkedsmarkedsudvalg opfordres til at arbejde
for at en lovbestemt graense for, hvor lang tid tilsynsmyndigheder maksimalt ma vaere om en
ankesag om fuldstaendigt opher af forsergelsesgrundlag. Derudover foreslas det at det
samtidig slas fast i bide Lov om aktiv beskeftigelsespolitik og Lov om aktiv socialpolitik, at
en offentlig myndighed er forpligtet til, at godtgere et dokumenterbart ekonomisk tab, hvis
afgerelse senere erklzeres ulovlig af en tilsynsmyndighed.

Den 1. januar 2005 blev det forbudt at diskriminere personer med handicap og alder pa
arbejdsmarkedet. I lovens § 8a er der kun tillagt en klageadgang for etniske minoriteter. Derfor
foreslar ACA-2002, at klageadgangen udvides til ogsa at omfatte sager hvor
forskelsbehandlingen finder sted pa grund af alder og handicap. Det savner en logisk
forklaring hvorfor nogle grupper der er omfattet af direktiv 2000/78/EF har en klageadgang,
mens andre er afskiret fra klageadgang. Derfor foreslir ACA-2002 at ogsa sager vedr.
forskelsbehandling grundet alder og handicap gives denne samme klageadgang til Center for
Menneskerettigheder. Som en direkte konsekvens heraf foreslar vi Lov om kompensation til

! Ytringsfrihed og retssikkerhed for ledige er en videreudvikling af ACA-2002s arbejdsmarkedsforslag dateret den 30.
marts 2005 vedr. forslag om tvungen Smiley-ordning for beskeftigelsesindsatsen. Se i gvrigt: Dagbladet Informations
artikel dateret den 31. marts 2005, s. 7 "Langtidsledige med en god idé” om vores forrige foretraede 30. marts 2005
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handicappede i erhverv mv. @ndret siledes, at denne klageadgang til Center for
Menneskerettigheder udtrykkeligt fremgar af lovens bestemmelser.

ACA-2002 foreslar en przecisering bade i lov om aktiv beskaeftigelsespolitik og lov om aktiv
socialpolitk: Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.skal overholdes af
offentlige myndigheder — AF eller kommuner —nir ledige med handicap skal have udfzerdiget
konkrete handlingsplaner og den ledige er omfattet af lov om kompensation til handicappede i
erhverv mv og selv giver udtryk for at ville bruge mulighederne i loven. Derfor foreslir ACA-
2002 at bade Lov om aktiv beskzftigelsespolitik og Lov om aktiv socialpolitik zendres siledes
at det przeciseres over for offentlige myndigheder, at Lov om kompensation til handicappede i
erhverv jf. ILO konvention 159 kapitel 2 artikel 4 at szerlige positive foranstaltninger med
henblik pa reelt at opna lige muligheder og ligestilling for handicappede arbejdstagere og
andre arbejdstagere skal ikke betragtes som diskriminerende over for andre arbejdstagere.2
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? Bekendtgerelse af ILO-konvention nr. 159 af 22. juni 1983 om erhvervsmassig revalidering og beskaeftigelse af
handicappede (*1) BKI nr. 40 af 20/4 1988 (geldende)
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