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Til Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
Og Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

Kommentar til Publikationen RUNDT OM NR 3. juni 2006 udscendt al Beskaeftigelsesministeriet
Hgjtuddannede pendler mest af Anders Lau og Limfjorden er en mental mur. Af Martin Deichmann
Samt Pressemeddelelse fra Ritzau 19. juni 2006

I henhold til de i pkt.1. 3 Artiklerne, som ikke péviser eller kommer nermere ind pa hvad grunden

er til at hgjtuddannede pendler mest. Vi vil fra Foreningen Rejsearbejdere.dk gerne have et svar pa
hvorfor dette er medtaget i det udsendte materiale, ligeledes kommer vi med felgende kommentar.

Samt hvordan det kan veere, at den ansatte Sekretariatsleder i BAT kartellet Gunde Odgaard, som lancer
publikationen, flere dage for den udkommer pé Beskaftigelsesministeriets hjemmeside.

Grunden til at lege, pedagoger, byggeteknikere og andre med videregdende uddannelser er villig til at tage
over kommunegransen. skyldes den store forskel pa len og anszttelsesvilkar. En lavtlennet
sesonarbejder/hdndvarker eller lagerarbejder har ikke gkonomi til en bil eller to i deres len. Byggeteknikere
og Installaterer f&r som regel, en firmabil eller kerselsgodtgerelse efter statens takster.

Med hensyn til at ansatte i transporterhvervet pendler mest skyldes, at man har fri transport

mellem hjem og arbejde i firmabil. Det viser sé helt klart hvad der er galt pa arbejdsmarkedet, nemlig de hgje
transportomkostninger.

Pzdagoger kan regne med fast arbejde. Her passer det ogsi bedre med den kollektive trafik eller en bil, pa
grund af fast arbejde.

Der er ingen lavtlonnet/uddannet ansat der vil bruge sine surt tjente lgn, til at haelde i statskassen ved at have
en bil stdende pé grund af ledighed en stor del af tiden. Eller have et skattefradrag som giver 45. gre kontant
pr. km. ved 100. km. daglig transport. Selv om Skatteradets beregning viser, at det koster 3.30 are at kere i
egen vogn. Altsa et underskud dagligt pa 285 kr. eller 2850 kr. kontant pa en 14 dags len. Hvor
mindstelennen hos 3F og andre fagforbund udger under 7400 kr. Altsi ca. 1600 kr. brutto for skat pr 14 dag
for at tage pa arbejde. Kommer man hgjere op i antallet af km. bliver det endnu mere grotesk. Reelt mener vi,
at lavtlennede burde kunne sgge supplerende Bistandshjalp, selv om de er pa job. P4 grund af de hgje
transportudgifter. Vardien af beskaftigelsesfradraget pa 7300 kr. er for leengst overhalet af den nedsatte
veerdi af kerselsfradrag og benzinpriser, sa stavnsbéndet er genindfert.

Ligeledes kan man “kun” fa udbetalt 179 kr. til logi, ingen kan fa et verelse pa et hotel i Aarhus til de penge.

Vi har fra foreningen Rejsearbejder.dk side, har hele tiden papeget at Skattelovgivningens regler om fradrag
for kersel som pendler eller fa udbetalt karselsgodtgerelse efter statens takster pa 3.30 ere pr. km. som
nedsattes efter mere 60 dage til samme arbejdsplads, er den sterste barriere for at ledig skal sege arbejde,
samt den kollektive trafik, der er hables i store dele af landet og ikke mindst i Nordjylland. Det er en
skandale at der ikke for lang tid siden er gjort et tiltag for at forbedre denne héblgse tilstand.

Derudover har Foreningen Rejsearbejdere.dk felgende kommentar og oplysning til artiklen.
Mobilitet. Limfjorden er en mental barriere.

Det er ifelge Henrik Stig Serensen Dansk Byggeri og den ansatte Sekretariatsleder i BAT kartellet Gunde
Odgaard. Og chefkonsulent Jorgen Bang Petersen Dansk Arbejdsgiverforening et spergsmél, om de ledige i
AF-systemet er mobile nok.
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Her kan vi kun henvise til de overnavnte beskrevne problemer Der er kun de darlige altaltc overenskomster
der er skyld i barriererne. Ansattelse sker pa overenskomster der siger at man kan atskediges naste dag.

Der ingen der keber en bil for at kere i arbejdsgiverens tjeneste medbringende verktoj i 1- 2 mdr. for derefter
at blive atskediget. I avrigt er der en forskel i byggefagenes overenskomster pa 3-100-200 % nar man
arbejder i store dele af Sjaelland eller Kobenhavn kontra provinsen, men ikke i provinsens faver i dele af
byggesektoren. Derfor cr det sterre inteciment til, at tage arbejde der

Den manglende mobilitet skyldes ogsa at handvearkere, selv skal medbringe varkto) pa bygge og
anlaegspladscr selv om der udbetales verktojspenge, men Skatteminister Kristian Jensen tage 50% at det
udbetalte belob i skat.

Med hensyn til at Limfjorden udger en mental barriere som Gunde Odgaard udtaler. At BAT skal blive bedre
til at markedsfore muligheden for at pendle fra Aalborg til Aarhus, kan vi kun dybt beklage, man kan ikke
kun sammenligne, at tage fra Korser til Kebenhavn. som har S. Tog, busser og metro. som han giver udtryk
for. Vi har fra foreningen Rejsearbejdere.dk undersegt DSB Koreplan. Den giver et godt indtryk hvad
forskellen er.

Koretid: Korser - Kebenhavn 1. time og 11. minutter den samme tid bruges pa tilbageturen. Ogsa
kereplanen passer med de forskellig arbejdstider. Samlet tid 2. timer og 22. minutter

Koretid: fra Vadum til Aarhus 1. time og 43. minutter og tilbage 2. timer og 8 minutter samlet tid 3. timer og
51. minutter. dertil skal leegges tiden.

til hen og tilbageturen til arbejdspladsen, samt at ingen hdndvarkere begynder pa arbejdet ved direktortid
som kereplanen er lavet efter. P4 mange arbejdspladser begynder arbejdet kl. 6.30 eller for.

Med hensyn til at problemet skyldes at vere en fejl hos AF, Kommunerne og virksomhederne, kan vi ikke
forsta at nogen skal laves til sociale klienter for at tage pa arbejde. Ogsa at AF skal ga hardere

til de ledige. Ingen vil gerne gé ledig hvis man kan opbaere en lon som man kan leve af.

Arbejdsgiverne tar i forvejen store tilskud til ansatte i Aktivering og Fleks job. m.m.

De behgver ikke at svinge pisken s& de yderligere kan tjene p4, at gore ledige fattigere ved at tage arbejde.
Overskuddet i bygge og andre virksomheder tordner jo mod himlen i disse ar.

Kopi af siderne tra Beskaftigelsesministeriets RUNDT OM 21. maj 2006

Kopi af dele fra kereplan DSB.

Kopi til Skatteminister Kristian Jensen og Folketingets Skatteudvalg — Transportminister Flemming Hansen
Og Folketingets Trafikudvalg.

Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Nerbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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Limfjorden er en mentat mur

— Danskerne pendler ellers som aldrig for

Aldrig for har s@ mange pendlet til og fra arbejde som i dag. Men der er stadig
barrierer. Limfjorden er en af dem. Det er svert at fa nordjyderne til at tage

syd for Limfjorden efter et arbejde. Det er en fzlles opgave for a-kasserne,
Arbejdsformidlingen (AF) og kemmunerne at markedsfore muligheden for at arbejde
andre steder end nordenfjords, siger Gunde Odgaard, sekretariatsleder i BAT, der
ogsd gerne vil genoplive det sakaldte flaskehalsudvalg. Arbejdsgiverne ser ogsd

gerne en forsterket indsats hos AF, kommunerne og i a-kasserne, men er tkke med pd

at genoplive flaskehalsudvalget.

yegeriet hoomer, og eftersporgslen efier byg-

ningsarbejdere er rekord hoj. Dansk Bygge-

ri gleder sig over, at de mange beskaftigede i
byggebranchen er s mobile. Det er et gmndvilldr i
byggebranchen, at medarbejderne er parate til at flyt-
te sig efter opgavemne. Det siger chefokonom i Dansk
Byggeni, Henrik Stig Sorensen:

~Det er vores oplevelse, at der ey god vilje blandtde
beskzeftigede dl at kere cfter det rigrige job. Deter
vigtigt i specielt bygpe- og anlrgssektoren, hvorvo-
res virksorzheder byder p3 opgaver over hele lander.
Maiske er lonmodtageme netop i arbejde, fordi devit
kovre efter det rettejob.




ER LEDIGE MOBILE NOX?

Wit det galder de dedige inden tor brguelager, er
Darsk Dygged mere § tivl, om de er mohile nok.

Ni sporger os sefv, om de. dererdithage <om ledige
i AF-systeniet. or mobile nok rear geografisk™, siger
Hendk Stig Serensen og henviser il det paradoks, as
vitksombedeme i rgiebranchen skiiger pd arbeids-
kraft samtidig mex!, at der i april gik nwsten 5.000 e
dige bygningsarbejdere randt.

Hos Bygge-, Anlzgs- og Trekarteler (BAD) er
map oprimistisk og peger pa, ar beggrarbejderne er
den mest mobile arbejdskmfy, v has, fordi de beng-
ter hele landet som ¢én arbejdsplads. Sekretariasle-
der hos BAT, Guade Odgoard, erkender dog, a1 der
er ex seerligt problem i Nordjylland, hvor ledigheden
blandt faghkerte bygningsarbejdere er vesentligr hoje-
e end i for elsempel Arhus-omridet.

BAT-KARTELLET: FEIL | SYSTEMET

Jegtroe Limfjorden vdgor en slags mental bamiere.
Det er svaert at £ tolk i randomrideme til ar flywe sig.
Vi skal blive bedre 6l at markedsfore muligheden for
at pendle fra for cksempel Aatborg ril Arhus. Folk pa
Siztland rejser jo gerne fra Korsor til Kobenhavn for
at arbejde. Men det er svaerere atfi nordjplerne tif at
tage syd for Limfjorden efier et arbejde®, siger Gunde
Odgaard, der ellers hverken vil here rale om flaske-
halse eller manglende mobilitet hos de ledige. Det
handler om systemfiejl, mener han:

»Enhver idiot kan sige sig selv, at der er noget galt,
ndr vi har 4.000 ledige byggearbejdere, og arbejdsgi-
verne samiidig riber op om faskehalse, Der mid veere
tale orm en fejl § systemet. Problemet mi opsti et sted
mellern AF, kommunerne og virksombedeme ¢

FLASKEHALSUDVALG BLIVER UNDER KAPSEL

Hos arbejdsgiverne ex tman enige §, at AF og kommu-
nerne kunne viere bedre til at formidle job pd wvers af
regioneme.

«De skal titbyde foik job, der ez kengere vk end
bare i den lediges naermiljo*, siger chefkonsulent i
Dansk Arbejdsgiverforening, Jorgen Bang Petersen,
der ngsi peger pd oedvendigheden afat indskerpe
ridighedsregleme for de ledige.

~Men dev kezver, ar de Br styr pd kaskedforvirringen
ia-kasserne®, siger Jorgen Bang Petersen. Han ser
gerne, ata-kasserne gir hirderetil de ledige og sik-
rer, at de aktive seger job. Ogsd udover deres snzevre
faglige og geografiske omedde.
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Gunde Odgaard aptordeer beskaiiigeiscsiine

seeren il at genoplive der sikalde thiskehalsudvalg.

et |y Egerict.
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som frosn til 20a1 avereiged
Men bade ministeren og arbejdsgiverne afilser ideen.
e heaviser til, at det arbajde alleredebliver glom i de
segionale asheidsmarkedsrid, bvor bide lenmuodia-

gerne og privaze og offentige arbejdsgivere har siede.

FAKTA OM GEOGRAFISK MOBILITET

» 495 procent of de beskaltigede orbejder i en andén komimune end den, de bor i.
Far 25 b siden vor det kncp en tredjedal, . ’

> Hve( siatte of de heskaffigede reijser mare ond 25 bm h'o hijem tif urbegde og er
dermed pendiere. Deter lidt flere end § 1998,

> o holere .Jdduum:lse. maon har, de:m ntere tiibujelig ec.mion tf ot pemﬂe

> Maad pendler oftere pad kvinder.
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Heituddannede pendler mest

I en situation med fuld beskeftigelse er det vigtigt, at arbejdskraften er parat til gt
flytte efter de job, der er. Nye tal fra Beskzftigelsesministeriet viser, at uddannelse
har stor betydning jor lysten til at flytte efter arbejdet. Beskzftigede med en

videregdende uddannelse pendler klart mest.

ager, predagoger, bygeetelmikere og andre
Lmed en videregiende uddannelse er mere villi-

ge til at tage turen over kommunegreasen for
atarbejde end zndre uddanuelsesgrupper. Sterstvil-
lighed til at flyree efter jobbene finder man hos dem
med en koit videregiende uddannelse, for eksem-
pel laboranter, byggeteknikere og installatorer. Om-
kring hver fierde med en kort videregiende uddannel-
se pendler, mod kun cirka hrer ottende ufiglerte, der
er den uddannelsesgruppe, der pendler mindst. I alt
arbejder omkeing 45 procent af de beskaftigede i dag
i en anden kommune, end den de bori.

Det fremgir af en ny analyse fra Beskeftigelses-
ministeriet. Analysen viser, at uddannelsesbaggrund
har stor betydning for, hvorvillig man er t at fywe
sig efter arbejde. Analysen beskriver den geografiske
mobilitet ud fra pendlingsomfnget og er baseret p3
beregninger pa baggrund af Finansministedets Lov-
modeldatabase.

FAGLARTE OG UFAGLARTE PENDLER MINDST

Ogsa keger, ingeniorer og andre med en lang videre-
gieude uddannelse er meget villige til at fiytee efter
jobbene. Her erdet bver fomee, der pendler. Derimod
er paedagoger, folkeskoldzrere og andre med en
melemlang videregiende uddannelse mindre titbgje-
lige til at flyrte efter job end andre med en videregien-
de uddannelse. Mindst tilbojelige til at Sytre efier job
er gruppen af fagherte og ufaglzrte (se figur).

Ser man nzrmere pé grappeme efter, hvor lang af-
stand de pendler over, er der dog en tendens 4, at
ufagherie udgor en stiorre andd, jo Lengere a6tand
pendierne tilbagelegger. Her kan forklaringen vare,
atufaglerte inden for transporterhvervet peadler
lengere eud andre.

EESSAFTIELSEL AN ATERIET [ RENOT 00 FNR. 373405 2000

PENDLINGSMBNSTER EFTER UDDANNELSE, 1998 06 2003
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1998 2003 PCT. AF BESKAFTIGEDE

Kilde: Egne beregninger ph boggrund of Lavinodelien
{33 procent stikpeave of befolkningen)

Som det fremgir af figuren, stiger andelen afbe-
skeftigede, der pendler, stille og roligt fra 1998 til
2003. Det gelder alle uddannelsesgrupper. Den stor-
ste stigning stir dem med en kortvideregiende ud-
dannelse for. 23 procent afdems kunne i 2003 beteg-
nes som pendlere mod kun cirka 21 procent.i 1g98.
Beskzfiigede med en lang videregiende uddannelse
tbiar oplevet den mindste stigning i pendlingsomfan-
get i perioden.

Omkring hoer fierde med en kort videregdende
uddannelse pendier 1il og fru arbejdet. Det semme
gor kun cirka huer ottende ufaglerte, som er den
uddannelsesgruppe, der pendier mindst.

Fotz: scanpwfLiseiotte Sabroe




Station/Stop Dato KI. Varighed Skift Transportmidler

05:22
o . 29.06.06 Afg.
Hirtshals st
, 3:03 1
') Arhus H 29 06.06 Ank. 08:25
06:52
W Hirtshals st 29.06.06 Afg. 2:33 2 e
0 Arhus H 29.06.06 Ank. 09:25
07:52
I Hirtshals st~ 20-06-06 Afg. 5:33 > I
1) Arhus H 29.06.06 Ank. 10:25
Station/Stop Dato Kl. Varighed Skift Transportmidler
(~ Thisted st 29.06.06 Afg. 914
(Stl)ll—lfse’z)borg station 76.06.06 Ank. 08:33 3:19 1 B
[~ Thisted st. (bus)  29.06.06 Afg. °°*2 Y
Silkeborg station ) 3:00 2 -
(bus) 29.06.06 ANk: 08:20 -
(7 Thistedst. (bus)  29.06.06 Afg. 0°'%° G302 8
Silkeborg station ) 3:01 2 -
(bus) 29.06.06 ANK- 09:26 -
r7 Thisted st. (bus) 29.06.06 Afg. 00723
Silkeborg station . 3:43 1 WW
(bus) 29.06.06 Ank- 10:08
Vis valgte
Station/Stop Dato Ki. Varighed Skift Transportmidler
Korsgr st 29.06.06 Afg. 04:17 .
r Kgbenhavn H  29.06.06 Ank. 05:35 1:18 0
Korsgr st 29.06.06 Afg. 05:11
V .
W Kgbenhavn H  29.06.06 Ank. 06:22 1:11 o @
- Korsgr st 29.06.06 Afg. 05:51 1:12 0 m

Kgbenhavn H 29.06.06 Ank. 07:03

[T vis vaigta [S] Vis alie]




Din rejseplan

Station/Stop Dato Kl. Spor Transportmidler Bemeaerkninger
29.06.0 i B RE4114 RE Retning: @sterport st
Korsar st 6 Afg. 05:11 2 Cykelmedtagning, Spornummeret er kun
Kgbenhavn H 29.06.0 Ank. 06:22 1 vejledende.
6
Varighed: 1:11; kgrer daglig, ikke 4. - 30. jul
Station/Stop Dato Kl. Varighed Skift Transportmidler
22:46
e .06.06 Afg.
{ Vadum 28
. "‘
O ArhusH 50.06.06 Ank. 00:56 21101
23:19
7 Vadum 28.06.06 Afg.
: L/
O ArusH 10.06.06 Ak 01:56 2371
05:42
i~ Vadum 29.06.06 Afg.
. $Riyn
O ArhusH 20.06.06 Ank. 07:25 1431
Station/Stop Dato Kl. Varighed Skift Transportmidler
- Arhus H 28.06.06 Afg. 16:14 ) s
0 Vadum 28.06.06 Ank. 18:22 208 1
Arhus H 28.06.06 Afg. 16:49
v . rn 38
¥ o Vadum 28.06.06 Ank. 18:52 203 1
Arhus H 28.06.06 Afg. 17:14
) : IC SAGR
2 Vadum 28.06.06 Ank. 19:46 232 2

[o] vis vaigte] [3]Vis alle]

Din rejseplan -




