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Keere Claus Hjort Frederiksen

Tillykke med velfeerdsaftalen. Det er gleedeligt, at et bredt forlig er indgaet om Danmarks
velfeerd, og at a-kasserne tildeles en sa central betydning.

Af de mange initiativer i den styrkede beskaftigelsesindsats, hilser DSA iseer den 2-arige
kampagne pa flaskehalsomrader velkommen. Saledes har DSA med stor interesse fulgt
tilblivelsen af samarbejdsaftalen om den intensiverede flaskehalsindsats pa bygge- og
anlegsomradet mellem Beskeeftigelsesregionerne og AMS.

DSA vil gemne i dialog med ministeren om de muligheder og perspektiver, velferdsaftalen abner
for en a-kasse som DSA i en ny beskaeftigelsesstruktur.

DSA har siden 2003 haft en landsdaekkende samarbejdsaftale med AMS, som bidrager til teet
kontakt og effektiv formidling af ledige sygeplejersker. Aftalen indebzerer, at ledige
sygeplejersker kommer hurtigt i arbejde og medvirker til at begreense flaskehalse pa
sygeplejerskeomradet.

Aftalen er baseret pa den eksisterende beskaftigelsesstruktur, og kan derfor ikke direkte
overfores til den nye regionale jobcenterstruktur. Samarbejdsaftalen er for nylig blevet positivt
evalueret og forlenget til og med 31. december 2006 sammen med AMS.

DSA har igennem de sidste 25 ar haft sin egen jobformidling og socialradgivning udover den
lovpligtige forsikring. Vi favner langt hovedparten af sundhedsomradets faggrupper med
mellemlange videregdende uddannelser. Det drejer sig om jordemedre, bioanalytikere,
radiografer og sygeplejersker. Derudover optages ergoterapeuterne og fysioterapeuterne i DSA
pr. l.oktober.

DSA har kompetencerne og viden om medlemmernes faglige profil og potentielle
beskeftigelsesmuligheder. Det giver os det bedste udgangspunkt for at matche ledige haender
med ledige jobs i teet dialog med virksomhederne.




Netop fordi det sundhedsfaglige omrade er kendetegnet ved lav ledighed, har DSA altid veegtet
at have en steerk og kompetent jobformidling, der kan sikre at de ledige kommer hurtigt i job og
hjeelpe dem, der har vanskeligheder ved at finde job.

Vi vil gerne fortsat varetage den landsdaekkende indsats (jf. samarbejdsaftalen for
sygeplejerskerne) og udvide den til alle vores ledige medlemmer. Med en statslig styret
samarbejdsaftale i de fire beskaeftigelsesregioner og lokale jobcentre, ser vi en mulighed for at
forbedre aftalen til glaede for vores medlemmer.

DSA har érelang erfaring med formidling, som gér pa tveers af regional beskeeftigelsespolitik og
lokale prioriteter. Vi stiller os gerne til radighed for udviklings- og forsegstiltag mv., som den 2-
arige kampagne laegger op til.

Vi vil gerne have lejlighed til at uddybe, hvordan DSA ogsa i fremtiden kan bidrage til en
effektiv beskeeftigelsesindsats og vil hermed invitere dem til et mode herom i Kveesthuset.

Med venlig hilsen
@rfe(t{(Christensen Merete Nedergaard
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