Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 257
Offentligt

18. maj 2006

Aftale mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og A-kassernes Samvirke om
intensiveret samarbejde inden for bygge- og anlegssektoren

AF-regionerne har i efterdret 2005 indledt en intensiveret flaskehalsindsats pi hygge- og
anlegsomridet. Denne aftale sigter p4 at inddrage a-kasserne i flaskehalsindsatsen for at sikre et
mere effektivt resultat af indsatsen inden for bygge- og anlegsomradet.

Aftalen indgés mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og A-kassernes Samvirke med henblik pé at swtte
rammer for et styrket samarbejde mellem alle AF-regioneme og de relevante a-kasser, herunder at
udpege konkrete samarbejdsmodeller og iverksztte forseg inden for bygge- og anlagsomradet.
Inden for de nedenstiende rammer indgér AF og den enkelte a-kasse konkrete samarbejdsaftaler.

Formélet med aftalen er at styrke indsatsen for at forebygge og athjelpe flaskehalsproblemer i
bygge- og anlmgssektoren. | den forbindelse er det malsztningen via de styrkede
samarbejdsrelationer:

at det effektive arbejdsudbud synliggores og ages

at sikre en synliggerelse af flest mulige job

at formidlingsindsatsen styrkes

at der sker en lobende afprevning af den reclle arbejdskraftmangel

at pavirke adfaerden hos arbejdsgivere og -tagere ved korttidsledighed
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Det er en falles forpligtelse, at der i henhold til denne aftale indledes konkrete samarbejds-
aktiviteter pd bygge- og anlwegsomradet mellem parterne 1 regionerne.

Erfaringerne fra dette samarbejde kan efter aftale udbredes til andre flaskehalsomrader og til

Jobcentrene. Erfaringerne vil endvidere indgé { overvejelserne om der p4 sigt kan skabes mulighed
for bedre it-understotielse af aftalens enkelte elementer.

Samarbejde om jobformidling og Jobnet

AF og a-kasserne etablerer et twt og effektivt samarbejde om formidling af job. Hensigten med
samarbejdet er at sikre hurtig ekspedition af Jjobordrer fra arbejdsgivere og hurtig beswttelse af de
ledige job. A-kasserne har som regel godt kendskab til de ledige og deres specitikke kvalifikationer,
og dette kendskab skal udnyttes optimalt. Samtidig skal Jobnet indgd mere aktivt, siledes at ledige
job synliggeres pi Jobnet.




I alle regioner indfores folgende samarbejdsmodel:

+ Jobordrer, der meldes til AF: Nar AF modtager jobordrer, som ikke umiddelbart kan
besattes, inddrager AF ejeblikkeligt de relevante a-kasser for at kvalificere udsogningen
af de ledige, som vil kunne bestride jobbene. AF og a-kasserne aftaler nzrmere,
hvordan de ledige skal kontaktes. Nar AF modtager sterre jobordrer, tages kontakt til de
relevante a-kasser mhp. et formidlingssamarbejde.

» Jobordrer, der meldes til a-kasserne: Det er normalt, at arbejdsgivere henvender sig til a-
kasserne for at fi formidlet ledig arbejdskraft. Denne kontakt vil fortszette, Nir a-
kasserne modtager jobordrer, som ikke umiddelbart kan besattes, inddrager a-kassen
ajeblikkeligt AF for at kunne kvalificere udsegningen af ledige, som vil kunne bestride
jobbene,

» Ledige job, som ikke umiddelbart kan besattes af AF - heller ikke via tvarregional
formidling - eller a-kassen, lazgges pd Jobnet.

 Arbejdsgivere, der offentligt eller pa anden vis tilkendegiver, at de ikke kan skaffe den
onskede arbejdskraft, kontaktes ojeblikkeligt af AF mhp. at afdekke det reelle arbejds-
kraftbehov, og relevante a-kasser inddrages i evt. lesning af problemet.

 Nar AF har pélagt en ledig at soge bestemte Job, falger a-kassen op pa, hvad der kommer
ud af denne jobsegning.

Fil- og afmelding af ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlaeosfag

Der skal etableres et samarbejde mellem a-kasserne og AF, som ger til- og afmeldingen mere
retvisende. Det skal entydigt kunne identificeres hvilke personer, der er ledige inden for de enkelte
flaskehalsramte fag i bygge- og anl@gssektoren.

l'udvalgte regioner indferes - pa forsagsbasis - folgende samarbejdsmodel:

* Ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlegsfag skal ugentligt bekraefte sin
ledighed via Jobnet. A-kassen sikrer pa baggrund af lister fra AF eller via digital
informationsudveksling, at det enkelte medlem bekrafies eller atmeldes via Jobnet
senest inden udgangen af den efterfalgende uge.

* A-kassen forpligtes til at benytte Jobnet, nar a-kassen tilmelder den ledige inden for
flaskehalsramte bygge- og anlzegsfag til AF. Dette skal sikre, at der ved alle
tilmeldinger angives den lediges 1. prioritets fagenske.




Kvalitetssikring og synliggerelse af CV samt fastlzeggelse af kontaktforleb

De lediges CV’er er udgangspunkt for AF’s formidlingsindsats. AF og a-kasserne skal samarbejde
om at sikre, at CV’et or synligt og tilgengeligt fra forste ledighedsdag, og at CV'et er
fyldestgorende og relevant mht. uddannelsesoplysninger og faglige/geografiske Jjobsegnings-
omrader,

I alle regioner indfores folgende samarbejdsmodel vedr, ledige inden for flaskehalsramte bygge- og
anlegsomrader:

* A-kasserne sikrer, at de ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlegsfag gor
deres CV aktivt pd Jobnet umiddelbart efter tilmelding.

* A-kasserne atholder CV-samtale med ledige inden for flaskehalsramte bygge- og
anlegsfag inden for den forste ledighedsuge mhp. kvalitetssikring af CV’et. I den
forbindelse sikrer a-kassen, at den lediges CV er fyldestgorende (herunder at
fagbetegnelse, arbejdsomrader og uddannelsesoplysninger er registrerede og korrekte)
og aktivt pd Jobnet.

* A-kassen meddeler AF, hvis den ledige er formidlet til eller palagt at sege konkrete
job ifm. CV-samtalen. Udmentningen heraf er athaengig af den it-understottelse, der
kan etableres.

* AV indkalder ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlagsfag til kontaktsamtale
i anden ledighedsuge. I den forbindelse placeres den ledige i matchkategori, og der
henvises til eller paleegges jobsegning af konkrete job, sifremt der er egnede job til
radighed. A-kassen underrettes om evt, henvisning eller palaeg af jobsegning,

¢ Ifm. kontaktsamtalen fastlegger AF det videre kontaktforlob, herunder evt. intensiv
kontakt eller evt. deltagelse i jobsegningsaktiviteter.

* Inden for a-kasseomrader, hvor der ikke kan etaberes samarbejde mellem AF og a-
kassen, henvises den ledige fra flaskchalsramte bygge- og anlagsfag til jobsegnings-
/jobklubforleb eller intensivt kontaktforlab.

Afldaring af ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlegsfag

A-kassernes medlemskendskab skal anvendes til at hjelpe ledige, der ikke har tilstrekkelige
kompetencer eller har andre Jobmassige barrierer til at varetage job pd bygge- og anlaegsomradet,
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[ alle regioner indfores folgende samarbejdsmodel:

¢ I den lobende kontakt med de ledige inden for flaskehalsramte bygge- og anlegsfag
atklarer biade AF og a-kasserne den lediges kompetencer, jobmuligheder og
jobsogningsadferd.

« A-kasseme forpligtes til at oplyse AF om ledi ge, der mangler kvalifikationer eller har andre
jobmaessige barrierer inden for fagomradet, si det kan vurderes, om der skal tilbydes
afklaring, opkvalificering, efteruddannelse eller andre tiltag.

» Bade AF og a-kasserne forpligtes til at tage handling vedr. ledige inden for flaskehalsramte
bygge- og anlagsfag, som ikke leengere kan varetage job inden for fagomradet.

Oget arbejdsudbud

Uddannelse ber anvendes mere offensivt mhp. at 14 eget arbejdsudbuddet inden for bygge- og
anlegsomradet. Der skal findes modeller for en mere malretiet anvendelse af voksenlarlinge-
ordningen, og kortere, malrettet opkvalificering ber ligeledes anvendes mere malrettet.

I alle regioner indferes falgende samarbejdsmodel:

* A-kassen afdmkker via kontakten med ledige medlemmer, om der er interesse for et
voksenlerlingeforleb inden for de aktuelle flaskehalsomrider.

» Savel a-kassen som AF orienterer lobende arbejdsgiverne om voksenlarlingeordningen
generelt, om ansegningsskema og om evt. kandidater, der er ledige.

* Anvendelse af voksenlarlingeordningen for beskeaftigede skal aftales naermere med den
enkelte AF-region af hensyn til evt. ekonomiske begransninger,

Fleksibel tilbagetrzkning

Den fleksible efterlon anvendes i ringe udtraekning til egentlig fleksibel og gradvis tilbagetrazkning
fra arbejdsmarkedet. For at udvide arbejdsudbuddet er gradvis tilbagetraekning en mulighed, hvis
der kan indgés aftaler herom i virksomhederne.




[ alle regioner indferes falgende model:

* A-kasserne radgiver i forbindelse med udstedelse af efterlonsbevis til medlemmer pa bygge- og

anlegsomradet om muligheden for at kombinere arbejdstimer med efterlenstimer, som alternativ
til fuldstendig tilbagetraekning,
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