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Praesentation af Arbejdstilsynet

Mission
Arbejdstilsynet medvirker til et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljp ved
effektivt tilsyn, malrettet regulering og information.

Vision
Arbejdstilsynet fokuserer pa de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer og retter
indsatsen mod virksomheder med et belastende arbejdsmiljo.

Hovedopgaver
Arbejdstilsynet er en del af Beskaftigelsesministeriets enhedsorganisation.

Arbejdstilsynets hovedopgave er at fgre tilsyn med de danske virksomheder og at
kontrollere, om de lever op til arbejdsmiljploven. Andre opgaver er at vedligehol-
de, udvikle, indsamle og formidle viden om arbejdsmiljgforhold samt at udarbejde
regler om arbejdsmiljg. Hertil kommer den tvaergaende policyopgave, der bestar i
at fplge udviklingen pa de danske arbejdspladser, forholde sig til ny viden samt
vurdere ngdvendige og nyttige politiske initiativer. Endelig har Arbejdstilsynet
ansvaret for og varetager den daglige ministerbetjening pa arbejdsmiljpomradet.

Arbejdstilsynet arbejder pa tre strategiske udviklingsomrader for at fremme

udmgntningen af sin mission og vision: Effektivt tilsyn, gget selvforvaltning og
strategisk arbejdsmiljpudvikling.

Arets @konomiske resultat

Arbejdstilsynet administrerer to driftskonti, der afrapporteres i denne arsrapport.
Det er hovedkonto 17.21.01, der omfatter Arbejdstilsynets driftsaktiviteter, og
hovedkonto 17.22.12, der omfatter sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljgradet.
Sidstnzevnte er en driftsbevilling pa ca. 5 mio. kr. arligt. Sekretariatet for Arbejds-
miljpradet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, der udger et
selvfinansierende kredslgb, hvor indtaegter og udgifter skal hvile i sig selv.

Begge hovedkonti er omfattet af omkostningsreformen. De to konti er i forbin-
delse med udarbejdelsen af abningsbalancen placeret i samme bogfgringskreds
og har dermed falles balance. Det betyder i forhold til afrapporteringen i ars-
rapporten, at der er udarbejdet saerskilte resultatopggrelser for de to konti,
mens balancen er fxlles. Pavirkningen af balancen fra konto 17.22.12 er dog
stort set begraenset til effekten af det overforte overskud, idet sekretariatet for
Arbejdsmiljpradets gvrige aktiver og passiver er ubetydelige.

Vaegten i arsrapporten er lagt pa afrapportering af konto 17.21.01, der deekker

Arbejdstilsynets aktiviteter, idet den gkonomiske betydning af konto 17.22.12
er marginal i forhold til Arbejdstilsynets bevilling.
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Tabel 1 A+B: Resultatopgarelse for Arbejdstilsynet - hovedkonto 17.21.01

Mio. kr. Regnskab 2005
Ordinzre driftsindtegter (ekskl. bevillinger) 14,5
Ordinzere driftsomkostninger 406,0
Heraf personaleomkostninger 291,1
Andre driftsposter, netto 0,1
Finansielle poster, netto 0,0
Ekstraordinzere poster, netto 0,0
Arets resultat (eksklL bevillinger) 391,7
Driftsbevilling
Indtaegter 14,7
Udgifter 401,8
Arets nettoudgifter (ekskl. bevillinger) 387,2
Bevilling (nettotal) inkl. TB 3787
Arets overskud -85
Bortfald ved bevillingsafregning 2,1
Til viderefgrelse 41,4
Tabel 1 A+B: Resultatopgarelse for sekretariat for Arbejdsmiljgradet - hovedkonto 17.22.12
Mio. kr. Regnskab 2005
Ordinzere driftsindtaegter (ekskl. bevillinger) 0,0
Ordingre driftsomkostninger 0,4
Heraf personaleomkostninger 2,3
Andre driftsposter, netto 0,0
Finansielle poster, netto 0,0
Ekstraordinaere poster, netto -0,4
Arets resultat (ekskl bevillinger) 6,0
Driftsbevilling
Indtegter 0,4
Udgifter 6,2
Arets nettoudgifter (ekskl. bevillinger) 5,8
Bevilling (nettotal) inkl. TB 21,2
Arets overskud 15,4
Til viderefgrelse 15,4
Tabel 1 C: Balance for virksomheden Arbejdstilsynet - hovedkonto 17.21.01 og 17.22.12
Mio kr. 2005 ultimo
Anlzegsaktiver i alt 51,0
Heraf immaterielle 41,2
Materielle 9,8
Omsatningsaktiver i alt 27,8
Aktiver i alt 78,8
Egenkapital -8,9
Hensatte forpligtigelser 239
@vrige forpligtigelser 03,8
Passiver i alt 78,8
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Arets gkonomiske resultat for Arbejdstilsynet — hovedkonto 17.21.01 — viser et
merforbrug pa 8,5 mio. kr. Resultatet vurderes at veare tilfredsstillende. Det
realiserede underskud er saledes i overensstemmelse med budgettet, idet
Arbejdstilsynet i 2005 har fortsat arbejdet med at implementere den nye orga-
nisation, som bl.a. omfatter en organisatorisk og fysisk reorganisering af de 14
tilsynskredse til fire tilsynscentre. Der er i den forbindelse afholdt ekstraordi-
nezere udgifter til etablering af tilsynscentre og til implementering af den nye
organisation. Tilsynscentrene i Ringsted og Kolding er blevet etableret i 2005
og der udestar nu kun etablering af tilsynscentret i Hadsten.

For sekretariatet for Arbejdsmiljpradet er der realiseret et betydeligt overskud i
forhold til drets bevilling. Overskuddet skyldes nasten udelukkende en bevil-
lingsoverfgrsel pa 11,3 mio. kr. pa TB 05, der er sket i forbindelse med afvik-
lingen af Arbejdsmiljgradets Service Center — hovedkonto 17.22.10. Ved afvik-
lingen fordelte Arbejdsmiljgradet en viderefgrsel pa i alt 19 mio. kr. med 11,3
mio. kr. til konto 17.22.12 — Arbejdsmiljpradets sekretariat — og 7,7 mio. kr. til
konto 17.22.12 — Videncenter. Herudover er der realiseret et beskedent min-
dreforbrug i forhold til den oprindelige bevilling pa finansloven for 2005.

Tabel 2 viser en oversigt over indtegter og udgifter for de tilskudskonti og
lovbundne konti, som Arbejdstilsynet administrerer. Der henvises i gvrigt til
arsrapportens bilag.

Tabel 2: Virksomhedens administrerede udgifter og indtaegter (mio. kr.)

Bevillingstype Hovedkonto Udgift/indteegt Bevilling  Regnskab
Lovbunden bevilling 17.21.13. Tilskud vedr. arbejdsmiljo Udgifter 1,0 -1,2
17.21.22. Arbejdsmiljgindsats Udgifter 5,0 5,0
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i atbejdsmiljploven Indtaegter 97,9 97,7
Reservationsbevilling 17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet Udgifter 8,0 1,7
17.21.06. Arbejdsmiljhandlingsplan 99 Udgifter 0,4 1,4
17.21.07. Arbejdsfastholdelse mv. Udgifter 58 6,6
17.21.08. Arbejdsmiljpforskningsfond Udgifter 484 21,1
17.21.09. Nedsat sygefravaeret Udgifter 40 3,7
17.21.24. Arbejdsmiljpcertifikat Udgifter 0,0 2,0
17.21.43. Tunge loft, skaermarbejde og nedslidning Udgifter 0,0 2,0
17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljprad Udgifter 08,5 62,5
Anden bevilling 17.21.04. Gebyrer for lovbundne
virksomhedsbesgg samt administrative bgder Indteegter -18,5 -17.8
17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland Udgifter 0,8 08
5
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Arets faglige resultater

Arbejdstilsynet har i 2005 opnaet gode faglige resultater. Som det fremgar af
tabel 3, er saledes 36 af resultatkontraktens 48 resultatkrav opfyldt, et er delvis
opfyldt, ti er ikke opfyldt og endelig er et enkelt mal udgaet.

Hovedparten af de ikke opfyldte mal ligger inden for fa afgraensede omrader.
Saledes er fem af de ti ikke opfyldte mal kvalitetsmal vedr. frister for udsen-
delse af brev om resultat af screening, udsendelse af pabud, besvarelse af
forespgrgelser fra borgere og behandling af klager over arbejdsmiljpafggrelser.
Herudover vedrgrer to af de ikke opfyldte mal anvendelsen af Igsninger til
digital kommunikation med Arbejdstilsynet. Det har her ikke vaeret muligt at
na de opstillede mal for anmeldelser af hhv. arbejdsulykker og stoffer og
materiale via systemerne EASY og PROBAS.

Tabel 3: Oversigt over malopfyldelse pa resultatkontrakt 2005

Hovedformdl Produkt Resultatkrav Opfyldte  Delvis opfyldte  Ikke opfyldte
resultatkrav resultatkrav resultatkrav
Antal Antal Antal Antal
Effektivt tilsyn Prioritering til tilsyn 4 2 2
Tilsyn og reaktioner 19 13 6
Regelarbejde 1 1
(get selvforvaltning Informationsvirksomhed/selvbetjening 7 5 2
Godkendelse og kategorisering 5 5
Aktiviteter relateret til partsindsatsen 1 1
Strategisk
arbejdsmiljpudvikling Udredning, dokumentation og overvagning 6 6
Policyudvikling 3 2 1 -
Ministerbetjening 2* 1 -
Ialt 48 36 1 10
* Bt mal udgdet.

Forventninger til det kommende ar

Arbejdstilsynet har i 2006 en pkonomisk ramme pa 374,8 mio. kr. Arbejdstilsy-
net er underlagt de generelle effektiviseringskrav pa 2 pct.

Inden for denne ramme vil Arbejdstilsynet i 2006 arbejde videre med at fast-
legge prioriteringen af de kommende ars arbejdsmiljgindsats. Det sker pa bag-
grund af rapporten om "Fremtidens arbejdsmiljp” og indstillingen fra arbejds-
markedets parter om, hvilke arbejdsmiljpproblemer der skal have sarlig hgj
prioritet frem til 2010.

Der er i arbejdsmiljpreformens forste funktionsar gjort en raekke erfaringer
med reformens elementer. Der vil pa den baggrund blive gennemfgrt et ser-
viceeftersyn af reformen i 2006, der vil kunne give anledning til justeringer af
dele af reformen, sa aktiviteter, vaerktgj mv. bedst muligt understgtter intentio-
nerne bag reformen.
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Etableringen af Arbejdstilsynets nye organisation er nzesten tilendebragt. Til-
bage star den fysiske etablering af Tilsynscenter 4 med centerkontor i Hadsten
og tilknyttet kontor i Aalborg/Ngrresundby. Etableringen heraf samt afvikling-
en af hidtidige lejemal forventes gennemfort medio 2000.

Hovedkonti omfattet af arsrapporten

17.21.01 — Arbejdstilsynet (driftsbevilling)

e 17.21.04 — Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative
bader

® 17.21.05 — Forskning og forsgg pa arbejdsmiljpomradet

(reservationsbevilling)

e 17.21.06 — Arbejdsmiljphandlingsplan 1999 (reservationsbevilling)

e 17.21.07 — Arbejdsfastholdelse mv. (reservationsbevilling)

e 17.21.08 — Arbejdsmiljgforskningsfond (reservationsbevilling)

e 17.21.09 — Nedsaxt sygefravaeret — stop mobning pa arbejdspladser
(reservationsbevilling)

e 17.21.13 — Tilskud vedrgrende arbejdsmiljp (lovbunden)

e 17.21.22 — Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
(lov-bunden)

e 17.21.24 — Tilskud til virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat
(reservationsbevilling)

e 17.21.31 — Arbejdsmiljp i Grenland

e 17.21.43 — Projekter vedrgrende tunge personlgft, skaermarbejde og
nedslidning (reservationsbevilling)

e 17.22.01 — Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljploven (lovbunden)

® 17.22.12 — Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (driftsbevilling)

e 17.22.20 — Tilskud til branchearbejdsmiljgrad (reservationsbevilling).
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Oversigt over malopfyldelse for konto 17.21.01.10

Tallene, der er angivet i tabellen, omfatter den samlede ressourceanvendelse
pa hele omradet og ikke kun pa resultatkravene, da det ikke er muligt at
udskille disse.

Skema med oversigt over malopfyldelse for 17.21.01.10

M4l og resultatkrav Resultat Mio.kr. Arsvaerk
A. Effektivt tilsyn
Prioritering af tilsyn
® 70 pct. af viksomheder udvalgt til tilsyn efter screening bliver en
niveau 3-virksomhed efter det efterfolgende tilpassede tilsyn Tkke opfyldt 313,5 586
® BST-pligtige brancher udfases ifm screening, jf. bilag 1 i
Arbejdstilsynets bkg. nr. 556 af 17. juni 2004 Opfyldt
@ Senest 14 dage efter screening er gennemfort, sendes brev til
virksomheden om resultat af screeningen. Ikke opfyldt
® Arbejdstilsynet gennemforer en gang arligt kvalitetssikring af

screeningsmetoden med henblik pa evt. forbedring af metoden. Opfyldt

Tilsyn og reaktioner

Effekt vedr. de fire prioriterede arbejdsmiljpproblemer: reduktion af antal

ansatte der arbejder med risikofyldte lpft pa de sygehuse og arbejdssteder

indenfor brand og redning, hvor Arbejdstilsynet afgiver reaktioner. Opfyldt
Effekt vedr. 10 seerligt farlige jobs: Reduktion i antal ansatte ufaglaerte

gummi- og plastarbejdere:, der udferer hgjrepetitivt EGA

(ensidigt gentaget arbejde) samt stgjdeempning Opfyldt
Effekt af maskinindustriindsatsen — 30 pct. af bespgte virksomheder skal

kunne flyttes til niveau 1 eller 2. 35 pct.
Ved 50 pct. af de gennemforte bespg i 2005 pa niveau 3-virksomheder skal
virksomheden kunne flyttes til niveau 2. 54 pct.
Plan for effektevaluering af Arbejdstilsynets kerneopgaver Opfyldt

I 2005 skal der ske en stigning i andelen af reaktioner vedrgrende

henholdsvis tunge loft og psykosociale risikofaktorer. Tkke opfyldt
Arbejdstilsynet udarbejder en gang arligt en produktionsmaling over

virksomheder, der ved et tilpasset tilsyn ses at have inddraget

sygefraveer/ikke inddraget sygefraveer i deres APV og virksomheder,

der har udarbejdet en sygefraverspolitik. Opfyldt
Arbejdstilsynet udarbejder 2 gange arligt en produktionsmaling, der viser

antal virksomheder med periodepabud fordelt pa pabudsleengde og branche

og antal virksomheder med problempabud fordelt p4 emne og branche. Opfyldt

290 virksomhedstimer pr. tilsynscenter-arsvark. 304 timer

100 virksomhedsbespg pr. tilsynscenter-arsvaerk. 132 bespg

85 pct. af de tilpassede tilsyn vaere gennemfart og hgring udsendt

otte uger efter screeningsbesgget. 75 pct.
9
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Ml og resultatkrav Resultat Mio.kr. Arsvaerk

@ Mil for overholdelse af kvalitetsprocedurer vedr. afggrelser og
vejledninger: 85 pct 92 pct.

@ Mal for overholdelse af kvalitetsprocedurer for tilpasset tilsyn: 95 pct. 95 pct.

@ Mil for overholdelse af kvalitetsprocedurer vedr. tilsyn med elevatorer: 85 pct. 98 pct.

@ Ml for overholdelse af kvalitetsprocedurer vedr. tilsyn med kedler og
beholdere: 90 pct. 98 pct.

® Mail for overholdelse af kvalitetsprocedurer vedr. leverandgrtilsyn: 85 pct. 90 pct.

@ Mal for udsendelse af endelige udgave af forbud og strakspabud: 90 pct. 87 pct.
udsendes senest syv dage efter bespg, 98 pct. udsendes senest 14 dage 95 pct.
efter bespg.

@ Mail for udsendelse af pabud med frist og tilsynsrapport: 85 pct. af hgringerne 82 pct.
udsendes senest 14 dage efter besgg, 98 pct. af hgringerne udsendes senest 95 pct.
28 dage efter besag.

@ Mil for besvarelse af forespprgsler fra borgere vedr. regler og praksis: 90 pct. 80 pct.
af svarene udsendes senest 21 dage efter modtagelse, 98 pct. af svarene 90 pct.
udsendes senest 42 dage efter modtagelse.

@ Mail for behandling af klage over arbejdsmiljpafggrelser: 90 pct. af 79 pct.
besvarelserne efter sxrlig hurtig procedure sendes senest 21 dage efter 85 pct.
modtagelse, 98 pct. af besvarelserne efter serlig hurtige procedure sendes
senest 42 dage efter modtagelse, 90 pct. af besvarelserne i andre klagesager 74 pct.
udsendes senest 42 dage efter modtagelsen, 98 pct. af besvarelserne i andre 92 pct.
klagesager udsendes senest 84 dage efter modtagelsen.

Regelarbejde

@® [ 2005 udarbejdes regler om at udpegning af og tilsyn med bemyndigede
organer vedr. konstruktion af kedler, trykbeholdere og elevatorer foretages
af et akkrediteringsorgan og ikke af Arbejdstilsynet. Forventet ikrafttraeden
medio 2005. Opfyldt 11,0 20

B. @get selvforvaltning

Informationsvirksomhed/selvbetjening

@ Virksomhederne har mulighed for selv elektronisk at
anmelde arbejdsskader via EASY. Malet for 2005 er,
at 70 pct. af de samlede ulykkesanmeldelser ved udgangen
af 2005 foretages via EASY. 62 pct. 30,6 57

@ Virksomheder har mulighed for selv elektronisk at anmelde
stoffer og materialer samt genprojekter og laboratorier via
PROBAS. Malet for 2005 er, at andelen af anmeldelser og
ajourfgringer, der foretages elektronisk i 2005 gges fra 35 til
50 pct. 45 pct.

® Der gennemfgres en foranalyse med inddragelse af
vitksomheder mhp at udarbejde et projektoplaeg og en
businesscase om EASY og integration med et modul til
forebyggelse af arbejdsulykker. Opfyldt
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M4l og resultatkrav

Resultat

Mio.kr.

Arsvaerk

Arbejdstilsynet etablerer primo 2005 en myndighedspostkasse

til sikker e-post med digital signatur,

sa Arbejdstilsynet er i

stand til bide at modtage og sende sikker e-post med digital

signatur.

Arbejdstilsynet udarbejder pa baggrund af virksomhederne/

samarbejdspartnernes gnsker og behov et projektoplaeg,

herunder en business case, om virksomheders og eksternes

mulighed for at fa adgang til egne oplysninger og adgang til

direkte indrapportering i Arbejdstilsynets administrationssystem.

Arbejdstilsynets hjemmeside udvides

med en rekke nye

oplysninger vedr. screening, smileyordning og brancheretning.

Arbejdstilsynets call-center skal leve op til, at maksimalt 10 pct.

af alle indkomne telefoner “tabes”, at der maksimalt ma vaere

fem kunder i kg, og at E-post til at@at.dk besvares inden for to dage.

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Godkendelse og kategorisering

Via en brugerunderspgelser afdakkes relevante aktgrers kendskab

til smiley-ordningen samt brugernes tilfredshed med ordningen.

Ordningen om bindende forhandsbesked folges gennem

produktionsmalinger i Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynets del af godkendelsesordningen for udbydere af

arbejdsmiljpuddannelsen etableres i 2005.

Arbejdstilsynet udvikler i 2005 metode til stikprove/kvalitetskontrol

af autoriserede arbejdsmiljoradgivere.

Besked til kunden om forventet gebyrstorrelse ifm anspgning om
bindende forhandsbesked og om at afggrelse traeffes inden fire uger

skal sendes til kunden inden syv dage fra modtagelsen

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

1,1

Aktiviteter relateret til partsindsatsen
Partsaftaler (der er ikke indgaet partsaftaler i 2005)

Mal for besvarelse af ansggning om tilskud til BAR'ene er, at 90pct.

af svarene udsendes senest 21 dage efter modtagelsen og 98 pct. af

svarene udsendes senest 42 dage efter modtagelsen.

100 pet.

3,3

C. Strategisk Arbejdsmiljgudvikling

Udredning, dokumentation og overvagning

Evaluering af arbejdsmiljpforskningsfonden

Der udarbejdes en gang arligt en overvagningsrapport og et policynotat pa

baggrund af overvagningsrapporten.

Arbejdstilsynets mal er at sikre, at der udarbejdes reviderede spgrgeskemaer
til brug for den nationale arbejdsmiljskohorte (NAK) 2005, og at underspgelsen

er koordineret mellem ASK, AMI og AT.

Der skal foretages en kortlaegning af farlige kemikalier via Produktregisteret

inden udgangen af 2005.

Der skal udarbejdes en redeggrelse om arbejdsmiljgforskningsfondens

arbejde til Arbejdsmiljgradet.

i1

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

12,2

)
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Maél og resultatkrav Resultat Mio.kr.

Arsvaerk

@ Der skal udarbejdes opslag om forskningsprojekter til arbejdsmiljgforsknings-
fonden pa baggrund af strategi fra Det Strategiske Forskningsudvalg. Opfyldt

Policyudvikling
® Der udarbejdes i samarbejde med AMI et grundlag for beslutning om en ny

prioritering af arbejdsmiljgindsatsen, nar den nugzldende handlingsplan

2005 udlgber. Opfyldt 11,0
® Der arbejdes med at udvikle en selvforvaltningsmodel, sa flere iseer mindre

virksomheder, kan opna selvforvaltning og en gren smiley. Opfyldt
@ Med henblik pa at gge eller fastholde dansk indflydelse pa regelfastsxttelse

i et udvidet EU med det formal at fastholde et hgjt beskyttelsesniveau og

sikre lige konkurrencevilkar, skal Arbejdstilsynet udarbejde et strategisk

oplaeg til Beskeeftigelsesministeren til draftelse med arbejdsmarkedets

parter. Delvis opfyldt
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Ministerbetjening
@ Deltagelse i udviklingsarbejde om udarbejdelse af malekoncept for

“den gode foreleggelse”. Udgaet 2,8
® Gennemfprelse af konkrete kvalitetsmalinger vedr. ministerbetjening

i forbindelse med borgerbreve og § 20-spgrgsmal. Opfyldt

Uddybende analyser og vurderinger

Vaesentlige ikke-opfyldte mal

Arbejdstilsynet har i 2005 fokuseret pa at implementere arbejdsmiljgreformen,
herunder at gennemfgre det planlagte antal screeninger. Malet om, at 70 pct.
af de screenede virksomheder senere skulle blive niveau 3-virksomheder er
imidlertid ikke opfyldt. Det skyldes efter Arbejdstilsynets vurdering, at en
reekke af de virksomheder, som udtages til tilpasset tilsyn pa grund af mang-
lende arbejdspladsvurdering, udarbejder en arbejdspladsvurdering i perioden
mellem screeningsbesgget og det tilpassede tilsyn, hvorefter de bliver placeret
som niveau 1- eller 2-virksomheder.

Malet om et stigende antal reaktioner vedrgrende tunge loft og psykosociale
risikofaktorer er ikke opfyldt. Det skyldes, at prioriteringen af virksomheder og
brancher, der besgges, for en stor del er fastlagt som folge af arbejdsmiljore-
formen. Arbejdstilsynet har derfor ikke som i tidligere ar kunnet prioritere
virksomheder og brancher med disse problemer.

Malene om andel anmeldelser, der foretages elektronisk i EASY (ulykker) og

PROBAS (stoffer og materialer) er ikke opfyldt, selv om der er gennemfoart en
reekke planlagte informationsaktiviteter. Det skyldes formodentlig, at virksom-
hederne skal vaenne sig til den nye made at anmelde pa. Antallet af virksom-
heder, der anmelder elektronisk, er dog stigende.
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Endelig har Arbejdstilsynet ikke opfyldt sagsfristerne i en raekke tilfzelde. Det
drejer sig dels om sagsfrister i forbindelse med udsendelse af pabud mv., hvil-
ket kan forklares med, at Arbejdstilsynet fgrst og fremmest har fokuseret pa at
gennemfpre de planlagte screeninger og efterfolgende tilpassede tilsyn. Dels
drejer det sig om frister i forbindelse med forespggsler og klagesager. Der er
tale om et mindre antal sager, men Arbejdstilsynet arbejder fortsat pa at opfyl-
de de opstillede mal.

Resultatkrav af saerlig strategisk betydning
Arbejdsmiljoreformen

Implementeringen af arbejdsmiljgreformen er den aktivitet, der i stgrst grad
har praeget Arbejdstilsynets arbejde og faglige resultater i 2005. Loven om
arbejdsmiljpreformen blev vedtaget af Folketinget i foraret 2004, og reformen
tradte i kraft den 1. januar 2005.

Arbejdsmiljpreformens enkelte elementer er implementeret i 2005, herunder
screening af virksomheder, udstedelse af radgivningspabud samt synliggerelse
af virksomhedernes arbejdsmiljp ved indfgrelse af smileyordning. Samtidig har
det vaeret en vasentlig opgave at rekruttere og uddanne de 140 nye tilsynsfe-
rende, hvis ansattelse var en forudsaetning for reformens gennemfgrelse. Re-
krutteringen og uddannelsen blev pabegyndt i 2004 og afsluttet i 2005.

Det har vaeret en positiv overraskelse, at mange virksomheder ggr en stor ind-
sats for at fa styr pa deres arbejdsmiljg i den tid, der gar fra screeningen og
indtil det tilpassede tilsyn. Screeningen har saledes en effekt, der reekker leeng-
ere end selve prioriteringen. Arbejdstilsynet har derfor ikke kunnet opfylde
malet om, at 70 pct. af de screenede virksomheder senere skulle blive niveau
3-virksomheder.

Arbejdstilsynet har opfyldt de gvrige resultatkrav i forbindelse med arbejdsmil-
joreformen, hvilket vurderes at vaere meget tilfredsstillende. Arbejdstilsynet har
igangsat et serviceeftersyn af reformen med henblik pa at justere de enkelte
elementer ud fra indvundne erfaringer og eventuelle behov for effektivisering
eller forenkling.

P2010

Den hidtidige prioritering pa arbejdsmiljpomradet udlgb ved udgangen af 2005.
Det har derfor vaeret en af Arbejdstilsynets vaesentlige opgaver i 2005 at forbere-
de en ny prioritering. Arbejdstilsynet har derfor sammen med Arbejdsmiljginsti-
tuttet og Arbejdsskadestyrelsen udarbejdet rapporten "Fremtidens arbejdsmiljg”,
der — ud fra nutidens arbejdsmiljp og arbejdsmarkedsudviklingen i fremtiden —
udpeger en raekke arbejdsmiljgproblemer, der vil vaere vasentlige i fremtiden.
Arbejdstilsynet har dermed opfyldt resultatkravet om en ny prioritering.

Beskaeftigelsesministeren bad derfor i foraret 2005 arbejdsmarkedets parter i
Arbejdsmiljgradet om med udgangspunkt i rapporten at komme med deres
bud pia en ny prioritering. Arbejdsmarkedets parter kom i efteraret 2005 med
en felles indstilling om, at arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljp, stgj samt mus-
kelskeletbesvaer er de omrader, der skal have sarlig bevagenhed frem til 2010.
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Ministeren har valgt at fglge indstillingen fra arbejdsmarkedets parter, hvorfor
de fire neevnte omrader vil vaere i fokus frem til 2010. Prioriteringen fremgar af
regeringens redeggrelse, som Folketinget har tilsluttet sig i februar 2006. Pri-
oriteringen vil have vasentlig betydning for vaegtningen og prioriteringen af
Arbejdstilsynets aktiviteter i de kommende ar.

Effektevaluering af Arbejdstilsynets kerneaktiviteter

Arbejdstilsynet har i 2005 opfyldt resultatkravene om at gennemfgre lgbende
effektevalueringer af sine kerneaktiviteter. Formalet med effektevalueringerne
er at undersgge, i hvilket omfang Arbejdstilsynets aktiviteter medvirker til at
skabe et sikrere og sundere arbejdsmiljp pa landets virksomheder. Resultaterne
for 2003 og 2004 blev praesenteret i en statusrapport i 2005. Rapporten inde-
holder dels en beskrivelse af de 18 effektevalueringer, som Arbejdstilsynets har
igangsat i de to ar, dels en opsamling af resultaterne fra de otte effektevalue-
ringer, der er afsluttet.

Der er i effektevalueringerne sat fokus pa, om virksomhederne efterkommer
de reaktioner — som fx pabud — som Arbejdstilsynet afgiver i forbindelse med
tilsynsbesggene, samt om der som fglge af Arbejdstilsynets aktiviteter sker en
reduktion i antallet af medarbejdere, der udsattes for belastninger.

Resultaterne af de gennemfgrte evalueringer viser, at mange virksomheder op-
fatter Arbejdstilsynets reaktioner som alvorlige og forsgger at lgse de arbejds-
miljpproblemer, der bliver papeget under tilsynsbesggene. Evalueringerne viser
samtidig, at der er forskel pa, hvor stor en andel af reaktionerne der efterkom-
mes. Det skyldes dels konkrete forskelle og praktiske lgsningsmuligheder i
brancherne, dels forskelligheder i Arbejdstilsynets typer af indsatser. Derved
bekraftes opfattelsen af, at hensyn til brancheforskelle samt tilsynsmetodernes
begraensninger og muligheder er centrale elementer, nar arbejdsmiljpbudskabet
skal formidles til virksomhederne. Denne viden vil indga i planleegningen af
kommende effektevalueringer.

Virksomhedernes efterkommelsesprocenter — det vil sige i hvilken grad virk-
somhederne efterlever Arbejdstilsynets reaktioner — ligger i de fleste af de af-
sluttede effektunderspgelser relativt hgjt pa mellem 75-96 pct. af de afgivne
reaktioner. I en enkelt effektevaluering ligger efterkommelsesprocenten noget
lavere.

Der kan iagttages samme tendenser, nar der ses pa procentandelen af (bergr-
te) medarbejdere, der oplever en reduktion i de arbejdsmiljpmaessige belast-
ninger som fglge af Arbejdstilsynets aktiviteter. I de fleste af undersggelserne
har 85-98 pct. af medarbejderne saledes oplevet en reduktion i de arbejdsmil-
jomaessige belastninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundiag

Arbejdstilsynet er fra den 1. januar 2005 overgaet til omkostningsbaserede
regnskabsprincipper. Praksis er fastlagt ud fra Jkonomistyrelsens regnskabs-
principper og procesvejledninger, som de har set ud pa www.oav.dk i 2005.
Beskaeftigelsesministeriets institutioner tilstreeber retvisende og sammenligneli-
ge regnskaber og har derfor arbejdet efter samme regnskabspraksis med
enkelte undtagelser, jf. nedenfor.

De gkonomiske konsekvenser af overgangen til nye regnskabsprincipper frem-
gar af tabel 0.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet ud fra det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes. Alle om-
kostninger, der er afholdt for at opfylde arets mal og formal, er indregnet i re-
sultatopggrelsen. Det galder ogsa afskrivninger, nedskrivninger, hensattelser
og hensatte forpligtelser.

Anlegsaktiver indregnes i balancen pa retserhvervelses-/ibrugtagelsestidspunk-
tet. Der bruges en generel bagatelgreense pa 50.000 kr. for enkeltstiende akti-
ver, 2.000 kr. for it-udstyr, som aktiveres i tvungne bunker, og 0 kr. for anskaf-
felser til brug for udviklingsprojekter under udfgrelse med en samlet kostpris
pa over 50.000 kr. Anskaffelse af materielle aktiver under 50.000 kr. til brug for
udviklingsprojekter under opfgrelse aktiveres sammen med projektets immate-
rielle aktiver.

Regnskabspraksis giver mulighed for at indregne forbrug af interne ressourcer
og PO ved aktivering af udviklingsprojekter under opferelse, hvis dette frem-
gar af finanslovens anmaerkninger. Arbejdstilsynet har ikke anvendt denne
mulighed i 2005.

Lobende almindelig vedligeholdelse af immaterielle aktiver omkostningsfgres.
Forbedringer af eksisterende immaterielle aktiver aktiveres i det omfang, forbe-
dringen er vaesentlig (ny funktionalitet/forleengelse af levetid) og opfylder kra-
vene til et selvsteendigt udviklingsprojekt.

Afskrivningsperioderne fglger @konomistyrelsens retningslinjer.
Udviklingsprojekter, der ikke opfylder kriterierne for indregning i balancen,

indregnes som ombkostning i resultatopggrelsen i takt med, at omkostningerne
atholdes.
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Forventede omkostninger til flekstimer, resultatlpn, aremalsanszttelser og re-
etableringsomkostninger ved fraflytning af lejemal hensattes i det omfang, de
kan opgores palideligt. Aftaler om betaling og betalingstidspunkt opfattes som

en kortfristet forpligtelse.

Feriepengeforpligtelser og skyldigt over-/merarbejde er afsat under kortfristede

forpligtelser.

Resultatopgorelse

Resultatopgerelsen omfatter de dele af Arbejdstilsynets virksomhed, der er
omfattet af omkostningsreformen — hovedkonto 17.21.01 — samt hovedkontoen
17.22.12 — Sekretariat for Arbejdsmiljgradet.

Tabel 4: Resultatopgorelse

2005 2006 (budget)
Ordinzere driftsindtaegter
Salg af vare og tjenesteydelser 0,2
Tilskudsfinansieret omrader 2,1
@vrige driftsindtaegter 1,1
Gebyrer 5,1
Ordincere drifisindtcegter i alt 14,5 7,6
Ordinaere driftsomkostninger
Andring i lagre
Forbrugsomkostninger
Husleje 27,2
Andre forbrugsomkostninger 52,2
Forbrugsomkostninger i alt 79,5 34,4
Personaleomkostninger
Lgnninger 262,5
Pension 37,7
Lgnrefusion 93
Andre personaleomkostninger 2,6
Personaleomkostninger i alt 293,4 2729
Andre ordinzere driftsomkostninger 279 77,9
Afskrivninger og nedskrivninger 11,7 13,3
Ordincere driftsomkostninger i alt 412,4 3985
Resultat af ordincer drift -398,0 -390,9
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter -0,1 0,0
Andre driftsomkostninger 0,3 0,0
Resultat for finansielle poster -398,1 -390,9
Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0,0 0,3
Finansielle omkostninger 0,0 1,7
Resultat for ekstraordincere poster -398,1 -392,9
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Ekstraordinaere poster

Ekstraordinzere indtaegter -0,4 0,0
Ekstraordinzere omkostninger 0,0
Arets resultat efter omkostningsprincipper -397,7 -392,9

Som det fremgar af resultatopggrelsen for 2005, kan det regnskabsmaessige re-
sultat samlet set betegnes som tilfredsstillende for Arbejdstilsynet.

To forhold har haft vaesentlig betydning for Arbejdstilsynets gkonomi i de se-
neste ar. Det gaelder for det fgrste beslutningen fra 2002 om at sendre Arbejds-
tilsynets organisation fra 14 tilsynskredse til fire tilsynscentre. I forbindelse
med organisationsaendringen har der skullet tilvejebringes ny lokalisering af til-
synscentrene. For det andet implementeringen af arbejdsmiljpreformen, hvor
Arbejdstilsynet fra 2005 har faet bevilling til at anszette 140 nye tilsynsfgrende.

De seneste ar har saledes varet usedvanlige for Arbejdstilsynet, hvorfor der i
perioden op til 2003 blev opsparet et stgrre belgb, som efterfglgende er blevet
brugt til de ekstraordinare omkostninger i forbindelse med etableringen af de
nye tilsynscentre og implementeringen af arbejdsmiljgreformen.

Et nyt langsigtet omkostningsniveau forventes realiseret fra 2007, hvor den nye
struktur er endeligt implementeret.

Lon

Arbejdstilsynet fik i forbindelse med vedtagelsen af arbejdsmiljgreformen bevil-
ling til at ansaette 140 ekstra tilsynsfgrende. De forste 70 blev ansat allerede i
august 2004 for at sikre, at de kunne oplares, inden reformen tradte i kraft.
De resterende 70 nye tilsynsforende blev ansat i januar 2005. Ansattelsen af
de nye tilsynsfgrende sammenholdt med personaleomsatningen i gvrigt har
resulteret i et Ignsumsforbrug taet pa arets bevilling. Viderefgrslen af lgnsum
ultimo 2005 ligger derfor teet pa viderefgrslen ultimo 2004.

Drift

Arbejdstilsynet har som naevnt afholdt ekstraordinacre udgifter i 2005 til etable-
ring af tilsynscentre og projekt ny organisation, herunder bl.a. udgifter til
istandsaettelse af fraflyttede lejemal, dobbeltleje i forbindelse med flytning, ind-
retning af nye lejemal samt merudgifter i forbindelse med transport. Der vil i
2000 fortsat skulle aftholdes udgifter til disse formal, og det forventes derfor, at
Arbejdstilsynets videreforte overskud ogsa i 2006 vil blive reduceret.

Balance

Balancen omfatter de dele af Arbejdstilsynets virksomhed, der er omfattet af
omkostningsreformen — hovedkonto 17.21.01 — samt hovedkontoen 17.22.12 —
Sekretariat for Arbejdsmiljpradet.
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Tabel 5: Balance

Note  Aktiver (mio. kr.) 2005 2004 | Note Passiver (mio. kr.) 2005 2004
Anlzegsaktiver 4 Egenkapital i alt -89 -1581
2 Immaterielle anlaegsaktiver Hensaxttelser 239 229
Ferdiggjorte udviklingsprojekter 375 422 Langfristede geeldsposter 00 00
Erhvervede koncessioner, patenter mv. 0,1 0,1 Prioritetsgeeld 0,0 0,0
Udviklingsprojekter under opfarelse 36 08 Anden langfristet gaeld 00 00
Immaterielle anlcegsaktiver i alt 41,2 43,0 Statsgeeld 0,0
3 Materielle anlegsaktiver Langfristet geeld i alt 00 00
Grunde, arealer og bygninger 1,7 1,7 Kortfristede gaeldsposter
Infrastruktur Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 11,6 40,5
Produktionsanleg og maskiner 0,8 1,1 Anden kortfristet gaeld 57 1420
Transportmateriel 1,9 05 Skyldige feriepenge 46,4 431
[nventar og it-udstyr 54 50 Igangvarende arbejder for fremmed regning 0,2
Igangveerende arbejder for egen regning Periodeafgreensningsposter
Materielle anlcegsaktiver i alt 98 83 Kortfristet geeld i alt 63,8 2258
Finansielle anlegsaktiver 0,0 0,0
Anleegsaktiver i alt 510 513
Omsztningsaktiver
Varebeholdninger 0,2
Tilgodehavender 27,7 383
Vardipapirer 0,0
Likvide beholdninger 0,1 0,8
Omscetningsaktiver i alt 278 393 Geeld i alt 63,8 2258
ARktiver i alt 788 90,6 Passiver i alt 788 90,6
Omregningstabel

Tabel 6: Omregningstabel mellem resultatopgerelsen og arets nettoudgifter

Omregningstabel | mio. kr.
Arets resultat 397,7
- afskrivninger 11,0
- nedskrivninger 0,7
- zendring i hensattelser 1,0
+ anskaffelser 8,8
+/- lagerregulering 2,9
+ igangvaerende arbejder/udviklings-projekter under opfgrelse 2,9
+/- regulering af personaleomkostninger (skyldige feriepenge og skyldigt overarbejde) 3,4
+/- periodiseringer -
- tab pa kreditorer -
+/- korrektion for forskellen mellem salgspris og tab/gevinst ved salg af aktiver 0,3
Arets nettoudgifter 393
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Bevillingsregnskab

Tabel 7 A: Konto 17.21.01 -~ Arbejdstilsynet

Regnskab 2004 Budget 2005 Regnskab 2005 Difference  Budget 2006

372,5 394,0 401,8 -7,8 397,5

- heraf lgnudgifter 2440 280.4 280,0 277,0
Indteegter 17,8 15,3 14,7 0,6 6,7
Resultat, brutto 354,7 378,7 387,2 -8,5 383,3
Bevilling, netto 334,9 378,7 378,7 0,0 374,8
Resultat, netto -19,8 0,0 -8,5 -8,5 -8,5

Arbejdstilsynets gkonomiske resultat for 2005 viser et merforbrug pa 8,5 mio.
kr. Resultatet vurderes at veere tilfredsstillende, idet der som planlagt er atholdt
ekstraordinzere udgifter til etablering af tilsynscentre og implementeringen af
projekt ny organisation.

Tabel 7 B: Konto 17.22.12 - Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

Regnskab 2004 Budget 2005 Regnskab 2005 Difference  Budget 2006*
21,2 6,2 15,0 51

Indtegter - - 0,4 -0,4
Resultat, brutto - 21,2 58 15,4 51
Bevilling, netto - 21,2 21,2 21,2 5,1
Resultat, netto - 0,0 15,4 -15,4 0,0

* Konto 17.22.12 omfatter kun sekretariatets driftsbevilling. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler, forsknings- og forsggsaktiviteter er fra 2006 placeret pa konto 17.22.13.

For sekretariatet for Arbejdsmiljgradet er der realiseret et betydeligt overskud i
forhold til arets bevilling. Overskuddet skyldes naesten udelukkende den bevil-
lingsoverfarsel pa TB 05, der er sket fra det nu afviklede Arbejdsmiljgradets
Service Center — hovedkonto 17.22.10. Herudover er der realiseret et beskedent
mindreforbrug i forhold til den oprindelige bevilling pa finansloven for 2005.

Mindreforbruget i forhold til arets bevilling skyldes iseer, at Arbejdsmiljgradet i
2005 har koncentreret indsatsen om etablering af radets nye funktioner i for-
hold til strategiske og politiske anliggender samt at en stor del af radets res-
sourcer er brugt i forbindelse med afgivelsen af indstilling til beskzeftigelsesmi-
nisteren om oplag til ny prioritering af den samlede arbejdsmiljgpindsats i Dan-
mark frem til 2010. Implementering heraf igangsaettes med radets plan for
2006. Det er forventningen, at en stor del af viderefgrslen vil blive brugt i for-
bindelse med dette arbejde.
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Bevillingsafregning

Tabel 8

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets Disponibelt Akkumileret
overskud  overskud, der overskud til
bortfalder  videreforelse
ultimo &ret
17.21.01 — Arbejdstilsynet (driftsbevilling) 3787 387,2 -8,5 2,1 41,4
Lgnsum 280,4 280,0 0,4 - 14,8
@vrig drift 98,3 107,1 -8,8 2.1 26,6
17.22.12 — Sekretariat for Arbejdsmiljpradet 21,2 5,8 15,4 : 15,4

(driftsbevilling)
@vrig drift 21,2 5,8 15,4 - 15,4

Der er i forbindelse med overgangen til omkostningsbaserede bevillinger bort-
faldet 2,1 mio. kr. ved bevillingsafregningen. Arbejdstilsynets laneramme er
forhgjet tilsvarende.

Akkumuleret resultat

Tabel 9

Hovedkonto Ultimo 2002  Ultimo 2003  Ultimo 2004 Resultat 2005 Ultimo 2005
17.21.01 - Arbejdstilsynet

(driftsbevilling) 44,5 718 52,0 -10,6* 414
- heraf lon 38 19,5 14,3 0,4 14,8
- heraf gvrig drift 40,7 52,3 37,7 -11* 26,7
17.22.12 - Sekretariat for Arbejdsmiljgradet (driftsbevilling) - - - 15,4 15,4

* Det akkumuleret resultat viser, at Arbejdstilsynet i 2005 har realiseret et underskud pd 10,6 mio. kr. inkl. 2 mio. kr., der er bortfaldet
ved bevillingsafregningen. Det er i overensstemmelse med budgettet, idet der som planlagt er afboldt ekstraordincere udgifter til etable-
ring af tilsynscentre og den nye organisation. Omkostningerne hertil har vceret lidt lavere end budgetteret. Der vil ogsd i 2006 skulle
afholdes udgifter til disse formal.
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4. FREMLZAGGELSE OG PATEGNING

Fremlaeggelse

Det tilkendegives hermed, at Arbejdstilsynets arsrapport er fremlagt i henhold
til reglerne for arsrapporter i staten, jf. Finansministeriets bekendtggrelse nr.
1486 af 13. december 2004 om statens regnskabsvasen mv. (regnskabsbe-
kendtggrelsen) § 41 samt Akt 163 17/5 2004.

Arsrapporten giver et retvisende billede af Arbejdstilsynets gkonomiske og
faglige resultater, jf. § 41 i regnskabsbekendtggrelsen.

For sa vidt angar de dele af arsrapporten, der svarer til det ordinzere regnskab,
er kravene i regnskabsbekendtggrelsens § 39 opfyldt.

Arsrapporten dackker tillige de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga
Rigsrevisionen1 f fbindelse med bevillingskontrollen for 2005.

!i;(@be hayn den 3J. marts 2006

G f’ﬁ’w
S J sen\‘/

Direkior

Pategning

Denne pategning af arsrapporten sker i overensstemmelse med ovennaevnte
fremlaeggelse.

Kobenhavn den 3. april 2006

-—
A

Bo Smi

Departementschef
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5.1 Noter til resultatopggrelsen

Noter til balancen

Note 1: Personaleomkostninger

2002 2003 2004 2005 2006
Antal arsvaerk 649 585 641 709 686
Anszttelser 31 115 157 117 -
Fratreedelser 161 72 69 85 -
Note 2: Immaterielle anlaegsaktiver

Feerdiggjorte Erhvervede koncessioner,
I mio. kr. udviklingsprojekter patenter, licenser mv. | alt
Primokorektioner og flytning af bogfaringskredse 73,3 0,1 73,4
Tilgang 5,0 0,0 50
Afgang 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31. december 2005 78,4 0,1 78.4*
Akkumulerede afskrivninger -40,1 0,0 -40,1
Akkumulerede nedskrivninger 0,7 0,0 0,7
Akkumulerede af og nedskrivninger pr. 31. december 2005 -40,8 0,1 -40,9*
Resultatmeessig vaerdi pr. 31. december 2005 37,5 0,0 37,6*
Arets afskrivninger 9,0 0,0 9,0
Arets nedskrivninger 0,7 0,0 0,7
Arets af og nedskrivninger 9,7 0,0 9,7
Afskrivningsperiode 1. januar - 31. december 2005
* Afvigelser i tabellen skyldes afrunding.
Udviklingsprojekter under udforelse
Primo saldo pr. 1. januar 2005 0,8
Tilgang 7,0
Nedskrivninger 0,0
Overfart til ferdiggjorte udviklingsprojekter -4,7
Kostpris pr. 31. december 2005 3,6
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Note 3: Materielle anlaegsaktiver

Grunde. arealer  Infrastruktur Produktionsanlaeg Transport
og bygninger og maskiner materiel Inventar I alt
Primokorektioner og flytning af
bogferingskredse 1,4 0,0 1,9 2,7 9,6 15,7
Tilgang 0,3 0,0 0,0 1,8 1,9 4,0
Afgang 0,0 0,0 20,4 -0,2 0,0 0,6
Kostpris pr. 31. december 2005 1,7 0,0 1,5 43 11,6 19,1
Akkumulerede afskrivninger 0,0 0,0 0,7 -2,4 6,2 9.3
Akkumulerede af og nedskrivninger
pr. 31. december 2005 0,0 0,0 0,7 2,4 6,2 93
Redskabsmzssig veerdi pr. 31. december 2005 1,7 0,0 0,8 1,9 5,4 9,8
Arets afskrivninger 0,0 0,0 0,1 0,3 1,5 2,0
Arets af og nedskrivninger 0,0 0,0 0,1 0,3 1,5 2,0
Afskrivningsperiode 1. januar — 31. december 2005
Note 4: Egenkapitalen
Saldo
Primobeholdning pr. 1. januar 2005 -170,5
Korrektioner i balancen ifm. omkostningsbaseret regnskab -218,2
Arets resultat 3977
179,4 179,4
Egenkapital pr. 31. december 2005 89

5.2 Indtaegtsdaekket virksomhed

Arbejdstilsynets indtaegtsdeekkede virksomhed omfatter salg af regel- og infor-

mationsmaterialer, kursusaktiviteter, konstruktionsgodkendelser og anden kon-
trol mv. (bemyndiget organ) samt arbejdsmiljgprojekter i udlandet. Underskud-
det i 2005 er samlet set ca. 1,6 mio. kr. i henhold til den udgiftsbaserede resul-
tatopgorelse. Det skal bemarkes, at Arbejdstilsynet fra den 1. juli 2006 ophgrer
med at vaere bemyndiget organ, hvorfor aktiviteterne er under afvikling.

Tabel 10: Indtaegtsdaekket virksomhed — Udgiftsbaseret resultatopgerelse 2005

(mio. kr.)

2002 2003 2004 2005
Salg af materiale mv. -1,4 0,1 -0,1 0,1
Bemyndiget organ mv. 32 3,6 -0,4 -1,4
Kursusaktiviteter 0,2 0,2 0,6 0,3
Arbejdsmiljpprojekter i udlandet -0,2 0,8 0,3 0
Arets overskud 1,4 4,7 0,4 -1,6
Akkumuleret overskud 12,0 16,7 17,0* 15,4 *

* Afvigelse i tabellen skyldes afrunding.
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5.3 Gebyrer for lovbundne
virksomhedsbesgg og administrative boder

Indtaegterne fra Arbejdstilsynets gebyrer for tilsyn med dampkedler, trykbehol-
dere, naturgasanleg og elevatorer samt indtaegter fra administrative bgder op-
gores pa hovedkonto 17.21.04 — Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg
samt administrative bgder.

Tabel 11: Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg og administrative
bader 2005 - konto 17.21.04 (mio. kr.)

Indtzegter Bevilling B+TB Regnskab Afvigelse
Gebyrer for lovbundne virksomhedsbespg 16,5 16,3 0,2
Administrative bgder 2,0 1,5 -0,5
Lalt 185 17,8 0,7

Mindreprovenuet pa konto 17.21.04 skyldes iseer, at indteegterne i forbindelse
med administrative bgder er 0,5 mio. kr. mindre end budgetteret. Antallet af
administrative bgder afthaenger af, hvilke arbejdsmiljgproblemer der konstateres
i de brancher, som Arbejdstilsynet fgrer tilsyn med. Budgettet er udarbejdet pa
baggrund af regnskabstal for 2003. Indtzegten er pa niveau med 2004.

Resultatopggrelsen omfatter Arbejdstilsynets primaere gebyromrader, nemlig
elevatorer samt kedler og beholdere, der hvert har et provenu pa over 5 mio.
kr. Gebyrindtaegterne fra naturgas indgar ikke i opggrelserne pa grund af pro-
venuets begraensede stgrrelse. Der er tale om lovbundne gebyrer.

Tabel 12: Gebyrordninger med et provenu pa mindst 5 mio. kr.

Gebyrordning Indtegter Ombkostninger Overskud
Elevatorer 10,0 10,9 -0,9
Trykbaerende udstyr 6,1 6,1 0,0

Tilsynet med trykbzerende udstyr og elevatorer laegges ud til private virksom-
heder fra henholdsvis 2007 og 2009. Som led i forberedelsen af udlegningen
er gebyrtaksterne pr. 1. januar 2006 @ndret til timetakster.

5.4 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter bl.a. organisering og
koordinering af nationale aktiviteter i forbindelse med Det europziske Ar-
bejdsmiljpagentur samt andre nationale og internationale arbejdsmiljpfremmen-
de initiativer.
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Tabel 13: Tilskudsfinansierede aktiviteter - Udgiftsbaseret resultatopgerelse 2005

(mio. kr.)

Arets tilskud  Arets udgifter Arets resultat Arbejdstilsynets  Overskud

medfinansiering

Focal Point -0,2 0,2 0
Nordisk Ministerrad 0,4 0,4 0 0 0
Projekt leeringsmiljger 1,7 1,7 0 0 0
Den europxiske Arbejdsmiljpuge 0,1 0,1 0 0 0
Arets overskud -0,2 0,2 0

5.5 Administration af tilskudsordninger og

lovbundne ordninger

Arbejdstilsynet administrerer en raekke tilskud og lovbundne bevillinger pa ar-
bejdsmiljpomradet. En stor del heraf finansieres af satspuljemidler.

Forskning og forseg pa arbejdsmiljoomradet
Kontoen bestar af en bevilling til forsknings-, udviklings-, udrednings- og eva-
lueringsprojekter samt midler til seerlige projekter, som er aftalt med satspulje-

partierne.

Der er ultimo 2005 en samlet viderefgrsel pa kontoen pa 28,1 mio. kr.

Mindreforbruget i forhold til arets bevilling skyldes bl.a., at der pa konto
17.21.05.10 — Forskning og forsgg — er opsparet midler til en stgrre evaluering

af arbejdsmiljgreformen i de kommende ar. Opgaven har varet i udbud ultimo

2005, og der er netop ved at blive indgiet kontrakt om opgaven pa ca. 5-6

mio. kr.

Tabel 14 : Forskning og forseg pa arbejdsmiljgomradet (Reservationsbev.)

- konto 17.21.05

2005 2006
Videre.  Bevilling lalttil Regnskab Videre Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse  henset  forelse ramme
telser
Udgifter primo B+TB radighed ultimo ultimo primo
10. Forskning og forspg 13,0 7,6 20,6 1,2 19,4 31 19,4 7,7 27,1
32. @get viden om psykisk
arbejdsmiljo 0,5 - 0,5 0,8 5,7 39 5,7 - 5,7
50. Arbejdsmiljp i renggrings-
branchen som seniorpolitik - - - -13 1,3 - - - -
60. Forebyggelse af vold i
arbejdsmiljpet 0,8 0,8 0,8 2,0 0,8 49 57
70. APV for plejepersonale - - , - - i
74. Kvinder pa arbejdsmarkedet 0,6 - 0,6 - 0,6 2,4 0,6 . 0,6
75 Sundhedsfremme pa
arbejdspladserne 0,3 0,3 0,3 0,9 0,3 - 0,3
80. Motion pa arbejdspladsen - 1,0 1,0 1,0 - 0,5 -
Ialt 21,2 86 29,8 L7 28,1 12,8 26,9* 12,6 39,4
* Afvigelser i tabellen skyldes afrunding.
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Puljerne 17.21.05.50 og 17.21.05.70 er afsluttet, og der er bortfaldet i alt 1,2
mio. kr. ved bevillingsafregningen.

Det forventes, at puljerne 17.21.05.74, 17.21.05.75 og 17.21.05.80 vil blive
endeligt afsluttet i lgbet af 20006.

Arbejdsmiljochandlingsplan 1999

Der blev som led i den politiske aftale om satsreguleringspuljen for 1999 afsat
midler til aktiviteter i forhold til ti serligt farlige job. Der blev i 2001 afsat
yderligere midler til ti nye jobgrupper. Derudover blev der ivaerksat projekter
og aktiviteter om ulykkesforskning og arbejdsmiljgovervagning.

Tabel 15: Arbejdsmiljghandlingsplan 1999 (reservationsbevilling) - konto 17.21.06

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre  Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse ~ hensaet forelse ramme
telser

Udgifter primo B+TB  radighed ultimo ultimo primo
10. Sundhedsfremmende
arbejdsmiljginitiativer 12,2 0 12,2 1,0 11,2 0,2 11,2 0 11,2
11. Sundhedsfremmeaktiviteter
- de ti naeste farlige jobs 0,4 -0,4 0 0,2 -0,2 0,4 0,2 0 0,2
30. Arbejdsmiljpovervagning 4,5 0 45 0,2 43 0,3 42 0 4,2
Ialt 17,1 -0,4 16,7 L4 15,3 0,9 15,3* 0 15,3*

* Afvigelser i tabellen skyldes afrunding.

Merforbruget i forhold til arets bevillings skyldes, at der er brugt viderefgrte
midler til feerdiggarelse af projekter. Arbejdstilsynet forventer, at kontoen kan
endeligt afsluttes ved udgangen af 20006.

Arbejdsfastholdelse mv.

Der blev som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2002 afsat mid-
ler til initiativer om arbejdsfastholdelse i form at et forsggsprojekt om forebyg-
gelse og bekaempelse af fraveer pa arbejdspladsen og af langtidssygdom i et
lokalomrade samt initiativer til at forbedre social- og sundhedshjzlperes og -
assistenters arbejdsmiljp. Projekterne gennemfgres af ”Jobnettet” i Silkeborg og
Arbejdsmiljginstituttet.

Tabel 16: Arbejdsfastholdelse mv. (Reservationsbev.) - konto 17.21.07

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse  henset  forelse ramme
telser
Udgifter primo B+TB  radighed ultimo ultimo primo
10.Arbejdsfastholdelse 6,5 5,8 12,3 6,6 5,7 0,3 5,7 0 5,7
I alt 6,5 58 123 6,6 57 03 57 0 57

Merforbruget i forhold til arets bevilling skyldes, at der i forbindelse med
Arbejdsmiljginstituttets projekt er brugt 0,8 mio. kr. af viderefgrte midler.
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Arbejdsmiljoeforskningsfond

Der blev i forbindelse med satspuljeaftalen for 2003 indgaet aftale om etable-
ring af en arbejdsmiljpforskningsfond. Fondens formal er at styrke arbejdsmil-
joforskningen i Danmark. Fonden stgtter forskning og udvikling i arbejdsmiljo
for at forbedre arbejdsmiljpet og dermed forebygge, begranse og afhjelpe
udstedning af personer fra arbejdsmarkedet pa grund af bl.a. arbejdsskader og

nedslidning.

Fonden rider sammenlagt over 249,6 mio. kr. i perioden 2003-09. 209,6 mio.

kr. af de samlede midler er afsat fra satspuljen. De resterende 40 mio. kr. over-

fores af Arbejdsmiljgradet til fonden med 10 mio. kr. pr. ar i perioden 2003-06.

Tabel 17: Arbejdsmiljeforskningsfond (reservationsbevilling) - konto 17.21.08

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre  Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse  hensaet forelse ramme
telser
Udgifter primo B+TB  radighed ultimo ultimo primo
10. Arbejdsmiljpforskningsfond 33,2 48,4 81,6 21,1 60,5 49 4 60,5 445 105,0
1 alt 332 48,4 81,6 21,1 60,5 49,4 60,5 44,5 105,0

Fonden har i 2005 bevilget et samlet tilskud pa 37 mio. kr. til 11 projekter.
Ikke alle bevilgede midler fremgar af regnskabet, da de endelige stgttebelgb
forst er pa plads i 2006, men der er givet forpligtende meddelelse om, at pro-

jekterne stottes.

Mindreforbruget i 2005 skyldes derudover, at ansggningsfristen i fondens 2.
opslag i 2005 udlgb i december. Ansggningerne bliver derfor fgrst behandlet i

2006.

Nedszet sygefravaeret - stop mobning

Der er som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2005 afsat midler
til en trearig landsdaekkende indsats, der skal szette mobningen pa dagsorde-
nen i organisationer, pa arbejdspladser og i offentligheden.

Tabel 18: Nedsaet sygefravaeret — stop mobning (reservationsbevilling)

- konto 17.21.09

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse  henset  forelse ramme
telser
Udgifter primo B+TB rédighed ultimo ultimo primo
10. Fat i fravaeret 0 4,0 4,0 37 0,3 1,0 0,3 41 44
Ialt 0 4,0 4,0 37 03 Lo 03 4,1 4,4

Mindreforbruget skyldes, at der er indgaet kontrakter pa stgrre delprojekter i

lgbet af 2005. De viderefgrte midler vil blive brugt i forbindelse med de naeste

delprojekter i 2000.
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Tilskud til arbejdsmiljo
Ordningen med tilskud til udvidelse og oprettelse af bedriftssundhedstjeneste
(BST) er blevet ophaevet pr. 1. juli 2004, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004. Ord-

ningens ophavelse skal ses i sammenhzeng med, at det som led i arbejdsmiljo-

reformen er besluttet at udfase BST-pligten.

Tabel 19 : Tilskud til arbejdsmilje (lovbundet) - konto 17.21.13

Udgifter Bevilling B+TB Regnskab Afvigelse
10. Tilskud til BST 0 22 2,2
20. Honorar til leger 1 1 0
Ialt 1 -1,2 2,2
Afvigelsen i forhold til budgettet skyldes, at der i forbindelse med ordningens
ophgr i 2005 er annulleret tilsagn pa 2.179.655 kr.
Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats
Kontoen vedrgrer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejds-
miljpindsats.
Tabel 20: Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
(lov-bundet) - konto 17.21.22
Udgifter Bevilling B+TB Regnskab Afvigelse
10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets
parters arbejdsmiljpindsats 3,6 42 0,6
20. Bidrag fastsat af beskaeftigelsesministeren 1,4 1,4 0
1alt 5 5,6 06

Afvigelsen i forhold til budgettet skyldes, at statens andel af erstatninger for er-

hvervsevnetab og godtggrelser for mén samt statens andel af erstatninger og
godtggrelser i arbejdsulykkessager har varet stgrre end forventet.

Tilskud til virksomheder med arbejdsmiljocertifikat

Kontoen er oprettet i 2001 som led i finanslovsaftalen om et forbedret arbejds-

miljp. Ordningen er ophaevet den 1. juli 2003 ved lov nr. 436 af 10. juni 2002.

Tabel 21: Arbejdsfastholdelse mv. (Reservationsbev.) - konto 17.21.07

2005
Videre Bevilling lalttil Regnskab Videre
forelse forelse
Udgifter primo B+TB  rddighed ultimo
10.Tilskud til arbejdsmiljpafgift 24,3 0 24,3 1,9 22,4
20. Tilskud til arbejdsmiljgcertifikat 3,4 0 3,4 0 3,4
30. Tilskud til administration 2,2 0 2,2 0,1 2,1
299 0 299 2,0 279
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Merforbruget pa kontoen i forhold til arets bevilling skyldes, at der i 2005 er
brugt i alt 2 mio. kr. af de viderefgrte midler i forbindelse med Arbejdstilsynet
behandling af de sidste ansggninger om tilskud til certificerede virksomheder.
Kontoen forventes endeligt afsluttet ved udgangen af 2006.

Arbejdsmiljo i Gronland

Der ydes tilskud til arbejdsmiljparbejdet i Grgnland i form af tilskud til at ud-
danne sikkerhedsrepraesentanter samt ved tilskud til Det grgnlandske Arbejds-
miljprads aktiviteter, herunder mgde- og informationsvirksomhed.

Tabel 22: Arbejdsmiljo i Gronland (tekstanmaerkning 101) - konto 17.21.31

Indtaegter Bevilling B+TB Regnskab Afvigelse
10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland 0,5 0,5 0
20. Gronlands Arbejdsmiljprad 0,3 03 0
lak 08 08 0

Projekter om tunge loft, nedslidning og rummeligt
arbejdsmarked samt skaarm- og musearbejde

Der blev som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1996 afsat mid-
ler i en firedrig periode til at fremme initiativer, der kan reducere bevaegeappa-
ratskader som fglge af tunge personlgft. Samtidig blev der etableret en toarig
forspgsordning med stgtte til projekter for personer med arbejdsbetinget ned-
slidning. Der blev i 1998 afsat midler til at fremme forebyggelse af skader som
folge af skaermarbejde, og i 1999 blev der afsat yderligere midler til initiativer
om det rummelige arbejdsmarked.

Tabel 23: Tunge personlgft, nedslidning og rummeligt arbejdsmarked samt
muse- og skaermarbejde (reservationsbevilling) — konto 17.21.43

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre Samlede Videre  Bevilling Disponibel
forelse forelse  hensaet forelse ramme
telser

Udgifter primo B+TB radighed ultimo ultimo primo
10. Forebyggelse af skader
som fglge af tunge personlgft 0 0 0 -0,1 0,1 0 0 0 0
20. Arbejdsbetinget nedslidning
samt rygskader og rummeligt
arbejdsmarked 1,6 0 1,6 0 1,6 40 1,6 0 1,6
30. Muse- og skeermarbejde 0,9 0,9 -1,9 27 0,0 2,5 0 25
Ialt 25 0 25 -2,0 4,5* 4,0 4,1 0 4,1

* Afvigelse i tabellen skyldes afrunding.

Der er ingen bevilling pa kontoen og evalueringer er gennemfgrt eller plan-
lagt. Afvigelsen i forhold til bevillingen skyldes, at der er annulleret tilsagn pa
i alt 2 mio. kr. i 2005. Der er pa konto 17.21.43.10 — Tunge lgft — bortfaldet
122.700 kr. ved bevillingsafregningen, mens der pa underkonto 17.21.43.30 —
Muse- og skarmarbejde — er bortfaldet 239.516 kr. Konto 17.21.43.20 —
Nedslidning samt rygskader — forventes afsluttet i 2006.
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Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljoloven
Midler, som skal bruges til parternes indsats pa arbejdsmiljpomradet, opta-
ges pa finansloven i henhold til arbejdsmiljglovens § 68. Indtaegterne over-
fores til henholdsvis konto 17.22.20 — Arbejdsmiljgradets Service Center —

og konto 17.22.20 — Tilskud til branchearbejdsmiljgrad, jf. senere.

Tabel 24: Partsindsatsen ~ § 68 i arbejdsmiljgloven (lovbunden) - konto 17.22.01

Udgifter Bevilling B+TB Regnskab Afvigelse
10. 45 mio. kr. bidraget, if. § 68, stk. 2, i arbejdsmiligloven 45 45 0
20. 2 pet.-bidraget, jf. § 08, stk. 3, i arbejdsmiljgloven 51,5 51,3 0,2
30. Beskaftigelsesministerens bidrag, if. § 68, stk. 6, i arbejdsmiljgloven 1,4 14 0
Ialt 97.9 97,7 -0,2

Tilskud til branchearbejdsmiljoerad
Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfgres af branchear-

bejdsmiljpradene samt tilskudsmidler til administration.

Tabel 25: Tilskud til branchearbejdsmiljorad (reservationsbevilling)

- konto 17.22.20

2005 2006
Videre  Bevilling lalttil Regnskab Videre Samlede Videre  Bevilling Disponibel
farelse forelse  hensat forelse ramme

telser

Udgifter primo B+TB  radighed ultimo ultimo primo
10. Tilskud til administration 0,1 6,6 6,7 6,5 0,2 0 0,2 6,6 6,8
20. Tilskud til aktiviteter m.m. 9,8 61,9 71,7 56,0 15,8 58,0 15,8 64,3 80
0
1alt 99 685 78,4 62,5 16,0 580 16,0 70,9 86,9

Mindreforbruget i forhold til arets bevilling skyldes, at der er afsat midler til

evaluering af branchearbejdsmiljgradenes projekter, samt at branchearbejdsmil-
joradene ikke har brugt ca. 10 mio. kr. af de tildelte rammer.
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5.6 Bevillingsafregning og akkumuleret resultat

Tabel

26: Bevillingsafregning for reservationsbevillinger (mio. kr.)

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets Disponibelt Akkumileret

overskud  overskud, der

overskud til

bortfalder  videreforelse

ultimo aret
17.21.05 -Udgifter 8,6 1,7 6,9 -1,2* 26,9
17.21.06 -Udgifter -0,4 1,4 -1,8 0,0 15,3
17.21.07 -Udgifter 58 6,6 0,8 0,0 57
17.21.08 -Udgifter 48,4 21,1 27,3 0,0 60,6
17.21.09 -Udgifter 4,0 3,7 0,3 0,0 0,3
17.21.24 -Udgifter 0,0 2,0 -2,0 0,0 279
17.21.43 -Udgifter 0,0 2,0 2,0 -0,4* 41
17.22.20 -Udgifter 68,5 62,5 6,0 0,0 16,0

* Der er i forbindelse med bevillingsafregningen bortfaldet 1,2 mio. kr. pa hovedkon-to 17.21.05 og 0,4 mio. kr. pa hovedkonto
17.21.43 i forbindelse med afslutningen af nogle puljer.

Tabel 27: Akkumuleret resultat for reservationsbevillinger og anden bevilling

(mio.kr.)
Hovedkonto Ultimo 2002 Ultimo 2003 Ultimo 2004  Resultat 2005 Ultimo 2005
17.21.04 0,0 0,0 0,0 -0,7 -0,7
17.21.05 93 14,7 21,2 5,7 26,9
17.21.06 36,4 27,6 17,0 -1,8 15,3*
17.21.07 338 6,5 6,5 -0,8 5,7
17.21.08 0,0 39,5 33,2 27,3 60,6*
17.21.09 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3
17.21.24 214,5 45,2 29,9 -2,0 27,9
17.21.31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17.21.41 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0
17.21.43 6,4 7,0 9,9 6,0 4.1
17.22.20 14,0 13,8 2,5 1,6 16,0
Ialt 285,8 154,3 120,3 35,7 156,0

* Tallene er inkl. bortfald pa benholdsvis 1,2 mio. kr. pd konto 17.21.05 og 0,4 mio. kr. pd konto 17.21.43 ved bevillingsafregningen.
** Afvigelser i tabellen skyldes afrunding.

17.21.05

Der er ultimo 2005 en samlet viderefprelse pa kontoen pa 26,9 mio. kr. Vide-
reforelsen bruges bl.a. til evaluering af arbejdsmiljgreformen, hvor der netop
er ved at blive indgaet kontrakt, samt til feerdiggorelse og evaluering af en
rekke puljer.

17.21.06

Der er ultimo 2005 en samlet viderefgrelse pa kontoen pa 15,3 mio. kr. Heraf
vedrgrer ca. 11,2 mio. kr. underkonto 17.21.06.10 — Sundhedsfremmende ar-
bejdsmiljpaktiviteter. Der udestar afslutningen af et enkelt projekt.
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Viderefgrelsen bruges bl.a. til feerdiggerelse af overvagningsrapporten for 2005
og den endelige afrapportering af handlingsprogrammet for et rent arbejdsmil-
i@ ar 2005.

17.21.07
Viderefgrelsen bruges til feerdiggorelse at et projekt pa Arbejdsmiljginstituttet
om arbejdsfastholdelse.

17.21.08

Viderefgrelsen bruges til en reekke forskningsprojekter, som allerede har faet
bindende besked om tilskud, samt til anspgninger fra 2. runde i 2005, som
fandt sted i december.

17.21.24
Viderefgrelsen bruges i forbindelse med den endelige afvikling af ordningen i
20006.

17.21.43
Viderefgrelsen bruges bl.a. til faerdigggrelse og evaluering af de sidste projek-
ter om det rummelige arbejdsmarked.

17.22.20

Viderefgrelsen bruges bl.a. til evaluering af branchearbejdsmiljgradenes projek-
ter. De ubrugte rammer, som branchearbejdsmiljgradene har fiet udmeldt, for-
ventes brugt til projekter i 2000.
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