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Beretning

1.1 Praesentation af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) er en styrelse i Beskaftigelsesministeriets enhedsorganisati-
on. AMS’ hovedopgave er at understette et fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked og bi-
drage til at fa flere i arbejde.

AMS har séledes ansvar for implementering af og opfelgning p4 den beskaftigelsespolitiske
indsats i Arbejdsformidlingen (AF)' og kommunerne. AMS er dermed med til at sztte dagsor-
denen for beskzftigelsespolitikken i Danmark. AMS har selvstendigt ansvar for betjening af
beskaftigelsesministeren.

Mission, vision
AMS’ mission er ”Vi bringer mennesker og job sammen”.
AMS’ vision er at skabe et sammenhangende og gennemsigtigt beskeeftigelsessystem.

AMS" hovedopgaver er

¢ understetning og fortsat udvikling af beskaeftigelsesindsatsen

o forberedelse og implementering af kommunalreformen pa beskaxftigelsesomradet
e fokusering pa evrige hejt politisk prioriterede emner

AMS administrerer blandt andet folgende love:

¢ Lovom en aktiv beskzftigelsesindsats

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats
Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Opfolgningsreglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang

1.2 Arets skonomiske resultat

Tabel 1. Arbejdsmarkedsstyrelsen skonomiske hovedtal (mio. kr.)

Mio, kr. Regnskab 2005
Ordinzre driftsindtegter -7,1
{ekskl. bevillinger)
Ordinzere driftsomkost- 115,0
ninger
Heraf persona- 72,3
leomkostninger
Andre driftsposter, netto 0
Finansielle poster, netto 0
Ekstracrdinzere poster, ]
netto

! Der udarbejdes en serskilt drsrapport for AF for 2005, som kan findes pd www.ams.dk.




E Ax:et§ resultat (ekskl. 107.9
I- sevillinger) NG
Driftsbevilling- Anlagsbevilling
/Statsvirksomhed
Indtegter -7,1 | Indtegter
Udgifter 1143 | Udgifter
Arets nettoudgifter 1072
(ekskl. bevillinger)
Bevilling (nettotal) inkl. 115.4 Bevilling (nettotal) inkl.
TB | TB
Bevilling, udgifter, inkl. 1229 | Bevilling, udgifter, inkl,
B 7 TB _
Arets overskud il 8.2
Til videreforelse 42,0
Mio. kr. Status pr,
31.12. 2005
Anlegsaktiver i alt 0,8
Heraf immaterielle anleegsakiiver 0,8
Heraf materielle anlegsaltiver 0,0
Omsatningsaktiver i alt 891,3
i Aktiver i alt 892.1
Egenkapital -824,1
Hensatte forpligtelser -1,8
Ovrige forpligtelser --66,2_1
- Passiver i alt -892,1 |

Arets resultat vurderes at vere tilfredsstillende. Resultatet blev et overskud pa 8,2 mio. kr.,
som hovedsageligt skyldes videreforelse af ikke-forbrugte eremarkede midler fra 2005, som
forventes anvendt til formaélet i det/de kommende &r. Det akkumulerede resultat forventes an-
vendt i forbindelse med kommunalreformen og en mere langsigtet tilpasning til de reducerede
bevillinger 1 de kommende ar.




,Tabel 2. Virksomhedens administrerede udgifter og indtegter

Art Bevillingstyper [Hovedkonti Bevilling Regnskab
Administrerede | Anden bevilling, Udgifter
tilskud og Lovbunden 17.46.21 1.120.500.000,28 1.679.823.283,50
lovbundne bevilling, 17.46.41 1.789.100.000,00 1.626.784.288,00
ordninger Reservationsbe- {17.46.61 3.429.700.000,00 3.649.176.902,00
villing 17.46.73 157.300.000,00 85.944.413,15
17.47.08 0 135,374,00
17.48.12 173.700.000,00 173.494.303,00
17.49.08 30.500.000,004 36.998.519,00
17.49.12 210.000.000,00 188.221.034,66
17.49.13 14.100.000,00 21.927.424,10
17.49.14 24.300.000,00 8.214.132,50
17.49.15 14.200.000,00 15.068.320,55
17.49.21 0 2.421.264,38
17.49.22 5.200.000,00 1.063.260,00
17.49.23 23.900.000,00 80.846.044,24
17.49.25 24.800.000,00 21.092.376,00
17.49.26 4.100.000,00 2.107.985,81
17.49.33 0 0
17.49.34 0 5.167.177,89
17.49.35 14.100.000,00 14.879.145,08
17.49.38 0 -152.37541
Indtzegter
17.46.73 1.361.620,00
17.48.12 -10.000.000,00 -10.344.672,32
Ovrige admini- | Anden 17.49.06 Udgifter 6.000.000,00 6.000.000,00
strerede udgifter driftsbevilling  |17.49.09 19.600.000,00 12.809.276,00
og indtegter

Indtzegter 0 0

AMS administrerer tilskud og lovbundne ordninger p4 kommuneomradet og puljeomrader.
Administrationen af udgifter og indtzgter pd AF-omridet er medtaget i AF’s drsrapport 2005.

1.3 Arets faglige resuitater

Nedenstaende skema viser AMS’ méalopfyldelse for samtlige resultatkrav. AMS har i 2005
fuldt ud opfyldt 10 krav. Der er 9 krav, som er delvist opfyldt, og 4 krav blev ikke opfyldt.

Det er AMS’ vurdering, at opfyldelsen af resultatkrav ikke er helt tilfredsstillende. Ogsi sclv-
om den manglende mélopfyldelse for flere af resultatkravene alene skyldes manglende over-
holdelse af tidsfristen, hvor mélet nds senere.

For de fire resultatkrav, der ikke blev opfyldt, skyldes det i det ene tilfelde, at det fastsatte
mdltal for aktiveringsomfanget i AF’s indsats for 2005 i udgangspunktet var sat meget hgit, jf.
resultatet fra dret for. Samtidig har 2005 vaeret prazget af akonomisk fremgang og faldende
ledighed, hvorfor fokus i beskaftigelsesindsatsen har veret at sikre, at alle ledige har fokus pa
jobsegning og opfyldelse af arbejdsgivernes behov for arbejdskraft. I det andet tilflde skyldes
den manglende opfyldelse, at man af ressourcemeessige drsager ikke har sat en sygedagpenge-




opfelgning i vaerk inden for tidsfristen. Derfor har man valgt en anden lgsning, hvilket har be-
tydet, at evalueringsprodukterne alligevel kan leveres til tiden og de bagvedliggende mal séle-
des opfyldes. I det tredje tilfzelde skyldes den manglende opfyldelse af kravet vedrerende data i
jobindsats.dk, det omfattende arbejde med at indsamle, bearbejde og validere data samt et skift
1 IT-leverander ved overgangen til 2006. Og i det fjerde tilfeelde skyldes den manglende opfyl-
delse en forsinkelse af dbningen af en VSE-portal. Her blev det besluttet at sende driftsopgaven
i EU-udbud, og dette har forsinket portalens dbning,

Ses der pA AMS’ samlede resultater i 2005 — og dermed ogsa de resultater, der er leveret uden
for resultatkontraktens regi — er det vurderingen, at 2005 samlet set har veret et tilfredsstillen-
de ar for AMS. Styrelsen har med meget korte frister forberedt lovgrundlag og implementering
i forbindelse med integrationsaftaien “En ny chance til alle”, og koordineret og udarbejdet om-
fattende materialer i forbindelse med forhandlingeme om en justering af fleksjobaftalen. Der er
udarbejdet forslag i forbindelse med serviceeftersynet af Flere i Arbejde, der er udarbejdet og
iveerksat en reekke initiativer til imedegdelse af flaskehalse, iveerksat et projekt "Hurtigt i
gang”, og der er igangsat en raekke initiativer overfor seniorer og personer med et handicap.
Dertil har styrelsen igangsat handlingsplan for brugen af offentlige lentilskud, lanceret hand-
lingsplan for andre akterer, udviklet et nyt puljeadministrativt system med tilherende puljevej-
ledning og i forlengelse af Rigsrevisionens undersegelse af administrationen af lentilskuds-
ordningen har styrelsen foretaget en rakke tiltag til at forbedre administrationen.

Endvidere har styrelsen forberedt implementering af kommunalreform, herunder lovforslag og
et fremrykket bekendtgorelsesarbejde. Endelig skal det nvnes, at der er arbejdet med udbyg-
ning og implementering af mélesystemet Jobindsats.dk, med henblik pa opfelgning pa den
kommunale og statslige beskaftigelsesindsats.

Skema 1; Oversigt over milopfyldelsen fordelt pi hovedmil

Hovedformal Resultat- | Opfyldte resultatkray Delvist opfyldte Ikke opfyldte
krav resultatkrav resuliatkrav
antal antal antal antal

AMS skal understetie beskef- 10 5 4 1
tigelsesindsatsen (méal 1)
AMS skal gore en seerlig ind- 6 3 1 2
sats for borgere, der har sveert
ved at fa fodfeste pa arbejds-
markedet (méal 2)
AMS skal implementere kom- 7 2 4 1
munalreformen pé beskefitigel-
sesomridet (mAil 3)
Ialt 23 10 9 4

1.4 Forventninger til det kommende ar

AMS forventer i 2006 udgifter for i alt 107,9 mio. kr., heraf har AMS en nettoudgiftsbevilling
pé 94,8 mio. kr., hvilket er 6,7 mio. mindre end i 2005. Udover indtegter pd 7,3 mio. er der
afsat 5,8 mio. kr. til forbrug af tidligere ars overskud.

Den mindre nettoudgiftsbevilling 1 2006 1 forhold til 2005 skyldes dels en bevilling pé 5,2 mio.
12005 til eremarket forbrug pa sygedagpengeomradet, dels det generelle effektiviseringskrav
pa bevillingen pé ca. 2 %. Pt. forventer AMS at reducere antallet af drsveerk ved naturlig af-




gang og kun foretage nyansattelser, nir der opstar szrlige behov i forhold til at kunne varetage
opgavelosningen. | forhold til AMS’ s®rlige opgaveportefolje er der sdledes fortsat behov for
at prioritere, hvilke opgaver der skal lases.

AMS skal i 2006 varetage en raekke politisk heijt prioriterede opgaver:

understatte beskaeftigelsesomridet sdvel den statslige som den kommunale del

gore en serlig indsats for borgere, der har sveert ved at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet
implementere kommunalreformen pd beskzftigelsesomridet

bidrage til udmentningen af regeringsgrundlaget pa beskaftigelsesomradet

*

1.5 Oversigt over hovedkonti

Tilskudsregnskabet fremgar af bilag 1, det akkumulerede resultat de sidste 4 ar for hovedkonti
med viderefersel ultimo 2005 fremgér af bilag 2, mens de regnskabsmassige forklaringer
fremgar af bilag 3.

Tabel 3: Oversigt over de hovedkonti arsrapporten aflaagges for
Hovedkonto Titel

174101  Arbejdsmarkedsstyrelsen

17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktIvermg af ikke-forsikrede ledige m.v.

17.46.41 Refusion af kontanthjzlp under -vejledning, opkvahﬁcermg og vuksomhedsprakuk

17.46.61  Refusion af lentilskud til ikke-forsikrede ledige

17.46.73 Tveergiende IT-understotning af beskaftigelsesindsatsen -

17.47.08 Orlov til uddannelse - '

17.48.12  Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering

17.49.06 The Copenhagen Centre — New Partnerships for Social Responsibility

17.49.08  Tilskud til formidlingsenheder

17.49.09 Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats

17.49.12 Personlig assistance til handicappede

17.49.13  Stette til handicappede B

17.49.14 Styrket indsats for personer med et handicap

17.49.15 Arbejdsmarkedstiltag for handicappede

17.49.21 Forsegsordninger pa beskaeftigelsesomridet

174922 Tertidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet

17.49.23 Det rummelige arbejdsmarked m.v.

17.49.25 De svageste grupper pé arbejdsmarkedet

17.49.26  Pulje til virksomheders sociale ansvar

17.49.33  Det rummelige arbejdsmarked

17.49.34  Forseg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent passiv
_ forsergelse

17.4935  Selvaktiveringsgrupper for seniorer

17.4938  Uddannelse af kommunale sagsbehandlere

? En uddybende beskrivelse heraf findes i AMS’ resultatkontrakt for 2006 — 2009. Kontrakten findes pa

www.ams.dk.




2. Malrapportering

AMS’ eksterne mal for 2005 stammer fra hhv. finansloven for 2003, lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaftigelsesindsats mv. De vae-
sentligste af disse mél er operationaliseret og prioriteret i AMS” resultatkontrakt for 2005 —
2008. AMS’ resultatkontrakt for 2005 — 2008 udger grundlaget for mélrapporteringen i dette
kapitel. ?

Nedenfor gives en oversigt over malopfyldelsen pd AMS” resultatkontrakt for 2005 — 2008. I
afsnit 2.2 til 2.14 redegeres for malopfyldelsen for de resultatkrav, der ikke er fuldt opfyldt.*

AMS har i 2005 serligt prioriteret forberedelsen af det fremtidige beskzftigelsessystem, her-
under at fi udarbejdet rammerne for styrings— og opfelgningsmodeller for den samlede be-
skaeftigelsesindsats i de fremtidige jobcentre, en fortsat succesfuld implementering af Flere i
arbejde, udmentningen af aftalen om integrationsplanen ”En ny chance til alle”, lanceringen af
en ny handlingsplan for brugen af andre akterer, en fortsat opprioritering af kommuneomradet
bl.a. i forbindelse med driftsunderstetning og endvidere fokus pé politisk hejt prioriterede em-
ner.

2.1 Oversigt over malopfyidelsen

Tabel 4: AMS’ malopfyldelse i 2005

nr Resaltat i 2005°

1 | Opfyldelse af centrale resultatkrav i AF-regionernes | Delvis opfyldt.
resultatkontrakter, jf afsnit 2.2.

Opfyldelse af centrale resultatkrav i AF-regionernes resul- | Resultatkrav 4 og resultatkrav S er opfyldt pa lands-

tatkontrakter. plan. Resultatkrav 1 er delvist opfyldt.
Det centrale resultatkrav 2 og det centrale resultatkrav
- . 3 er ikke opfyldt.
2 | Opfolgning pd opfyldelsen af lediges minimumsrettig- | Opfyldt.

heder

Den positive udvikling i rettidigheden i afgivelse af kon- | 12005 blev malet om en forbedring pa 5 procentpoint
taktsamtaler og aktiveringstilbud for forsikrede ledige i ifht. 2004 niet pd alle fire omrader. 93 pet. af de
2004 fastholdes og forbedres i 2005. Rettidigheden for ledige fik CV-samtale til tiden, 85 pet, fik kontakt-
atholdelse af kontaktsamtaler og afgivelse af aktiverings- | samtaler til tiden, mens hhv, 81 pet. og 88 pet. fik
tilbud for forsikrede ledige i 2005 forbedres med 5 pet. farste og gentaget akiiveringstilbud til tiden, Kravet er

point. i forhold til 2004 eller er pa 90% i 2005, | derfor opfyldt.

Datagrundlaget for opfalgningen pé de ikke-forsikrede [ Der er etableret et datagrundlag for opfelgning pa

etableres i 2005 | minimumskrav til aktivering for de ikke forsikrede.
3 | Aktiveringsomfang jf, afsnit 2.3 | Ikke opfyldt.

Aktiveringsomfanget i AF’s indsats (inkl. andre aktorer) i | Aktiveringsomfanget i 2005 var p4 36.075 helarsper-

2005 skal veere mindst 43.000 helarspersoner. | soner. Det fastsatte méaltal for 2005 var i udgangs-

* AMS' resultatkontrakt for 2005 - 2008 findes i sin hethed pd www.ams.dk.

* AMS har ikke tidsregistrering og det er derfor ikke muligt for hvert resultatkrav at angive budget og regnskab. I
de tilfelde, hvor der til et resultatkrav har vaeret et projektbudget, fremgar oplysningerne. AMS vil i forbindelse
med implementeringen af det omkostningsbaserede regnskab indfire en egentlig tidsregistrering fra maj 2006.

5 Resultaterne er opgjort som opfyldt, delvist opfyldt eller ikke opfyldt. Hvis resultatkravet eller dele heraf er
delvist opfyldt forklares kort hvorfor i skemaet. Dette er uddybet i afsnit 2.2 — 2.14.




Resultat i 2005°

punktet sat hajt, jf at omfanget 1 2004 var ca. 38.300
helarspersoner. Samtidig har 2005 veeret prasget at

| skonomisk fremgang og faldende ledighed, hvorfor

fokus har veeret pa Jobsragmng

Tnddragelse af andre akterer i beskeftigelsesindsatsen,
if. afonit 2.4

Delvis opfyldt

Data for aktivitet og effekt indgar i jobindsats.dk inden
udgangen af 2005.

I aile resultatkontrakter med AF for 2005 mdgés, al regio-
nen labende vii ipige op pé resultater og effekter af indsai-
sen hios andre akiever,

Den web-baserede vejledning om andre aktarer, udbud

relevante omrader senest 1,

Aesid, -
[ 115 V. &F UGVIGEL 0F revide

| juli 2005, -

ret pAa

Ved udgangen af 2005 var data fsva. aktivitet hos
andre aktgrer tilgeengeligt ps jobindsats.dk. Data fsva.
effekt var ikke tilgeengeligt ved udgangen af 2005 e.a.
med departementet. Det forventes, at de vil vere.
tigengeligt inden udgangen af 2006

Kraver fremgar af alle
trakter,

AY-regionemes resultatkon-

Vajledningen var revideret og tilgeengelig pd ams.dk

1 ultimo oktober 20035

- Virksomthedernes brug af jobnet, jf. afsnit 2.5

Delvis opiyidi
piy

| Der erpr. 31. december 2005 registreret mindst 35.000
| virksomheder som brugere af Jobnet.

- | Mindst 35% af jobannoncerne indlagt 1 Joboei 1 2005 skal
vare indtastet af arbejdsgiverne eller impeorteret

Der var ved udgangen af 2005 41.

088 regisirerede
arbejdsgivere — en overopfyldelse pd

& 17 %.

Maler for virksomhedernes coenindtastning af annon- -
cer er meget tet pa at vere opfyldi. Resultatet er 34%.

Etablering af fielles datagrundlag for beskzftigelses-
indsatsen

Opiyidt.

Inden L. august 2005 udarbejdes version 2.0 af den felles
datamodel for beskeeftigelsesindsatsen omfattende savel
AMS’ som Arbejdsdirektoratets systemer.

Fra 2005 anvendes den fielles datamodel (indtil 1. juli
2005 i den foreliggende version 1.0.) til en gradvis opbyg-
ning af et felles dataintegrationslag i beskeftigelsesind-
satsen.

Frem til 1. august 20035 skete der en udvidelse af
datamodellen med negleberegningsdata i opgerelse af
minimumskravene. Datamodellen p& kontaktforlebs-
omridet er udbygget.

Datamodelfen har veeret anvendt ved etablering af
stamdataregistre.
Der er udarbejdet en omfaitende rapport og opbygget

Modernisering af AMANDA

et nyt datavarehus med udgangspunkt i datamodellen
Opfyldt. . '

' Senest 30. juni 2005 foreligger en overordnet plan for
moderniseringen af AMANDA med nedbrydning af, hvil-
ke komponenter, der skal moderniseres og eventuelt loses
p# andre platforme/i andre systemer.

Der foreld pr. 30. juni 2005 en moderniseringsplan for
Amanda. Denne blev fulgt gennem hele 2003,

Behandlinig af kommunale revisionsberetninger, jf.
| afsnit 2.6

Delvis opfyldt.

| AMS og Arbejdsdirektoratet agter inden den 135, februar
2005 at have afsluttet gennemgangen af de kommunale
revisionsberetninger for 2003 dog siledes, at eventuelle
vanskelige sager, herunder Kgbenhavns Kommune, afslut-
tes inden den 1, april 2005.

| AMS og AD har udarbejdet en samiet afrapportering om
de kommunale revisionsberetninger for 2003 inden ud-
gangen af 3. kvartal 2005.

AMS og AD afsluttede alle ikke vanskelige sager
inden 15. feb, 2005. Alle vanskelige sager er gennem-
gaet og afsendt, men tidsfristen den 1. april 2005 blev
ikke overholdt.




nr

Resultat i 2005°

Behandling af revisionsberetninger for 2004 pabegyndes
1. cktober 2005 og forventes afsluttet 1. januar 2006 dog
siledes, at eventuelle vanskelige sager, herunder Kaben-
havns Kommune, afsluties inden den 1. april 2006.

Behandling af revisionsberetninger for 2004 er retti-
digt pdbegyndt 1. okt. 2005. Tidsfristen den 1. januar
2006 for behandling af ikke vanskelige revisionsbe-

i retninger for 2004 blev dog ikke overholdt.

Tidsfristen for afslutning af alle revisionsberetninger

| for 2004 pr. 1. april 2006 forventes stort set overholdt,

og afrapportering forventes at foreligge i 2. halvér
2006, )

9 | Tilsyn med den kommunale visitationspraksis _Opfyldt.
AMS sikrer kommunernes mulighed for at integrere visita- | Resultatkravet er som opfyldt, da udstilling af DRV
| tionsverktajets funktionalitet i egne IT-systemer via web- | som webservice pr. 1.7.2005 er opfyldt.
services séledes, at det er muligt at levere data tjl det fi=l-
les datagrundlag senest den 1. juli 2005. Il
19 | Implementering af aftalen om en national foranstalt- | Opfyldt,
ning i forbindelse med ndvidelsen af E¥ med 10 nye
lande d. 1. maj 2004 | Z
AMS skal i samarbejde med Arbejdsdirektoratet, Beskzf- |
tigelsesministeriets departement og relevante myndigheder
sikre:
Et overvagrﬁngsberedskab der gor det muligt lobende at | Styrelsen har udviklet et overvigningsheredskab, som
analysere udviklingen pi arbe_]dsmarkedet ilysetaf EU- | er implementeret og sat i drift. Styrelsen bidrager
udvidelsen (1). lobende med statusrapporter, der belyser udviklingen
- M pa arbejdsmarkeder.
Entydl;ge og smidige heringsprocedurer ved de regionale |
arbejdsmarkedsrads behandling af ansegninger om op- Styrelsen har lobende afklaret sporgsmal om arbejds-
holdstilladelser fra nye EU-borgere (2). markedsridenes opgaver i forbindelse med heringerne
fra Udlaendmgestyrelsen herunder udarbejdet opfelg-
Fyldestgerende formidling af relevant information om ningsimateriale il vejledning vedy. detie.
overgangs-ordningen og regler for udstationering (3).
Koordinering af nye initiativer og manualer til forebyggel- | Opgaver vedr. punkterne 3-6 er overfort til departe-
se af omgdelse (4), mentet som led i flytningen af Gstenheden i forbin-
Hensigtsmzessige procedurer for bistand tit kommuner i delse med en organisationseendring.
forbindelse med EU-borgere, der rejser til et andet EU-
land med danske syge-dagpenge (5).
Et opdateret beslutningsgrundlag vedr. mulige overgangs-
ordninger ved udvidelsen af EU med Rumsnien og Bulga-
rien (6).
11 | Seniorpolitik, jf. afsnit 2.7 Delvis opfyidt.
Sével nye retningslinier som redskaber for seniorkonsu- | De nye redskaber, den elektroniske vidensbank ”Se-
lentordningen er beskrevet og klar til implementering niorpraksis” samt retningslinier var udarbejdet og
senest 1. april 2005. Klar til implementering den 1.april.
Annoncering af opgaven og valg af konsulenter er afsluitet | Annonceringen af opgaven og valg af konsulenter var
i forste halvér 2005. [ afsluttet i 1. halvar af 2005.
Cfficiel opstart og informationsindsats inden udgangen af Officiel opstart af konsulentordningen - herun-
3, kvartal 2005, der lanceringen af vidensbanken blev udskudt 1 ma-
_ | ned. Forsinkelsen skyldtes IT-problemer.
12 | Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet Opfyldt

Der vil veere truffet beslutning om hvilke konkrete projek-
ter, der skal stettes inden for de satspuljemidler, der er
maélrettet en indsats for personer med manglende sociale
kompetencer, yngre ledige kvinder med anden etnisk bag-
grund samt langvarigt ledige med misbrugs- og sociale
problemer.

Styrelsen har i december 2005 truffet beslutning om
at yde stette til 11 projekter.
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_ Resultat i 2005°

Der vil i forste halvar 2005 vare atholdt en konference
hvor ministeren drefter initiativer i indsatsen over for

| personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Konferencen ar-

rangeres af AMS i samarbejde med departemeniet.

Konferencen er atholdt den 30. maj 2005.

Der vil i ferste halvéar 2005 veere udsendt en informations- | Pjecen er offentliggjort.
folder/pjece der beskriver indsatsmulighedeme for perso-
ner pa kanten af arbejdsmarkedet. Idéen med folderen er at
i give praktikerne en lettere adgang til det regelszet, de ar-
bejder med til daglig.
13 | Handicap-omridet Opfyldt
| Inden udgangen af april 2005 skal AMS have implemente- ' Bekendtgorelsesendringen, der udvider muiighcdcmc_

ret en @ndring af bekendtgerelse om kompensation til
handicappede i erhverv, siledes at det herefter er muligt at
13 personlig assistance op til fuld tid.

Inden udgangen af april 2005 skal AMS have ndmelds et
administrationsgrundlag for finanslovskonto 17.49.14
Styrket indsats for personer med et handicap til erientering.
til forligspartierne.

for at fé personlig assistance er tridt i kraft 27, marts
20035. ‘

AMS fremsendte administrationsgrundlag den 28.
april 2005,

Virksomhedernes sociaie engagement, if afsnit 2.8

| Ikke opfyldt.

| Internetdialogen afsluttes med evaluering inden udgangen

| af 1. halvai 2005.

| www.vseportalen.di abnes den 1. november 2005,

{ Kravet er delvist opfyldt, da hovedparten af dialog-
| kampagnens spergerunder ef afsluttet inden for fri-
| sten. Imidlertid blev den sidste spergerude udskudt til

efier sommerferien e.a, med departementet,
Koncept, struktur og indhold for portalen var udarbej-

det inden for fristen. Det blev imidlertid besluttet at
sende driftsopgaven i EU-udbud, og dette har forsin-
ket portalens dbning. Den forventes dbnet i sept. 2006.

15

Beskeeftigelsespotentialet ved en forbedring af den
samlede integrationsindsats

Opfyldt.

Sammen med Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration, Gkonomi- og Erhvervsministeriet og Finans-
ministeriet analyseres og opstille et realistisk beskaftigel-
sespotentiale for flygtninge og indvandrere, herunder
komme med forslag til, hvorledes integrationsindsatsen
forbedres. Afrapportering inklusiv forslag april 2005 med
henblik p3 foreleggelse for regeringens @-udvalg.

Rapporten om beskaftigelsespotentialet er efter aftale
med departementet henlagt og erstattet af to analyser
om indvandreres beskazfligelsesstatus og kommuner-
nes indsats. Disse er offentliggjort.

Den 17. juni indgik regeringen en aftale med $ og DF
om en ny integrationsplan “En ny changce til alle”,
Udmentes i lovforslag fremsat den 30. november
| 2005. Det forventes at loven traeder i kraft den 1. april
2006.
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Nedbringelse af sygefravéeret, jf. afsnit 2.9

 Ticke opfyldt

Som led i at sikre dokumentation af kommunernes opfalg-
ningspraksis skal der iveerkseettes en lebende evaluering af
kommunernes opfalgningspraksis. Denne evaluering skal
veere iverksat inden udgangen af 3. kvartal 20035,

Som led i at stette kommunernes visitation udarbejdes en
guide med en generel beskrivelse til brug for valg af visi-
tationskategori. Guiden suppleres med 10 beskrivelser af
konkrete risikotyper bl.a. med rad om afklaring og indsats.

Samarbejde med SFI om evalueringen er pabegyndt
medio 3. kvartal 2005, og kontrakten om evaluering
indgéet i februar 2006. Kravet er derfor ikke opfyldt
inden for tidsfristen.

Arbejdet med guiden er pbegyndt, men ikke afsluttet.




nr

Resultat i 2005°

Guiden kan legges pa portalen, nir der er udarbejdet et
passende antal konkrete beskrivelser.

17

Gennemforelse af lovgivning pd beskzftigelsesomradet

Opfyldt

AMS sikrer, at lovforslag om ansvaret for og styringen af
beskeftigelsesindsatsen, lovforslag om @ndring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats og loviorslag, der konse-
kvenseandrer en raekke love serligt pA Beskeeftigelsesmi-
nisteriets omrade, kan fremszattes ultimo januar 2005.

I foraret 2005 varetager og koordinerer AMS den alminde-
lige minister- og folketingsbetjening under forslagenes
behandling i Folketinget.

AMS sikrer orientering til kommunerne efter lovenes
vediagelse § Folketinget.

L 22 og L 23 kunne fremsattes ultimo januaf 2005,
men blev pa grund af folketingsvalget farst fremsat
24. februar 2005.

AMS varetog og koordinerede minister- og folke-
tingsbetjeningen under forslagenes behandling. Lov-
forslagene blev vedtaget den 17. juni 2005

Der blev sendt orienteringsskrivelse til kommuner,
amtskommuner mm. den 17. juni 2005.

18 | Jobcentre, if. afsnit 2.10 Delvis apfyldt
Der gennemfares i 2005 en tvergaende evaluering af Nulpunktsanalysen af de sidste seks samarbejdsforseg
forsegsprojekterne. er offentliggjort primo 2005. Den forste tveergdende
1 evalueringsrapport et offentliggjort primo 2005, An-
den tvaerglende evalueringsrapport er offentliggjort
august/september 2005. _
Tredje — og sidste — tvergdende evalueringsrapport ex
feerdig ultimo december 2003.
Inden udgangen af 2005 kendes kommunernes ensker om | Fristen for kommunernes indsendelse af interessetil-
| etablering af A, B eller C jobcentre, s& ministeren ultimo | kendegivelser blev e.a. med departementet rykket til
2005/primo 2006 kan udmelde placeringen af de forskelli- | 1. februar 2006. -
| ge typer jobcentre.
12005 udvikles mindst et uddannelsesforlob, der kan an- | Styrelsen har vurderet, at det er mere hensigtsmzassigt
vendes af alle medarbejdere i jobcentrene. at vente med gennemferelse af uddannelse for medar-
bejdere 1 jobcentrene, nar det er kendt, hvilke og hvor
mange medarbejdere og ledere, der er placeret i de
enkelte jobcentre. Udviklingsarbejdet omkring disse
_ uddannelser blev pabegyndt i efteraret 2005.
19 | Etablering af det statslige regionale niveau i besk=fti- | Delvis opfyldt

gelsesindsatsen, jf. afsnit 2.11

Inden udgangen af 2005 er der udviklet koncepter for
regionernes overvagning og opfalgning pé jobcentrenes
indsats, herunder for indgreb i form af aftaler med et job-
center og paleeg om anvendelse af andre akterer

Inden udgangen af 2005 er der udviklet koncepter for
regionernes overvagning og analyse af arbejdsmarkedet,

herunder sikring af data om virksomhedernes efterspargsel |

efter arbejdskraft til brug for flaskehalsindsatsen

Inden udgangen af september 2005 er der udarbejdet en
model for styringen af flaskehalsindsatsen, herunder for
udmentning og administration af den szrskilte bevilling

Inden udgangen af 2005 er der udviklet koncepter for
grundlaget for regionens rammeundbud af serlige indsats-
omrader, herunder data og analyser, der skal udgare
grundlaget for udpegning af serlige indsatsomréder.

10

Konceptet er udviklet

Der er udviklet en national overvigningsstrategi

Der er undviklet en model for flaskehalsindsatsen i det
nye beskeaftigelsessystem inden wdgangen af septem-
ber 20035.

Der var ikke ved udgangen af 2005 udviklet koncep-
ter for grundlaget for regionernes rammeudbud for
s®rlige indsatsomrider




Resultat i 2005°

nr
20 | Implementering af forvaltningsrevision, jf. afsnit2.12 | Delvis opfyldt L
AMS sikrer, at der fastsaettes bestemmelser i bekendtge- | Der er udformet bestemmelser i bekendtgorelse, der

 relse, der udmenter den nye styringslov § 28, stk. 3, inden | udmenter den nye styringslovs § 28, stk, 3.

(udgangen af 2005,

A o der bl et | s ion ke .
- i, oE - understetningen er udformet. Den it-understottede

bf:]delgc af fowalmmgsrews1on. Koneeptet er ferdigud- | analyseskabelon i jobindsats.dk er dog ikke fuldt
viklet inden udgangen af 2005. etableret.

21 | Opbygning af landsdaekkende milesysteni for beskwef- | Ikke opfyldt
tigelsesindsatsen, jf. afenit 2.13 M
Data om beskaftigelsesindsatsen over for kontanthjelps- | Data vedr. den kommunale beskzftigelsesindsats var
og starthjelpsmodtagere er tilgaengelige 1 jobindsats.dki | ikke tilgaengelige i jobindsats.dk i 2005. Data om
4. kvartal 2005 omfattende data om aktiveringsindsatsen | befolkning og arbejdsmarked blev offentliggjort i
og effekterne heraf samt kommunernes kontaktforleb med | jobindsats.dk i februar 2006.

| kontanthjelps- og starthjelpsmodtagere.6 | .

22 | Nye akonomistyringsmodeller Opfyldt _

' AMS vil i 2005 i forbindelse med finanslovsprocessen for | Der er udarbejdet en kortlegning og en beskrivelse af
2006 udarbejde niye skonomistyringsmodeller, der fast- en hy ekonomistyringsmodel, der skal undersistte
legger ansvar og procedurer for budgetlegning, opfelg- | indsaisen i jobcentre og regioner i det fremtidige
ning, regnskabsaflzggelse, regnskabsmaessige forklarin- | beskeftigelsessystem.

' ger, revision og tilsyn for henholdsvis den statslige og den |

| kommunale del af beskesfligelsesindsatsen
23 | Flles it-strategi for beskmftigelsesindsatsen, jf afsnit | Delvis opfyldt =3
2.14

t En feelles it-strategi for beskftigelsesindsatsen er god- | En fielles it-strategi er ferdiggjort den 23. september

| kendt af Beskzfiigelsesministeriet, KL og bestyrelsen for | 2005, godkendt primo oktober 2003, og derefter of-
den digitale task force (PDF) senest ultimo 1. halvar 2005. | fentliggjort p4 AMS’ og KL’s hjemmesider.

' IT-strategien blev forelagt PDF’s bestyrelse forste
gang i maj 2005. Forsinkelsen af godkendelsen skyl-
des, at spargsmal vedr. organisering og finansiering af
it-omradet méite afklares uden for I'T-strategigruppen.

2.2 Opfyldelse af centrale resultatkrav i AF-regionernes resultatkontrakter

Beskaftigelsesradet indstiller et antal resultatkrav til beskeftigelsesministeren. Disse resultat-

krav skal indgd i alle AF-regionernes resultatkontrakter, og for 2005 indgik fem centrale resul-
tatkrav i AMS’ resultatkontrakt. Kravet er at de 5 centrale resultatkrav i AF-regionernes resul-
tatkontrakter opfyldes pa landsplan i 2005.

P4 landsplan har 13 ud af 14 regioner opfyldt det centrale resultatkrav 4. Resultatkrav 5 er op-
fyldt af alle regioner.

I forhold til resultatkrav 1, der bestér af to delkrav ligger resultatet for det ene lige under mal-
tallet for 2005. 8 regioner opfylder kravet, mens 6 regioner ikke har opfyldt kravet P4 lands-

S Data vedr. aktiveringsindsatsen forudsattes hentet fra kommunernes indberetninger til AMFORA -statistikken.
Data om kommunernes kontaktforlel med kontanthjzlps- og starthjelpsmodtagere foruds=ttes hentet fra kom-
munernes brug af det digitale registreringsvaerktej ifm. kommunernes visitation af ledige.
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plan opfyldes det 2. delkrav af 12 ud af 14 regioner, og kravet er derved samlet set delvis op-
fyldt.

I forhold til resuitatkrav 2 har regionerne pa landsplan opndet et resultat pd 9,2 pct. lige under
maltallet pd 9,5 pct. for 2005. 5 regioner opfylder kravet, mens 9 regioner ikke har opfyldt kra-
vet. Kravet er derfor ikke opfyldt.

AF-regionerne opfylder pd landsplan ikke resultatkrav 3. 1 region har opfyldt kravet, mens 13
regioner ikke opfylder kravet.

Af de 5 centrale resultatkrav blev 2 af kravene sdledes opfyldt, 1 blev delvis opfyldt, og 2 blev
ikke opfyldt. Resultatkravet opgeres samlet til delvis opfyldt.

Det er AMS’ vurdering at, resultaterne for 2005 er delvist tilfredsstillende.

2.3 Aktiveringsomfang

Efter de ferste ars opbygning af erfaringer med aktiveringsindsatsen under Flere i Arbejde, var
der i 2005 behov for at styrke fokus pé de lediges minimumsrettigheder. Det har derfor vaeret
en politisk forudsaetning, at aktiveringsomfanget skulle gges, og der er budgetteret ud fra et
vejledende aktivitetstal pd 43.000 helarspersoner i aktivering. Det var endvidere en forudsaet-
ning, at AF’s ambitioner vedr. anvendelsen af lentilskudsredskabet (jobtraning) blev fastholdt
pé det haje niveau fra 2004.

Aktiveringsomfanget i 2005 blev pa 36.187 helarspersoner, ca. 7.000 heldrspersoner under det
planlagte niveau. Tilsvarende er antallet af personer, som er aktiveret med lontilskud, faldet fra
ca. 16.700 heldrspersoner 1 2004 til knap 13.700 helarspersoner i 2005. Resultatkravet er séle-
des ikke opfyldt.

Tabel 5: Antal aktiverede heldrspersoner i 2004 og 2005.
2005 | 2004
Helarspersoner i alt 36.187 | 38.297

Helarspersoner i lentil- | 13.696 | 16.715
skud

Andel 1 lentilskud 38% 44%
Kiide: AMS bestandsstatistikken

Det fastsatte maltal for 2005 var 1 udgangspunktet meget hejt, jf. at omfanget i 2004 var 38.297
helarspersoner. Samtidig har 2005 varet praeeget af gkonomisk fremgang og faldende ledighed,
hvorfor fokus i beskeeftigelsessystemet har vaeret pa jobsegning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i lyset af udviklingen i aktiveringsindsatsen i efteraret 2005
iveerksat en ekstern analyse af drsagerne til udviklingen. Det fremgér af analysen, at den vae-
sentligste arsag til aktiveringsfaldet er, at varigheden af aktiveringsforlebene er blevet kortere.
Der er séledes relativt mange forleb i den samlede aktiveringsindsats — selv om den samlede
volumen er faldet. Dette ses ogsd af, at mens den samlede aktiveringsindsats er faldet, har der
samtidig vaeret en stigning i rettidigheden for aktiveringstiibud.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen og regionerne var i 2005 lebende i dialog omkring fastholdelse af
lentilskudspladserne, men det ma konstateres at aktiveringsniveauet i lentilskud er faldet efter
afslutning af den landsdakkende lontilskudskampagne. Dette skyldes som nzvnt bl.a. faldende
ledighed, at varigheden i de enkelte lontilskudsforleb er faldet, samt at opstramningerne i ad-
ministrationen af lentilskudsordningen pé baggrund af Rigsrevisionens rapport om administra-
tion af lentilskudsordningen, har medfert et midlertidigt fald i antallet af pabegyndte forleb

Det er AMS’ vurdering, at resultatet ikke er tilfredsstillende trods faldende ledighed.

2.4 Inddragelse af andre aktorer i beskeeftigelsesindsatsen
En ekstern landsdakkende erfaringsopsamling af inddragelsen af andre akterer i beskaftigel-

sesindsatsen fra efterdret 2004 viste, at der var en reekke forbedringsmuligheder i inddragelsen
af andre akterer,

Som en opfelgning pa evalueringen lancerede ministeren efter indstilling fra AMS en hand-
lingsplan i 2005. Handlingsplanen indeholder en reekke initiativer, som har til formal at kvalifi-
cere og forbedre brugen af andre akterer over for ledige og virksomheder:

» Andre aktarer skal bruges til en intensiv indsats for ledige, hvor der er behov for et specia-
liseret forlob for at bringe den ledige tilbage pd arbejdsmarkedet.
Derfor bad AMS i juli 2005 AF-regionerne om at udfase brugen af minimumskontaktforlab
hos andre akterer. Udfasningen sker gradvis, sa der efter 1. juli 2006 ikke leengere laegges
minimumskontaktforleb ud til andre aktarer.

o AF skal kun betale for resultater og fremover skal der anvendes én betalingsmodel over
hele landet
I lebet af 2005 udarbejdede AMS en betalingsmodel med inddragelse af udvalgte AF-
regioner og Jobradgivernes Brancheforening. Alle kommende udbud af den statslige be-
skeftigelsesindsats skal indeholde den nye betalingsmodel.

*  Andre aktorers resultater skal frem i lyset
For at styrke opfelgningen pé akterernes indsats, skal der ske en systematisk og ensartet
opfelgning pa resultater og effekter. Det vil tilvejebringe et ensartet dokumentationsgrund-
lag for de enkelte AF-regioners vurdering af, om andre akterer inddrages i beskeftigelses-
indsatsen pa den mest hensigtsmassige made og dermed give AF-regionerne et solidt
grundlag for at atbryde samarbejdet med de akterer, som ikke lever op til kravene.

Herudover er det indgdet 1 alle resultatkontrakter med AF for 2005, at regionerne lebende
skal folge op pé resultater og effekter af indsatsen hos andre aktarer.

o Skeerpet tilsyn med brugen af andre aktorer
Det skarpede tilsyn skal sikre, at AF’s brug af andre akterer er i overensstemmelse med
reglemne og de arbejdsmarkedspolitiske principper samt administrative retningslinjer. Til-
synsmodellen omfatter bade tilsyn/kontrol gennemfert af AF-regionerne og tilsyn/kontrol,
som gennemfores af AMS.
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Udover at pdbegynde implementeringen af handlingsplanen har AMS i 2005 blandt andet haft
til opgave at sikre, at data for aktivitet og effekt indgik i jobindsats.dk inden udgangen af 2005,
og at den webbaserede vejledning om andre aktorer, udbud mv. blev udvidet og revideret.

AMS’ resultatkrav vedrerende andre akterer er opfyldt, bortset fra et enkelt delelement vedre-
rende data pa jobindsats.dk.

Det er AMS’ vurdering, at resultatet samlet set er tilfredsstillende. I forleengelse af, at erfa-
ringsopsamlingen papegede en rekke udviklingsmuligheder i inddragelsen af andre aktorer,
har styrelsen 1 2005 ivaerksat implementeringen af en raekke initiativer, som har til formal at
kvalificere og forbedre brugen af andre akterer over for ledige og virksomheder.

2.5 Virksomhedernes brug af jobnet

Jobnet skal ogsé efter kommunalreformen spille en aktiv rolle i beskaftigelsesindsatsen som
platform for et gennemsigtigt jobmarked. Derfor er det vigtigt, at sivel offentlige som private
virksomheder anvender Jobnet til rekruttering, bade i form af annoncering og ved at soge efter
egnede kandidater i CV-banken. For at udnytte sclvbetjeningsgevinsten og opn en ressource-
besparelse for AF, skal virksomheden vare registreret og i vidt omfang selv taste jobbene ind.
Derfor er registrering og indtastning valgt som malepunkter.

Tabel 6 viser antal registrerede arbejdsgivere og andel af jobannoncer, der indtastes af
arbejdsgiverne.

1. januar 31. de- Resultatkrav | 31. decem- | Resultat- | 30. juni 31.dec.
2003 cember 2004 ber 2004 krav 2005 | 2005 2005
: 2003

Registrerede 1.395 15.522 25.000 28.286 35.000 35034 41.088
arbejdsgivere
Annoncer ind- | Jobbank 13,1 % 20% 25 Y% 35% 31% 34 %
tastet af ar- ikke i drift
bejdsgiverne

Kilde: Statistikmodulet i Jobnet. Registrerede arbejdsgivere er opgjort efter p-nummer (arbejdssted). Andel af annoncer, der
indtastes af arbejdsgiverne, er inklusiv importerede job, der udger ca. 2 %. Andelen er opgjort pa hhv. halve og hele &r. Tallet
omfatter annoncer for almindelige job og Hotjob, men ikke lentilskudsjob.

Milet for antallet af registrerede arbejdsgivere er overopfyldt. Malet var 35.000 ved udgangen
af 2005, og resultatet blev 41.088 — en overopfyldelse pé ca. 17 %. Markedsferingskampagnen
har haft en positiv effekt, idet der i kampagnemaneden blev registreret smé 1.500 nye arbejds-
givere mod 1.000 — 1.200 i en normal méned.

Malet for virksomhedemnes egenindtastning af annoncer nasten opfyldt. Resultatet blev 34 %,
mens malet var 35 %. Der er en positiv tendens hen over aret, siledes at tallet for ferste halvdel
var 31 %, mens det for anden halvdel var 37 %.

Det er AMS’ vurdering at resultatet er tilfredsstillende, da mélet er meget tet pa opfyldelse.

2.6 Behandling af kommunale revisionsberetninger

7 Jobbanken i Jobnet blev taget i brug ultimo februar 2003. De ca. 1.400 arbejdsgivere blev overfort fra den gamle
jobbank
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AMS og Arbejdsdirektoratet afsluttede gennemgangen af de kommunale revisionsberetninger
for 2003 i 4. kvartal 2005 og gennemgangen var derfor ikke afsluttet inden for den fastsatte
tidsfrist. Alle vanskelige sager er ligeledes gennemgdet, men tidsfristen den 1. april 2005 blev
ikke overholdt.

Behandling af revisionsberetninger for 2004 er rettidigt pdbegyndt 1. oktober 2005. Tidsfristen
for behandling af ikke vanskelige revisionsberetninger for 2004, som var den 1. januar 2006,
blev ikke overholdt. Tidsfristen for afslutning af alle revisionsberetninger for 2004 pr. 1. april
2006 forventes overholdt, dog undtaget et par sardeles vanskelige sager. Afrapporteringsmede
har varet atholdt i marts 2006 med alle kommunale revisorer, og den endelige afrapporterings-
rapport forventes at foreligge 1. halvar 2006. Samlet set vurderes kravet som delvist opfyldt.

Det er AMS’ vurdering, at det er delvist tiltredsstillende, da den manglende opfyldelse primart
skyldes, at mange kommuner ikke afleverede godkendte revisionsberetninger for 2004 indenfor
afleveringsfristen den 1. oktober 2005.

2.7 Seniorpolitik

Den internetbaserede vidensbank (www.seniorpraksis.dk) og konsulentordningen indgér i rege-
ringens strategi for ad frivillig vej at have tilbagetraekningsalderen pa arbejdsmarkedet. Gratis
konsulentrddgivning til virksomheder og en alment tilgangelig vidensbank skal sikre den bedst
mulige adgang til informationer om, hvordan en seniorpraksis gribes an,

Resultatkravet er delvist opfyldt, idet lanceringen blev forsinket med 1 méned, da IT-ydelsen
vedrerende web-redigeringssystemet (CMS) ikke var pa plads som forudsat. Vidensbanken
blev kort efter lanceringen gjort til genstand for en designmaessig tilpasning til ministerens se-
niorkampagne “Et par &r ekstra gor en forskel”. Begge initiativer fungerer som forudsat.

Det er vurderingen at resultatet er delvist tilfredsstillende, idet forsinkelsen skyldtes uforudsete
forsinkelser pé IT-siden, og initiativet nu fungerer helt efter hensigten.

2.8 Virksomhedernes sociale engagement (Virksomhedspanel og VSE-portal)

Kravet vedrerende virksomhedspanelet er kun delvist opfyldt, idet den sidste af de 1 alt fem
dialogrunder, der var planlagt til juni maned, forst blev gennemfort i december pd foranledning
af departementet. Op mod 6.000 virksomheder tog imod ministerens invitation og meldte sig
som medlemmer af virksomhedspanelet.

Resultatkravet vedrerende VSE-portalen er ikke opfyldt pd grund af en forsinkelse.. Koncept,
struktur og indhold for portalen er udarbejdet. Der har i den forbindelse varet gennemfert en
reckke interessentundersegelser, workshops, meder mv., hvor bl.a. arbejdsmarkedets parter har
varet tet inddraget.

Det er AMS’ vurdering, at resultatet samlet set er delvist tilfredsstillende.
2.9 Nedbringelse af sygefraveeret

AMS skal gere en serlig indsats for borgere, der har svart ved at fa fodfzeste pd arbejdsmarke-
det. Udmentningen af regeringens handlingsplan for nedbringelse af sygefravar er et vigtigt
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led heri. Lovforslag om sygedagpengeopfalgningen L21 tradte i kraft 1. juli 2005. Resultatkra-
vet er en opfelgning pa lovforslaget:

Et samarbejde med SFI om evalueringen er pibegyndt medio 3. kvartal 2005 og en kontrakt
om evaluering er indgéet i februar 2006. Arbejdet med en guide er pdbegyndt, men ikke afslut-
tet. Kravet er derfor ikke opfyldt. Den farste analyse vil dog foreligge i rette tid til kommune-
forhandlingerne foraret 2007, og den sidste rapport skal foreligge senest 1. januar 2008 og ud-
gives i farste kvartal 2008, og derfor i rette tid til ministerens redegorelse.

Der er pa FL 2006 afsat ca. 5 mio. k. til opfelgning af L 21, heraf: ca. 3 mio kr. til evaluering
og ca. 2 mio. kr. til visitationsguide, herunder udvikling af de 10 beskrivelser.

Det er AMS’ vurdering, at opfyldelsen er delvist tilfredsstillende, da de bagvedliggende mal
for evalueringen er opfyldt.

210 Jobcentre

Som et led i Flere i arbejde blev der i 2003 igangsat en reekke samarbejdsforseg med det formal
at styrke samarbejdet om den beskzftigelsespolitiske indsats mellem AF og det kommunale
system. 12005 skulle der gennemferes en tvaergiende evaluering af forsegsprojekterne. Denne
del af kravet er opfyldt.

I forhold til kravet vedr. kommunernes ensker om etablering af jobcentre er der sket.nogle zn-
dringer. Pga. bl.a. kommunalvalget, blev det besluttet at &ndre fristen for kommunernes ind-
sendelse af interessetilkendegivelser til 1. februar 2006. Denne del af kravet er opfyldt.

Kravet vedr. afvikling af mindst et uddannelsesforlab, der kan anvendes af alle medarbejdere,
blev imidlertid ikke opfyldt inden for fristen. Der blev udviklet og gennemfert et forleb for
chefer i AF, der skal ruste lederne til bedre at hindtere processen i overgangsaret 2006. De
sidste dele af forlabet atholdes primo februar 2006. Med hensyn til udviklingen af mindst et
uddannelsesforleb, der kan anvendes af alle medarbejdere 1 jobcentrene har AMS, efter dreftel-
s¢ med styregruppen for FIA-kompetenceudvikling, vurderet, at det er mere hensigtsmeaessigt at
vente med gennemforelse af uddannelse for medarbejdere i jobcentrene, til det er kendt, hvilke
og hvor mange medarbejdere og ledere, der er placeret i de enkelte jobcentre. Der vil derfor,
med undtagelse af et forleb for chefer i AF, forst blive gennemfert uddannelsesforlob 1 2006.
Udviklingsarbejdet omkring disse uddannelser er pabegyndt ultimo 2003. Det drejer sig blandt
andet om uddannelsesforleb for de nye jobcenterchefer, uddannelsesforleb for virksomheds-
konsulenter samt kurser om jobindsats.dk. Det samlede resultatkrav er derfor kun delvist op-
fyldt. Det er AMS’ vurdering af resultatet er delvist tilfredsstillende.

2.1 Etablering af det statslige regionale niveau i beskaftigelsesindsatsen

Som led i kommunalreformen skal der etableres 4 statslige beskaftigelsesregioner, som skal
varetage en reekke centrale opgaver. Beskaftigelsesregionerne skal bl.a. overvige udviklingen
pa arbejdsmarkedet og falge op pa resultater og cffekter af jobcentrenes beskeftigelsesindsats.

Der er udarbejdet koncepter for indgreb overfor jobcentrene med alvorlige resultatproblemer
og et forelobigt koncept for beskaftigelsesregionernes overvigning og opfolgning pa resultater
og effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene, herunder et udkast til en skabelon for en
kvartalsvis redegerelse om beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene i regionen.
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Der er udarbejdet en national overvagningsstrategi, der er udviklet en reekke koncepter om ar-
bejdsmarkedsbalancen, virksomhedssurvey om virksomhedernes efterspargsel efter arbejds-
kraft, prognoser for beskaftigelse og ledighed pa 1 irs sigt, vurdering af udbuddet af arbejds-
kraft pd 5 drs sigt samt om formidling via Jobindsats.dk, regionale hjemmesider og jobvejviser.

Endvidere er der er ndarbejdet en model for flaskehalsindsatsen i det nye beskaftigelsessy-
stem, herunder for ndmentningen og administrationen af den sarskilte flaskehalsbevilling samt
storrelsen af bevillingen. Der er udarbejdet et udkast til bekendtgerelse om flaskehalsbevillin-
gen, som er sendt i hering den 26. oktober. Der var ikke ved udgangen af 2005 udviklet kon-
cepter for grundlaget for regionens rammeudbud for serlige indsatsomrader.

Samlet set er resultatkravet delvist opfyldt, da 3 ud af de 4 naevnte koncepter var ferdige til
den angivne tidsfrist.

Det vurderes, at malopfyldelsen er delvist tilfredsstillende.

212 Implementering af forvaltningsrevision

Malet er at skabe styrket ledelsesmaessig og politisk fokus pd beskzftigelsesindsatsen og eget
transparens hvad angar resultater og effekter af beskeeftigelsesindsatsen i staten og kommuner-
ne.

Der er udformet bestemmelser 1 bekendtgarelse, der udmenter den nye styringslovs § 28, stk.
3, og der er udformet en samlet funktionel kravspecifikation for it-understetningen af job-
indsats.dk, herunder en kravspecifikation for it-understetningen af resultatrevision. Den it-
understettede analyseskabelon i jobindsats.dk er dog ikke fuldt etableret pga. forsinkelser i
dataleverancer fra Danmarks Statistik. Den implementeres derfor farst 1 2006. Pga. eksterne
faktorer kan kravet derfor kun opgeres til delvis opfyldt.

Det er AMS’ vurdering at mélopfyldelsen er delvist tilfredsstillende. De mulige mél er niet
inden for tidsfristen, og at der implementeres forskellige tiltag i 2006 i forhold til at implemen-
tere resultatrevision. Resultatrevision vil veere fuldt implementeret fra og med 2007.

213 Opbygning af landsdakkende malesystem for beskzftigelsesindsatsen
Mélesystemet skal bl.a. medvirke til at bibringe lokale, regionale og centrale akterer viden om
det Iokale, regionale og landsdakkende arbejdsmarked, malgrupperne for indsatsen og effek-
terne af tiltagene for derved at styrke styrings- og beslutningsgrundlaget hos de akterer, der
tilrettelegger beskeftigelsesindsatsen. Malesystemet vil via en web-portal pd internettet - jo-
bindsats.dk - veere frit tilgeengeligt for alle aktorer pa beskeftigelsesomridet.

Der var ikke data tilgeengelige i job-indsats.dk vedr. den kommunale beskeeftigelsesindsats
inden udgangen af 4. kvt. 2005. AMS er pt. ved at indsamle hidtil ikke-tilgeengelige data om
den kommunale beskaftigelsesindsats — herunder kommunale forsergelsesydelser, rddigheds-
sanktioner, fertidspension samt kommunale registreringer vedr. maichkategori. Der pigir sam-
tidigt et omfattende arbejde vedr. opstilling af de mélinger, der skal indgé i databank og over-
blik vedr. den kommunale beskaftigelsesindsats. Data om befolkning og arbejdsmarked (ar-
bejdsstyrke, beskzttigelse, ledighed, virksomheder mv.) blev offentliggjort i jobindsats.dk i
februar 2006.

17




Samlet set vurderes resultatkravet ikke at vere opfyldt, da der ikke foreligger data i jobind-
sats.dk vedr. beskaftigelsesindsatsen over for kontant- og starthjelpsmodtagere ved udgangen
af 2005. Disse data vil vaere tilgaengelige i jobindsats.dk senere i 2006. Den manglende malop-
tyldelse skyldes primert det omfattende arbejde med at indsamle, bearbejde og validere data
samt et skift i IT-leverander ved overgangen til 2006, Resultatet vurderes ikke at veere tilfreds-
stillende.

2.14 Faelles it-strategi for beskaftigelsesindsatsen
Malet er, at it-understotte en effektiv styring og opfelgning pd beskeftigelsesindsatsen.

Malretningen af it-understattelsen kraever et teet samarbejde mellem staten, kommunerne og
arbejdsleshedskasserne. Udgangspunktet for dette samarbejde er udarbejdelse af en fzlles it-
strategi for beskeftigelsesindsatsen jf. kommunalreformen. Den falles it-strategi baseres pa
principperne for en effektiv offentlig it-understettelse, som staten og kommunerne har udarbej-
det som led i det feelles initiativ, Digital forvaltning, der er forankret i Finansministeriet og
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. I forlangelse blev nedsat en fzlles ar-
bejdsgruppe mellem Beskaftigelsesministeriet, KL, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og den digitale taskforce. Formand for arbejdsgruppen var AMS.

Fealles it-strategi er udarbejdet og godkendt af parterne, DC og bestyrelsen for digital forvalt-
ning primo oktober 2005. It-strategien er offentliggjort p& AMS.dk og KL " hjemmesider.

Ifalge resultatkravet skulle strategien have veeret faerdig i 1. halvar 2006, men blev forst ferdig
med udgangen af 3. kvartal 2006. Baggrunden for forsinkelsen var primert behovet for at gen-
nemfore en razkke ekstraordinare forhandlinger m.h.p. iser at fastlegge it-strategiens ambiti-
onsniveau og den fremtidige samarbejdsmodel mellem staten og KL pé it-omradet.

Resultatet vurderes som tilfredsstillende. Der er nu etableret felles (statslig/kommunal) ret-
ning, flles procedurer og et effektivt samarbejde mellem KL og AMS pé it-omradet. It-
strategiarbejdet har desuden stadfzstet en klar ansvarsfordeling pé it-omradet mellem staten og
kommunerne og dermed sat rammerne for AMS’ it-rolle og -udviklingsaktiviteter,
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3. Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

AMS er pr. 1. januar 2005 overgéet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper. Praksis er
fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og procesvejledninger, som de har set
ud pd www.oav.dk i 2005. Ministeriets institutioner tilstraeber retvisende og sammenlignelige
regnskaber og har derfor arbejdet efter samme regnskabspraksis med enkelte undtagelser javn-
for nedenfor.

De gkonomiske konsekvenser af overgangen til nye regnskabsprincipper fremgér af tabel 6:
Omregningstabel mellem resultatopgerelsen og Arets nettoudgifter.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet ud fra det historiske kostprisprincip.

Indtagter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Alle omkostninger, der er
atholdt for at opfylde drets mal og formal, er indregnet i resultatopgerelsen. Dette galder ogsi
afskrivninger, nedskrivninger, hensattelser og hensatte forpligtelser.

Anlzgsaktiver indregnes i balancen pé resterhvervelses-/ibrugtagelsestidspunktet. Der anven-
des en generel bagatelgrense pa 50.000 kr. for enkeltstdende aktiver, 2.000 kr. for it-udstyr
som aktiveres 1 tvungne bunker og 0 kr. for anskaffelser til brug for udviklingsprojekter under
udferelse med en samlet kostpris pa over 50.000 kr. Anskaffelse af materielle aktiver under
50.000 kr. til brug for udviklingsprojekter under opferelse aktiveres sammen med projektets
immaterielle aktiver.

Regnskabspraksis giver mulighed for at indregne forbrug af interne ressourcer og IPO ved ak-
tivering af udviklingsprojekter under opferelse, hvis dette fremgér af finanslovens anmarknin-
ger. AMS anvender ikke denne mulighed.

Labende almindelig vedligeholdelse af immaterielle aktiver omkostningsferes. Forbedringer af
cksisterende immaterielle aktiver aktiveres i det omfang forbedringen er vasentlig (ny funktio-
nalitet/ forleengelse af levetid) og opfylder kravene til et selvsteendigt udviklingsprojekt.
Afskrivningsperioderne folger @konomistyrelsens retningslinjer.

Udviklingsprojekter, der ikke opfylder kriterierne for indregning i balancen, indregnes som

omkostning i resultatopgerelsen i takt med, at omkostningerne atholdes.

Forventede omkostninger til flekstimer, resultatlon, &remalsansettelser og reetableringsom-
kostninger ved fraflytning af lejema4l hensettes i det omfang, de kan opgeres palideligt. Aftaler
om betaling og betalingstidspunkt opfattes som en kortfristet forpligtelse.

Feriepengeforpligtelser og skyldigt over-/merarbejde er afsat under kortfristede forpligtelser.
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3.2 Tilskudsfinansierede aktiviteter

AMS administrerer en reekke tilskudsordninger med beskeftigelsesfremmende sigte, herunder
en reekke puljeordninger. For disse puljer gelder, at de er mélrettet serlige grupper med saerli-
ge individuelle behov pa arbejdsmarkedet.

Administrationen af tilskudsordninger sker i afdelingen Puljeadministrationen i AMS i henhold
til AMS’ puljevejledning. I Puljeadministrationen justeres og forbedres tilskudsadministratio-
nen labende.

Udover tilskudsordningerne administrerer AMS en reekke storre lovbundne tilskud efter Lov
om aktiv socialpolitik.

AMS giver 1 avrigt tilskud til The Copenhagen Centre og Center for Aktiv Beskaeftigelsesind-
sats, hvor tilskuddet pa Finansloven er optaget som driftsbevilling.

I forbindelse med tilskudsfinansierede aktiviteter (underkonto 17.41.01.97) kan tilfejes, at i
takt med aftholdelse af udgifter, registreres der tilsvarende indtzegter, Modpost til indtzgter er
en beholdningskonto. Indbetaling fra tilskudsgiver registreres pa en anden beholdningskonto.
Senest ved projektets opher udlignes disse beholdninger pr, projekt.

AMS har generelt fastsat procedurer for kontroller og afstemninger af oplysninger i drsrappor-
ten, f.eks. er alle tabeller med skonomidata underkastet efterkontrol.

Administrationen af tilskudsordninger sker i AMS’ puljesektion i henhold til AMS’ puljevej-
ledning. Det faglige ansvar er placeret i ressortkontorerne.

Beskaftigelsesministeriet har indgéet en driftsaftale med Socialministeriet om administratio-
nen af udbetalinger af refusioner til kommunere. Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedssty-
relsen sikrer, at Socialministeriets behandlede refusionsanmodninger fra kommunerne lebende
bliver godkendt og attesteret for de respektive ordninger under de to enheders ansvarsomrade.
Ansvarsomridet er fordelt sdledes, at Arbejdsmarkedsstyrelsen er ansvarlig for den aktive del
af beskaftigelsespolitikken, som for eksempel aktivering af kontanthjelpsmodtagere. Arbejds-
direktoratet er ansvarlig for forsergelsesydelseme, som eksempel kontanthjelp. Beskaftigel-
sesministeriets Administrationscenter (BAC) sikrer lebende og rettidig (méanedlig) udligning af
Socialministeriets udleg og bogferer det i statsregnskabet dagen fer dispositionsdagen.

3.3 Andringer i abningsbalancen ifb. med Rigsrevisionens gennemgang
Rigsrevisionen pdbegyndte november 2005 en gennemgang af’ Arbejdsmarkedsstyrelsens ab-
ningsbalance pr. 1. januar 2005. Foranlediget af Rigsrevisionens gennemgang har AMS forta-

get &ndringer i dbningsbalancen pé folgende omrader:

¢ Ny afskrivningsprofil for AMANDA indregnet
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3.4

Omkostninger vedr. 2005 fratrukket under immaterielle anlaegsaktiver

Skyldig resultatlen og engangsvederlag

Forudbetalte indtsegter optaget som periodeafgreensningspost vedr. forpligtelser
Kontraktlige forpligtelser for husleje, kopimaskiner m.v. indregnet (tilretning af note)

Resultatopgearelse

Tabel 7: Resultatopgerelse

Resultatopgerelse R-iret Aret for B-dret
Hovedkonto 17.41.01, dvs. 17.41.01.10. Almindelig virksom- R-aret
hed og 17.41.01.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Note | Ordinzre driftsindtaegter
o Salg af vare og tjenesteydelser -5.8
o Tilskud til egen drift -1,2
o @vrige driftsindtegter -0,1
I.Ordinwre driftsindtzgter i alt 7,1 -7.3
Ordinzre driftsomkostninger
o  Forbrugsomkostninger
*  Husleje 11,9
»  Andre forbrugsomkostninger 19,5
o Forbrugsomkostninger i alt 31,5
o Personaleomkostninger
1 *  Legnninger 66,3
=  Pension 9,
*  Lenrefusion -4,3
= Andre personaleomkostninger 1,2
o Personaleomkostninger i alt 72,3
o Andre ordinzre omkostininger 11,1
, o Af- og nedskrivninger 1427
Ordinzre driftsomkostninger i alt 1150 107,9
Resultat af ordinzr drift 107.9 100,6
Andre driftsposter 0
¢ Andre driftsindtegter 0
©  Andre driftsomkostninger 0
| Resultat for finansielle poster 107,9 100.6
Finansielle poster 0
o  Finansielle indtzegter 0
o Finansielle omkostninger 0
| Resultat for ekstraordinmre poster 107,9 100,6
Ekstraordinsre poster 0
o  Ekstraordinzere indtegter 0
o  Ekstraordinzere ndgifter 0
Arets resultat 107,9 1 100,6

NB. Evt. uoverensstermmelser i sammenfeegning af tal skyldes afrundinger til 1 decimal
! Se tabelnote i afsnit 5.1.1.
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3.5 Balancen

Tabel 8. Balancen
Aret
No- for R- No- Aret far R-
te Aktiver (mio. kr.) R-ret Aret te Aktiver (mio. kr.) R-fret fret
Anlzgsaktiver 4 ; Egenkapital L alt -824.1 -~ -B6T2
Immaterielle anlsegsakti-
2 ver
Faerdiggjorte udviklings-
projekter 03 0,3
Erhvervede koncessioner,
patenter m.v. 0.1 48]
Udviklingsprojekter under
opfarelse 04 0 Hensztelser LR 2.0
Immaterielie anlzegsakti-
ver i alt 0.8 04
Materielle anlzosaktiver Langfristede gaelds-poster 0 0
3 Grunde, arealer og bygnin-
ger 0 0 Prioritets gaeld 0 0
Infrastruktur 0 0 Anden langfristet geetd 0 0
Produktionsanlag og
maskiner 0 0 Statsgald 0 0
Transportmateriel 0 0 Langfristet gzeid i alt 0 0
Inventar og IT-udstyr 0 0.1
lgangvaerende arbejder for
egen regning 0 0 Kortfristede gaelds-poster
Materielle anleegsaktiver Leveranderer af varer og
ialt 0 0,1 tjenesteydeiser -492 -1.620,5
_ Einansielle anlegsaktiver 0 [ Anden kortfristet gald 1,2 1,9
_ Anlmgsaktiver i alt 0.9 0,5 Skyldige feriepenge -10.7 9.6
Igangvarende arbejder for
|_Omsxtningsaktiver | fremmed regning 0 0
Varebeholdninger 0 Periodeafgrensningsposter -7.5 -74
Tilgodehavender 891,2 | 25043 Kaortfristet geeld i alt -66,2 -1.635,6
Veardipapirer 0 0
Likvide beholdninger 0,1 0
| Emsatningsaktiver i alt 8913 25043 Coeld i alt -66,2 -1.635.6
__Aktiver i alt 892 | 25048 Passiver ialt. — N -2.504.8
+2°%% Qe tabelnoter i afsnit 5.1.2

Balancen for R-dret er opgjort som saldo 31.12.05 i bogferingskreds 24200. Arbejdsmarkeds-
styrelsen, OBR-drift. Det store tilgodehavende belob pa 891,2 mio. kr. skyldes vasentligst, at
selve ndringen til ny bogfaringskreds blev regnskabsteknisk foretaget i december 2005 - fe-
bruar 2006 i regnskabsdret 2005. Ud af de 891,2 mio. kr. har AMS i balancen et stort beleb pi
874,9 mio. kr. staende vedrerende mellemregning mellem finansirene. Belobet forventes at
vare vaesentligt mindre ved udgangen af aret.

Balancen for aret for R-dret er opgjort som dbningsbalancen vedr. 17.41.01. Arbejdsmarkeds-
styrelsen sendt til Rigsrevisionen gzldende pr. 01.01.05.

3.6 Omregningstabel

Omregningstabellen er en oversigt, der forklarer forskellen mellem resultatopgerelse og drets
nettoudgifter. Arets bevillinger indgér ikke i hverken arets resultat eller i drets nettoudgifter.
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Tabel 8: Omregningstabel mellem resultatopgoerelsen og drets nettoudgifter

| Omregningstabel 1.000 kr.
b Arets resultat 107.919
- Afskrivninger -143
- Endring i hensettelser -130
+ Anskaffelser 67
+ Igangvarende arbejde/udviklingsprojekter under opfarelse 439
- Regulering af personaleomkostninger (skyldige feriepenge og overarbejde) -952
| Awets nettoudgifter I 107.200

Tabel 7 viser en kommenteret version af de enkelte poster i tabel 6:

Tabel 9. Kommenteret omregningstabel

Tekst

Forklaring

Aretsresultat

Det omkostningsbaserede resultat

- Afskrivninger

I “arets resultat” er afskrivninger “lagt til”
For at komme tilbage til det udgiftsbaserede
resultat skal afskrivninger derfor “fradrages”.

- Endringer i hensattelser

I "drets resultat” er hens®ttelser "lagt til”.
For at komme tilbage til det udgifisbaserede
resultat skal henszttelserne derfor “fradra-
ges”.

+ Afskaffelser

I det udgifisbaserede regnskab udgiftsfores
anskaffelser direkte ved anskaffelse. I “arets
resultat” udgiftsfores kun forbruget (afskriv-
ninger), hvorfor anskaffelser skal legges til
det omkostningsbaserede resultat for at
“komme tilbage™ til det udgifisbaserede.

+ Igangveerende arbejder/udviklingsprojekter
under opferelse

Se ovenstidende forklaring under ”Anskaffel-

33

S¢r

- Regulering af personaleomkostninger (skyl-
dige feriepenge og skyldigt overarbejde)

Det udgiftsbaserede resultat bliver ikke pa-
virket af feriepengeforpligtelser og skyldig-
overarbejde som blev afspadseret — det gor
det omkostningsbaserede, hvorfor summen
skal "treekkes fra” for at komme tilbage til
det udgiftsbaserede.

!
t

Arets nettoudgifter til drift

Arets nettoudgifter for bevillinger
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3.7

Bevillingsregnskabet

Tabel 10: Bevillingsregnskab (§ 17.41.01)

Regnskab iret for Budget Regnskab Difference Budget firet efter
R-iret R-dret
Udgifter 1213 1229 1143 -8.6 1079
Indtzogter 133 7,5 7.1 0,4 7.3
Resultat, brutto 108,1 1154 107,2 -8,2 100,6
Bevilling. netto 107.3 1154 115,4 0 94,8
Resultat, netto 0,8 0 -8,2 0 5.8

Arets nettoudgifter er pa 107,2 mio. kr. I forhold til budgettet p4 115,4 mio. er drets resultat p&
8,2 mio. kr. tilfredsstillende. Overskuddet skyldes hovedsageligt viderefarelse af ikke-
forbrugte eremarkede midler fra 2005, som forventes anvendt i 2006 i stedet, herunder forbrug
til sygedagpengeomradet, malesystemet, uddannelse, trykning af bekendtgarelser, love mm.

3.8 Bevillingsafregning
Tabel 11: Bevillingsafregning (mio. kr.)"
Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets overskud Disp. overskud der Akkumuleret
17.41.01 bortfalder overskud til videre-
Driftsbevilling farelse uléimo dret
Lonsum 72,1 70,8 1,3 0 16,5
@Dvrig drift 43,3 36,4 6,9 2,60 25,5
Lalt 1154 107,2 8.2 2,60 42,0

' Ved bevillingsafregning er lenninger opgjort vedrerende 17.41.01.10 Arbejdsmarkedsstyrelsen, mens filskudsfi-
nansierede aktiviteter (17.41.01.97) afregnes under evrige udgifter.

Ud af rets overskud pa 8,2 mio. kr. er der disponeret et overskud pé 2,6 mio. kr. der bortfal-
der, heraf er der i 2005 aktiveret henholdsvis 0,5 mio. kr. til Puljeadministrationssystemet PIA
og 0,3 mio. kr. til nagletalssystemet, og 1,8 mio. kr. bortfalder som falge af finansieringen af
de hensatte forpligtelser.

Tabel 12: Akkumuleret resultat (mio. kr.)

Hovedkonto

Ultimo 2002

Ultimo 2003

Ultimo 2004

R-érets resultat

Ultimo R-aret

17.41.01

453

37,2

36,4

82

42,0

Den akkumulerede opsparing til 2006 for lensum og evrig drift er p i alt 42, 0 mio. kr.

Det akkumulerede overskud for lensum fra 2004 til 2005 er steget med 1,3 mio. kr. til i alt 16,5
mio. kr., som forventes anvendt til den langsigtede tilpasning til reducerede bevillinger.

Det akkumulerede overskud for gvrig drift er steget med 6,9 mio, kr. til i alt 25,5 mio. kr., som
forventes anvendt dels til renovering af toiletter og aremeerkede midler fra 2005 som forventes
anvendt 1 de kommende 4r, dels til kommunalreformen og de reducerede bevillinger i de kom-

mende ar,

24




4. Fremlazggelse og pategning

4.1. Freml=zeggelse

Det tilkendegives hermed, at Arbejdsmarkedsstyrelsens drsrapport er fremlagt i henhold til
reglerne for arsrapporter i staten, jf. Finansministeriets bekendtgerelse nr. 1486 af 13. decem-
ber 2004 om statens regnskabsvaesen mv. (regnskabsbekendtgarelsen) § 41 samt Akt 163 17/5
2004.

Arsrapporten giver et retvisende billede af Arbejdsmarkedsstyrelsens skonomiske og faglige
resultater, jf. § 41 i regnskabsbekendtgerelsen.

For s4 vidt angér de dele af drsrapporten, der svarer til det ordinzre regnskab, er kravene i
regnskabsbekendtgorelsens § 39 opfyldt.

Arsrapporten daekker tillige de regnskabsmassige forklaringer, som skal tilgé Rigsrevisionen i
forbindelse med bevillingskontrollen for 2005.

Kabenhavn den 7. apnl,2006

(il

Direkter Marie Hansen

4.2. Piategning

Denne pétegning af drsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlaggelse.

Kebenhavn den "/ (T

L=,
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5. Bilag til regnskabet

5.1 Noter til resultatopgerelse og balance
5.1.1. Noter til resultatopgerelsen

Note 1: Personaleomkostninger

2002 2003 2004 2005 2006
R-dret B-dret
Antal drsvark’ 181 169 152 152 143
Tilgang af medarbejdere’ 35 19 36 32 30
Afgang af medarbejdere’ 36 17 33 28 35

' antal drsveerk indgér tilskuds- og EU-finansierede aktiviteter,

? Opgerelsen er baseret pa udtrek fra SLS Crystal Reports samt egne opgerelser. Tilgangen af medarbejdere indeholder over-
farte drsveerk fra departementet i forbindelse med organisationsendringer 1 2003 og 2004. Afgangen af medarbejdere indehol-
der tilpasningen af personalenormeringen til AMS’ bevilling, mens afgangen af medarbejdere til BIT, BAC og Erhvervs- og
Boligstyrelsen ikke indgér i opgerelsen. Kilde: @konomistyrelsen: Statens personaleforbrug 2002-2005 samt Crystal Reports.

Oversigten over personaleomkostninger viser tilgang og afgang af medarbejdere i regnskabs-
aret og de foregdende 3 ar. Nedgangen i personaleforbruget fra 2002 til 2005 skyldes bl.a. en
tilpasning af personalenormeringen i forhold til AMS’ bevillingsmeassige ramme samt forskel-
lige organisations- og ressortendringer.

Organisations- og ressortazndringerne bestar i overforsel af drsvark i forbindelse med overforte
arsvark fra departementet i forbindelse med organisationseendringer i 2003 og 2004, oprettelse
af Beskaftigelsesministeriets IT-enhed (BIT) og Beskeftigelsesministeriets Administrative
Center (BAC) samt overdragelse af administration af Den Europziske Socialfond til Erhvervs-
og Boligstyrelsen i 2003, og overforte drsvaerk fra AMS til BAC i forbindelse med organisati-
onszndringer pr. 1. januar 2005.
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5.1.2. Noter til balancen

Note 2: Immaterielle anlzegsaktiver

27

| EFzrdiggjorte Erhvervede Immaterielle
koncessioner, pa-
udviklings- tenter anlegsaktiver
projekier licenser my. Lalt
Kostpris 360.225,00 2.110.815,00 2.471.040,00
Primokorrektioner og flytning ml. bogfaeringskredse | 360.225,00 2.110.815,00 2.471.040,00
Tilgang (forbedringer+ feerdiggjorte udviklingspro-
jekter i aret) 66.596,68 66.596,68
Afpang 0 0
Kostpris pr. 31. december 2005 360.225,00 2.177.411,68 2.171.038,12
Aklumulerede afskrivninger -74.469,53 -2.096.568,59 2.171.038,12
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0
Af- og nedskrivninger 31. december 2005 -74.469,53 -2.096.568,59 2.171.038,12
Regnskabsmassig vaerdi 31. december 2005 285.755,47 80.843,09 366.598,56
Arets afskrivninger 51.955,53 41.987,59 93.943,12
Arets nedskrivninger 0
Arets af- og nedskriveinger 51.955,53 41.987,59 93.943,12
01.01.05 -
Afskrivningsperiode/ir 31.12.05
Udviklings- |
projekter
under: opfe-
(Sl L i relsen
Primosaldo pr. 1. januar 0
Tilgang 439.282 81




Note 3: Materielle anlzegsaktiver

! Grunde, Infra- | Produktions- | Transport-| - Inventar Materielle
_ arealer og struktur-| anleg og materiel og anlagsaktiver
i bygainger | maskiner [T udstyr Lalt
Xostpris 0 0 0 0 0 0
Primokorrektioner og flytning
ml. bogforingskredse 0 0 0 0 596.315,00 596.315,00
Tilgang (forbedringer + ferdig-
gjorte igangvarende arbejder i
aret) 0 0 0 0 0
Afgang 0 0 0 0 0
Kostpris pr. 31. december
2005 0 0 0 0 596.315,00 596.315,00
Akkumulerede afskrivninger 0 0 0 0 -547.520,51 -547.520,51
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0 0 0 0
Af- og nedskrivninger 31. de-
cember 2005 0 0 0 0 -547.520,51 -547.520,51
Regnskabsmeassig veerdi 31.
december 2005 0 0 0 0 48.794,49 48.794,49
Arets afskrivninger 0 0 0 0 48.794,51 48.794,49
Arets nedskrivninger 0 0 0 0 0 0
Arets af- og nedskrivninger 0 0 0 0 48,794,51 48.794.51
01.01.05 -
Afskrivningsperiode/ar 031.12.05
foangverende

arbejder for
egen regning

Primosaldo pr. 1. januar 0
Tilgang 0
Nedskrivninger 0
Overfort til ferdiggjorte udviklingsprojekter 0
Kostpris pr. 31.12 0
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Note 4: Egenkapital

Egenkapital 2005

| Primobeholdning 01.01.2005 | -867.157.635

Startkapital
Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse* -64.836.895

' Bevegelser i aret

Likviditetstildeling

Mellemregning med andre statsinstitutioner

Afstemningsdifferencer

Grerfort resultat 107.918.785
Arets resultat 7 107.918.785
[ fizenkapital pr. 31.12.2005 -$24.075.745

* Skyldes flytning mellem bogferingskredse og er beregnet som residual af avrige
kendte beleb i note 4

5.2 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 11: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter (kr.)

Ordning Overfort Arets tilskud Arets udgifter | Arets resultat | Overskud til
overskud fra videreforelse
tidligere ir

17.41.01.97 0 -4.361.306,47 4.361.306,47 0 0

Tilskudstinansierede aktiviteter pa 17.45.01.97 er medtaget i AF-arsrapporten for 2005.
5.3 Administrerede tilskudsordninger og iovbundne ordninger

Der henvises til 5.4 Bevilling og regnskab 2005 (AMS) til oversigten over administrerede til-
skudsordninger og lovbundne ordninger, herunder de samlede hensattelser pd i alt
~312.625.672 kr. ultimo regnskabsaret.

Beskrivelsen i det folgende udger de regnskabsmaessige forklaringer.

Vedrerende kommunale lovbundne konti
De regnskabsmassige forklaringer pA AMS’ omrade omfatter alle vasentlige afvigelser mel-
lem bevilling og regnskab.

De regnskabsmaessige forklaringer for de lovbundne tilskud er baseret pd regnskabsoplysninger

fra statsregnskabet for 2005. Regnskabet vedrerer udbetalte forskud til refusioner i 2005 samt
restafregning af refusioner pa grundlag af det faktiske kommunale forbrug i 2004. Regnskabs-
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tallet viser sdledes ikke de faktiske refusioner vedrerende 2005, der forst opgeres ved den en-
delige restafregning pd baggrund af endelig reviderede regnskabstal fra kommunerne medio
2006, jf. sedvanlig praksis.

De statistiske oplysninger vedrerende ordningerne, der indgér i de regnskabsmeassige forkla-
ringer, omfatter pd nuverende tidspunkt kun aktiviteten i arets 3 ferste kvartaler. Det faktiske
antal helrspersoner opgeres forst i arsstatistikken fra Danmarks Statistik i juli 2006, Aktivi-
tetstallene opgjort som helarspersoner i de regnskabsmassige forklaringer er sdledes et forelo-
bigt teknisk sken over aktiviteten 1 2005.

17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige mv.

Bevillingen for hele kontoen er pa 1.120,5 mio. kr. og der er bogfert 1.079,8 mio. kr. Det bety-
der, at der er et mindreforbrug pa 40,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primeert en nedgang i
den kommunale aktivering af ikke-forsikrede ledige samt nedgang i revalideringsindsatsen.

17.46.21.10 Refusion af drifisudgifter ved aktivering af kontanthjeelpsmodtagere

Der er et mindreforbrug pa 29 mio. kr., som primzrt skyldes en skennet nedgang i méalgrup-
perne for aktiveringen pa 5.300 personer. Samtidig har der dog veret en stigning i de arlige
gennemsnitlige statsudgifter pr. aktiveret person pd 1.307 kr. i forhold til de budgetterede p4
19.000 kr.

Tabel 12. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjzlpsmodtagere

|

% Forskel FL
17.46.21.10 2004 FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab | Pet. | 2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 785,2 820,9 791.9 -29,0 -4% 830
Regulering vedr. tidligere ar 8,5 -22,2
Nettoudgiften i &ret* 7937 8209 769,7
Aktivitet (gennemsnit i iret) 42.000 43.200 37.900 -5.300 - 12% | 39.500
Gennemsnitlige statsudgifter
pa rsbasis i kr, 18.897 19.002 20.309 1.307 7% 21.013

*Nettoudgiften i 2004 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallet for 2004.
Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Kontanthjslp under forrevalidering (fra 1.7.98), Forsargelse af
personer i tilbud efter kapitel 10 og 11 (-1.1.2004) og Lentilskud til personer i tilbud efter kapitel 12 (-1.1.2004)

Efterreguleringerne i 2004 vedr. 2003 pa 13,7 mio. kr. er fratrukket forbruget i 2004 og regule-
ringen i 2005 vedr. 2004 pa 22,2 mio. kr. er lagt til forbruget i 2004, siledes at der kan bereg-
nes en nettoudgift i dret og pd dette grundlag en gennemsnitlig udgift i statsudgifter pr. aktive-
ret person 1 2004.

Stigning i de arlige gennemsnitlige statsudgifter skyldes formentlig, at ssmmensatningen af
aktiveringsredskaberne er ®ndret fra 2004-2005 siledes, at der i kommunermne i hejere grad
anvendes korte afklarings- og vejledningsforlab, der er relativt dyrere end aktiveringsprojekter.
Der henvises i gvrigt til forklaringen under konto 17.46.41.10.
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17.46.21.20 Refusion af drifisudgifter ved aktivering af revalidender

Mindreforbruget pa 19,4 mio. kr. skyldes primert en skennet nedgang i aktiviteten pa 3.500
helarspersoner. Samtidig har der dog varet en stigning i gennemsnitsudgifterne pé 4.926 kr. i
forhold til de budgetterede pa ca. 21.000 kr.

Tabel 13. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender

ForsKkel FL 2006
17:46.21.20 2004 FE2005 | Regnskab | FL/Regnskab Pet.
Bevilling/Forbrug mio, kr. 2594 287,1 267.7 -19.4 -7% 176,8
| Regulering vedr. tidligere ir 14,2 -14.3

Netto i dret 2737 272.8 2533

Aktivitet (gennemsnit i dret) 11.470 13.200 9.900 -3.300 -25% 10.000
Gennemsnitlige statsudgifter pa

arsbasis i kr. 23.860 20,663 25.590 4.926 24 % 17.680

Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Stette til szrlige udgifter og til merudgifier til bolig under revali-
dering (fra 1.7.98) og Hjzlp til verktej og arbejdsredskaber (fra 1.1.98)

Stigningen 1 de gennemsnitlige udgifter skal bl.a. ses pad baggrund af, at det fra 2005 blev mu-
ligt at give op til 2.000 kr. pr. méned i tilskud til boligudgifter til forrevalidender pa nedsat
kontanthjelp. Faldet i aktiviteten skal ses pd baggrund udviklingen i revalideringsindsatsen,
der har veeret faldende fra 2004-2005.

17.46.21.30 Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skanejob, ledighedsydelse og
handicappede

Kontoen udviser et merforbrug pa 7,8 mio. kr. Den primzre forklaring er, at den gennemsnitli-
ge ydelse pé arsplan viste sig at blive ligget 20.830 kr. hajere end forudsat pa FL 2005. Ved
budgetteringen af den gennemsnitlige ydelse pa FL 2005 forela der ikke oplysninger om regu-
leringen vedr. 2004 pa ca. 4 mio. kr., der beted at den faktisk realiserede gennemsnitlige ydelse
pé arsbasis i 2004 blev pa ca. 40.000 kr. Den skennede ydelse, der 13 til grund for budgetterin-
gen, var pa 25.000 kr.

Tabel 14. Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skinejob, ledighedsydelse
og handicappede

L

|

| Forskel

117.46:21.30 | 2004 | FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab Pct. FL 2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 8,9 12,5 20,3 7.8 62 % 17
Regulering vedr. tidligere &r 3.4 -3,7
Netto i dret 12,3 12,5 16.5
Aktivitet (gennemsnit i iret) 307 500 360 -140 -28 % 400
Gennemsnitlige statsudgifter
pa Arsbasis i kr. 39.942 25.000 45.830 20.830 83% 42.500

Kilde til aktivitet: Serkersler fra Dammarks statistisk
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17.46.41. Refusion af kontanthjzlp under vejledning, opkvalificering og i virksomheds-
praktik

Den primare forklaring pa mindreforbruget pa 162,3 mio. kr. er en skennet nedgang i aktivite-
ten pd ca. 3.000 helarspersoner svarende til 10 pct. Hertil kommer, at den gennemsnitlige ud-
gift til kontanthjzlp har veeret lidt lavere end forudsat pd FL 2005.

Reduktionen i den gennemsnitlige ydelse pr. aktiveret person skal formentlig ses pd baggrund
af indferelsen loft over udbetaling af kontanthjaelp efter 6 mdrs. ledighed.

Tabel 15. Refusion af kontanthjxlp under vejledning, opkvalificering og i virksomheds-
praktik

i‘ Forskel

117.46.41 2004| FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab | Pet. FL 2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 1.695| 1.789,1 1.627 -162,3 9% 1.878,8
| Regulering vedr. tidligere ar 42 -36
Netto i dret 1.736 1.789,1 1.591 32.240
Alktivitet (gennemsnit i iret) 34.163 34.700| 31.5%4 -3.106 9%
Gennemsnitlige udgifter kr. 50.828 51.522] 50.355 -1.204 -2% 58.275

Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Forsergelse af personer i tilbud efter kapitel 10 og 11 (-1.1.2004)
17.46.61. Refusion af lentilskud til ikke-forsikrede ledige

Regnskabet er pd 3.649,2 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa 219,5 mio. kr. svarende til 6 pct.
1 forhold til bevillingen pé i alt 3.429,7 mio. kr.

Merforbruget bestér af et mindreforbrug p& hhv. 25,2 mio. kr., 84,4 mio. kr., 2,6 mio. kr. og 1,8
mio. kr. pa hhv. underkonto 10, 20, 40 og 50, samt et merforbrug pa 333,4 mio. kr. p4 under-
konto 30.

17.46.61.10. Lontilskud til kontanthjeelpsmodtagere

Regnskabet er pd 130,7 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pd 25,2 mio. kr. Mindreforbruget
skyldes dels, at aktiviteten i lentilskud nu ventes at vaere 300 personer lavere end oprindeligt
forudsat, dels at den gennemsnitlige udgift til refusion pr. person skennes at ligge ca. 1.500 k.
lavere end antaget pa FL 2005. Da der ikke péd budgetteringstidspunktet var tilstrakkeligt erfa-
ringsgrundlag for en fastlaeggelse af en sats baseret p& kommunernes anvendelse af de variable
lentilskudssatser, blev der budgetteret ud fra det maksimale lentilskud.
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Tabel 16. Lentilskud til kontanthjxlpsmodtagere

! l

!

i Forskel

[ 17.46.61.10 2004 FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab Pet. FL 2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 145,6 155,9 130,7 -25,2 -16 % | 156
Regulering vedr. tidligere ar -6,1 6,1
Netto i aret 139,5 155,9 136,8
Aktivitet (gennemsnit for 3. kvarta-
ler) 3.253 3.200 2.900 -300 -9% 3.100
Gennemsnitlige statsudgifter pa
arsbasis i kr. 42.872 48.719 47.176 -1.543 -3%1 50.323

Kilde til aktivitet: Danmarks Statistik. Statistikbanken. Arbejdsmarkedspolitiske foranstalininger. Tabel AB 702 Anszttelse m. lentilskud (k)

17.46.61.20. Fleksjob 100 procent refusion

Regnskabet for 2005 er pa 861,6 mio. kr., hvilket er 84,4 mio. kr. lavere end budgetteret pa
FL2005. Det er antaget, at aktivitetsniveauet for 2005 svarer til det budgetterede pa FL2005.
Som felge af denne tekniske antagelse falder gennemsnitsudgiften med ca. 11 pet. i forhold til
FL2005.

Tabel 17. Fleksjob 100 procent refusion

Forskel
17.46.61.20. 2004 FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab Pet. FL2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 1.108,2 946,0 8616 -84.4 -9%
Regulering vedr. tidligere &r 0,2 -15,4
Netto i aret 1.108,4 946,0 846,2
Antal (lebende statistik)* 8.800 7.300 7.300 0 0%
Gennemsnitlige statsudgifter i kr.
pr. helérsperson 125955 129.589| 115918 -13.671 -11%

Kilde til aktivitet: Danmarks Statistik. Nyt fra Danmarks statistik, Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger.

* Statistikken for fleksjob er ikke opdelt pa de to fleksjobordninger med hhv. 100 pet. og 65 pet. statsrefusion. Aktiviteten pa de to ordninger
er derfor skensmassigt fordelt mellem de to ordninger. Ordningen med 100 pet. statsrefusion er under udfasning og opherer 1.1.2006. Der er
siledes ingen tilgang pa ordningen.

17.46.61.30. Fleksjob 65 procent refusion

Regnskabstallet for fleksjobordningen med 65 pct. statsrefusion er for 2005 pa 2.573,4 mio.
kr., hvilket udger et merforbrug pé 333,4 mio. kr. svarende til 15 pct. mere end budgetteret pa
FL.2005. Merforbruget formodes at skyldes, at tilgangen pa ordningen har veeret ca. 10 pct.
sterre end forventet ved budgetteringen.

12004 var der for begge ordninger samlet set 29.406 helarspersoner i fleksjob. Der er sdledes
tale om en stigning pa ca. 20 pct. i forhold til de ansldede 35.600 helarspersoner i 2005 baseret
pé en lineaxr fremskrivning af statistikken fra de tre forste kvartaler af dret. Det skal bemarkes,
at tilgangen alene er foregiet pa ordningen med 65 pct. refusion, da ordningen med 100 pct.
refusion er under ndfasning,.
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Tabel 18. Fleksjob 65 procent refusion

|

|

| Eorskel

[17.46.61.30. | 2004 | KFL2005 |Regnskah | FL/Regnskab Pet, FL2006 -
Bevilling/Forbrug mio. kr. 1.791,5| 2.2400 2.5734 3334 15% | 3.373,0
Regulering vedr. tidligere ar 293 -145,7

Netto i dret 1.820,8| 2.240,0 24277

Antal (lebende statistik)* 20.606 25.700 28.300 2.600 10%{ 42.000
Gennemsnitlige statsudgifter 1 kr.

pr. helarsperson 88.363 87.160 85.784 -1.375 -2% | 80.310

Kilde til aktivitet: Danmarks Statistik. Nyt fra Danmarks statistik, Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger.
* Statistikken for fleksjob er ikke opdelt p de to fleksjobordninger med hhv. 100 pet. og 65 pet. statsrefusion. Aktiviteten pa de to ordninger
er derfor skensmessigt fordelt mellem de to ordninger. Crdningen med 100 pet. statsrefusion er under udfasning og opherer 1.1.2006. Der er

siledes ingen tilgang pa ordningen.
17.46.61.40. Skanejob og personer med handikap

Regnskabstallet for ordningen er for 2005 pé 82,2 mio. kr., hvilket er 2,6 mio. kr. lavere end de
budgetterede 84,8 mio. kr. pé finansloven for 2005. Mindreforbruget, som svarer til ca. 3 pct.,
skyldes dels et marginalt fald i aktiviteten, dels lavere gennemsnitlige statsudgifter pa ordnin-
gen.

Tabel 19. Skiinejob og personer med handikap

Forskel

17.46.61.40. 2004 FL2005 | Regnskab | FL/Regnskab|  Pet. FL2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 83,5 84,8 82,2 -2.6 -3% 70,4
Regulering vedr. tidligere ar -3,0 -2,5

Netto 1 aret 80,5 84,8 79,7

Antal (Isbende statistik) 5.873 5.900 3.868 -32 -1% 5.800
Gennemsnitlige statsudgifter i kr.

pr. helarsperson 13.707 14.373 13.583 -790 -5% 1 12.138

Kilde til aktivitet: Dammarks Statistik. Nyt fra Danmarks statistik, Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, I .- 3. kvartal 2005
17.46.61.50. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

Regnskabet er pd 1,2 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pé 1,8 mio. kr., da bevillingen i
2005 er pa 3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primzrt, at de skennede gennemsnitlige ydelser
pa arsbasis har veret lavere end forudsat pd FFL 2005. Forklaringen pa de &ndrede forudsat-
ninger er, at der i 2005 har varet en restafregning vedr. 2004 pé - 0,4 mio. kr., der reducerer de
faktiske udgifter og dermed den skennede gennemsnitlige ydelse, der 13 til grund for budgette-
ringen af FL 2005.
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Tabel 20. Hjalp til selvstaendig virksomhed

|
Forskel
1 17.46.61.50 2004 F1.2005 | Regnskab | FL/Regnskab Pet. KL 2006
Bevilling/Forbrug mio. kr. 2.8 3,0 1,2 -1,8 -60 % 3.4
| Regulering vedr. tidligere &r -0,9 0,4
Netto i dret 1,9 3,0 1,6
Aktivitet (gennemsnit i dret) 11 13 11 -2 -15 % 13
Gennemsnitlige statsudgifter pa
arsbasis i kr. 174.156 | 230.769 | 143.809 -86.960 -38% | 261.338

Kilde til aktivitetstal er: Dammarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1 Tilskud til selvsteendig virksomhed (fra 1.7,98)

17.46.73. Tveergaende IT-understotning af beskzftigelsesindsatsen (reservationsbevilling).

Kontoen er fra 2005 overflyttet til §17.46.73 fra §17.45.01. pa Finansloven. Ved TBOS5 fik Sty-
relsen overfert 61,6 mio. kr. fra underkonto 17.45.01.25 til underkonto 17.46.73.10 og 10,7
mio. kr. fra underkonto 17.45.01.30 til underkonto17.46.73.20. Pga. en teknisk fejl er de naevn-
te belob blevet overfort fra underkonto 17.45.01.10. Der foretages derfor en omflytning af mer-
forbruget pd underkonto 17.45.01.10 (i alt 72,3 mio. kr.) til underkonto 17.46.73.10 henholds-
vis underkonto 17.76.43.20.

Tabel 21 .
i-17.46.73 FLO4 * | Disponibel Regnskab | Videreforsel | FLOS | TB Bevilling: | Regnskab. | Vidercforsel
I ramme incl. primo 2005 primo 2006
| Videreforsel
i fra 2003
| 17.46.73.10 | 50,0 972 355 61,6 50,00 | .6L6 | LI16 511 590
| 17.46:73.20 | 350 41:8 SRR 10,7 350 [ 107 [457 | 348 10:8Nifiii

* P4 FLO4 var bevillingerne opfort under §17.45.01.25 og 30
17.46.73.10 [T-understotning, udvikiing

Der er brugt 51,1 mio. kr. 1 2005 af en bevilling pd 111,6 mio. kr., hvilket giver en forskel mel-
lem bevilling og regnskab pd 60,5 mio. kr. Der er ved bevillingsafregningen foretaget en tek-
nisk omflytning af 1.361.620,00 kr. fra underkonto 17.46.73.10 til dakning af forbrug p4 ind-
tegtskonto 42. Dette skyldes at der pa kontoen er foretaget afskrivning for projekter efter om-
kostningsprincippet jf. @konomistyrelsens skrivelse af 5. juli 2005 vedr. problem med indtzg-
ter (standardkonto 42) i de officielle regnskabsrapporter. Der er herefter en videreforsel primo
2006 pa 59,1 mio. kr. Videreferslen primo 2006 forventes anvendst tit udvikling af redskaber i
it-understetningen af kommunalreformen.

17.46.73.20 IT-understotning, borgervendt
Der er brugt 34,8 mio. kr. i 2005 af en bevilling pd 45,7 mio. kr., hvilket giver en viderefarsel

primo 2006 pa 10,8 mio. kr. Videreforslen primo 2006 forventes anvendt til redskaber til it-
understetning, borgervendt af kommunalreformen.
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17.47.08. Orlov til uddannelse (Jovbunden)

Arets negative forbrug pa 135.374 kr. vedrerer indbetalinger/aflobsbelab for uddannelsesor-
lovsydelse. P& FLOS er kontoen teknisk ikke budgetteret, men et vist begranset aflob folger
med opheret af ordningen.

17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservationsbevilling)

Regnskabet for 2005 er netto 163,1 mio. kr. hvilket er giver et mindreforbrug pa i alt 0,6 mio.
kr. i forhold til nettobevillingen pa 163,7 mio. kr. I forbindelse med bevillingsafregningen er en
merindtzgt pd 0,3 mio. kr. blevet omflyttet til overskud, hvorved det kan udmeldes som ud-
giftsbevilling i 2006. Der viderefores 9,8 mio. kr. til 2006, som er udmeldt og udbetalt i 2006
til Koordinationsudvalgene.

17.49.06. The Copenhagen Centre (TCC) (Drifisbev.)

Tabel 22. Oversigt over det finansielle resultat (lebende priser)

; Regnskab Bevilling Regnskab | Difference Budget
| 2004 12005 2005 2006
Lenninger 3.100.000 3.200.000 |  3.200.000 0
@vrige udgifter 2.900.000 2.800.000 | 2.800.000 0
Udgifter 6.000.000 6.000.000 |  6.000.000 0 5.900.000
Indtzgter 0 0 {0 0
Resultat, brutto -6.000.000 -6.000.000 | -6.000.000 0
Bevilling 6.000.000 6.000.000 | 6.000.000 0
Resultat, netto 0 0 0 0

Arets bevilling pa 6,0 mio. kr. er udbetalt som tilskud til TCC. Der er ingen videreforsel til
2006.

Der er 1 2005 udbetalt 0,03 kr. for meget i forhold til drets bevilling pa 6,0 mio. kr. Der videre-
fores et negativt beleb pa 0,03 kr. Der vil i 2006 blive udbetalt 0,03 kr. mindre af bevillingen
for 2006 pa 5,9 mio. kr.

17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder (Reservationsbev.)
Regnskabet er pa 37,0 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa i alt 6,5 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 30,5 mio. kr. Der viderefores 34,4 mio. kr. til 2006.

Forbruget 1 2005 pd 37 mio. kr. blev anvendt til forlangelse af eksisterende aftaler i 19 formid-
lingsenheder og til evaluering og processtatte.

Efter indgéelse af aftaler om tilskud til 36 formidlingsenheder ved udgangen af 2004 forvente-
des ikke indgéet nye aftaler om tilskud i 2005. Det blev besluttet, at midlerne i 2005 primeert
skulle anvendes til forlengelse af eksisterende aftaler, navnlig hvis det var nedvendigt af hen-
syn til afklaring i forhold til den fremtidige placering i relation til jobcentre, samt til processtot-
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te og evaluering. Det blev ligeledes besluttet, at det forventede mindreforbrug og bevillingerne

fra 2006 skulle indgd i en strategi for den fremtidige anvendelse af midlerne.

17.49.09. Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats (CABI) (Drifisbev.)

Tabel 23. Oversigt over det finansielle resultat (Isbende priser)

Regnskab Bevilling Regnskab Difference Budget
: 2004 2005 2005 2006
Lonninger 7.900.000 3.400.000 7.733.000 -4.333.000
Gvrige udgit- 3.900.000 1.600.000 5.076.276 -3.476.276
ter
Udgifter 11.800.000 5.000.000 12.809.276 -7.809.276 11.300.000
Indtagter -2.500.000 0 0 0 0
Resultat, -9.300.000 5.000.000 12.809.276 ~7.809.276 0
brutto
Bevilling 23.900.000 5.000.000 19.600.000 | -14.600.000 0
Resultat, 14.600.000 0 6.790.725 -6.790.725 0
netto

Regnskabet er pa 12,8 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pai alt 7,8 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 5,0 mio. kr. Der viderefares 6,8 mio. kr. til finansiering af sarlige aktiviteter
samt understetning af aktiviteter inden for CABI's godkendte indsatsomrider.

17.49.12. Personlig assistance til handicappede (Z.ovbunden)
Der er i 2004 et mindreforbrug pa 21,8 mio. kr. pd hovedkontoen, fordelt pd 17,4 mio. kr. pd”
underkonto 10. og 4,4 mio. kr. pd underkonto 20.

Ved budgetteringen af underkonto 10 pa FLO3 blev der spgt taget hojde for, at udviklingen i
forbruget hidtil er blevet undervurderet. Der forventedes ca. 3.727 tilskudsmodtagere til en
forventet gennemsnitsudgift pd ca. 53.700 kr., men den faktiske antal tilskudsmodtagere for
2005 viste sig at blive ca. 3.500, hvilket resulterede i en gennemsnitlig udgift pa ca. 52.100 kr.
Ca. 12 mio. kr. af mindreforbruget skyldes séledes et fald i antallet af tilskudsmodtagere, og
resten af mindreforbruget pd godt 5 mio. kr. skyldes, at der er budgetteret med en hejere en-
hedsomkostning.

Afvigelsen i enhedsomkostningen skyldes vaesentligt, at 7 AF-regioner beklageligvis ikke har
bogfart forventede udgifter for ca. 6,8 mio. kr. vedrerende 2005 i regnskabséret 2005. Styrel-
sen har foretaget seerskilt opfolgning overfor disse regioner, og indskarpet geldende bogti-
ringsprincipper.

Bevillingen pd underkonto 20 blev ved satspuljeaftalen for 2001 aftalt til 10,0 mio. kr. arligt.

Forbruget har 2001-2003 veeret pa 2,3 mio. kr. arligt, stigende til 3,1 mio. kr. i 2004 og nu 5,6
mio. kr. for 2005,
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17.49.13. Stotte til handicappede (Reservationsbev.)
Regnskabet er pd 21,9 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pé i alt 7,8 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 14,1 mio. kr. Der viderefores 4,1 mio. kr. til 2006.

Der er ved bevillingsafregningen for 2005 flyttet 0,1 mio. kr. viderefort belgb til underkonto 10
fra underkonto 40. Det skyldes, at overfarelsen pd TB vedrerende administrationsbidrag fra
underkonto 40 til Arbejdsmarkedsstyrelsens drift ved en beklagelig fejl blev foretaget pa un-
derkonto 10.

Pa underkonto 10. Stette til handicappede var arets resultat et merforbrug pa 8,2 mio. kr. Mer-
forbruget daekkes af viderefort belob fra 2004 pa 12,0 mio. kr. Det videreforte belgb pa denne
underkonto pa knap 3,9 mio. kr. anvendes sammen med bevillingen for 2006 ved den arlige
ansegningsrunde.

P4 underkonto 40. Personlig assistance til personer med psykisk handicap var 8rets resultat et
mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. Der videreferes pd denne underkonto 0,3 mio. kr. til 2006. Til-
skudsmodtager fremsendte i drets begyndelse en ansegning, der lad pd mindre end &rets bevil-
ling. Tilskudsmodtager har dog i december 2005 fremsendt en ny ansegning, hvoraf det frem-
gér, at tilskudsmodtager i 2006 ensker at anvende det videreforte beleb i projektet.

17.49.14. Styrket indsats for personer med handicap (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 8,2 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa i alt 16,1 mio. kr. i forhold tii
arets bevilling p4 24,3 mio. kr. Der videreferes 16,1 mio. kr. til 2006, som sammen med bevil-
lingen for 2006 skal anvendes til ansegninger, der ligger indenfor puljens rammer.

Kontoen administreres af’ Arbejdsmarkedsstyrelsen, men bade Beskaftigelsesministeriet og
Socialministeriet kan anvende midlerne. Mindreforbruget skyldes, for det farste at Socialmini-
steriet har forskudt ivarksattelsen af to initiativer i relation til beskaftigelsesstrategien fra
2005 for personer med handicap. Det kan dog oplyses, at Socialministeriet forventer at ivaerk-
sette initiativerne i 2006. For det andet skyldes mindreforbruget, at den planlagte evaluering af
beskaeftigelsesstrategien 1 2006/2007 ikke blev ivaerksat i 2005, men forst ventes ivaerksat i
2006. For det tredje kommer udgifterne for en undersegelse af handicapomradet ferst i 2006.

P4 grund af en beklagelig periodiseringsfejl vil en enkelt ydelse leveret i 2005 for ca. 13.000
kr. blive bogfert i regnskabsaret 2006.

17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (Reservationsbev.)
Regnskabet er pa 15,1 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pé i alt 0,9 mio. kr. i forhold til
drets bevilling pa 14,2 mio. kr.

P& underkonto 10. Arbejdsmarkedstiltag for deve og horehcemmede var arets resultat et mer-
forbrug pa 0,9 mio. kr. Merforbruget dekkes af viderefort beleb fra 2004 pa 0,9 mio. kr.

Pa underkonto 30. Integration af udviklingsheemmede var arets resultat et mindreforbrug

pé 11.679 kr. Belabet skyldes en annullering af tilskuddet i 2004 pga. feerre atholdte udgifter,
og det er bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2005.
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17.49.21. Forsegsordninger pa besk=ftigelsesomridet (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 2,4 niio. kr., hvilket er merforbrug, idet der ikke er drets bevilling pd denne hovedkon-
to. Merforbruget daekkes af videreforelsen fra 2004 p4 13,0 mio. kr. Der viderefores 10,6 mio. kr. til
2006, vedrerende bl.a. en igangsat evaluering af visitationsredskaberne. Evalueringen pabegyndtes i
efterdret 2005 og forventes afsluttet april/maj 2006,

Pa underkonto 50. Opfolgning pd fortidspensionsreformen viderefores 9,4 mio, kr. Mindre-
forbruget skyldes bl.a., at det ikke har veaeret muligt at feerdiggere uddannelsesindsatsen for
praktiserende leeger som led i handlingsplanen om at nedbringe sygefravaret og dermed mod-
virke tilgangen til fortidspensionsomradet. Videreferelsen forudsettes anvendt til udvikling og
atholdelse af socialfaglige kurser for de praktiserende laeger samt til udvikling af leegernes ind-
sats 1 fastholdelse af sygemeldte pa arbejdsmarkedet i gvrigt som led i at modvirke tilgang til
fortidspension.

17.49.22. Fertidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Regnskabet er pd 1,1 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pd i alt 4,1 mio. kr. i forhold til
drets bevilling pa 5,2 mio. kr, Mindreforbruget skyldes, dels at der ikke indkom s3 mange an-
s@gninger, som forventet i lobet af éret, dels at puljen indgik i en sterre ansggningsrunde pa
handicapomradet.

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (Reservationsbev.)
Regnskabet er pa 80,8 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa i alt 56,9 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pd 23,9 mio. kr., der deekkes af videreforelsen fra 2004 p4 83,1 mio. kr.

P& underkonto 10. Integration af handicappede bortfalder viderefert beleb fra tidligere &r pa
46.334 ved bevillingsafregningen for 2005, idet alle projekter er afsluttet.

P& underkonto 20. Udvikling af den sociale indsats pd det rummelige arbejdsmarked viderefo-
res 26,1 mio. kr. til 2006 for sammen med bevillingen for 2006 at blive udmeldt til nye projek-
ter,

17.49.25. De svageste grupper p# arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)

Regnskabet er pi 21,1 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pé i alt 3,7 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 24,8 mio. kr. Det akkumulerede viderefarte belgb pd 9,7 mio. kr. viderefores
til 2006, jf. nedenstiende.

Der er ved bevillingsafregningen for 2005 flyttet 0,1 mio. kr. viderefort beleb til underkonto 20
fra underkonto 10. Det skyldes, at overfarelsen pa TB vedrerende administrationsbidrag fra
underkonto 10 til Arbejdsmarkedsstyrelsens drift blev foretaget pd underkonto 20.

P& underkonto 10. De svageste grupper pd arbejdsmarkedet viderefares 0,5 mio. kr. for at bli-
ve udmeldt til ansegninger fra nye projekter. Arets resultat er et merforbrug pa 5,4 mio. kr. i
forhold til arets bevilling. Merforbruget deekkes af viderefort belgb fra 2004 pa 6,0 mio. kr.

P& underkonto 20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet viderefares 9,2 mio. kr. for
sammen med bevillingen for 2006 at blive udmeldt til ansogninger fra nye projekter. Arets
resultat er et mindreforbrug pa 9,1 mio. kr., idet de projekter, som i 2005 blev udvalgt til at
modtage projektstotte, havde et mindre budget end forventet.
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17.49.26. Puljen til virksomhedernes sociale ansvar (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 2,1 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. i forhold til &rets
bevilling pd 4,1 mio. kr. Det akkumulerede videreforte belgb pa 4,6 mio. kr. viderefores til
2006 til bl.a. igangsaettelse og drift af en portal, som blev udskudt fra 2005 til 2006.

17.49.33. Det rummelige arbejdsmarked (Reservationsbev.)

Der var ikke bevilling pa finansloven for 2005 eller forbrug i 2005. Det videreforte beleb pa
0,1 mio. kr. er bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2005. Der er fortsat udbetaling pa
igangvaerende projekter.

17.49.34. Forsag med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent
passiv forsergelse (Reservationsbev.)

Arets resultat viser et forbrug pa 5,2 mio. kr., som deekkes af videreferelsen fra 2004 p4 15,7
mio. kr. Der var ikke bevilling pa finansloven for 2005.

Grunden til det beskedne forbrug er, at de ansegningsrunder, som puljen har vaeret med i, trods
stor segning ikke har givet ansegninger nok, der passer til puljens kriterier. Saledes har de
mange ansggninger enten for stort budget i forhold til EU’s de minimis-regler eller for lille
medfinansiering, idet der forudsattes 50 procents medfinansiering,

Der videreferes 10,5 mio. kr. til 2006 med henblik pd dels at imgdekomme ansegninger ved
lebende ansegningsfrist og dels at melde puljens midler og formal ud i sterre ansggningsrun-
der.

17.49.35, Selvaktiveringsgrupper for seniorer (Reservationsbev,)

Regnskabet er pa 14,9 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa i alt 0,8 mio. kr. i forhold til
drets bevilling pa 14,1 mio. kr. Merforbruget deekkes af viderefart beleb fra 2004 pi 17,6 mio.
kr. Der viderefares 16,8 mio. kr. til 2006.

Der er ved bevillingsafregningen for 2005 flyttet 0,2 mio. kr. viderefort beleb til underkonto 10
fra underkonto 20. Det skyldes, at overferelsen pd TB vedrerende administrationsbidrag fra
underkonto 20 til Arbejdsmarkedsstyrelsens drift blev foretaget pd underkonto 10.

Pa underkonto 10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer viderefares 1,7 mio. kr. til 2006, som forventes
anvendt med 0,5 mio. kr. pr ir i 2006-07 til forhajede tilsagn til de netvaerk, der har de storste omkost-
ninger og sterst behov herfor. Det maksimale arlige tilsagn er ikke forhejet siden netvaerkenes start i
2000.

P& underkonto 20. Integration af ledige seniorer viderefores 15,1 mio. kr. til 2006 til en pro-
jektrunde, der er udmeldt ultimo 2003, hvor tilsagn for 6,0 mio. kr. afgives i februar 2006.
Desuden forventes anvendt 1,0 mio. kr. til feerdiggerelse af underseggelsen af seniorers forhold
pd arbejdsmarkedet, og 2,5 mio. kr. forventes anvendt til den afsluttende del af informations-
og holdningskampagnen om seniorer. Resterende belab forventes anvendt til seniorkonsulent-
ordningen i 2006 og 2007.

Det er 6 ydelser leveret 1 2005 for 1 alt 207.031 kr. som er bogfart i regnskabséret 2006.
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17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (Reservationsbev.)
Arets resultat pi -152.375 kr. skyldes, at der er annulleret tilsagn afgivet i tidligere &r. Belobet

fra denne satspuljebevilling bortfalder ved bevillingsafregningen for 2003, da der ikke ivark-
seettes yderligere aktiviteter. Der er fortsat udbetaling pa igangveerende projekter.
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