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1. Beretning

1.1. Mission, vision og hovedopgaver

Arbejdsmiljeinstituttets (AMI) mission folger af Lov om arbejdsmiljg og Lov om sektorforsk-
ningsinstitutioner og er udmentet i en vedtegt. Det hedder heri, at AMI har til forméil at
tilvejebringe videngrundlag for sikringen af et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilje, der til
enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet. Det sker ved,
at AMI:

e Overvager, udreder og udforsker forhold i arbejdsmiljeet af betydning for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed

e Bidrager til, at Beskaftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa
den nyeste danske og internationale viden

¢ Fungerer som et nationalt forskningsfagligt samlingspunkt og videncenter pa arbejds-
miljeomradet

e Uddanner arbejdsmiljeforskere og deltager i universiteternes uddannelsesaktiviteter pa
omrader, hvor instituttet besidder en sarlig viden

e Formidler forskningsbaseret viden til offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter,
virksomheder og andre private parter, herunder radgivning af Beskeftigelsesministeriets
departement, Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen

e Samler og formidler national og international arbejdsmiljeviden via Videncenter for
Arbejdsmilje for at skabe én indgang til arbejdsmiljerelevant information og viden med
fokus pa brugerkredsen

Videncenter for Arbejdsmilje (VFA) blev etableret p4 AMI som led i implementeringen af en
endring af Lov om Arbejdsmiljo i december 2004. AMI’s direkter har ansvaret for centrets drift,
herunder gkonomi og personale i Videncentret, der er selvstendigt resultatcenter og har egen konto
pa finansloven (konto 17.22.14). Organiseringen af VFA’s og AMI’s formidlingsaktiviteter er
integreret med henblik pé at opnd maksimal synergi. Derfor beskrives og analyseres i nervarende
arsrapport disse aktiviteter samlet, mens de pa regnskabssiden behandles sarskilt.

Det er AMI’s vision, at instituttet skal vare Danmarks nationale center for “Forskning for
forebyggelse og fremme af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen”. Det indebarer, at AMI skal
veere:

. Et forsknings- og videncenter, der samarbejder med arbejdsmiljesystemet og med andre
forskningsinstitutioner for at sikre sunde og udviklende arbejdspladser, der bidrager til at
alle kan fastholdes i arbejde

e  Et center for tvaerfaglig arbejdsmiljeforskning pé hgjt internationalt niveau
e  En videnstark arbejdsplads med engagerede medarbejdere.
Som del af Beskaftigelsesministeriets koncern arbejder AMI efter den falles verdimalsetning om

altid at vare offensiv og fagligt velfunderet, lokalt suppleret med verdierne troverdighed, respekt
og arbejdsglade.

AMI'’s virksomhed kan inddeles i 4 hovedopgaver, der indgéar i ovennavnte mission og fremgar af
Finanslovens virksomhedsoversigt. Det er derfor ogsd hovedopgaverne, der strukturerer
resultatkontrakten og narvaerende arsrapport. Hovedopgaverne er:

e Forskning
e Arbejdsmiljgovervagning og videnberedskab



e Formidling
e Kandidat- og forskeruddannelse

VFA har til opgave at bygge bro mellem viden og brugerne af arbejdsmiljeviden. Den primeere
malgruppe er sikkerhedsorganisationerne i virksomhederne, herunder ledere og medarbejdere.

1.2. Arets skonomiske resultat
AMI afrapporterer separat for to hovedkonti, nemlig konto 17.21.02 for AMI, og konto 17.22.14 for
VFA.

1.2.a. Arbejdsmiljeinstituttet

Driftsresultatet viser et overskud i 2005 pa 1,3 mio. kr. Med en viderefersel fra tidligere ar pa 9,2 mio. kr.
var det samlede akkumulerede overskud pd 10,5 mio. kr. Efter en ekstraordiner gennemgang af videreforsler
pa baggrund af Finansministeriets cirkulere af 6. februar 2006 er der imidlertid sket et bortfald pa 2,8 mio.
kr., hvorefter den akkumulerede viderefarsel ultimo 2005 er pa 7,7 mio. kr.

Tabel 1. AMI’s gkonomiske hovedtal (mio. kr.)

Mibo. kr. Regnskab 2005
Ordinere driftsindtaegter -27,8
(ekskl. bevillinger)
Ordinzre 96,6
driftsomkostninger

Heraf 60,0

personaleomkost-

ninger
Andre driftsposter, netto 0
Finansielle poster, netto 0
Ekstraordinare poster, 0
netto

Drlftsbev1lllng/Statsv1rksomhed & Anl=zgsbevilling

Indtegter -27,8 Indtegter -
Udgifter 95,5 Udgifter

Arets nettoudgifter 67.6
(ekskl. bevillinger) i

Bevilling (nettotal) inkl. 68.9 Bevilling (nettotal) inkl.
TB i TB

Bevilling, udgifter, inkl. 100,2 Bevilling, udgifter, inkl. -

Til vierfﬂelse

Mio. kr. Status pr.
31.12.2005
Anlagsaktiver i alt 20,3
Heraf immaterielle anlegsaktiver 0,8
Heraf materielle anlegsaktiver 19,5

Omsaetmngsaktlver 1 alt

Egenkapltal

Hensatte forpligtelser 5,9
| Qvrige fo

. . ‘ . .
*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentaelhng af tabellens tal (evt afv1gelse
pa decimalen).



Videreforslen ultimo 2005 pa 7,7 mio. kr. fordeler sig med 4,5 mio. kr. pd almindelig virksomhed,
heraf er 2,6 mio. kr. gremaerket arbejdsmarkedsoverviagning, 2,8 mio. kr. viderefores pa forsknings-
programmet Reduktion af fraveer fra arbejde og 0,4 mio. kr. pd indtegtsdekket virksomhed.

Arets resultat efter omkostningsbaserede principper var pa 68,8 mio. kr. og aktiver i alt udgjorde
ultimo 2005 41,1 mio. kr. Heraf udgjorde anlagsaktiver og omsztningsaktiver ca. halvdelen hver.
Egenkapitalen ultimo 2005 udgjorde 16,3 mio. kr.

1.2.b. Videncenter for Arbejdsmilje

Driftsresultatet viser et overskud pa 8,2 mio. kr. Da Videncentret er oprettet med omlegningen af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats pr. 1. januar 2005 er der ikke nogen videreforsel fra
tidligere ar. Arets overskud pé 8,2 mio. kr. fordeler sig med 8,3 mio. kr. til almindelig virksomhed
og et underskud pa 0,1 mio. kr. vedrerende indtegtsdaekket virksomhed. Der er ikke sket bortfald
som folge af Finansministeriets ekstraordinere gennemgang af videreforslerne pa baggrund af
cirkuleeret af 6. februar 2006.

Tabel 2. Videncentrets gkonomiske hovedtal (mio. kr.)

Mio. kr. Regnskab 2005
Ordinzre driftsindtegter -9,5
(ekskl. bevillinger)
Ordinzre 16,3
driftsomkostninger
Heraf 7,2
personaleomkost-
ninger
Andre driftsposter, netto -0,1
Finansielle poster, netto 0
Ekstraordinere poster,

Driftsbevi /Statsvirksohe o , Anlegsbevilling
Indtegter -9,6 Indtegter -
Udgifter 18,5 dgift
Arets nettoudgifter 9.0
(ekskl. bevillinger) ’
Bevilling (nettotal) inkl. 172 Bevilling (nettotal) inkl.
TB ’ TB
Bevilling, udgifter, inkl. 25,2 Bevilling, udgifter, inkl. -

Mio. kr. Status pr.
31.12.2005

Anlaegsaktiver i alt

Heraf immaterielle anlegsaktiver

Heraf materielle anlegsaktiver

Omseetningsaktiver i alt

fvigelse

; *Alle tal er afrundet, hvorfor summer
pé decimalen).




Arets resultat efter omkostningsbaserede principper var ultimo 2005 pa 6,7 mio. kr. Aktiver udgjorde i alt 5,7
mio. kr. Heraf udgjorde den nyudviklede Arbejdsmarkedsportal 3,0 mio. kr. mens 2,7 mio. kr. vedrorte
omsetningsaktiver. Egenkapitalen var ultimo 2005 pé 4,1 mio. kr.

1.3. Arets faglige resultater

AMI’s vasentligste faglige médl for 2005 indgar i “Arbejdsmiljeinstituttets resultatkontrakt for
2005-2008”. 22 af resultatkontraktens i alt 27 méal for 2005 er opnaet og ét er udskudt, mens 4 ikke
har kunnet indfries, jf. tabel 3.

Tabel 3.

Hovedformal Resultatkrav (antal) | Opfyldte Ikke opfyldte
resultatkrav (antal) resultatkrav (antal)

Forskning 6 5 1

Overvagning og 8 8 0

beredskab

Formidling 10 7 3*

Kandidat- og 3 2 1

forskeruddannelse

I alt 27 22 5

* Heraf er indfrielsen af ét resultatkrav udskudt efter bestyrelsesbeslutning.

Mélene for arets hgjst prioriterede og ressourcemaessigt storste enkeltaktiviteter — etablering af
VFA, &bning af VFA's arbejdsmiljeportal, levering af baggrundsdokumentation til en ny national
arbejdsmiljehandlingsplan, international evaluering af instituttets forskning og gennemferelse af
psykosocial og generel arbejdsmiljegovervégning — blev alle ndet. De 4 malsatninger, der ikke blev
indfriet helt var kvantitative og i realiteten ganske tat pd opfyldelse. Det drejer sig om
malsetningerne for antal internationale citationer pr. publikation, antal dansksprogede
publikationer, antal deltagere i arbejdsmiljefaglige meder og antal afsluttede ph.d.-uddannelser. Pa
den baggrund — og jf. uddybningen i afsnit 2.2 — vurderer AMI samlet set, at &rets malopfyldelse er
serdeles tilfredsstillende.

Udover de aktiviteter, der indgér i resultatkontrakten, kan det naevnes, at AMI 12005 fik ny vedtegt
og ny bestyrelse som en direkte udleber af den ny lov om sektorforskningsinstitutioner, der tradte i
kraft 1. januar 2005. Vedtegten understreger bla. instituttets forpligtelse til at lade sig evaluere og
deltage i videregdende uddannelse, ligesom den fastlegger formal, opgaver og ledelse af VFA.
Bestyrelsen er efter eget onske reduceret fra 18 til 13 medlemmer.

1.4. Forventninger til 2006

AMI’s bestyrelse ferdigger i 2006 arbejdet med en ny strategi for perioden 2006-2010. Strategien
vil hovedsageligt vare en samlet opfelgning pd regeringens ny handlingsplan for
arbejdsmiljeindsatsen og pd AMI's internationale forskningsevaluering. Beskaftigelsesministeren
har allerede tilsluttet sig bestyrelsens indstilling fra 2005, om at folge op pa evalueringen ved at
etablere kompetencefora pa tvergdende arbejdsmiljefelter, at fokusere pé forskningsbehovet i
Beskaftigelsesministeriets rapport “Fremtidens arbejdsmilje” og at styrke deltagelsen i den
internationale viden- og arbejdsdeling.

Forskningsfagligt vil der i 2006 ogsa vare videnopbygning pé nye omrédder som “det granselose
arbejde” og samspillet mellem familieliv og arbejdstider, mobning og chikane, ledelse og
organisation, arbejdstider, sundhedsfremme via sdkaldte ’sundhedscirkler” samt nanoteknologi og
arbejdsmilje.



I 2005 indsamledes data fra den Nationale Arbejdsmiljekohorte (NAK) som led i den generelle
arbejdsmiljeovervagning. De forste resultater fra 2005-undersegelsen vil blive offentliggjort i 2006,
ligesom data herfra bliver et centralt element i Beskeftigelsesministeriets arbejdsmilje-
overvagningsrapport 2006. Desuden gennemfores i 2006 den til NAK knyttede overvagning af
virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljearbejde, VOV, ved udsendelse af spergeskemaer til
10.000 virksomheder. Endelig &bnes der via ami.dk for generel brugeradgang til en interaktiv
version af det opdaterede sdkaldte “tredakkerspergeskema” til afdekning af det psykiske
arbejdsmilje. Med det nye koncept er det muligt at sammenligne konkrete virksomheders resultater
med sdvel hele Danmark som gennemsnittet for virksomhedens egen branche.

Efter sit forste levedr 2005, hvor VFA organiseredes og abnede en portal for arbejdsmilje, vil
centret i 2006 fokusere pa det strategiske niveau med udvikling af en egentlig formidlingsstrategi,
herunder for hvordan magasinet ”Arbejdsmilje” mest optimalt spiller ssammen med det elektroniske
nyhedsbrev i portalen.

1.5 Oversigt over hovedkonti
Arsrapporten aflegges for § 17.21.02 (AMI) og for § 17.22.14 (VFA).

2. Malrapportering

2.1. Resultatkontrakt 2005
AMI'’s vasentligste faglige mal for 2005 indgar i ”Arbejdsmiljeinstituttets resultatkontrakt for
2005-2008”. 22 af resultatkontraktens i alt 27 mal for 2005 er opnaet og ¢t er udskudt, mens 4 ikke
har kunnet indfries, jf. tabel 4.

Tabel 4. Oversigt over resultatkrav og resultater

Nr. |Resultatkrav Resultat Vurdering

Forskning

Fokusomrade 1:_Faglig kvalitet,
samarbejde og konkurrencedygtighed

1. Publicering i internationalt anerkendte 76 artikler produceret af 65 Opfyldt
tidsskrifter med peer review af gennem- forskerarsveaerk, hvilket svarer til 1,2 artikel
snitligt mindst 1,2 artikel pr. pr. forskerdrsvaerk. 46 ud af de 75 artikler,
forskerdrsveerk 1 2005, heraf halvdelen svarende til 61%, havde AMI som
med AMI som forsteforfatter. forsteforfatter.

2. Gennemsnitligt 4,0 citationer pr. I perioden 2001-2005 citeredes AMI's Ikke opfyldt
publikation i internationalt anerkendte publikation gennemsnitligt 3,9 gange i den
tidsskrifter med peer review i perioden internationale videnskabelige litteratur.

2001-2005, som det bliver opgjort af
Institute for Scientific Information, USA.

3. Opnaelse af mindst 35% ekstern Den eksterne forskningsfinansiering blev | Opfyldt
finansiering af forskningen, dvs. i forhold |40%.
til hovedformal forskning pa Finansloven,
som udtryk for AMI's

konkurrencedygtighed.

4. Gennemforelse af uathaengig evaluering af | Evalueringen afleveredes planmassigt 1. | Opfyldt
AMI-forskningens kvalitet, relevans og september og bestyrelsen traf beslutning
formidling og udarbejdelse af om opfelgning pa basis af direktionens
handlingsplan for opfelgning pa oplaeg 2. december 2005. Efterfolgende har
anbefalingerne. ministeren taget bestyrelsens arbejde til

efterretning.




5. Indgaelse af samarbejdsaftaler og Der er indgéet aftaler om konkrete Opfyldt
medvirken i relevante centerdannelser med | samarbejder med bl.a. AMK Bispebjerg
andre forskningsrelaterede institutioner. om klinisk assistance, med CRECEA
Horsens og Institut for Sociologi (KU) om
mobning og chikane og med andre
europiske arbejdsmiljeinstitutter i
Partnership for European Research in
Occupational Safety and Health om
nanoteknologi.
6. Opstart af mindst 4 nye forsknings- Der er bl.a. etableret en forskningsgruppe | Opfyldt
omrader, herunder arbejdstidsforskning i et | inden for nanoteknologi og arbejdsmilje,
bredt perspektiv; forskning i lederskab og | en arbejdstidsgruppe, et speciale om
arbejdets organisering samt i ledelseskvalitet og helbred samt et ph.d.-
arbejdsmiljgets indflydelse pa projekt om arbejdsmilje og
virksomhedernes gkonomiske resultater. | virksomhedsgkonomi.
Overvigning og beredskab
Fokusomrade 2:
Arbejdsmiljeovervigning
7. Feerdiggoerelse af nye opdaterede Spergeskemaet er opdateret. Opfyldt
sporgeskemaer til den Nationale
ArbejdsmiljgKohorte (NAK) efter
koordination mellem Arbejdstilsynet,
Arbejdsskadestyrelsen og AML
8. Udsendelse af 20.000 spergeskemaerne til | Alle NAK-spergeskemaer er udsendt og Opfyldt
NAK, der pr. 2005 er udvidet og suppleret | skriftlig og telefonisk rykning er i gang
med en stratificeret stikpreve for udvalgte | primo 2006.
fag og brancher.
9. Offentliggoerelse af ny udgave af AMI's Den ny udgave ferdiggjordes i efterdret Opfyldt
tredeekkerkoncept (3D-1I) for psykosociale | 2005.
sporgeskemaer.
10. | Offentliggerelse af nye landsdaekkende og | Referencematerialet offentliggjordes i Opfyldt
branchespecifikke sammenligningsdata til | december 2005 p& AMI’s hjemmeside.
de virksomheder, arbejdsmiljeradgivere og
forskere, der anvender AMI’s
sporgeskema om psykosocialt
arbejdsmilje.
Fokusomrade 3: Videnberedskab
11. | Levering af dokumentationsrapporter til Der er leveret omfattende materiale til Opfyldt
Arbejdstilsynet med en deadline og 2010-rapporten og udarbejdelse af
kvalitet som aftalt i henhold til dokumentationsrapporter folger aftaler
samarbejdsaftalen for 2005. med Arbejdstilsynet.
12. | Initiering og koordinering af europaeisk AMI deltager i flere konsortier af Opfyldt
samarbejde om arbejdsmilje- europaiske universiteter og andre
konsekvenserne ved arbejde med nye forskningsinstitutioner, der afdaekker
teknologier. aspekter af potentielle arbejdsmiljerisici
ved anvendelse af nanoteknologi. Nogle
konsortier har allerede opnaet finansiering
fra EU og Nordisk Ministerrad, mens det
storste fortsat afventer Kommissionens
beslutning.
13. | Tilgeengeliggorelse pa www.ami.dk af Der er i 2005 offentliggjort 41 resuméer Opfyldt

mindst 20 dansksprogede resuméer af
baggrundsdokumentation tilvejebragt i
forbindelse med prioriterede
myndighedsopgaver, konferencer, meder,
ansggninger o.lign.

om ny og konsolideret viden, heraf mange
med serligt henblik pa den i 2005 &bnede
portal for arbejdsmiljoviden.




14. | Medlemskab med henblik pa videndeling | AMI havde i 2005 medlemmer i ca. 70 Opfyldt
af relevante danske og internationale ekspertfora, herunder graensevardiudvalg,
ekspertfora. radgivende komitéer, videnskabelige

selskaber og videnskabelige redaktioner
for internationale tidsskrifter.
Formidling
Fokusomrade 4: Operationel viden

15. | Forventet etablering af et videncenter for | Centerlederen blev ansat og den @vrige Opfyldt
arbejdsmiljo med ansattelse af centerleder | bemanding blev fastlagt i forste kvartal af
og ovrig bemanding i forste kvartal samt  |2005. Den ny portal for arbejdsmiljo —
lancering af ny webportal i fjerde kvartal. | www.arbejdsmiljoviden.dk — abnede i

december 2005.

16. | Udgivelse af mindst 60 populerfaglige Der blev udgivet 50 dansksprogede Ikke opfyldt
dansksprogede publikationer i form af publikationer i 2005.
artikler, rapporter, bogkapitler, boger,
pjecer og faktaark.

17. | Radio, TV, aviser, fagblade etc. skal i I 114 tilfeelde har massemedierne angivet | Opfyldt
mindst 100 tilfzelde angive interview med | interviews med AMI som kilder til
AMI som kilde til nyhed. nyheder.

Fokusomrade 5: Digital information

18. | Der skal foretages mindst 1,0 mio. Der er foretaget 1.034.289 regulare Opfyldt
regulare eksterne opslag pa AMI'’s eksterne opslag pA AMI’s hjemmeside i
websider, dvs. eksklusive interne opslag 2005.
og segemaskiner.

19. | Der skal foretages mindst 150.000 Der er foretaget 251.760 downloads af pdf- | Opfyldt
downloads af AMI-publikationer i pdf- dokumenter fra AMI’s hjemmeside i 2005.
format.

20. | AMI's elektroniske nyhedsbrev skal have | Nyhedsbrevet havde 2.859 abonnenter ved | Opfyldt
mindst 1.500 abonnenter. udgangen af 2005.

Fokusomrade 6: Dialog med brugerne

21. | Der gennemforelse en brugerundersggelse | Det besluttedes at udskyde AMI's egen Udskudt
om kendskab til, anvendelse af og undersggelse for at kunne fokusere pa
tilfredshed med AMI's etablering af videncentret, mens AM] til
formidlingsprodukter. gengeld planmassigt deltog i en koncern-

faelles brugerundersegelse for
Beskeaftigelsesministeriet.

22. | AMI skal give mindst 100 presentationer | AMI holdt 127 oplag for Opfyldt
for arbejdsmiljerddgivere. arbejdsmiljerddgivere i 2005.

23. | Der skal vaere mindst 900 deltagere i Der var i alt 791 deltagere i brugerrettede | Ikke opfyldt
brugerrettede moder arrangeret af AMI pad | meder arrangeret af AMI.
lokaliteter fordelt i hele Danmark.

24. | Nye former for brugerrettede meder og Det er ved arets mader tilstraebt, at form, | Opfyldt

metoder til opgerelse af medeaktivitetens
omfang og kvalitet.

indhold og lokalitet er tilpasset brugernes
behov, ligesom der er lagt vaegt pa oget
dialog mellem forskere og brugere pa
mederne. Desuden méles nu pé antallet af
deltagere til alle opleg, frem for som hidtil
kun pé antal deltagere i meder arrangeret
af AMI selv. Endelig er der indfort et
evalueringsskema, som udfyldes af
tilhererne pa de brugerrettede meder.




Kandidat- og forskeruddannelse

Fokusomrade 7: Fremtidens
arbejdsmiljeforskere

25. | Deltagelse i forskerskolesamarbejde med | AMI deltog i 2005 i forskerskoler med Opfyldt
flere universiteter. sével Arhus som Kgbenhavns Universitet

26. | Mindst 15 studerende pé videregédende 17 studerende ved videregdende Opfyldt
uddannelser med vejledere fra AMI skal | uddannelser afsluttede deres specialer efter
afslutte deres specialer. vejledning pd AMI i 2005.

27. | Mindst tre AMI-forskere skal opna ph.d.- |Ph.d.-graden blev opnéet i to tilfzlde, Ikke opfyldt

grader.

mens forsvaret af en tredje athandling

matte udsattes til primo 2006 pa grund af
forsinket ekstern bedemmelse. Yderligere
tre ph.d.-studerende afleverede i 2005
athandlinger til bedemmelse.

2.2. De vasentligste resultater i 2005

AMI’s aktivitets- og ressourcestyring er baseret pa tidsregistrering og ger det bl.a. muligt at folge
ressourceanvendelsen i de enkelte forskningsprojekter, jf. tabel 13.a., samt at fordele projekternes
ressourcer direkte pd hovedformélene i Finanslovens virksomhedsoversigt. Hertil kommer, at
projekterne styres pa sével gkonomi- som aktivitetssiden ved indgéelse af interne resultatkontrakter
med direkteren. For hovedparten af resultatkravene vil gevinsten ved at ressourcesette realiseringen
af det enkelte mal imidlertid nappe std i forhold til omkostningerne ved at foretage opgerelsen.
Eksempelvis vurderes den samlede produktion af internationale tidsskriftartikler allerede i forhold
til de samlede forskningsaktiviteters omfang, idet selve artikelproduktionen ikke kan adskilles fra fx
den radgivnings- og undervisningsevne, der opnas i samme proces.

Forskning

Forskningsfagligt blev 2005 skelszttende med ferdiggerelsen af den tredje uathangige
internationale evaluering af kvalitet og relevans af AMI’s forskning. Evaluatererne vurderer
sammenfattende den forskningsfaglige kvalitet af forskningen til at veere meget hgj med betydelig
international publicering, citering og netverksinvolvering. Samtidigt konkluderes det, at AMI's
produktion af forskningsbaseret viden er serdeles relevant for arbejdsmiljesystemet. Det er den i
kraft af instituttets tette, lobende dialog med sine stakeholders og en fleksibel organisering, der
stimulerer til tveerfaglig forskning.

Evaluatererne fremsatte desuden 13 anbefalinger til videreudvikling af AMI. Bestyrelsen tog
udfordringen op ultimo 2005 med en redegerelse om opfelgning til beskaftigelsesministeren.
Ministeren har efterfolgende tilsluttet sig bestyrelsens forslag.

Indfrielsen af resultatkravene om tiltrekning af eksterne konkurrenceudsatte midler samt om
samarbejdsaftaler og centerdannelser afspejler, at forskningsfagligt samarbejde nationalt og
internationalt er et grundvilkar for effektiv forskning. Sterstedelen af AMI’s forskning og dermed
ogsa publicering finder sted i nationalt og/eller internationalt samarbejde. Det ma derfor tages som
et udtryk for hej kvalitet, at hele 61% af de artikler instituttet er medforfatter pa i internationale
tidsskrifter, er med AMI som fersteforfatter. Trods ekstraordinar ressourceanvendelse til deltagelse
i international evaluering, udarbejdelse af rapporten “Fremtidens arbejdsmilje” og etablering af
arbejdsmiljeportal, lykkedes det at fastholde det relativt hgje niveau af international publicering.

Paradoksalt nok bidrager de seneste ars store produktion af internationale artikler tilsyneladende til
at citationsraten, altsd antallet af internationale citationer pr. artikel i den seneste S-arsperiode,
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falder til 3,9 og dermed til lige under malsatningen om 4,0. Antallet af AMI-artikler, der publiceres
i de mest anerkendte og citerede internationale tidsskrifter og dermed er omfattet af den
amerikanske citationsovervagning, er i de senere ar vokset hurtigere end antallet af citationer,
hvorfor citationsbreken er blevet mindre. Der er dog ogsé et element af folsomhed overfor enkelte
ekstraordinert meget citerede artikler. Sdledes var en reekke artikler fra 2000 meget citerede, og de
falder netop uden for den seneste 5-arsperiode. Citeringen af nyere artikler er relativt jeevnt fordelt
pa flere forskningsfelter og generelt med vaekst fra ar til &r for de enkelte forskere.

Blandt AMI's konkrete forskningsfaglige resultater i 2005 kan is@r navnes, at der blev taget
initiativ til at opnd en ny national konsensus om fokus i muskelskeletforskningen, igangsat en
satsning pa forskning i nanoteknologi og arbejdsmilje, opndet og formidlet resultater fra
sygefravars- og ulykkesforskningen, gennemfort store interventionsundersegelser blandt social- og
sundhedshjelpere og pad muskelskeletomradet samt foretaget omfattende dataindsamlinger fra den
Nationale ArbejdsmiljgKohorte (NAK) og p& det psykosociale omrdade med det sékaldte
"Tredaekker”-spergeskema.

Arbejdsmiljeovervagning og videnberedskab

Sammen med Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen udarbejdede AMI i 2005 rapporten
“Fremtidens arbejdsmilje”, der udger det faglige grundlag for regeringens ny arbejdsmilje-
handlingsplan. Instituttet bidrog med data fra arbejdsmiljgovervagningen om tilstand og udvikling i
arbejdsmiljo og helbred samt med forskningsbaseret viden fra egen virksomhed og fra
internationale netvark.

AMI’s bestyrelse vil 1 2006 forny instituttets strategi, siledes at ovennavnte handlingsplan bliver en
vaesentlig ramme for forskningsvirksomheden frem til 2010. Det ligger desuden i AMI’s rolle, at
instituttet skal have kompetence og kapacitet til at kunne handtere akutte problemstillinger, selvom
de ligger uden for 2010-handlingsplanen samt, at AMI gennem forskning og overvigning skal
afdaekke problemstillinger og videnbehov for tiden efter 2010.

Den bevillingsmassige styrkelse af Beskaftigelsesministeriets samlede arbejdsmiljgovervagning i
2004 blev ogsa i 2005 omsat til en raekke storre initiativer. AMI var séledes i 2005 i kontakt med et
rekordstort antal virksomheder og arbejdstagere, som med deres deltagelse i spergeskema-
undersogelser og telefoninterviews bidrog til at kaste nyt lys over tilstand og udvikling af
arbejdsmilje og helbred i Danmark.

[ 2005 indsamledes data fra den sdkaldte Nationale ArbejdsmiljgKohorte (NAK). 20.000
arbejdstagere — dobbelt s& mange som tidligere — modtog et opdateret spergeskema til belysning af
arbejdsmilje og helbred i 2005 samt udviklingen i samme siden en tilsvarende undersegelse fra
2000. En kohorte er en gruppe personer, der folges over tid med henblik pé at folge udviklingen.
Som noget nyt er en tilfeldig stikpreve af lenmodtagere og selvstendige nu suppleret med en
sakaldt stratificeret stikprove for at sikre repreesentativitet fra smé, men potentielt veesentlige fag og
brancher.

Arbejdsmiljgovervagningen gennemferes i samarbejde med Arbejdstilsynet og Arbejdsskade-
styrelsen og elementerne heri vil indgd i evalueringen af handlingsplanen ”Rent arbejdsmiljo ar
2005”, som finder sted i 2006. Samtidigt bliver 2005-dataindsamlingen startmaling for regeringens
arbejdsmiljghandlingsplan frem mod 2010.

AMI har i de senere ar sogt at nyttiggere den brede beredskabsviden, der labende opsamles fra egen
forskning, tidsskriftovervagning, netvark og ekspertfora, ved at stille den til rddighed for brugerne
pé hjemmesiden i form af populaere resuméer pd dansk. Denne indsats blev ekstraordinar i 2005,
idet AMI’s forskere i stort omfang bidrog til opbygning af den ny arbejdsmiljeportal med
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introducerende og forklarende tekster om en raekke arbejdsmiljospergsmal. Udover portalens tekster
om arbejdsmiljebegreber, er der udarbejdet resuméer om fx arbejdsmiljo i eldreplejen, fleksible
organisationer, skifteholdsarbejde, stgj og stress i dbne kontorlandskaber, tilbagevenden til arbejdet
og ultrafine partikler.

Formidling

Arets klart storste indsats pa formidlingsomradet var etablering p& AMI pr. 1. januar 2005 af VFA.
Det skete med afset 1 beskeftigelsesministerens forslag til @ndring af arbejdsmiljeloven fra
november 2004 og Folketingets vedtagelse af @ndringerne 16. december 2004.

VFA har til formdl at samle og formidle national og international arbejdsmiljeviden og at skabe én
indgang til arbejdsmiljerelevant information og viden med fokus pa brugerkredsen. Den primeere
malgruppe er sikkerhedsorganisationerne i virksomhederne, herunder ledere og medarbejdere. Den
sekundere malgruppe er de ledere og medarbejdere pa virksomhederne, der oplever et
informationsbehov. Ved viden forstés ikke kun forskningsbaseret viden, men ogsa fx praksisner
erfaring og projekt- og udredningsrapporter.

1. april 2005 blev der ansat en chef for det nye videncenter. Et udvalg med medlemmer indstillet fra
Arbejdsmiljerddet og andre brugere er nedsat til rddgivning af AMI’s bestyrelse om centrets
forhold.

Mindre end et 4&r efter sin etablering udviklede og &bnede VFA internetportalen
www.arbejdsmiljoviden.dk. Portalen fungerer som hele Danmarks vejviser til viden om
arbejdsmilje. Portalen er et redskab for medarbejdere, sikkerhedsreprasentanter, ledere og
arbejdsmiljeprofessionelle. Her findes bla. daglige nyheder, nyhedsbrev, kalender, temaer,
baggrund og en effektiv segemaskine til viden om arbejdsmilje. Desuden linker portalen til alle
relevante hjemmesider om arbejdsmilje. Videncentret har i fagblades anmeldelser og ved direkte
tilkendegivelser fra brugerne indhgstet stor ros for portalens form og indhold.

Videncentret udgiver desuden magasinet Arbejdsmilje 11 gange om éaret, ligesom det driver
ArbejdsmiljeButikken, der rdder over mere end 1.000 titler om arbejdsmilje.

Fokusering af indsatsen pé hurtig etablering af Videncentret, og herunder isar en portal, har i nogen
grad pavirket AMI’s gvrige formidlingsindsats. Det var sledes ikke muligt at indfri malene om
populer publicering og antal deltagere i brugerrettede meder pd AMI. Faldet i populere
publikationer skal dog ogsa ses i lyset af et ekstraordinart stort antal i 2004. Det er mindre
overraskende, at det ambitigse mdl om 900 arlige mededeltagere pa AMI ikke kunne nés. Antallet
af deltagere, der meder op til AMI's formidlingsarrangementer iszr i Kobenhavn og Arhus faldt
nemlig konstant i perioden 2000-2004, selvom der prasenteres aktuelle emner og selvom mederne
ledsages af presseomtale og kampagner pa instituttets egen hjemmeside. Skent malet ikke blev
indfriet, er de seneste drs fald i antallet af mededeltagere nu vendt til vaekst. Udover en midlertidig
nedprioritering fra AMI’s side, er det instituttets oplevelse, at arbejdsmiljesystemet efter nogle ar
med reorganisering nu igen har overskud til at fokusere pa de udadvendte kerneopgaver.

Mgaderne i 2005 dekkede emner som fravaer fra arbejdet, arbejdstider, fysisk aktivitet, arbejds-
miljeet 1 @ldreplejen, nakke-skulder-arm-problemer ved computerarbejde, helbredsproblemer ved
skeermarbejde, passiv rygning, kreft og arbejdsmilje, nanoteknologi og arbejdsmilje samt
udsettelse for mangan. Opgerelsen over antal deltagere i moder arrangeret af AMI undervurderer
imidlertid systematisk, hvor mange der eksponeres for instituttets viden. Fremover vil der blive malt
pé og sat mél for antallet af deltagere 1 alle brugerrettede meder med indleg fra AMI, uanset
arrangerende institution.
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Kurven er ligeledes knakket pd det digitale omrade, idet antallet af opslag pd AMI’s hjemmeside,
igen udviser vaekst efter fald i de foregéende to ar. Antallet af downloads fra siden fortsatte veeksten
og voksede i forhold til 2004 med 19% til godt en kvart million. Samtidigt voksede antallet af
abonnenter pa det elektroniske nyhedsbrev med hele 42% til 2.859, hvilket bl.a. er opnéet ved at
gore det muligt for brugerne at modtage individualiserede nyhedsalerts samt ved strategisk
annoncering og synliggerelse af abonnementsordningen p& hjemmesiden. Det ventes imidlertid, at
konkurrence fra Videncentrets arbejdsmiljeportal vil blive betydelig pa sigt efterhanden som den
udbygges og bliver kendt. Det herer med til billedet, at AMI’s hjemmeside i 2005 for tredje ar i
treek tildeltes topkarakteren 5 “netkroner” af "Bedst P4 Nettet”. Det er meget tilfredsstillende, da
”Bedst P& Nettet” hvert ar justerer kriterierne i lyset af nye tekniske muligheder og borgernes ggede
forventninger.

Det besluttedes at udskyde den brugerundersegelse af AMI’s formidlingsvirksomhed, der var
planlagt til at finde sted 1 2005. Det skete dels for at kunne fokusere pa etablering af videncentret,
dels for at afvente en afklaring af snitfladen mellem Videncentrets arbejdsmiljeportal og AMI's
hjemmeside. Det er hensigten, at snitfladen mellem de to hjemmesider skal tydeliggeres i 2006,
ligesom form og indhold af www.ami.dk skal udvikles. AMI deltog i 2005 i Beskaftigelses-
ministeriets forste koncernfalles brugerundersegelse. Denne undersegelse fokuserede pa brugernes
tilfredshed med hjemmesiden, breve, telefonbetjening og e-mails. Undersegelsen viste, at brugerne
generelt er meget tilfredse med AMI’s kommunikation og at hjemmesiden er langt det mest
anvendte medie.

Kandidat- og forskeruddannelse

AMI samarbejder med universiteterne om forskning og uddannelse. Samarbejdet giver studerende
og forskere pa universiteterne adgang til AMI's sarlige ekspertise, tvaerfaglighed, databaser og
laboratoriefaciliteter. Omvendt giver det AMI adgang til universiteternes ekspertise og til at
bibringe en arbejdsmiljevinkel til grunduddannelse og grundforskning, ligesom instituttet far en
platform for rekruttering af fremtidens arbejdsmiljeforskere blandt studerende. AMI gennemforte i
2005 undervisning og specialevejledning inden for alle sine fagomrader.

AMI deltog 1 kandidatundervisning pa iser Kebenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet og Danmarks Farmaceutiske Universitet. Desuden fardiggjorde i 2005 17 studerende,
mod en malsetning om 15, deres specialer efter vejledning fra AMI’s forskere og med anvendelse
af instituttets data og laboratorier. Endelig havde AMI i 2005 15 igangvarende ph.d.-studerende,
hvoraf 6 afleverede deres afthandlinger med henblik pd bedemmelse og forsvar. Malsatningen og
forventningen var, at tre af disse ville opna ph.d.-graden inden arets udgang. Den tredje athandling
naede imidlertid ikke at blive forsvaret i 2005 pa grund af beklagelige forsinkelser i den eksterne
bedeommelsesprocedure.

3. Regnskab
3.1. Anvendt Regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag og praksis

AMI er pr. 1. januar 2005 overgéaet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper for begge
instituttets hovedkonti, konto 17.21.02 Arbejdsmiljeinstituttet (Statsvirksomhed) og konto 17.22.14
Videncenter (Driftsbevilling). Praksis er fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og
procesvejledninger samt Beskaftigelsesministeriets lokale regelsat.

Afvigelse fra regnskabspraksis
AMI har pa felgende omrade afveget fra ministeriets generelle regnskabspraksis:
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Der er pa baggrund af ekstern radgivning og med godkendelse fra Jkonomistyrelsen anvendt en
levetid pa 30 ar for AMI’s tekniske anlaeg. Normalt fastsattes en levetid for denne type anlaeg til 20
ar.

Seerskilt afrapportering for hver hovedkonto
AMI afrapporterer sarskilt for konto 17.21.02 (AMI) og konto 17.22.14 (VFA).

Kapitel 3 samt bilag til regnskabsdelen afrapporteres derfor adskilt for de to hovedkonti ved, at
AMI’s hovedkonto afrapporteres i kapitel 3.a. og Videncentret i kapitel 3.b.

Péategningen sker dog samlet for de to hovedkonti i kapitel 4.
3.a. Regnskab for konto 17.21.02, Arbejdsmiljeinstituttet (AMI)
3.a.2. Resultatopgerelse

Tabel 5.a. Resultatopgerelse i mio. kr.

Resultatopgerelse R-iret Aret for R-iret B-aret
Note 1 Ordinzre driftsindtaegter
Salg af vare og tjenesteydelser -10,8
Tilskud til egen drift -17,0
Qvrige driftsindtegter -0,1
Gebyrer 0,0
Ordinzre driftsomkostninger
Andring i lagre 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 7,3
Andre forbrugsomkostninger 18,7
ForbrugsomKkostninger i alt 26,0
Personaleomkostninger
Lenninger 54,1
Pension 7,7
Lonrefusion -2,1
Andre personaleomkostninger 0,4
Per leomkostninger i alt 60,0
Andre ordinzre driftsomkostninger 7,0
ivni 3,6

Andre driftsposter
Andre driftsindtagter 0,0
= -

Finansielle poster

Finansielle indtegter 0
Finansielle omkostninger 0
Resultat for ekstraordinaere poster 0

Ekstraordinzre poster
Ekstraordinzre indtagter 0
Ekstraordi omkostni

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentzalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pa decimalen).

** De angivne B-tal for 2006 er baseret pd FL06. Idet AMI endnu ikke er overgéet til omkostningsbevilling, er de
opgivne tal udgiftsbaserede og kan derfor ikke sammenlignes med R-tal.

*** Der er ikke angivet tal for aret for R-dret, da AMI pa daverende tidspunkt ikke var overgéet til omkostnings-

principper.
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Resultatopgerelsen viser drsresultatet for AMI, hovedkonto 17.21.02, efter omkostningsbaserede
principper. AMI er pr. 1. januar 2005 overgéet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper og har
bogfert udgifter, indteegter m.v. efter omkostningsprincipper i 2005.

AMI overgar pr. 1. januar 2007 til omkostningsbevillinger, og aflegger derfor regnskab efter
udgiftsprincipper for bade 2005 og 2006. Budgettal i tabel 5 for 2006 er séledes udgiftsbaserede og
kan ikke sammenlignes med arsresultatet opgjort efter omkostningsprincipper.

Der henvises til afsnit 3.5 bevillingsregnskab for en gennemgang af arsresultatet for 2005.

3.a.3. Balance

Tabel 6.a. Balance

Aret Aret
No- for R- No- for R-
te Aktiver (mio. kr.) R-éret aret te i i
- |_Anlegsaktiver =~ | 4
Immaterielle
2 anlzgsaktiver
Feerdiggjorte
udviklingsprojekter 0,4 0,6
Erhvervede koncessioner,
patenter m.v. 0,4 0,6
Udviklingsprojekter under
opforelse 0 0
Immaterielle anlaegsakti-
ver i alt 0,8 1,2
3 Materielle anlaegsaktiver Langfristede gzlds-poster
Grunde, arealer og
bygninger 7,5 0 Prioritets geeld 0 0
Infrastruktur 0 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Produktionsanlag og
maskiner 8,6 9.3 Statsgeeld 0 0
Transportmatericl 0,2 0,1 Langfristet gaeld i alt 0 0
Inventar og IT -udstyr 3,2 9,0 Donationer -0 0
Igangveerende arbejder for
cgen regning 0 0 Kortfristede gaelds-poster
Materielle anlegsaktiver Leveranderer af varer og
ialt 19,5 18,4 tjenesteydelser 5,0 4,0
Finansielle anlegsaktiver | 0 0 Anden kortfristet gaeld 0,9 0,7
%// / . Skyldige feriepenge 9,0 7,6
Igangvarende arbejder for
Omsztningsaktiver fremmed regning 4,2 3,9
Varebeholdninger 2,0 2,0 Periodeafgransningsposter -0,2 0,0
Tilgodehavender 18,5 19,4 Kortfristet gaeld i alt 18,9 16,3
Veerdipapirer 0 0
Likvide beholdnin

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentealling af tabellens tal (e. afvigelse
pé decimalen).

Balancen viser arsresultatet opgjort for aktiver og passiver for AMI, hovedkonto 17.21.02, efter
omkostningsbaserede principper. AMI er pr. 1. januar 2005 overgéet til omkostningsbaserede
regnskabsprincipper og har bogfort udgifter, indtegter m.v. efter omkostningsprincipper i 2005.

AMI overgér pr. 1. januar 2007 til omkostningsbevillinger, og aflegger derfor regnskab efter
udgiftsprincipper for bade 2005 og 2006.

Der henvises til afsnit 3.5 bevillingsregnskab for en gennemgang af arsresultatet for 2005.
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3.a.4. Omregningstabel
Omregningstabellen viser hvilke poster der skal tages hensyn til ved omregning mellem det omkost-
ningsbaserede regnskab og udgiftsregnskabet.

Tabel 7.a. Omregningstabel mellem resultatopgerelsen og arets nettoudgifter

Omre ningstabel 1.000 kr.
- Afskrivninger -3.632

- Nedskrivninger 0

- Andring i hensattelser 492

+ Anskaffelser 4.389

+/- Lagerregulering 21

+ Igangveerende arbejder/udviklingsprojckter under opfarelse 0

+/- Regulering af personaleomkostninger (skyldige feriepenge og -1.421

skyldigt overarbejde)

+/- Periodiseringer 0

- Tab pé debitorer 0

+/- Korrektion for forskellen mellem salgspris og tab/gevinst ved salg af 0,0
tiver

Alle tal er afrundet hvorfor summer ikke nedven 1gvxs fremkommer ved sammentaelhng af tabellens ta (e .
pé decimalen).

Iser belgbene for afskrivninger og anskaffelser, samt regulering af personaleomkostninger,
herunder serligt hensttelser til feriepenge, er store poster i omregningen mellem de to
regnskabsprincipper. Som det ses, har udgifterne til anskaffelser efter udgiftsprincippet pa 4,4 mio.
kr. oversteget udgifterne til afskrivninger efter omkostningsprincipper med 1,0 mio. kr.

Andring i henszttelser for 0,5 mio. kr. vedrerer resultatlon og flekslon m.v.

3.a.5. Bevillingsregnskab

Driftsresultatet udviser et overskud pa 1,3 mio. kr. Len- og driftsudgifterne har veret i alt 4,7 mio.
kr. mindre end budgetteret pd finansloven, mens indtegterne har veret 3,5 mio. kr. mindre end
budgetteret. Samlet set er der realiseret en opsparing pa i alt 1,3 mio. kr. 1 2005.

,Tabel 8.a Bevnllm srenskab for Arbe dsmll'mnstltuttet § 17. 21 02) mio. kr.

- - s o rE X o i i - L o AR R 3
Udglﬁer 92,3 100,2 95,5 -4,7 104,9
Indtegter 32 31,3 27,8 -3,5 33,0
Resultat, brutto 60,2 68,9 67,6 -1,3 71,9
Bevilling 65,1 68,9 68,9 0 71,9
(B+TB), netto
Resultat, netto 49 0 1,3 1,3 0

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke ngdvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Udgifterne er fra 2004 til 2005 steget med 3,2 mio. kr. til 95,5 mio. kr. Det udgiftsbaserede
regnskab indeholder imidlertid interne regnskabsmaessige posteringer mellem AMI’s underkonti for
3,7 mio. kr., hvilket er 0,7 mio. kr. mindre end i 2004. De reelle udgifter i 2005, renset for tekniske
omposteringer, udger séledes 91,8 mio. kr., hvilket er en stigning pa 4 mio. kr. i forhold til aret for.
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Tabel 9.a. Bevillingsregnskab o
o

gjort pa underkonto (mio. kr.)

45

10. Almindelig virksomhed 63,9 63,7 2,5

30. Reduktion af fraveer fra arbejde 5,0 4,0 1,0 1,8 2,8
90. Indteegtsdaekket virksomhed 0,0 0,0 0,0 0,7 0,3 0,4
95. Tilskudsfinansieret virksomhed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 alt 68,9 67,6 1,3 9,2 2,8 7,7

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke ngdvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Underkonto 10 — Almindelig virksomhed

Driftsresultatet i forhold til finanslovsbevillingen udviser et overskud pa ordinaer virksomhed pé 0,2
mio. kr. Ultimo 2005 — efter bortfald som folge af en ekstraordinere gennemgang af videreforslerne
(FM cirkulare af 6. februar 2006) udger videreferslen 4,5 mio. kr., heraf er 2,6 mio. kr. eremaerket
til overvagning.

Forggelsen af opsparingen under arbejdsmiljgovervagning skal anvendes til finansiering af
gennemforelse af forudsatte tidsforskudte NAK-aktiviteter, gennemferelse af undersegelsen
“aktivitet blandt arbejdsmiljeprofessionelle” samt til dekning af en del af udgifterne til
gennemforelse af forudsat VOV-undersogelse.

Den resterende del af opsparingen er reserveret til fremtidig imedegaelse af udsving i tilskuddet fra
den tilskudsfinansierede forskning.

Underkonto 30 — Reduktion af fraveer fra arbejde

I forhold til arets finanslovsbevilling til lon og drift pd i alt 5,0 mio. kr. er der anvendt 4,0 mio. kr. i
2005. Forbruget fordeler sig med 2,9 mio. kr. til lon og 1,1 mio. kr. til gvrig drift. Ultimo 2005
udger viderefoerslen 2,8 mio. kr. pa forskningsprogrammet Reduktion af fraveer fra arbejde.

De opsparede midler pé satspuljebevillingen er reserveret til et kohorteprojekt, som i 2005 er
besluttet gennemfert 1 2006 og frem. Projektet omfatter i sin 1. fase bl.a. dataindsamling vha.
spergeskema og interview, kobling af data med registre i Danmarks Statistik og inddragelse af
eksterne forskningskompetencer i projektet. Projektet forudsaettes dog ogsd delvist at skulle
finansieres over de kommende ars bevillinger.

Underkonto 90 — Indtaegtsdaekket virksomhed

Aktiviteterne vedrerende indtaegtsdaekket virksomhed har veret relativt begreensede med udgifter
og indtegter pa ca. 0,5 mio. kr. Arets resultat blev pi 0,02 mio. kr. Efter en ekstraordinaere
gennemgang af videreferslerne er der indarbejdet et bortfald pad 0,3 mio. kr. hvorefter den
akkumulerede videreforsel udger 0,4 mio. kr.

Underkonto 95 Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed
Udgifterne pa tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed har varet 23,7 mio. kr., hvilket er 1,3 mio.

kr. mindre end forudsat pa finansloven.

Pa tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed er arets indtagter lig arets udgifter. Der er i
overensstemmelse hermed ikke videreforsel til 2006 for tilskudsfinansieret virksomhed.
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3.a.6. Bevillingsafregning og akkumuleret resultat

Tabel 10.a. Bevillingsafregning (mio. kr.)

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets Disp. AKkkumuleret

(B+TB) overskud overskud der | overskud til

bortfalder videreforelse

ultimo aret

Arbejdsmiljeinstituttet 68,9 67,61 1,29 -2,8 7,74
e  Udgifter 100,2 95,46 4,74 0 17,07
e Indtegter -31,3 -27,85 -3,45 -2,8 -9,33
o lalt 68,9 67,61 1,29 0 7,74

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Tabel 11.a. Akkumuleret resultat (mio. kr.)

Hovedkonto Ultimo 2002 Ultimo 2003 Ultimo 2004 R-arets resultat | Ultimo R-dret
2005 2005
17.21.02 3,2 4.4 9,2 1,3 7,7

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentzlling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Arets overskud pa 1,3 mio. kr. fordeler sig med 0,22 mio. kr. p4 almindelig virksomhed, 1,03 mio.
kr. p& forskningsprogrammet Reduktion af fraver fra arbejde og med 0,03 mio. kr. pa indtaegts-
deekket virksomhed.

Den akkumulerede videreforsel udger ultimo 2005 efter indarbejdelse af bortfaldet pa 2,8 mio. kr.
7,7 mio. kr.

Videreforslen ultimo 2005 p& 7,7 mio. kr. fordeler sig med 4,5 mio. kr. pd almindelig virksomhed,

2,8 mio. kr. p&d forskningsprogrammet Reduktion af fraveer fra arbejde og 0,4 mio. kr. pa
indtaegtsdaekket virksomhed.
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3b Regnskab for konto 17.22.14, Videncenter for Arbejdsmilje (VFA)
3.b.2. Resultatopgerelse

Tabel 5.b. Resultatopgerelse i mio. kr.

Resultatopgerelse R-iret Aret for R-dret B-dret**
Note 1 Ordinzre driftsindtaegter
Salg af varc og tjenesteydelser -8.4
Tilskud til egen drift
Qvrige driftsindtegter

Gebyrer

Ordinzre driftsomkostninger
Andring i lagre 1,4
Forbrugsomkostninger
Husleje 2,2
Andre forbrugsomkostninger 5.4
Forbrugsomkostninger i alt 7,6
Personalcomkostninger
Lgnninger 6.4
Pension 0,9
Lonrefusion -0,1

Andre personalcomkostninger
Personaleomkostninger i alt
Andre ordinre driftsomkostninger
Af- og nedskrivninger

-

S v i
_Resultat af ordinzer drift . i L

Andre driftsposter
Andre driftsindtegter -0,1
Andre driftsomkostni

Finansielle poster
Finansiclle indtegter 0
Finansielle omkostninger 0
Resultat for ekstraordinzre poster 0

Ekstraordinzre poster
Ekstraordinare indtagter

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pa decimalen).

** De angivne B-tal for 2006 er baseret pa FL06. Idet AMI endnu ikke er overgaet til omkostningsbevilling, er de
opgivne tal udgiftsbaserede og kan derfor ikke sammenlignes med R-tal.

*** Der er ikke angivet tal for &ret for R-aret, da VfA pa davarende tidspunkt ikke var overgéet til omkostnings-

principper.

Resultatopgerelsen viser arsresultatet for Videncentret under AMI, hovedkonto 17.22.14, efter
omkostningsbaserede principper. Videncentret er pr. 1. januar 2005 overgéet til omkostningsba-
serede regnskabsprincipper og har bogfert udgifter, indtegter m.v. efter omkostningsprincipper i
2005.

Videncentret overgér pr. 1. januar 2007 til omkostningsbevillinger, og afleegger derfor regnskab
efter udgiftsprincipper for bade 2005 og 2006. Budgettal i tabel 4 for 2006 er saledes

udgiftsbaserede og kan ikke sammenlignes med arsresultatet opgjort efter omkostningsprincipper.

Der henvises til afsnit 3.5 bevillingsregnskab for en gennemgang af arsresultatet for 2005.



3.b.3. Balance

Tabel 6.b. Balance
Aret Aret
No- for R- No- for R-
te Aktiver (mio. kr.) R-dret dret te Aktiver (mio. kr
- Anlzgsaktiver 4
Immaterielle
2 anlzegsaktiver ‘
Feerdiggjorte
udviklingsprojckter 2,4 0,0
Erhvervede koncessioner,
_patenter m.v. 0,6 0,0
Udviklingsprojekter under
opferelse 0,0 0,0
Immaterielle anlzegsakti-
ver i alt 3,0 0,0
3 Materielle anlzegsaktiver Langfristede gaelds-poster
Grunde, arcaler og
bygninger 0,0 0,0 Prioritets gaeld 0 0,0
Infrastruktur 0,0 0,0 Anden langfristet geld 0 0,0
Produktionsanleg og
maskiner 0,0 0,0 Statsgeeld 0 0,0
Transportmateriel 0,0 0,0 Langfristet gaeld i alt 0 0,0
Inventar og IT-udstyr 0,0 0,0
Igangverende arbejder for
egen regning 0,0 0,0 Kortfristede gzelds-poster
Materielle anlaegsaktiver Leverandgrer af varer og
i alt 0,0 0,0 tjenesteydelser 0,0 0,0
Finansielle anlzegsaktiver | 0,0 0,0 Anden kortfristet geeld -0,2 0,0
| Skyldige feriepenge 0,8 0,8
Igangvarende arbejder for
Omszetningsaktiver fremmed regning 0,0 0,0
Varebeholdninger 1,4 2,1 Periodeafgransningsposter 0,9 0,9
Tilgodehavender 1,3 0,0 Kortfristet gzeld i alt 1,5 1,7

Verdipapirer 0,0 0,0
Likvide beholdnin,

- -

“*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Balancen viser arsresultatet opgjort for aktiver og passiver for Videncentret under AMI, hovedkonto
17.22.14, efter omkostningsbaserede principper. Videncentret er pr. 1. januar 2005 overgéet til
omkostningsbaserede regnskabsprincipper og har bogfort udgifter, indtegter m.v. efter
omkostningsprincipper i 2005.

Videncentret overgar pr. 1. januar 2007 til omkostningsbevillinger, og afleegger derfor regnskab
efter udgiftsprincipper for bade 2005 og 2006.

Der henvises til afsnit 3.5 bevillingsregnskab for en gennemgang af arsresultatet for 2005.
3.b.4. Omregningstabel

Omregningstabellen viser hvilke poster der skal tages hensyn til ved omregning mellem det omkost-
ningsbaserede regnskab og udgiftsregnskabet.
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Tabel 7.b. Omregningstabel mellem resultatopgerelsen og irets nettoudgifter

Omregningstabel 1.000 kr.

- Afskrivninger -17
- Nedskrivninger 0

- Andring i hensettelser -33
+ Anskaffelser 2.969
+/- Lagerregulering -626
+ Igangveerende arbejder/udviklingsprojekter under 0
opforelse

+/- Regulering af personaleomkostninger (skyldige -36
feriepenge og skyldigt overarbejde)

+/- Periodiseringer 0

- Tab pa debitorer 0
+/- Korrektion for forskellen mellem salgspris og 0
tab/gevinst ved salg af aktiver

pé decimalen).
Isaer belgbene for anskaffelser og lagerregulering, er store poster i omregningen mellem de to
regnskabsprincipper.

Andring i hensettelser for 0,33 mio. kr. vedrerer resultatlon og flekslon m.v.

3.b.5. Bevillingsregnskab

Som led i omlegningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats etableredes pr. 1. januar
2005 et Videncenter under AMI, der overtog opgaver fra det tidligere Arbejdsmiljeradets Service
Center vedrerende tvargdende formidlings- og informationsaktiviteter m.v, jf. § 66 i
Arbejdsmiljeloven.

2005 er saledes det forste &r der aflegges regnskab for Videncenteret under AMI's omrade.

Videncenteret er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats, der udger et
selvfinansierende kredsleb, hvor indtegter og udgifter skal hvile i sig selv. Centrets bevilling er, jf.
Finansloven § 17.22.14 placeret i indtegtsbudgettet og den opferte lensumsbevilling indgar ikke i
Beskaftigelsesministeriets samlede lonsumsramme.

Driftsresultatet udviser et overskud pa 8,2 mio. kr.
Lon- og evrig driftsudgifterne var pé finansloven budgetteret til 17,5 mio. kr. hvilket var 1 mio. kr.
mindre en det realiserede udgiftsniveau for aret. Arsresultatet har baggrund i is@r en TB-overforsel

fra overskud fra det tidligere ASC pa i alt 7,7 mio. kr. samt sterre indtegter end forventet i 2004 i
forbindelse med etableringen af Videncenteret.
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17.22. 14)

_ Tabel 8.b. Bev1lhn renskab for Arbe dsmll'mnstltuttet Vldencentret (

Udgifter 25,2

Indtegter - 8 9,6 1,6 8
Resultat, brutto - 17,2 9 -8,2 10,3
Bevilling - 17,2 17,2 0 10,3
(B+TB), netto

Resultat, netto - 0 8,2 8,2 0

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Det udgiftsbaserede driftsresultatet viser, at der realiseredes for 1,6 mio. kr. flere indtaegter end
forventet pa finansloven, mens der, hvis der tages hensyn til TB-transaktionen p& 7,7 mio. kr., var
udgifter for 1,0 mio. kr. mere end forventet.

Videreforslen fra det tidligere Arbejdsmiljeradets Service Center pa 7,7 mio. kroner er reserveret til
henholdsvis en relancering af Arbejdsmiljebladet (0,8 mio. kr.), og udvikling af en
Arbejdsmiljeportal (6,8 mio. kr.), som er en ny informationsportal for arbejdsmiljeviden.

10. Almindelig
virksomhed

90. Indteegtsdackket 0,0 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
virksomhed
I alt 17,2 9,0 8,2 8,2 8,2

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke ngdvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pa decimalen).

Underkonto 10 — Almindelig virksomhed

Videreforslen under almindelig virksomhed fra 2005 til 2006 har primert baggrund i, at
Videncentret med omlaeggelsen af arbejdsmiljeradets indsats fra det tidligere Arbejdsmiljeradets
Servicecenter (ASC) har fidet overfert i1 alt 7,7 mio. kroner til Videncentret pa
tillegsbevillingsloven. De 7,7 mio. kroner er reserveret til henholdsvis en relancering af
Arbejdsmiljebladet (0,8 mio. kr.), og Portalprojektet (6,8 mio. kr.), som er en ny informationsportal
for arbejdsmiljoviden. Projektet er en del af aftalen om endringen af arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljeindsats. Endelig er de videreforte midler fra det tidligere ASC reserveret til deekning af
Videncentrets udgifter til tilbagebetaling af skyldige beleb for perioden for 1. januar 2005 (0,1 mio.
kr.).

Den resterende del af overskuddet har primeart baggrund i tilbageholdenhed i disponeringen p.g.a.
indteegtsusikkerhed i forbindelse med dannelsen af Videncentret. Disse midler er forudsat anvendt
til en malrettet markedsforing af det nye Videncenter.

Underkonto 90 — Indtaegtsdaekket virksomhed
Underskuddet for indtaegtsdeekket virksomhed er pa ca. 0,1 mio. kr. 1 2005. Underskuddet udger 3,9
pct. af den samlede IDV-omsaetning under VfA i 2005.

Der har saledes varet ekstraordinere udgifter i Arbejdsmiljebutikken i 2005 i forbindelse med

nedlegning og flytning af lagerfaciliteter: Lageropgaven er i 2005 blevet udliciteret, og udgifterne i
forbindelse med fraflytning af tidligere lagerlejemal m.v. er atholdt af Arbejdsmiljebutikken.
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Herudover sker der over drene en @ndring i sammensatningen af Arbejdsmiljebutikkens salg ved,
at salg af egne varer er vasentligt reduceret henover &rene i forhold til tidligere. Hovedparten af
omsatningen sker sdledes i forbindelse med salg af kommissionsvarer.

3.b.6 Bevillingsafregning og akkumuleret resultat

Tabel 10.b. Bevillingsafregning (mio. kr.)

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets Disp. Akkumuleret
(B+TB) overskud overskud der | overskud til
bortfalder videreforelse
ultimo aret
Videncentret 17,2 8,97 8,23 0 8,23
e  Udgifter 25,2 18,53 6,67 0 6,67
e Indtegter -8 -9,57 1,57 0 1,57
17,2 8,97 8,23 0 8,23
e Jalt

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentzlling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

Tabel 11.b. Akkumuleret resultat (mio. kr.)

Hovedkonto Ultimo 2002 Ultimo 2003 Ultimo 2004 R-arets resultat | Ultimo R-dret
2005 2005
17.22.14 0,0 0,0 0,0 8,2 8,2

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt.
afvigelse pa decimalen).

Arets overskud pa 8,2 mio. kr. fordeler sig med 8,3 mio. kr. til almindelig virksomhed og et
underskud pa 0,1 mio. kr. vedrerende indteegtsdekket virksomhed.

Den akkumulerede videreforsel ultimo 2005 udgeres af arets overskud pa 8,2 mio. kr., idet 2005 er
det forste ar efter dannelsen af Videncenteret under AMI’s omrade pr. 1. januar 2005.
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4. Fremlaggelse og pategning

4.1. Fremlaeggelse

Det tilkendegives hermed, at Arbejdsmiljeinstituttets arsrapport er fremlagt i henhold til reglerne
for arsrapporter i staten, jf. Finansministeriets bekendtgerelse nr. 1486 af 13. december 2004 om
statens regnskabsvasen mv. (regnskabsbekendtgerelsen) § 41 samt Akt 163 17/5 2004.

Arsrapporten giver et retvisende billede af Arbejdsmiljoinstituttets ekonomiske og faglige
resultater, jf. § 41 i regnskabsbekendtgerelsen.

For s& vidt angdr de dele af arsrapporten, der svarer til det ordinzre regnskab, er kravene i
regnskabsbekendtgerelsens § 39 opfyldt.

Arsrapporten deekker tillige de regnskabsmessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i
forbindelse med bevillingskontrollen for 2005.

Kobenhavn den 2 7/? -0 6

g@baﬂk 2 Moller Pédersen

Direktor \ }Sestyre Isesformand

4.2. Pategning

Denne pategning af arsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlaggelse.

Kabenhavn den ‘ c/ o 6

(A

Bo Smith
Departementschef



Bilag for konto 17.21.02, Arbejdsmiljeinstituttet

5.a.1. Noter til resultatopgerelse og balance

Note 1a. Personaleomkostninger

2002 2003 2004 2005 R-aret 2006 B-dret
Antal Arsvark 156 143 134 140 148
Tilgang af medarbejdere 19 24 14 25 0
Afgang af medarbejderc 15 19 21 17 0

*Antal arsveerk er incl. Studenterarsvaerk
*Tilgang og afgang af medarbejdere er excl. studentertimer

AMI har lebende tilpasset sine aktiviteter i forhold til bevillingssituationen. Medarbejderstaben er
reduceret fra 156 12002 til i 2005 140 medarbejder. Det stigende antal medarbejdere i 2005 og B-
aret, som ogsa er sterre end de tilsvarende tal i finansloven for 2006, er udtryk for dels egede
lenudgifter til serskilte forskningsomréder, samt for 2006 en ny satspuljebevilling pa 5,0 mio. kr.
fra 2006 og 3 ar frem.

Note 2a. Immaterielle anlz,

saktiver

.
Kostpris 582 575 1.157
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse
Tilgang (forbedringer+ feerdiggjorte udviklingsprojekter i aret) 106 0 106
Afgang
Kostpris pr. 31. december 2005 688 575 1.263
Akkumulerede afskrivninger 302 169 470
Akkumulerede nedskrivninger
Af- og nedskrivninger 31. december 2005 302 169 470
Regnskabsmzassig veerdi 31. december 2005 387 406 793
Arets afskrivninger 302 169 470
Arets nedskrivninger 0 0 0
Arets af- og nedskrivninger 302 169 470
Afskrivningsperiode/ar 5 5

25



Primosaldo pr. 1. januar

Tilgang

Nedskrivninger

Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter

Kostpris pr. 31.12

Kostpris 8.147 0 9.280 98 878 18.403
Primokorrektioner og flytning ml. bogfaringskredse 0
Tilgang (forbedringer + feerdiggjorte igangvaerende arbejder i
aret) 0 0 1.179 162 2.942 4.283
Afgang 0 0 0 0 0 0
Kostpris pr. 31. december 2005 8.147 0 10.459 260 3.820 22.686
Akkumulerede afskrivninger 628 0 1.845 59 639 3.170
Akkumulerede nedskrivninger 0
Af- og nedskrivninger 31. december 2005 628 0 1.845 59 639 3.170
0
Regnskabsmassig vaerdi 31. december 2005 7.519 0 8.615 201 3.181 19.515
Arets afskrivninger 628 0 1.845 59 639 3.170
Arets nedskrivninger 0
Arets af- og nedskrivninger 628 0 1.845 59 639 3.170

Primosaldo pr. 1. januar 0
Tilgang 0
Nedskrivninger 0
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter 0
Kostpris pr. 31.12 0
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Note 4a. Egenkapital

Startkapital 12,5

Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse 8,6

Likviditetstildeling

Mellemregning med andre statsinstitutioner

Afstemningsdifferencer

I Korrektioner p balancen i forbmdelse mcd omk. Regnskab 64,0

Arets resultat -68,8

5.a.2. Indtzegtsdaekket virksomhed

Aktiviteterne vedrerende indtegtsdaekket virksomhed har vaeret relativt begreensede. Omsetningen
udgjorde 1 2005 0,2 pct. af AMI’s samlede omsetning. Aktiviteterne omfatter kursusatholdelse og
grafisk produktion samt i 2005 i mindre omfang underseggelsesvirksomhed, laboratorieydelser m.v.
hvor AMU har serlig viden og apparatur.

7 Tabel 12. a. I dtee tsdaekket v1rksomhed

Indtaegter 101.186 34.245 471.054 223.035
Udgifter 154,733 32.954 403.927 195.061
Driftsoverskud -53.547 1.291 67.128 27.974
Akkumuleret overskud primo 649.797 596.250 597.541 664.669
Til videreforsel 596.250 597.541 664.669 692.643

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentealling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

5.a.3. Tilskudsfinansierede aktiviteter

AMI s tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed udgjorde i 2005 23,7 mio. kr., hvilket er 3,6 mio.
kr. mindre end i 2004. I 2005 har der siledes kun veret én resterende satspuljebevilling pa SOSU-
omréadet, som strakker sig ind 1 2006. Samtidig er der henover arene udsving i niveauet for de
eksterne bevillinger under den tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed.
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Tabel 13.a. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed (1.000 kr.)

Arbejdsfysiologi 892 1.442 1.860 -1.310 474
Arbejdstid 0 390 203 187 187
Arbejdsulykker 434 3.224 3.145 -355 512
Epidemiologi 20 232 252 -41 0
Fine og ultrafine partikler 315 0 315 -630 0
Fraveer 0 1.560 905 655 655
Hudallergi- og irritation 243 586 811 -468 18
Hereskader 632 163 409 -878 386
Indeklimakemi 79 1.832 1.565 188 346
Luftvejsallergi 237 967 1.098 -367 106
Mikrobiologi 46 972 578 347 440
Molekylarbiologi 505 3.482 3.013 -37 974
Overvédgning 0 32 10 22 22
Psykofysiologi 211 864 745 -92 330
Psykosociale projekter 97 346 415 -165 29
SAFA 118 -25 93 -236 0
Social og sundhed (SOSU) 6 9.179 8.272 902 914
Toksikologi 0 0 0 0 0
Ovrige 6 5 1 -2 10
I alt 3.842 25.252 23.690 -2.281 5.404

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt. afvigelse

pa decimalen).

Statslige fond: o rogrammidff

EU og andre internationale tilskudsgivere 2,6
Ovrige tilskudsgivere 1,6
I alt 23,7

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse

pé decimalen).

5.a.4. Bevillingsregnskab pr. hovedformal

Tabel 15.a. Hovedformal (mio. kr.) (2005 p/1)

2002 2003 2004 2005
1. Forskning, undersggelsesvirksomhed og
dokumentation 52,9 54,3 43,1 45,1
2. Overvagning og beredskab 6,0 8,0
3. Kommunikation og formidling 49 5,0 4,5 4,6
4, Kandidat- og forskeruddannelse 6,3 5,0 6,6 3,7
5. Hjelpefunktioner 30,1 24.8 21,3 21,4
6. Generel ledelse og administration 10,0 9,0 8,2 9,0
Ressourceandel i % 9,5 9,2 9,1 9,8
I alt 104,2 98,1 89,7 91,8
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Bilag for konto 17.22.14, Videncenter for Arbejdsmilje

5.b.1. Noter til resultatopgerelse og balance

Note 1b. Personaleomkostninger

2002 2003 2004 2005 R-aret 2006 B-éret
Antal Arsvark 0 0 0 14 16
Tilgang af medarbejdere 0 0 0 5 0
Afgang af medarbejdere 0 0 0 2 0

*Antal drsveerk er incl. Studenterarsvark
*Tilgang og afgang af medarbejdere er excl. studentertimer

Kostpris

Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0 0 0
Tilgang (forbedringer+ ferdiggjorte udviklingsprojekter i aret) 2.363 594 2.957
Afgang 0 0 0
Kostpris pr. 31. december 2005 2.363 594 2.957
Akkumulerede afskrivninger 0 0 0
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0
Af- og nedskrivninger 31. december 2005 0 0 0
Regnskabsmzssig vaerdi 31. december 2005 2.363 594 2.957
Arets afskrivninger 0 0 0
Arets nedskrivninger 0 0 0
Arets af- og nedskrivninger 0 0 0
Afskrivningsperiode/ar 5 5

Primosaldo pr. 1. januar 0
Tilgang 2.363
Nedskrivninger 0
Overfort til ferdiggjorte udviklingsprojekter 2.363
Kostpris pr. 31.12 0
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Kostpris 0 17 0 17
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0 0 0 0 0 0
Tilgang (forbedringer + faerdiggjorte igangveerende arbejder i

aret) 0 0 0 0 12 12
Afgang 0 0 0 0 0 0

Kostpris pr. 31. december 2005 0 0 0 17 12 29
Akkumulerede afskrivninger 0 0 0 17 0 17
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0 0 0 0

Af- og nedskrivninger 31. december 2005 0 0 0 17 0 17

0

Regnskabsmassig verdi 3 1. december 2005 0 0 0 0 12 0

Arets afskrivninger 0 0 0 17 0 17
Arets nedskrivninger 0 0 0 0 0 0

Arets af- og nedskrivninger 0 0 0 17 0 17

Primosaldo pr. 1. januar

Tilgang

Nedskrivninger

Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter

Kostpris pr. 31.12

Note 4b. Egenkapital

Mio. kr.

L

Startkapital

Primoregulering/flytning mellem bogforingskredse

Likviditetstildeling

Mellemregning med andre statsinstitutioner

Afstemningsdifferencer
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5.b.2. Indteegtsdaekket virksomhed

Aktiviteterne vedrerende indtaegtsdeekket virksomhed omfatter aktiviteter i Arbejdsmiljebutikken,
dvs. kommissionssalg og salg af egne arbejdsmiljerelevante materialer m.v. Endvidere omfatter den
indteegtsdeekkede virksomhed under Videncentret aktiviteter for BAR erne.

Omsatningen udgjorde 1 2005 20,3 pct. af aktiviteterne under Videncenteret.

d

Tabel 12.b. Indteeg sd;ekke( Yirksomhe

Indtzgter | ) ‘ T 3.624271

Udgifter 3.773.015
Driftsoverskud -148.744
Akkumuleret overskud primo 0

Til videreforsel -148.744

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke ngdvendigvis fremkommer ved sammentalling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).

5.b.3 Bevillingsregnskab pr. hovedformal

Tabel 13.b. Hovedformal (mio. kr.)

e

1. Opsamling og formidling af 14,0
arbejdsmiljeviden

2. hjeelpefunktioner 3,7
3. Generel ledelse og administration 0,9
Ressourceandel i pct. 4,9
I alt 18,5

*Alle tal er afrundet, hvorfor summer ikke nedvendigvis fremkommer ved sammentelling af tabellens tal (evt. afvigelse
pé decimalen).
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