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1. Beretning

1.1 Prasentation af Arbejdsformidlingen (AF)

AF er en del af Beskafiigelsesministeriet. Den overordnede mélsztning for AF er at sikre et
velfungerende arbejdsmarked ved at tormidle arbejde til alle arbejdssegende samt yde assistance
til arbejdsgivere til at finde arbejdskraft, AF's hovedopgaver er fastlagt i Lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Hovedopgaverne er at:

o formidle til arbejde

» informere og vejlede

o varetage aktiveringsindsatsen

o afhjzlpe flaskehalse

Beskaftigelsesindsatsen er tilrettelagt med et s4 direkte jobsigte som muligt. Det betyder en ak-
tiv indsats for at sikre de ledige den kortest mulige vej til beskaeftigelse og samtidig medvirke til,
at ledige og beskeftigede i 53 hej grad som muligt kan honorere de krav, virksomhedeme har til
nye kvalificerede medarbejdere.

Beskeftigelsesindsatsen 1 AF er organiseret i 14 AF-regioner (i rsrapporten aflegges regnskabet
for AF under ét). Beskeftigelsesindsatsen styres gennem et mal- og rammestyringssystem. hvor
beskeftigelsesministeren — efter rad fra Besk®ftigelsesrddet — treffer beslutning om de overord-
nede beskefligelsespolitiske rammer for indsatsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) har ansvaret for den overordnede ledelse af AF og forestar den
administrative styring og opfolgning pd AF-regionernes indsats. AMS indgér efter mandat fra
beskzftigelsesministeren resultatkontrakter med de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) og regi-
onscheferne. RAR varetager opgaver i forbindelse med prioritering og dimensionering af beskaf-
tigelsesindsatsen 1 den enkelte AF-region.

Til gennemforelse af beskaefiigelsesindsatsen 1 2005 var der pé finansloven for 2005 afsat 822.3
mio, kr. til AF’s drift. 2.271,4 mio. kr. til aktivering af forsikrede ledige, 3.926,3 mio. kr. til for-
sorgelse af aktiverede ledige og 2.981,3 mio. kr. til ansztelse af forsikrede ledige i lentilskuds-
job.

1.2 Beskrivelse og vurdering af arets finansielle resultat

Der var en samlet viderefersel primo 2005 for hovedkontoen pa 135,5 mio. kr., hvoraf

72,3 mio. kr. vedrerer opsparing til [T-formal. Regnskabsresultatet for 20035 for hovedkonto
17.45.01. Den statslige arbejdsformidling viser et negatvt resultat pa 81,8 mio. kr. Det skyldes
primart en overforsel pa 72,3 mio. kr. til 17.46.73. Tvargaende IT-understetning af beskefiigel-
sesindsatsen ved Lov om tillegsbevilling for finansiret 2005, Der er en samlet viderefersel pri-
mo 2006 for hovedkontoen pa 33.7 mio. kr.

Af viderefarslen skal de 24,9 mio. kr. anvendes til imodegéelse af de i BO-4rene forudsatte



produktivitetsforbedringskrav, mens de resterende 28,8 mio. kr. skal anvendes til finansiering af
implementeringsudgifter i forbindelse med kommunalreformen.

Tabel 1.1: Oversigt over det finansielle resultat for 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling i

2003, mio. kr.
Indizgter 70,6
Udgifter 906.3
Resultat, brutio -835.7
Bevilling (nettotal) 753.9
Resultat, netto -B1.%
Til videreforsel 53.7

AN,
Til videreforsel indeholder belab til videreforsel fra for 2005
Afvigelser mellem tal skvldes afrunding.

Resultatet for 17.46.11. Driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige blev et merforbrug pa
209.9 mio. kr. primart som folge af et relativt stort forbrug hos andre akterer. Merforbruget
dekkes af videreforslen fra 2004 og skyldes en vis usikkerhed forbundet med budgetteringen af
indsatsen hos andre akterer, da instrumentet endnu er forholdsvist nyt. Det akkumulerede over-
skud er ultimo 2005 121,0 mio. kr., som medgér 1il finansiering af den pa finansloven for 2006
budgetterede indsats pa konto 17.46.11., jf. tekstanmeerkning nr. 19 under konto 17.46.11 pa
finansloven for 2006.

Der var pé finansloven for 2005 afsat bevillinger til et aktivitetsniveau pa 43.000 helarspersoner.
AF-regionerne budgetterede i resultatkontrakterne med et samlet aktiveringsomfang pa 42.903
helarspersoner. Det realiserede aktiveringsomfang 1 2003 blev 36.187 heldrspersoner, hvilket
skal ses i lyset af den faldende ledighed, jf. bilag 3.

Tabel 1.2: Oversigt over det finansielle resultat for 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering
af forsikrede ledige, mio. kr.

Udgifter Indtegter
Regnskab 2.4813 0,0
Bevilling 2.271.4 0,0
Resultat -209,9 0.0
Akkumuleret overskud 121,0 0.0

Anm.:
Akkumuleret overskud indeholder videretorsel fra for 2003

Regnskabsresultatet for 17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige blev 1 mindreforbrug
pa 1.111,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes en mindre aktivitet end forudsat ved budgetteringen
af finansloven for 2004, jf. ovenfor og afsnit 2.2.4. Budgeneringen af kontoen skal ses i sam-
menh&ng med budgetteringen af konto 17.46.51. Lentilskud ved ans@ttelse af forsikrede ledige,
hvor regnskabsresultatet blev et mindreforbrug pa 927.9 mio. kr.

Mindreforbruget pé de to forsergelseskonti (17.46.31. og 17.46.51.) kombineret med merforbru-
cel pa 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige skyldes, at der har varet en
sterre uddannelsesandel i AF i 2005 end forudsat ved budgetteringen af finansloven for 2003,
men inden for det i kontrakterne med AF-regionerne fastsatte. Samtidigt har gennemsnitspriser-



ne for aktiveringsydelse (17.46.31.) og lentilskud (17.46.51.) vaeret lavere end forudsat ved bud-
getteringen, jf. bilag 2 og endelig kan peges pé sterre anvendelse af andre aktorer end forudsat
ved budgetteringen.

For de evrige bevillinger til beskasfrigelsesindsatsen 1 AF henvises til kapitel 3.

Det er AMS™ vurdering, at der samlede regnskabsresultat ikke er helt tilfredsstillende.

o Merforbruget pa 17.45.01. Den statslige arbejdsformidiing er i overensstemmelse med den
langsigtede planlwgning og tilpasning til de driige produktivitetsforbedringskrav.

e Regnskaber for bevillingerne til den akiive beskaeftigelsesindsats (17 46.11., 17.46.31, og
I7.46.51 ) er ikke helt tilfredsstillende, da aktiviteten blev ca. 16% lavere end forudsar ved
budgetteringen. Den lave aktiviter skal dog ses 1 lyset af den sterkt faldende ledighed i 2005,

Jif- bilag 3.

1.3 Beskrivelse og vurdering af arets faglige resultat

Indsatsen 1 2003 har veeret koncentreret om at de ledige hurtigst muligt skal i arbejde via indivi-
duel og malrettet jobsegning, at give enkle og aktive tilbud til de ledige. at andre akterer skal
inddrages 1 hele beskzftigelsesindsatsen, at der opstilles minimumsrettigheder for de ledige frem
for krav til aktiveringsomfang og at redskaberne i den aktive beskefligelsesindsats forenkles og
harmoniseres.

Af resultatkravene til AF blev 4 opfyldt, 1 blev delvist opfyldt mens 4 ikke blev opfyldt, jf. ne-
denfor.

Tabel 1.3: Oversigt over malopfyldelsen

Opfyldte resultatkray Delvist opfyldte Tkke opfyldte

resultatkrav resultatkrav
Centrale resultatkrav 2 1 2
Dvrige resultatkray 2 2
I alt - 1 4

AF regionerne har opfyldt resultatkravene vedr. effekten af indsatsen i 2. ledighedsperiode og
vedr. indsatsen sidst i ledighedsforlobet. Resullatkravet vedr. virksomhedsindsatsen er delvist
opfyldt, mens resultatkravene vedrarende flaskehalsindsatsen og vedrerende indsatsen i 1. ledig-
hedsperiode ikke blev opfyldt pa landsplan i 2005,

For 4 vidt angar flaskehalsindsatsen, var der i 2005 farre flaskehalse end forventet, hvilket pa-
virker malopfyldelsen negativi, Resultatet vedrerende flaskehalse ligger meget 12t pa méltallet.
Set i lyset af, at der i 1. halvar 2003var fermre flaskehalse end forventet. vurderer styrelsen, at
resultatet er nogenlunde tilfredsstillende. Malopfyldelsen for effekten al indsatsen i 1. ledig-
hedsperiode vurderes som ikke tilfredsstillende.

[ torhold til den virksomhedsvendte indsats vurderes resultat som delvist tilfredsstillende. mens
mélopfyldelsen i forhold nl effekter af indsatsen i 2. ledighedsperioden, og sidst i ledighedsfor-
laber vurderes som tilfredsstillende.

L]



AF havde 1 20035 en vesentlig bedre opfyldelse af de lediges minimumsrettigheder end i 2004,
selvom malene herfor ikke fuldt ud blev naet. For sa vidt angdr omfanget af aktiveringsindsatsen
var den 1 2005 noget lavere end forudsat ved budgetteringen af finansloven for 2003, hvilket
ikke er tilfredsstillende, men dog skal ses i lyset af den steerkt faldende ledighed. Endelig blev
samspillet mellem AF og andre aktorer forbedret 1 2005.

Samlet set er resultatet vedrarende de centrale resultatkrav for 2005 nogenlunde tilfredsstillende, og
der er pa flere omrader en positiv udvikling i forhold til resultatet for 2004. For overholdelsen af de
lediges minimumsrettigheder har der 1 2005 veeret en kiart positiv udvikling i forhold til resultater
Jor 2004 og det er AMS' vurdering, at det er et delvist iilfredssiillende resultar. idet
gennemforelsen af cv-samialer { 2005 la over malet om en rettidighed pa 90% samtidig med, ar
malingerne for de tre andre minimumsrettigheder viser en klart positiv udvikling i forhold til
2004.

1.4 Forventninger til 2006

[ 2006 er der afsat 812,9 mio. kr. til driften af AF, hvilket er pa niveau med 2005, Bevillingerne
1l aktivering og forsergelse fastsaties ud fra et sken over den forventede ledighed og er dermed
tilpasset det forudsatte ledighedsniveau.

[ regionernes resultatkontrakter for 2006 er der forudsat et aktivitetsniveau pa 36.400 helarsper-
soner. Resultatkravene vedrerer som 1 2005, at virksomhederne skal have den arbejdskraft de har
behov for og a1 langtidsledighed skal forebygges og athjelpes. Der skal saledes fortsat vare fo-
kus pa intensiv anvendelse af lentilskud og samarbejdet med andre akterer skal konsolideres i
forlengelse af den nye handlingsplan.

Med implementeringen af kommunalreformen pa beskeftigelsesomradet skal AF's indsats fra 1.
januar 2007 fordeles pa jobcentre i alle kommuner, 4 beskafiigelsesregioner, der folger op pa
effekter og resultater af indsatsen, og 4 driftsregioner, der star for planlzgning af indsatsen mv.'
Implementeringen er i fuld gang og det forventes, at den fysiske sammentlyvtning mellem AF og
kommuner for en reekke jobcentres vedkommende finder sted omkring september 2006,

En vasentlig udfordring 1 2006 bliver derfor at bevare fokus pa indsatsen overfor de ledige og
virksomhederne og samtidigt sikre, at implementeringen af den nye struktur pa beskzfiigelses-
omradet skrider fremad, saledes at det nye beskzftigelsessystem er klar pr. 1. januar 2007,

AF’s samarbejde med andre akterer skal konsolideres i 2006. Regionernes brug af andre aktorer
vil folge handlingsplanen for forbedret brug af andre akterer fra juli 2005. Handlingsplanen in-
debzrer en reskke initiativer, som fastsetter rammeme for AF’s inddragelse af andre akterer. Se
nermere herom under pkt. 2.2.6.

" En beskrivelse af det nye beskzftigelsessystem kan findes p& www bm.dk/fremtidig_beskaeftigelsesindsats/ og pé
www.ams.dk,



1.5 Oversigt over de hovedkonti arsrapporten afla2gges for

Tabel 1.4: Oversigt over hovedformal
Hovedkonto Titel

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige

17.46.19. Erstatminger

17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige

17.46.51. Lentilskud ved anszttelse af forsikrede ledige

17.46.70. Tvargaende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre akisrer
17.46.71. Jobrotation

17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige

17.47.02. Servicejob

n



2. Malrapportering

AF-regionerne indgar resultatkontrakter med AMS. [ resultatkontrakterne fastleegges krav til
hver enkelt regions indsats for 4ret. Der afrapporteres i dette kapitel pa de centrale resultatkrav,
som udmeldes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Beskaftigelsesradet. For hvert
enkelt centralt resultatkrav aftales et regionalt maélial med regionen.

Endvidere har AF arbejdet mélrettet med en rzkke landsdekkende tiltag. De veesentligste af
disse afrapporteres i afsnit 2.2.7 - 2.2.9.

2.1 Oversigt over malopfyldelsen i 2005 og vurdering af den samle-
de malopfyldelse

Tabel 2.1: De centrale resultatkrav
Resultatkrav/mdl Resultat
De regionale arbejdsmarkedsrid skal sikre at virksomhederne — pd kort og langt sigt — fir den arbejds-
kraft de har brug for
I: Arbejdsmarkedsridet / AF skal forbedre effekten af virksom- Delvist opfyldt
hedsbeseg i forhold til &ret for til minimum 2.6 pladser, samtidig P4 landsplan har AF opndet 2,5 pladser pr.
med samarbejdsgraden med virksomhederne som minimum fast- besagt virksomhed. Regionerne har opnést
holdes 1 forhold til dret for (milal 41,6 pet) en samarbejdsgrad pd 46,5 pot.
2: Udbuddet af arbejdskraft i regionen pé egne flaskehalsomrider Ikke opfvldt
samt pé flaskehalsomrader i tilstedende naboregioner skal efter P4 landsplan har AF opndiet en foregelse af
indghelse af jobplan og voksenlzrlingeforleb vere pd 9,5 udbuddet af arbejdskraft pA 9.2 petpoint.
pet.point hajere end for indgelse af jobplan (niveauet samt defi-
nition af naboregion fastlegges regionalt).
De regionale arbejdsmarkedsrid skal medvirke til at forebygge og athjelpe langtidsledighed
3: Gennemsnittet af alle lediges selviorsergelse skal forbedres i Ikke opfyldt
forhold til gennemsnittet dret for. Selvforsergelsen skal forbedres  PA landsplan er resultatet efter 4 mdr. 37,8
til 39,0 pet. efter 4 mdr. og til 50,8 pet. efter 10 mdr. pel. og efter 10 mdr. 48,6 pet.
4: Gennemsnittet af alle lediges selviorsergelse skal forbedres i Opfvldt
forhold til gennemsnittet &ret for. Selviorsergelsen skal forbedres P4 landsplan er resultatet efter 6 mdr, 36,4
til 33,6 per. efter 6 mdr. og 39,6 pet. efter 18 mdr. efter overgang  pet. og efter 18 mdr. 41,9 pet.
til minimumsaktivering.
5: Hajst 8,0 pet. af de ledige i bruttogruppen (ledige der potenti-  Opfyldt
elt kan miste dagpengeretten i 2005), mi miste dagpengeretteni  P3 landsplan har 7.2 pet. af bruttagruppen
2005, mistetr dagpengeretten.

Note: Niveauerne fastlzpoes regionalt, og de angivie mélal er gennemsnit for de 14 AF-regioner

Tabel 2.2: Ovrige resultatkrav
Resultatkrav/mal Resultat
Aktivitetsniveauet i AF skal vare 42,903 helarspersoner. Tkke opfyldt
Resultatet blev 36,187 helarspersoner.

Uddannelse m4 hejest udgere 55,0% af indsatsen. Opfyldt
Resultatet blev 53,1%.
For de fire omréader dekket af minimumsrettigheder (CV-  Tkke opfyldt
samtale, kontaktforleb, forste tilbud, gentaget tilbud) skal  Resultatet blev for tre redskabers ved-
der veere en remtidighed pa 90%. kommende under 90%.



Resultatkrav/mal Resultat
Mindst 29,7% af alle ledighedsberorte dagspengeberettige- Opfyldt
de personer skal henvises til anden aktar. 36,1% af samtlige ledighedsberarte blev
henvist til anden aktor.
Mote: Miveauerne fastlegges regionalt, og de angivne méltal er gennemsnil for de 14 AF-regioner

2.2 Analyse af malopfyldelsen pa udvalgte omrader

Malopfyldelsen for de centrale resultatkrav kan ikke kobles direkte til ressourceforbruget i AF
Af bilag 2 og tabel 3.1 fremgér det formals- og aktivitetsfordelte forbrug, mens der i bilag 1 er
givet en analyse af produktivitetsudviklingen i AF 1 2004,

2.2.1 Det centrale resultatkrav 1 om den virksomhedsvendte indsats

Formélet er at sikre fokus pa en intensiv og effektiv virksomhedskontakt og derigennem mere
fokus pa jobformidling og pa at hjeelpe de ledige hurtigere og mere direkte 1 arbejde. Resultat-
kravet vedrarer effekten af virksomhedskontakten malt i amal pladser og samarbejdsgraden med
virksomhederne.

Der blev oprettet 2,5 pladser pr. virksomhedsbesog i forhold til et resultatkrav pa 2,6 pladser.
Resultatkravet er siledes meget tt pé at vaere opfyldt og er en forbedring ift. 2004, hvor resulia-
tet var 2.3 pladser pr. virksomhedsbesag.

Regionerne forklarer resultatet med, at der er anvendt flere resurser pé at fremme formidling,
samt kontakte nye virksomheder, Nve virksomheder giver traditionelt ikke s& mange pladser 1
forhold til de mere "faste” kunder. Herudover har regionerne kert kampagner i labet af aret med
henblik pa fremskaffelse af lentilskudspladser. Det giver en haj samarbejdsgrad, men kan dog
samlet set betyde en lavere effekr.

Den del af resultatkravet som vedrerer samarbejdsgraden med virksomhederne er opfyldy, idet
resultatet blev 46.5 pet. mod et resultatkrav pa 41,6 pet. T forhold til 2004 er der tale om en pen
stigning fra 43,7 pet. Resultatet kan iseer tilskrives kampagner for tremskaffelse af lontilskuds-
pladser.

2.2.2. Det centrale resultatkrav 2 om flaskehalsindsatsen

Formalet er at sikre, at AF gor en indsats for at athjalpe flaskehalsproblemer i regionen (samt i
naboregionen) via udarbejdelse af jobplaner, hvor jobmalet flyttes til et flaskehalsomréade, Resul-
tatkravet blev ikke opfyldt, men ligger dog 1zt p4 maltallet, da resultatet blev pa 9,2 pet.point
mod et maltal pa 9.5 pet.point. Det er dog en markant forbedring i forhold til resultatet for 2004,
hvor flaskehalsindsatsen er opgjort til 6,4 pet.point.

En del regioner har ikke oplevet det antal flaskehalse, der var forventet ved kontraktindgaelsen
og har derfor fastsat resultatkravet for hajt i forhold til udviklingen pa arbejdsmarkedet. Enkelte
regioner giver som forklaring pd den manglende malopfvldelse, at de ikke har oprettet det antal
voksenlerlingepladser som forudsat ved malfastsettelsen.

* Vedrarende ressourceforbruget i AF henvises 1l bilag [.



Da det er vigtigt, a1 der i perioder med hajkonjunktur fokuseres pa imedegielse af flaskehalse er
flaskehalsomradet i 2006 styrket med en mere langsigiet indsats i form af inddragelse af potenti-
elle flaskehalse.

2.2.3 Det centrale resultatkrav 3 om indsatsen i 1. ledighedsperiode
Formalet er at seette fokus pd effekten al’ den samlede indsats i 1. ledighedsperiode omfattende
minimumskontakt, formidling mv.

Pé landsplan blev resultatet for 2005 en selvforsergelsesgrad efter 4 mdr. pa 37.8 pet, og efter 10
mdr. pa 48,6 pct. i forhold til resultatkravet pa henholdsvis 39,0 pet. og 50,8 pet. AF-regionerne
peger pa, at de i udgangspunktet har fastsat maltallet for 2003 for hejt. Regioner har siledes et
efiersleb i fastseetielsen af realistiske mélal, da regionerne heller ikke tidligere har opfyldt resul-
tatkravet pa landsplan.

2.2.4 Aktivitetsniveau og redskabssammensztning

AF fastlegger i1 resultatkontrakierne aktivitetsniveauer og redskabssammens®tning for aktive-
ringsindsatsen (17.46.11. og 17.46.51.) 1 forhold til anvendelsen af aktivbevillingen og styringen
af indsatsen.

Der var pa finansloven for 2005 afsat bevillinger til aktivering af 43.000 helarspersoner. Regio-
nerne budgetterede i kontrakterne med et samlet aktiveringsomfang p4 42.903 helarspersoner.
Det realiserede aktiveringsomfang i 2005 blev 36.187 heldrspersoner. Resultatet skal dog ses i
lyset af den staerkt faldende ledighed i 2003, jf. bilag 3.

For s vidt angir redskabssammensztningen i aktiveringsindsatsen, hvor det seges at sikre en
virksomhedsretiet aktivering, har der for den samlede indsats i 2005 varet en ambition om en
uddannelsesande] pa hejst 51,7 pet. pé landsplan dog med mulighed for at gi op til 55,0 pet. Re-
gionernes samlede indsats 1 2005 endte med en redskabssammens®tning med en uddannelsesan-
del pa 53.1 pet.” At uddannelsesandelen er blevet hajere i 2005 end forudsat i kontrakterne skal
primaert ses i lyset af, at det har veeret vanskeligt at skaffe det fornadne antal offentlige lentil-
skudspladser.

Der kan nzvnes flere arsager til, at aktiveringsniveauet i lentilskud er faldet efter afslutning af
den landsdekkende lontilskudskampagne. Der kan bl.a. peges pa den faldende ledighed og at
varigheden i de enkelte lentilskudsforleb er faldet.

2.2.5 Minimumsrettigheder

| forbindelse med Flere i arbejde-reformen blev der indfert minimumskrav i forhold til forsikre-
de lediges ret til kontakt og aktivering. Minimumsrettighederne omfatter rettidig atholdelse af
CV-samtaler, 3 maneders kontakter (inividuel samlale) samt afgivelse af forste tilbud og
gentaget ulbud om aktivering.

Der er administrativt opstillet en malsztning om, at en rettidighed pa 90% er en tilfredsstillende
opfyldelse af minimumsrettighederne. Dette skyldes, at méilingerne vedr. minmumsrettighederne

’ Beregningen af uddannelsesandelen baseres p4 uddannelsesandelen i 2. ledighedsperiode eksklusiv vejledningsfor-
lab under 14 dage og eksklusiv den styrkede indsats overfor kortuddannede.



ikke tager fuldt ud hejde for korte ledighedsforleb, sygdom, udeblivelse fra planlagte samtaler
mv.

Tabel 2.3: Opfyldelse af minimumsrettigheder i 2004 og 2005

2004 2005
CV-samtale 85% 03%
3 maneders kontakt® T7% 3%
Forste tilbud 6% B1%
Gentaget tilbud 5% RB%

* Pga. mndringer i IT-systemerne i 4. kvartal 2005 er opgorelsen for 2005 kun baseret pa 1-3 kvartal.

Rettidigheden for AF's gennemferelse af CV-samtaler 1a 1 2005 pa 93%. Dermed er der fuld
malopfyldelse i forhold til malstningen om en rettidhed pa 90%. For sa vidi angar 3 méineders
kontakt 4 rettidigheden i 2005 pA 83%, mens rettidigheden for afgivelse af ferste og gentaget
tilbud om aktivering la pa henholdsvis 81% og 88%. De tre malinger er saledes alle steget
markant 1 2003, uden at de dog er niet op pd mélet om en rettidighed pa 90%.

2.2.6 Andre akterer

Regionernes inddragelse af andre akterer baserer sig pa regionale strategier, hvori regionerne
blandt andet fastlegger de malgrupper. der henvises til andre akterer, den indsats, der overdrages
til anden akter samt méltal for regionens anvendelse af anden akter,

AF-regionernes samlede mal for inddragelsen af andre akterer 1 2005 var, at mindst 29,7% af
alle ledighedsberarte dagspengeberettigede personer skulle henvises til anden akter. Resultatet
blev, at 36,1% af samtlige ledighedsbererte blev henvist til anden akter, hvor resultatet 1 2004
var 34,3%.

Malinger af resultaterne af andre aktarers indsats viser, at effekten af indsatsen i 2004" generelt
var bedre end effekten af indsatsen hos AF, Effektmalingerne viser desuden en spredning i resul-
taterne hos andre akterer regionerne imellem, og afspejler blandt andet forskelle 1 de malgrup-
per, der er lagt ud til anden akter.

Der blev anvendt 627,6 mio. kr. til indsatsen hos andre aktorer i 2005. Heraf blev forbrugt 42.9
mio, kr. pd opkvalificering og vejledning og 584.7 mio. kr. pa kontakiforlab hos andre akterer.
Pé finansloven for 2005 var der pa konto 17.46.11.20. Andre aktorer afsat 465.1 mio. kr., hvoraf
der var atsat ca. 103 mio. kr. til uddannelsesaktivering og 360 mio. kr. til kontaktforlab gennem-
fart hos andre aktorer. Afvigelsen skal ses i lyser af felgende: For det forste er budgetteringen af
andre akterer pa Finansloven for 2003 vejledende, da der var rale om et forholdsvist nyt instru-
ment 1 aktiveringsindsatsen, jf. ogsa anmerkningerne p finansloven. For det andet har AF i
sterre omfang end forudsat pa budgetteringstidspunktet — for sa vidt angar kontaktforleb - ind-
draget andre akterer i beskzeftigelsesindsatsen.

Regionernes brug af andre akterer folger handlingsplanen for forbedret brug af andre akterer fra
juli 2005. Handlingsplanen indebarer en rekke initiativer. som regulerer AF's inddragelse af
andre aktorer. Blandt andet:

* Der foreligger effektopgerelse af indsatsen pabegyndt til og med 4. kvartal 2004,



Ingen minimumskontaktforlob hos andre aktorer

Regionerne er forpligtiget til at udfase brugen af mimimumskontaktforleb og fremover alene ud-
legge intensive kontaktforleb til andre akierer. Kontaktforleb med forberedelse af jobplan hos
anden akter har veeret dominerende i1 2005, men der har samtidig veeret ivaerksat et stigende antal
sammenh&ngende forlab, hvor bade kontaktforleb og aktivering foregar i anden akter-regi. Ud-
viklingen med flere sammenh@®ngende forlab peger hen imod en mere helhedsorienteret indsats
hos anden aktor.

En betalingsmodel skal sikre, at AF kun betaler for resultater

Fremover skal der anvendes ¢n betalingsmodel, nar andre akterer inddrages. Betalingsmodellen
skal sikre enkelhed og overskuelighed og at andre akterer har et klart incitament til at fa de ledi-
ge 1 beskaftigelse. AMS prasenterede i november 2005 betalingsmodellen for AF-regionerne.
Betalingsmodellen skal indga i alle fremtidige udbud.

Oget fokus pa andre aktorers resultater

AF skal faelge op pé andre aktorers resultater. For at sikre en systematisk og ensartet opfolgning
pa resultater og effekter har AMS udarbejdet en opfelgningsmodel. som viser andre akterers
effekter og som vil fungere som et supplement til AF-regionernes opfalgning pd andre akterers
resullater. Opfolgningsmodellen er baserel pa den nye betalingsmodel og indfases i takt med, at
aflenningen af andre akterer overgér til den nye betalingsmodel.

Skeerpet tilsyn med brugen af andre akiorer

Det skerpede tilsyn skal sikre, at AF’s brug af andre akterer er i overensstemmelse med reglerne
og de arbejdsmarkedspolitiske principper og administrative retningslinier. For AF’s vedkom-
mende vil der med udgangspunkt i resultatkontrakterne for 2006 blive tale om et skarpet tilsyn
med brugen af andre aktarer i lyset af det evrige indhold af handlingsplanen fra juli 2005. Her-
udover vil der blive udarbejdet en tilsynsmodel malrettet og tilpasset det nye beskaftigelsessy-
stem fra 1. januar 2007.

2.2.7 Forarspakken

[ marts 2004 fremlagde regeringen en forarspakke, der skulle hjzlpe opsvinget 1 gang og oge
beskaftigelsen. PA Beskeeftigelsesministeriets omrade blev der som et led i forarspakken taget en
razkke initiativer, der skal styrke omskoling og opkvalificering af de ledige samt give virksom-
heder!le de bedst mulige betingelser for at kunne rekruttere og fastholde kvalificeret arbejds-
kraft.”

Der var i 2005 afleb og supplerende bevilling pa 25 mio. kr. pa en pulje ul en styrket opkvalifi-
cering af kortuddannede ledige (17.46.72.), som bade AF og kommunerne kan benytte til at kabe
uddannelse som led i omskoling og opkvalificering inden for omrider med gode beskzftigel-
sesmuligheder, Derudover var der — i forleengelse af forarspakkens initiativer - i 2005 afsat yder-
ligere 100 mio. kr. til en udvidet uddannelsesindsats i op til 1 ar til ledige dagpengemodtagere i
1. ledighedsperiode og kontanthjelpsmodtagere over 30 4r pa omrader med gode beskaeftigel-
sesmuligheder,

* ¥derligere information kan findes pa www.bm.dk/nyhedsbrev/arkiv/2004-5/2004-5_5.asp
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2.2.8 Samarbejde mellem AF og kommuner

Som led i reformen 'Flere | Arbejde” blev der afsat 30 mio. kr. p4 finansloven for 2003 og yder-
ligere 30 mio. kr. pa finansloven for 2004 til oprettelse af samarbejdsforseg mellem AF og
kommuner, jf. AF s &rsrapport for 2004 (

Formalet med samarbejdsforsegene er at indhente viden og erfaringer med samarbejdet mellem
AF og kommunerne og som led i dette at afpreve en felles beskaeftigelsesindsats i forhold til
forsikrede og ikke-forsikrede ledige. 11 samarbejdsforseg viderefares i 2006 med det formél at
forsegene kan indgi som en del af de nye jobeentre efter 1. januar 2007. Der viderefores 1,3
mio. kr. til 2006.

Evalueringen af forsagene blev afsluttet ultimo 2005. Den afshuttende evaluering viser, at
forsegene er kommet ganske langt med i praksis at implementere en falles beskaftigelsesindsats
mellem AF og kommuner.

Forsagene er generelt kommet lengst pa de omrader, som handler om at fa etableret de
organisatoriske rammer for det fzlles arbejde. men de har ogsi vist gode resultater pa nogle af de
centrale beskzfiigelsespolitiske omrader som etablering af fzlles virksomhedskentakt og
visitationsomridet. Samtidig peger evalueringen af forsegene pa en rezkke omrader, hvor det har
vist sig sveert at etablere en felles indsats. Det drejer sig primart om udvikling af felles
kontaktforleb, fazlles aktivering og faelles brug af andre akterer. Arsagen er, at staten og
kommunerne typisk har uens praksis i brug af fx straksaktivering og andre akterer.

Forsegene har bidraget med nyttige informationer om samarbejdet mellem AF og kommuner, og
forsegenes erfaringer er lobende blevet inddraget i udviklingen af det nye beskaftigelsessystem.

2.2.9 Landsdzkkende handlingsplan mod den stigende akademikerledighed
I februar 2004 preesenterede regeringen en akademikerpakke med initiativer for 63 mio. kr. r, 1.
AF s arsrapport for 2004,

El af initiativerne var en landsdzkkende kampagne for at fa flere smé og mellemstore virksom-
heder (herunder ivaerksettere) til at ansztte fortrinsvis nyuddannede akademikere (konto
17.46.11.70.). Der blev oprindeligt bevilliget 5 mio. kr. ul kampagnen suppleret med yderligere
2 mio. kr. 1 2005. Kampagnens mal er at bringe mindst 1.000 akademikere i beskaftigelse.

En af kampagnens hovedaktiviteter har vaeret en landsdekkende phonerkampagne som blev
gennemfort i perioden januar til september 2003, Ud af godt 8.000 kontaktede virksomheder
udtrykte 2.200 umiddelbar interesse for at ansztte en akademiker. De efterfolgende besog fra
AF-konsulenters side resulterede i 800 job, hvoraf halvdelen er ustattede ordinzre anszttelser.
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3. Regnskab

Dette afsnit vedrerer det samlede finansielle resuliat for AF i 2005. Der afrapporteres pa
17.45.01. Den statslige arbejdsformidling, 17.46.11. Drifisudgifter ved aktivering af forsikrede
ledige, 17.46.31. Aktiveringsydelse ti] forsikrede ledige, 17 46.51. Lontilskud ved anszttelse af
forsikrede ledige, samt en rekke mindre ordninger.

1 relation til Rigsrevisionens bemerkninger i om flere forhold i1 enkelte AF-regioner i beretning
om revision af statsregnskabet for 2004 (beretning 18/04) har AMS indskzrpet, at regionerne
skal udarbejde skriftlige procedurer for bide den lobende opfoelgning og den endelige evaluering
af bevillingsanvendelsen. AMS har ogsa indska&rpet overfor regionerne, at de i nedvendigt om-
fang skal forbedre kvaliteten i1 den interne ekonomistyring.

Endelig har AMS skarpet sin tilsynspraksis som led i opfelgningen pa den interne revisions ar-
bejde og overfor regionerne understreget vigtigheden af, at regionerne systematisk felger op pa
de konklusioner og anbefalinger, den interne revisions undersegelser giver anledning til.

3.1 Den statslige arbejdsformidling

Tabel 3.1: Anvendelse af bevillingen pa 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling - oversigt
over hovedformal 2005’

Mio. kr., drets priser Indtzegter’ Udgifter Resultat
Rekruttering - 48,9 48,9
Virksomhedskontakt - 69,4 -69.4
Kontaktforlobet - 141,9 -141,9
Aktiveringsindsatsen - 1504 -150.4
Styring af andre aktorer - 48,3 -38,3
Rédsarbejde og orlovsadministration - 493 -49.3
Administration og ledelse - 123.1 -123.1
Hjazlpefunktioner 70,6 275,0 -204.4
I alt (driftsregnskab) 70,6 206,3 -835.7
Bevilling 7339 - 733,9
Arets resultat 8245 206,3 -81,8

Anm

Afvigelse mellsm tal skyldes affunding.

Noter,

' Dt er ikke teknisk muligt at opgere indizgter for hovedformal, Indtzgterne er derfor placeret under hjzipetunkiioner.
* Udgifter og indt=gter vedr. den indtzptsdxkkede virksomhed samt Glskudsfinansierede aktiviteter er placeret under hjelipe-
funktioner i ovenstdende abel
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Tabel 3.2: Driftsregnskab for 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

Mio. kr., lobende priser 2004 2003 2006
Regnskab Regnskab  FL+TB'  Afvigelse (B-R)’ Budger’

Indtsegter 997.7 8245 793,35 =374 8817
Mettotal {tilskud) 9237 7539 7339 0.0 8129
Driftsindteegter 74,0 70,6 396 -31,0 68,8
Udgifter 9798 206,3 793,5 112,8 881,7
Lensum 676,3 670,85 679,6 58 689,35
Gvrige drifisudgifter 33,5 2355 1139 -121,6 1922
Overskud 18,0 -81,8 0,0 81,8 0.0

Anim.

Afvigelser mellem tal skyldes afrunding

Moter:

' Budger svarer til bevillingen pa FLO3 sam TBO3

* Faldet i nettotal {tilskud) i forhold til regnskab 2004 skyldes de arlige produktivitetsforbedringskrav og en tekniske overflyining
af underkontiene 23, [T-understoming, udvikling og 30. [T-understotning. borgervendt til §17.46.73. Tversdende [T-
understotning al beskefigelsesindsdtsen i forhmdelse med FL200S, Det lavers nettotal (lilskud) pd regnskab 2005 § forheld til
budget 2003 skyldes en nettooverforsel fra hovedkonto 17.43.01. Den statslige arbejdsformidling pa 72.3 mio. kr. tl

174673 Tvzrgiende | T-understotnung af beskz ftigelsesindsatsen 1 forbindelse med TBOS, Overfarslen er en falge af at [T-
undersioming al heske fiigelsesindearsen fra FLOS er blever udskil fra hovedkonto 17 43 01 og er hlever apfort pd egen hoved-
konto. Overforslen er rent teknisk sket ved a1 nedskrive nenobevillingen pd hovedkonto 17.45.01 med 72,3 mio. kr Da der her-
udover ved TE er blgvet overfort 3,1 mio. kr nento il hovedkonto 17.45 01, Den statslige arbejdsformidling er den samlede
bevilling blevet nedskrevet med 68.4 mio. kr. fra 8223 mio. kr. til 733.% mio. kr.

! Budget for 2006 er baseret pd FLO6.

‘ Vedrorer udgifterne pd kontiene 17.45,01.10.. 17.45.01.70, 17.45.01 90 og 17.45.01.97

Tabel 3.3: Akkumuleret resultat 2002 - 2005 for 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

Mio. kr., la- Primo Saldo Arets resultat Ultimo saldo

bende priser Lonsum @v.drift Talt Lensum Ov.drift  lalt  Lensum ©v.drift [alt
2002’ 375 25 40,0 343 14,0 483 36,4 51,2 87.7
2003 36.4 512 87.7 402 -10,4 29,9 594 582 117.5
2004’ 594 58.2 117,5 23,6 -5.6 18,0 56,3 79,2 1355
2005* 36,3 792 1355 286  -1103 81,8 490 47 53,7
ATmL:

Afvigelser mellem tul skyldes afrunding

Woter:

' For noter til 2002 - 2004 henvises til drsrapporten for 2004
* Der er ved bevillingsafregningen for 2003 foretaget en dispositionsmasaig omilytning fra lon til eveg drift pa 35.9 mio, kr

Tabel 3.4: Bevillingsafregning 2003 for 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

Mio. kr., lobende priser Nettoudgifter
Lensum Ovrig drift Ialt

Resultatopgarelse 2005

Bevilling 668,95 83,0 7539
Regnskab 670,8 1953 8337
Afvigelse mellem bevilling og resnskab’ 28.6 -110.3 -81.8
Arets overskud 28,6 -110,3 -81.8
Opgorelse af akkumuleret resuliat
Akkumuleret overskud primo 2003 563 792 135,5
Dispositionsmassige omfilytninger <359 359 -
Akkumuleret overskud til videreforsel ultimo 2005 49,0 4.7 53,7
Anum.
Afvigelser mellem ! skyldes afrunding
Mote:

' Derer foretaget en omfordeling mellem len o eynig dnft



Ved FFLOS5 var nettoudgifisbevillingen 1l 17.45.01 pa 822,53 mio. kr. Ved TBO3 er nettoudgifts-
bevillingen blevet nedskrevet med 68,4 mio. kr. til 753,9 mio.kr. Ved TB er en videreforsel fra
2004 til 2005 pa 72,3 mio. vedr. [T-understatning af beskzefligelsesindsatsen blevet overfort til
hovedkonto 17.46.73 Tvergaende [T-understetning af beskaftigelsesindsatsen. Aktiviteterne
under denne hoved 14 tdligere pa hovedkonto 17.45.01, men blev udskilt i forbindelse med
FLO5. Den tilknyttede videreforsel er sa ferst blevet overfart 1 forbindelse med TBOS3,

Merforbruget pa 81.8 mio. kr. skyldes for de 72,3 mic. kr. vedkommende den tekniske nedskriv-
ning af nettoudgifisbevillingen. Eksklusiv nedskrivningen er merforbruget 1 2005 pa 9.5 mio. kr.

Uhtimo 2005 var den samlede viderefersel pa i alt 53,7 mio. kr., heraf 4,7 mio. kr. vedrerende de
indtegtsdaekkede aktiviteter. Af viderefarslen skal 24,9 mio. kr. anvendes til imedegaelse af de i
BO-érene forudsatte produktivitetsforbedringskrav, mens de resterende 28,8 mio. kr. skal anven-
des til finansiering implementeringsudgifterne i forbindelse med kommunalreformen.

3.2 Aktiveringsindsatsen

Finansloven for 2005 er i forlengelse af Flere i arbejde budgetteret med aktivitetsomradet 17.46.
Aktiv Beskafligelsesindsats, der omfatter udgifter til savel drift af aktivering som forsergelse
ved aktivering for forsikrede og ikke-forsikrede ledige. Driftsudgifterne til aktivering af forsik-
rede ledige er budgetteret pd hovedkonto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivening af forsikrede
ledige. mens forsergelsesudgifierne er budgetteret pa to hovedkonti, henholdsvis 17.46.31. Akti-
veringsydelse til forsikrede ledige og 17.46.51. Lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige.

Der anvendes fortsat rammestyring i forhold til regionernes aktiveringsindsats, hvilket sikrer
fortsat fleksibilitet i indsatsen inden for de enkelte regioners kontraktmél. som er fastsat under
hensyntagen til finanslovens budgetteringsforudstninger.

Der var pa finansloven for 2005 afsat bevillinger til et pa budgetteringstidspunktet forudsat ni-
veau pa 43.000 helarspersoner. Regionerne budgetterede i kontrakterne med et samlet aktive-
ringsomfang pa 42.903 helarspersoner. Det realiserede aktiveringsomfang i 2005 er 36.187 hel-
arspersoner, jf. afsnit 2.2.4.

17.46.11 Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige

Driftsudgifierne til aktivering er budgetteret pa konto 17.46.11 Driftsudgifter ved aktivering af
forsikrede ledige. Kontoen er opfert som en reservationsbevilling. P4 Finansloven for 2005 er
der til kontoen knyttet en mulighed for at viderefore mindreforbrug pa op il 10% af arets bevil-
ling, og der er mulighed for at atholde 5% i merudgifier af bevillingen med en tilsvarende reduk-
tion af rammen det efterfolgende r. Der bemarkes, at mindreforbruget fra 2005 medgar til fi-
nansiering af den pa finansloven for 2006 budgetterede indsats pa 17.46.11., jf. tekstanmerkning
or. 19 under konto 17 pa finansloven for 2006.
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Tabel 3.5: Bevillingsafregning 2005 for 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikre-

de ledige

Mio. kr. lsbende priser Udgifter i alt Indtzegter i alt
Resultatopgarelse 2005
Bevilling 22714
Regnskab 24813 0,0
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -200.9
Arets overskud -209,9 0,0
Opgerelse al akkumuleret resultat
Akkumuleret overskud ultimo 20035 121,0
Akkumuleret overskud til videreforsel ultimo 2005 121.0

A

17.46.11.10 Vejledning og oplkvalificering: Negativt resultat pd 38,8 mio. kr. finansieres ved bevillingsteknisk omflytning fra
underbonto 17.46. 1130, 1746 1140, 17 46.11.50, 1746.11.52 ag 17.46.11.64.
17.46.11.20 Andre akierer, Negativt resultat pd 1625 mio kr. finansieres ved bevillingsteknisk emflyining fra underkonto

[7.46.10.30, 17.46,11.40, [7T46.11.50, 17.46.11.52 0 17 46.11.64
17.46.1 L.60 Hijzlpemudier mv,: Negativi resultat pa 16,1 mio. ke, finansieres ved bevillingsteknisk omflvining fra underkonto

17.46.11.30, 17.46.1 140, 17 46.11.50, 1746.11.32 0g 17.46.11.64.
17 46 11.70 Tilskud til kampagne mod akademikerledighed: Negativt resultat pd 2.0 mio. kr. finansieres ved bevillingsteknisk
comflytning fra underkonto 1746 1130, 17460140, 17.46.11.50, 17.46 11.52 o 17.46.11.64.

Tabel 3.6 Akkumuleret resultat 2002 - 2004 for 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af
Forsikrede ledige
Mio. kr. lobende priser  Ultimo 2002'  Ultimo 2003  Ultimo 2004°  Arets resultat  Ultimo 2005°
17.46.11. 235,10 4048 3308 -209,9 1210

Moler

' Kontoen 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik har tidligere indeholdt de samlede udgifter til akrivering, herunder drift ag
forsergelse. Fra og med 2003 blev kontoen delt i 10 konti hhv, 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik ~ driftsudgifier m.v. og
17.47.03. Akaiv arbejdsmarkedspolink - forsargelse mov. Kontoen er fra og med 2004 Qyttet til 17.46.11. Driftsudgifier ved
aktivering af forsikrede ledige og 17.46.70 Tvergiends akriviteter mellem AF, kommuner og andre akiorer Disse konti hley
tilfart henholdsvis 391.7 mio. kr. og 10.3 mio. kr, hvilker blev formaliserer pd BY (4.

? Der var fra 2004, jf. finanslovens anmarkninger, mulighed for a1 vidersfore mindreforbrug svarende til 15 pet. af bevillingen.
Den samiede videreforse] er fordelt pd en regional og central viderefprsel, Videreforslen or anvendt il formalene givet af an-
merkningerne il 17 46, [ 1. Driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige,

' Det akkumulerede overskud ultima 2004 var pa 3308 mio. kr., hvilket sammen med drets merforbrug samt bevillingstekniske
omilytainger bevirker, at der akkumulerade overskud wltimo 2005 udger i alt 121,0 mio. kr., som medgar ] finansiering af
indsatsen i 2006, i tekstanmarkning or, 19 pa Finansloven for 2006,

Kontoen udviser et samlet merforbrug pa 209,9 mio. kr. i forhold til drets bevilling. Der er iser
mindreforbrug vedr, arbejdsmarkedsradenes aktivitetspulje (21,1 mio. kr.) og puljen til nyska-
bende initiativer (20,6 mio. kr.), mens merforbruget p& 209.9 mio. kr. er forérsaget af et relativt
hajt forbrug vedrerende iszr andre akterer, men ogsa i relation til vejledning og opkvalificering,
uddannelsesaftaler for beskaftigede og hjzlpemidler my,

For andre aktorer var der et merforbrug pa 162,5 mio. kr., Afvigelsen skyldes. at AF-regionerne i
sterre grad end forudsat pi budgetteringstidspunktet inddrager andre akterer i indsatsen. Endvi-
dere bemarkes det for sa vidt angar andre akterer, at det af Finansloven for 2005 fremgir, at der
er tale om et forholdsvist nyt instrument i beskeftigelsesindsatsen, og at budgetteringen derfor er
vejledende.

Det akkumulerede overskud ultimo 2004 var pa 330,8 mic. kr., hvilket sammen med arets mer-

forbrug samt bevillingstekniske omflyvtninger bevirker, at det akkumulerede overskud ultimo
2005 udger i alt 121,0 mio. kr. Belobet medgar til finansiering af den pa finansloven for 2006
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budgetterede indsats pa konto 17.46.11., jf. tekstanmerkning nr. 19 under konto 17 pa finanslo-
ven for 2006.

17.46.19. Erstatninger

Af kontoen atholdes udgifier til erstatning ved persontilskadekomst og skader som personen
forvolder under deltagelse i opkvalificering, vejledningstilbud og virksomhedspraktik. Kontoen
er en lovbunden bevilling. Kontoen udviser et merforbrug pa 0.2 mio. kr. i forhold ul arets bevil-
ling.

Tabel 3.7: Bevillingsafregning 2005 for 17.46.19. Erstatninger

Mio. kr., lebende priser Udgifter Indtzegter

I alt [al
Resultatopgerelse 2005
Bevilling (B+TB) 0.5 -
Regnskah 0.7 -
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -0,2 -

17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige

Forsergelsesudgifterne il aktivering er opdelt pa to hovedkonti pa finansloven. 17.46.31. Akti-
veringsydelse til forsikrede ledige og 17.46.51. Lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige.
For arets resultat henvises til tabel 3.8 0g 3.9.

Tabel 3.8: 17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige

Mio. kr., lebende priser Udgifter Indtzgter
Lalt [ alt

Resultatopgorelse 2005

Bevilling (B+TB) 3.9263 -

Regnskab 28151 -

Afvigelse mellem bevilling og reznskab 1.111.2 -

Kontoen udviser et mindreforbrug pa 1.111,2 mio. kr. i forhold tl arets bevilling pa 3.926,3 mio.
kr. Mindreforbruget er forarsaget af en mindre aktivitet pa kontoen end skennet forudsat ved
budgettering af FL2005 samt en enhedsomkosting under det budgetterede. Pa finansloven var
der budgetteret med 22.500 helarspersoner, mens Arets resultat blev 18.930 helarspersoner, jf.
tabel 3.9. Den mindre aktivitet p4 kontoen skal ses pd baggrund af, at det samlede aktiverings-
omfang i 2005 har varet under det budgetterede i resultatkonirakterne, og i sammenhzng med
den sterkt faldende ledighed i1 2005, jf. afsnit 2.2.4.

Enhedsomkostningen for aktiveringsydelse pa 148.713 kr. ligger pa niveau med den realiserede
enhedsomkostning i 2004. P4 FL 2005 var der imidlertid budgetteret med en hajere enhedsom-
kostning, bl.a. ud fra den noget hajere realiserede enhedsomkostning i 2003, hvilket bidrager til
mindreforbruget pa kontoen.
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Tabel 3.9: Anvendelse af midlerne til 17.46.31. Aktiveringsvdelse til forsikrede ledige

Alle belab i labende priser 2002 2003 2004  FL2005 2005 Afvigel-
Regn- Regn-  Regn- Rezn- 58
skab skab skab skab

Alktiveringsydelse til forsikrede ledige

Altivitet (helarspersoner) 18419 18200 22300 18.950 3370

Ressourceforbrug (mio. kr) 30612 2.7086 39283 28151 1.111.2

Effektiv enhedsomkosiming (kr. pr. helarsperson) [66.198 148819 174502 148.713 23790

17.46.51 Lentilskud ved ansettelse af forsikrede ledige

Forsergelsesudgifterne til aktivering af forsikrede ledige med lentilskud er budgetteret pa konto
17.46.51. Lentilskud ved ansetielse af forsikrede ledige. For Arets resultat henvises ul tabel 3.10
og 3.11.

Kontoen udviser et mindreforbrug pa 927.9 mio. kr. i forhold til arets bevilling pa 2.981.3 mio.
kr. Mindreforbruget er forarsaget af en mindre aktivitet pa kontoen end skennet forudsat ved
budgettering af FL20035 samt at enhedsomkosiningerne blev lavere end det budgetterede. Pa fi-
nansloven var der budgetteret med 20.500 heldrspersoner, mens arets resultat blev 16.007 hel-
arspersoner. Den mindre aktivitet pa kontoen skal ses pa baggrund af, at det samlede aktive-
ringsomfang 1 20035 har varet under det budgetterede i1 resultatkontrakterne og i sammenhzng
med den faldende ledighed i 2003, if. afsnit 2.2.4.

Tabel 3.10: 17.46.51. Lentilskud ved ansttelse af forsikrede ledige

Mio. kr., lebende priser Udgifter Indtaegter
Lalt Talt

Resultatopgerelse 2005

Bevilling (B+TR) 29813 -

Regnskab 20533 0.3

Afvigelse mellem bevilling og regnskab 9279 0,8

Tabel 3.11: Anvendelse af bevillingen til 17.46.51. Lontilskud ved anssttelse af forsikrede

ledige

Alle belob er | lobende priser 2002 2003 2004  FL2005 2005 Afvigel-
Regn- Regn- Regn- Regn- se
skab skab skab skab

Lentilskod til kommunale 0g amiskommunale

arbejdszivere

Aktivitet (helArspersoner) 10,417 9285 10,270 12,0060 7.836 4.164

Ressourceforbrug (mia. kr) .854.8 16357 19143 22105 13358 874.7

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helarsperson) 178.055 176147 186396 184208 170467 13.742
Lentilskud til statslizge arbejdsgivere

Aktivitet (helarspersoner) 1.187 1.104 1319 1.300 1.113 187
Ressourceforbrug (mio. kr.) 2060 191.5 2385 244.7 1512 93,5
Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helarsperson) 173572 173460 180903 188231 135869 352361
Lentilskud til private arbejdsgivere

Aktivitet (helarspersoner) 2640 2.640 5.129 4.200 4731 =331
Ressourceforbruz (mio. kr) 247.1 2483 4332 4133 4602 -456.9
Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helirsperson) 93597 83733 944605 98405 96837 1.548
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Lentilskudsaftaler ved nddannelsesaftaler for

ledige (voksenlarlinge)

Altivitet (heldrspersoner) 3.077 2372 3.000 2.307 6594

Ressourceforbrug (mio. kr) 1102 a0 4 1128 106.1 6,7

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helérsperson) 35814 43739 37600 46.020 -5.420
MNole:

E Forbruget 1 januar 2004 for lentilskud tl emiskommunale og kommunale arbejdsgivere pA 132.376.000 kr. er blevet konteret |
januar 2004 mod rettebgt | december 2003 i forbindelse med omlzgningen af ordningen, jf. ovenfor. Regnskabstallet er derfor
teknisk sel for hojl. Komigeret for dette var ressourceforbruget 1 2004 1.761,7 mio, k. og de effektive enhedsomkosmninger
171540 kr.

Der har iseer varet en lavere aktivitet for lemtilskud til kommunale og amtskemmunale arbejds-
givere, jf. tabel 3.11., end skennet forudsat ved budgettering af FL2005. Saledes var der p4 fi-
nansloven budgetieret med 12.000 helarspersoner for lentilskud til kommunale og amtskommu-
nale arbejdsgivere, mens arets resultat blev 7.836 helarspersoner. For lentilskud til statslige ar-
bejdsgivere var der budgetieret med 1.300 helarspersoner, mens arets resultat blev 1.113 helérs-
personer. Derimod har aktiviteten for lentilskud til private arbejdsgivere varet storre end skon-
net forudsat ved budgettering at FL2005. Der var pa finansloven budgetteret med 4.200 helérs-
personer for lentilskud til private arbejdsgivere, mens arets resultat blev 4.751 helarspersoner.
For lentilskudsaftaler ved uddannelsesafialer for ledige (voksenlaerlinge) var der budgetteret med
3.000 helarspersoner, mens arets resultat blev 2.307 helarspersoner.

Foruden den lavere aktivitet er arsagen til mindreforbruget pa kontoen, at enhedsomkostningen
for lentilskud til offentlige og private arbejdsgivere i 20035 var lavere end budgetieret pa FL2005.
Det gelder iser for lentilskud til offentlige arbejdsgivere. Enhedsomkostningen for lentilskud
for amtskommunale og kommunale arbejdsgivere ligger pa niveau med de effektive, realiserede
enhedsomkostminger for 2004 (jf. note 1, tabel 3.11) men noget under det budgetterede pa
FL2005. For enhedsomkostningen for lentilskud til statslige arbejdsgivere er der tale om et fald
bade i forhold til det realiserede 1 2004 og til det budgetterede pa FL2005.

17.46.70 Tveergiende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktarer

Som led i Flere i arbejde og i henhold til lov om en aktiv beskafligelsesindsats er der iveerksat
initiativer med tvaergiende sigte, der omfatter bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige. Af kon-
1o 17.46.70. Tvergiende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktorer kan der atholdes
udgifter i forbindelse med tveergiende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktarer. Kon-
toen er en reservationshevilling.

Tabel 3.12: Bevillingsafregning 2005 for 17.46.70. Tvergaende aktiviteter mellem AF,
kommuner og andre akterer

Mio. kr., labende priser Udgifter Indizmgter

I alt I al
Resultatopgerelse 2005
Bevilling (B+TB) 0 -
Regnskab 128 1.3
Arets resultat -12 -
Opgorelse af akkumuleret resultat
Akkumuleret overskud ultimo 20035 282 13
Overskud der borifalder 0
Alkkumuleret overskud til videreforsel ultimo 2005 282 0
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Tabel 3.13: Akkumuleret resultat 2005 for 17.46.70 Tvargaende aktiviteter mellem AF,
kommuner og andre akterer

Mio. kr., lebende priser Ultimo 2004  Arets resultar  Ultimo 2005
17.46.70. 411 -12.9 232

Det akkumulerede overskud ultimo 2004 viderefert til 2005 udgjorde 41,1 mio. kr.. Det har i
2005 vaeret et forbrug pd 12,9 mio. kr.. Der har desuden veeret indtagter pd 1,3 mio. kr. fra salg
af Beskeftigelsesindsatsens Lerings og Uddannelses System (BLUS), der er et Learning Mana-
gement System til brug for medarbejdere og ledere i AF og i den kommunale beskzftigelsesind-
sats. Da der ikke er hjemmel 1l at viderefore indtzgter pd kontoen, bortfalder de. Det akkumule-
rede overskud ultimo 2005 er derfor 28,2 mio. kr., der videreferes pa kontoen til 2006. Videre-
forslen ultimo 2005 kan iser henfores til konto 17.46.70.20. Kompetenceudvikling og skyldes
udskvdelse af en reekke aktviteter til 2006 for at sikre, at kompetenceudviklingen koordineres
mest optimalt i forheld til implementering af kommunalreformen.

17.46.71. Jobrotation
Fra 2004 er jobrotation budgetteret pa finanslovskonto 17.46.71. Ordningen er forlenget nl ud-
gangen af 2006.

Der er samlet anvendt 15,2 mie. kr. til finansiering af uddannelse samt til forsargelse til beskaef-
tigede deltagere 1 jobrotation, der ikke er berettiget 1il uddannelse efter andre stetteordninger i
2005. Der er ved bevillingsafregningen for 2004 viderefert et mindreforbrug pa i alt 32,9 mio.
kr. til indsatsen i 2005, Kontoen udviser et mindreforbrug p4 17,7 mie. kr. i forhold nl det vide-
reforte beleb fra 2004. Det bemzerkes, at den viderefarte beholdning vil blive anvendt til finan-
siering af udgifter til ordningen i 2006 samt herefter ul aflobsudgifier.

Tabel 3.14: Bevillingsafregning 2005 for 17.46.71. Jobrotation

Mio. kr. lebende priser Udgifrer i alt Indtmgter i alt
Resultatopgorelse 2005

Bevilling + TB 0

Regnskab 152

Arets resultat -152

Opgorelse af akkumuleret resultat

Akkumuleret overskud ultimo 2004 3.9

Arets overskud -15.2

Owverskud der bortfalder -

Abkkumuleret overskud til videreforsel ultimo 2005 17,7

Tabel 3.15: Anvendelse af bevillingen til 17.46.71. Jobrotation

Alle belob er i lobende priser 2002 2003 2004 FL 2005 2005 Alvigelse
regnskab regnskab regnskab regnskab
Supplerende tilskud til jobrotation
Aktivitet {personer) 4.678 8427 3492 - 35871 -
Ressourceforbrug 27.0 17.0 17,1 - 15.2 -15.2
Effekiiv enhedsomkostning (kr. pr. person) . . 4.886 - 3828 =
Anm.:

Aktivitetstal for regnskabet for sd vidt angér 2002 og 2003 stammer fra AMS produktionsstatstik og opgares 1 antal torlab.

Aktivitetstallene pa FL opgeres som antal personer. Aktivitet og enhedsomkostninger pd FL og i regnskabet for 2002 og 2003 er
derfor ikke sammenlignelige.
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Tabel 3.16; Akkumuleret resultat 2003-2005 for 17.46.71. Jobrotation

Mio. kr., labende priser Ultimo 2003 Uhtimo 2004 Arets resultat Ultimo 2005
17.46.71 50,0 jz9 152 17,7
Mole:

'Det bemarkes. at der ved bevillingsafregningen 2003 bortfaldt i alt 128.7 mio, ke,

17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige

Som led i "Flere i beskaftigelse — lavere ledighed™ (Forarspakken) blev der afsat 100 mio. kr. til
en styrket opkvalificering af kortuddannede ledige med mere end et irs ledighed. Heraf var der
pa TB2004, jf. Akt 114 31/3 2004, afsat 75 mio. kr. il en indsats 1 2004. Pa finansloven for 20035
var der yderligere afsat 25 mio. kr. til indsatsen til 1. halvér 2005. Det bemarkes, at forbrugsmu-
ligheden pa ordningen eflerfelgende, jf. Akt 172 7/6 2005, er forlenget til 2. halvir 2005. Bevil-
lingen anvendes til keb af uddannelse inden for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.
Kontoen er opfert som en reservationsbevilling.

Kontoen udviser ultimo 2005 et mindreforbrug p4 32,0 mio. kr. 1 forhold til den samlede bevil-
ling til 2004 og 2005 pa 100 mio. kr.. Mindreforbruget skyldes en lavere aktivitet end skennet i
forbindelse med udarbejdelsen af bevillingsforslaget, jf. tabel 3.17. Den relativt haje enhedspris
pr. helarsperson under den styrkede opkvalificering af kortuddannede ledige skal ses i lyset af, ar
forlebene 1 2003 har veret relativi kortere end forudsat ved budgetteringen. Kortere forleb giver
alt andet lige en hejere enhedspris pr. helarsperson.

En del af mindreforbruget (10,0 mio. kr.) videreferes til dekning af aflab fra 2005. De resteren-
de 22,0 mio. kr. bortfalder ved bevillingsafregningen for 2005.

Tabel 3.17: Bevillingsafregning 2005 for 17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddanne-

de ledige

Mio. kr, lebende priser Udgifter Indtagter
I alt 1 alt

Resultatopgorelse 2005 )
Bevilling (B+TB) 25,0 -
Regnskab 44,8 -
Arels resultat -19.8 -
Opegoerelse af akkumuleret resultat
Akkumuleret overskud ultimo 2004 .8 -
Overskud der bortfalder =220 -
Akkumuleret overskud til videreforsel ultimo 2005 10,0

Tabel 3.18: Anvendelse af bevillingen til 17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddanne-
de ledige

Mio. kr., lebende priser 2004 FL 2005
Regnskab 2005 Regnskab  Afvigelse
Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige

Aktivitet (helirspersoner) 216 300 401 -1
Ressourceforbrug (mio. kr.) 23z 25 44 8 -19.8
Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helérsperson) 107.407 83.333 111.721 -28 388
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3.3 Andre ordninger

17.47.02. Servicejob (Reservationsbevilling)

Ordningen er ophort, siledes at der ikke lngere kan oprettes og/eller besattes nye servicgjob
efter den 1. april 2002, mens der forsat kan udbetales tilskud til allerede oprettede og besatte
servicejob. Bevillingen er en reservationsbevilling, hvorfor der er afsat en beholdning til at fi-
nansiere aflobet pd ordningen. Ultimo 2004 er der viderefert 453,3 mio. kr. af denne beholdning.

Aktiviteten p ordningen i 2005 skennes at udgere ca, 1.880 fuldtidsdeltagere baseret pé en li-
nezr fremskrivning af aktivitetstallene fra Danmarks statistik for de tre farste kvartaler af 2003,
Satsen for en fuldtidsdeltager 1 servicejob er 100,000 kr. Ud fra disse oplysninger skennes sta-
tens faktiske udgifier 1il ordningen at udgere 188 mio. kr. i 2005, hvilker afviger 18,7 mio. kr. i
forhold til statsregnskabstallet pd 1693 mio. kr. for 2005.

Forskellen anslas at skyldes en afvigelse i kommunernes refusionsanmodning, der vil blive kor-
rigeret 1 forbindelse med den endelige restafregning pa baggrund af de endelige reviderede regn-
skabstal fra kommunerne medio 2006, jf. seedvanlig praksis. Forskellen kan endvidere skyldes
usikkerhed i1 det statistiske materiale vedrerende aktiviteten pa ordningen.

Ultimo 2005 er der viderefort 284 mio. kr. af beholdningen.

Tabel 3.19: Bevillingsafregning 2005 for 17.47.02. Servicejob

Mio, kr., lobende prizer Udgifter Indtegter
[ alt Ialt

Resultatopgsrelse 2003

Bevilling (B -TB)

Regnskab 16593 -

Arets overskod -169.3 -

Opgarelse af akkumuleret resultat

Akkumuleret overskud oltimo 2004 4533 %

Arets overskud -169.3

Akkumuleret overskuod til videreforsel ultimo 2005 284.0 -

Tabel 3.20: Anvendelse af midlerne til servicejob

Alle belab er i lobende priser 2002 2003 2004 FL 2005 Afvig-
Regn-  Regn-  Regn- 2005 Regn- else
skab skab skab skab/-
skan
Servicejob
Aktivitet (heldrspersoner)’ 3.634 3.357 29016 - 1.880 -
Ressourceforbrug (mio. kr.) 345,9 327.3 3658 - 169,35 -160,3
Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)” 95184  97.557  99.300 - 9,100 -
Morer:

' Aktivitetstal stammer fra Danmarks starisiikbank (2001-2003) camt Nyt fra Danmarks Statistik (2004, samt 1.-3, kvanal 20033
" De effcktive enhedsomkosminger kan atvige fra satsprisen som folge af ikke registreret frafald i statistikken (2001 - 2003},

Tabel 3.21: Akkumuleret resultat 2002-2005 for 17.47.02. Servicejob

Mio. kr., lebende priser Ultimo 2002 Ultimo 2003 Ultimo 2004 Arets resultat  Ultimo 2005
17.47.02. 1.146.6 819.1 4533 -168,3 284.0



3.4 Personaleregnskab

[ 2005 var der ansat 1.878 arsvaerk under konto 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling, jf.
tabel 3.22, Hovedparten af drsveerksforbruget er pa de bevillingsfinansierede aktiviteter. En be-
skeden andel vedrerer de indizgtsdekkede og tilskudsfinansierede aktiviteter,

[ 2004 og 2005 har regionerne haft en tilbagegang i antallet af drsvark, der forventes at fortsate
1 2006. Faldet 1 arsvaerksforbruger skyldes, at regionerne tilpasser sig de arlige produktivitetsfor-
bedringskrav.

Udgifterne til lonninger var 1 2003 pa 670,8 mio. kr. mod 676.2 mio. kr. 1 2004. Tallet inkluderer
lenudgifier forbundet med tilskudsfinansierede aktiviteter og indtegtsdzkket virksomhed. Det
“rene” lensumsforbrug pa konto 17.45.01.10 var derimod pd 631,9 mio. kr. 1 2005 og 644.4 mio.
kr. 12004,

Beregnes personaleoms#tningen som den relative andel af medarbejdere, der i lobet af aret har
forladt AF, ligger omsatningen i AF 1 2005 p4 15,1 %. Til sammenligning var den i 2004 pi
10,1 pet.

Tabel 3.22: Personaleforbrug'

2002 2003 2004 2005 Budget
Regnskab Regnskab Regnskab Regnskab 2006°
Antal drsvarksforbrug 2012 1.976 1.964 1.878 1.967
Tilgang af medarbejdere 90 170 129 240 5
Afgang af medarbejdere 340 173 199 283 -

Moter:

! Arsvarkstallene apgeres fra 2004 efter samme metode som pd finansloven. For al give mulighed for at sammenligne allens
over tid er der foretagel konsekvensretielser af regnskabstallene for drene 2002-2003 i forhold 6 tidligere drstapporter.
Vedrerer kontinene 17.43.01.10,, 17.45.01.70, 17.45.00.90 0g 17.45.01.97,

i Budgetiel er baseret pd FLUS, Den opgerelsesmetode. der er anvendt til budgetteringen muligger imidlertid ikke en dirckte
sammenligning med forbruget i 2003. Det forventes siledes, ar der sammenlignet med 2004 vil ske et fald snarere end en sug-
ning i arsvarksiorbruget i 2006,

3.5 Resultatopgerelse for indtegtsdazkket virksomhed pa konto
17.45.01.90.

AF's indtegtsdekkede virksomhed udger en mindre del af AF’s aktiviteter. Virksomheden om-
fatter uddannelsesplanlzgning og personalerekruttering til private virksomheder samt deltagelse
i systemeksport i samarbejde med savel offentlige som private institutioner. Arets overskud pa
0,6 mio. kr. i 2005 vedrerer hovedsageligt systemudviklingsprojekter.

Pa finansloven for 2005 er AF's indtzgtsdekkede virksomhed optaget som en samlet bevilling.
Organisatorisk udfores virksomheden i de enkelte AF-regioner. I 2005 udferte 4 regioner ind-
1zgtsdekket virksomhed. Det samlede resultat heraf fremgar af resultatopgerelsen for 2005 ne-
denfor.

Samlet set er resultatet for AF's indtegtsdeekkede virksomhed tilfredsstillende. Det akkumulere-
de resultat for AF's indtegtsdekkede virksomhed har sdledes over de sidste fem 4r vaeret posi-



tivt og udger ultime 2004 6.9 mio, kr. P4 grund af overgangen til det nye beskefiigelsessystem,
vil den indiegisdekkede virksomhed blive afviklet i lobet af 2006.

Tabel 3.23; Indtzgtsdeekket virksomhed 2005. Udgifts- og omkostningsopgerelse

Udgiftsopgerelse Mio, kr.
Indtz=gter 0.8
- udgifter (ekskl. anvendelse af overskud) 0.3
Arets driftsoverskud 0.6
Arets resultat 0,6
Omkostningsopgorelse Mio. kr.
Indr=gier ) 0.3
Direkte omkostninger’ 0.0
Overskud for indirekte omkostninger 0,8
Indirekie omkosminger (fordelte fellesomk.) 0.2
Owverskud fer afskriviing og forrentning m.v. 0.6
Afskrivning 0,0
Forrentning 0,0
Arets overskud 0.6

Anm.:

Afvipelse mellemn tal skyldes afrunding.

MNowe:

' 41600 kr

Tabel 3.24: Akkumuleret overskud for AF's indtgtsdekkede virksomhed

Mio. kr.
Akkumuleret overskud ultimo 2004 6.9
+ frets overskud . 0.6
- overskud overfort til ordiner virksomhed ' -2,7
Akkumuleret overskud ultimo 2005 4,7
Anm.:
Adfvigelse mellern tal skyldes afrunding.
Note:

! Der er i forbindelse med bevillingsafregningen foretaget en omflytning af akkumuleret overskud fra underkonre 90, induzgis-
deekket virksomhed til underkonto 10 almindelig virksombed ph 2,7 mio. ke

Tabel 3.25: Den indtzegtsdzekkede virksomheds driftssituation

Mic, kr,

Akkumuleret overskud 2002 35
Akkumuleret overskud 2003 6,4
Akkumuleret overskud 2004 6.9
Akkumuleret overskud 2003 4.7

Det akkumulerede overskud indgéar i de 28.8 mio. kr., der anvendes til finansiering af implemen-
teringsudgifter i forbindelse med kommunalreformen.

3.6 Resultatopgerelse for tilskudsfinansierede aktiviteter pa konto
17.45.01.97.

AF har i 20035 udfert tilskudsfinansierede aktiviteter for i alt 52,4 mio. kr. Som eksempler p4
tilskudsfinansierede aktiviteter kan nevnes EU-projekter, herunder eksempelvis EURES cross
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border, projekter finansieret af puljer under Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrati-
on og diverse regionale samarbejdsforseg samt kompetenceudvikling.

Tabel 3.26: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter

D Overfort  Arets tilskud Arets Arets  Overskud til

Mio. kr overskud fra udgifter resuliat  videreforelse
e tidligere Ar

Ialt 0 524 524 0 0

3.7 Regnskabsprincipper

Arsrapporten er udarbejdet efter de regnskabsmessige principper i @konomistyrelsens Vejled-
ning i udarbejdelse af arsrapporter fra den 28. januar 2004, da konto 17.43.01. Den statslige ar-
bejdsformidling forst overger til omkostningsbaseret regnskab pr. 1. januar 2006.

I forbindelse med tilskudsfinansierede aktiviteter (Underkonto17.45.01.97) kan tilfojes, at 1 takt
med atholdelse af udgifter, registreres der tilsvarende indtzgter. Modpost til indtzgten er en
beholdningskonto. Indbetaling fra tilskudsgiver registreres pa en anden beholdningskonto. Senest
ved projekiets opher udlignes disse beholdninger pr. projekt.

Arsrapportens oplysninger er baseret pa FL og TB for finansaret 2004 samt regnskabstal fra Sia-
tens Budgetsystem (tabel 10.093). Endvidere er anvendt AF og AMS’ egne administrative sy-
stemer og skonomisystemer.

AMS har generelt fastsat procedurer for kontroller og afstemninger af oplysninger 1 drsrappor-
ten, fx er alle tabeller med ekonomidata underkastet efterkontrol.
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4. Fremlaggelse og pategning

4.1 Fremlaggelse

Det tilkendegives hermed, at Arbejdsformidlingens drsrapport er fremlagt i henhold til reglerne
for rsrapporter i staten, jf. Finansministeriets bekendtgarelse nr. 1486 af 13, december 2004 om
statens regnskabsvasen mv. (regnskabsbekendtgoarelsen) § 41 samt Akt 163 17/5 2004,

Arsrapporten giver et retvisende billede af Arbejdsformidlingens ekonomiske og faglige resulta-
ter, jf. § 41 1 regnskabsbekendigoralsen.

For s vidt angar de dele af arsrapporten, der svarer til det ordingere regnskab, er kravene i regn-
skabsbekendtgorelsens § 39 opfyldt.

Arsrapporten daekker tillige de regnskabsmassige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i
forbindelse med bevillingskontrollen for 2003,

Kebenhavn den 7, april 2006

Direkter Marie Hansen

4.2  Pategning

Denne pétegning af drsrapporten sker i overensstemmelse med ovennzvnte fremleggelse,
Kabenhavn den ? april 2006

£ oab

Departementschef Bo Smit

-
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Bilag 1: AF’s produktivitetsudvikling 2005

1. Indledning

AF’s ordinare indsats kan skitseres 1 8 hovedomréder, hvoraf de 4 er direkte rettet mod
kontakt med virksomheder eller ledige. De 4 omrader er rekruttering, virksomhedskontakt,
kontaktforlabet, og aktiveringsindsatsen. Hertil kommer radsarbejde m.v., administration
m.v. samt styring af andre akterer. En oversigt over drifisudgifternes fordeling pa hoved-
formal ses herunder:

Tabel 1: Anvendelse af midlerne til den ordingere indsats - oversigt over hovedformal
2004 og 2005, konto 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

2004 2005

Mio. kr., arets priser Indtzegter'  Udgifter  Indtzgter'  Udgifter

Rekruttering 56,2 489
Virksomhedskontakt 69,0 69,4
Kontaktforlebet 137.7 141.9
Styring af andre akterer 48,5 483
Aktiveringsindsatsen 155,6 1504
Radsarbejde og orlovsadministration 53.5 493
Administration og ledelse 123,1 123,1
Hjalpefunktioner 74,0 262,1 70,6 2750
1 alt (driftsregnskab)’ 74,0 905,7 70,6 9063
Bevilling 0576 7539
Arets resultat 74,0 56,0 70,6 -152.4

Noter:

" Det er ikke teknisk muligt at opgere indtagter under de enkelte hovedformal. Indtegterne er darfor placeret
under hjz!pefunktioner. Udgifter og indtzgter vedr. den indtzgtsdzkkede virksomhed pad —0.6 mio kr. er
placeret under hjzlpefunktioner i ovennavnte tabel. Det er de ikke i produktivitetsanalysen, hvor de er for-
delt pd hovedformélene.

: Afvigelse mellem 1al skyldes afrunding.

2. Metode
Fordelingen af udgifter pa hovedformal sker med udgangspunkt i regelmassige underso-
gelser af personaleanvendelsen pa de enkelte hovedformal.

Den valgte praksis skal ses i lyset af, at langt sterstedelen af AF's driftsudgifier — omkring
3/4 - er lenudgifter. Regnskabsmassigt kan lenudgifterne ikke direkte henferes tl de en-
kelte hovedformal, da de enkelte medarbejdere udferer opgaver under flere hovedformal.
Lenudgifternes fordeling pa hovedformal opgeres derfor pa baggrund af registreringer af
de enkelte AF-medarbejdere tidsanvendelse. @vrige driftsudgifter samt hjelpefunktioner
fordeles forholdsmessigt i forhold til lenudgifternes fordeling pa hovedformal.

Produktiviteten i AF méles i form af enhedsomkostninger. Jo lavere enhedsomkostninger,

jo bedre er produktiviteten pa det pagzldende omride (produktiviteten kan ikke sammen-
lignes mellem forskellige hovedformal).
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3. Ressourceanvendelsen | 2005 sammenlignet med 2004’

Reformen Flere i arbejde, der tradte i kraft 1. juli 2003 beted en 2ndring af indsatsen, sé
der kom serligt fokus p4 to nye hovedomrader i 2002, De nye hovedomréder er de indivi-
duelle kontaktforleb og inddragelsen af andre akterer i beskaftigelsesindsatsen. Derudover
har AF fortsat med de tudtidige omrédder som rekruttering (formidling}, virksomhedskon-
takt og aktiveringsindsats m.v.

AF har 1 2005 anvendt ca. 65 pct. af ressourcerne pé den del af indsatsen, der direkte ved-
rorer de ledige og virksomhederne. Det svarer til ressourceanvendelsen 1 2004,

Ressourceanvendelsen til administration og ledelse 14 pa 16 pet. i 2003, hvilket er pd ni-
veau med 2004, Ressourceanvendelsen il styring af andre akterer ligger pa samme niveau
som 12004 (8 pct.),

Det er AMS ™ vurdering, at det er ifredsstillende, at 5a stor en andel af AF's drifisressour-
cer er fastholdr | den ordincere indsats og den direkte kontakt med virksomheder og ledige.

Der er i dette bilags afsnit 4 en analyse af produktivitetsudviklingen for de forskellige ho-
vedomrader i AF. P4 baggrund heraf kan det konkluderes, at der er en positiv udvikling i
produktiviteten pa stort set alle omrader 1 2005. Det fremgar af analysen, at de storste pro-
cduktivitetsstigninger i 2004 er pi omriderne rekruttering og CV-samtaler, hvor enhedsom-
kostningerne er faldet med hhv. 24 og 13 procent i forhold til 2004, Arsagen er at AF nu
for alvor opnar produktivitetsforbedringer via den udbredte anvendelse af de digitaliserede
verktejer: Jobnet og CV-banken.

Produktivitetsfremgangen har ogsa veeret positiv for virksomhedskontakten og aktiverin-
gen med en forbedring pa hhv. 2 og 4 pet. Til gengald har der vaeret en produktivitetsned-
gang pa 2 pet. i kontaktforlebene, der dog havde en meget markant fremgang fra 2003 til
2004 pa 13 pet, Nedgangen skal ses pa baggrund af, at nogle regioner har prioriteret at age
kvaliteten i kontaktforlebet i forhold til 2004,

' Produktivitetsmalingerne er fra 2004 blev @ndret som fielgs af Flere | arbejde, bvorfor den historiske udvik-
ling i produktiviteten ikke umiddelbart kan folges fra for 2003, Der er med Flere i arbejde kommet nye starre
hovedomrider som kontaktforlebet og styring af andre alasrer, hvilket derfor indgér 1 mihngerne fra 2003 og
frem. Fra 2003 er @ndringer i opgorelser for virksomhedskontakten, og formidlingsindsatsen er ndret til re-

krutteringsindsats, Pa omriderne aktivering, ridsarbejde m.v. samt administration m.v. er der dog ikke skt
endringer | opgoralserne,
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4. Analyse af de enkelte ressourceomrader
I de falgende afsnit behandles de enkelte hovedomrader for 2005. Oplysningerne i de en-
kelte afsnit stammer fra tabel 2 nedenfor.

Tabel 2: Driftsregnskab, aktivitets- og resultatoversigt for hovedformalene under
17.45.01. Den statslige arbejdsformidling

2005PL 2002 2003 2004 Planlagt Resultat Realise-
2005 2005 ring/=n
dring af
enheds-
omkost-
ninger
Rekruttering’
Ordrer i alt (antal) 253432 224709 251.359 257300 280.046 109 %
Enhedsomkostninger (inkl. overhead) 343 309 295 226 24 %
Udgifter — mio, kr. 142.3 69,4 74,2 63,2
Virksomhedskontakt
Virksomhedsbespg (antal) 53.920 57.637 60.268 56.810 53.949 05 %
Deltagere i rotationsprojekter (antal) 7.394 8.427 8.074 3.784
Enhedsomkostninger (inkl. overhead) 754 729 612 597 -2%
Udgifter (mio. kr.) 754 95,2 91,0 90,2
Kontaktforleb®
CV-samtaler (antal} 164900 136869 124350 143463 115 %
Kontaktforleb (antal) 473106  543.008 403290  509.026 126 %4
Lalt 638096 684394  527.640  652.489 124 %
Enhedsomkostninger - CV-samtaler 270 244 212 -13 %
Enhedsomkosininger - Kontaktforlab 133 113 115 2%
Udgitter (mio. kr.) 67.5 2104 181.8 184,1

Aktivering af ledige — ordinger drift
Jobplaner {indghede og reviderede, an-

tal) 193.777 150615 194.121 182270 191.934 105 %
Gennemsnitlig bestand i aktivering i alt

{inkl. szrlig formidlingsindsats, antal) 50.453 37.837 38.325 42.903 36.187 B4 %%
Enhedsomkostninger - jobplaner 1296 1296 1.058 1.019 -4 %
Enhedsomkostninger - administrations-

udgifter pr. helarsaktiveret ledig’ 4.005 5.056 5.357 - 5.600 5%
Udgifter (mio. kr.) 202.0 1913 2053 195.6
Riadsarbejde m.v.

Udgifter (mio. kr.) 60,1 67.4 70,5 63.6
Driftsudgifter vedr. andre aktorer

Udgifter (mio, kr.) 533 64,0 622
Administration og ledelse (mio. k)’ 155,0 138,0 126,1 1231

Anm.:

Udgifierne under hovedformal i tabel 1 er lonudgifter. | tabel 2 er udgifterne fordelt ud pé hovediormalene efler deres re-
lative andel af det samleds ressourceforbrug.

Hvor der ikke er angivet data findes der ikke de relevanie oplysninger.

Noter: ' Malingerne af det tidligere formidhngsomrade omfater: ordinzre ordrer over og under 5 dage, abne ordrer, til-
melding af arbejdssogende og grundregistrering. De sidste 2 aktiviteter mdgdr ikke 1 mélingerne af rekrunering i 2003 og
2004, som udover de tidligere aktiviteter ogsd omfatter milrettede servicetilbud/informationsmader.

? Omfatter kontakiforlobet, samt erhvervsvejlednings- og formidlingssamtaler

* Udgifierne 6l administration og ledelse i drifisregnskaber indeholder udelukkende udgifter 1il lon.

Kilder. Ressourceundersogelsen | 2005, AF's produktionsstatisiik for 20035 og Statsregnskabet for 2005,
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4.1 Rekrutteringsindsatsen

Rekrutteringsindsatsen omfatter jobordrer og jobnetordrer samt informationsmader med
arbejdssegende. Rekruttering har séledes erstattet formidlingsindsatsen, der tidligere ogsa
omfattede grundregistrering af ledige, Det betyder, at de 1o hovedomrader ikke er sammen-
lignelige over tid for 2003. Grundregistrering af ledige er aflest af det obligatoriske CV,
der af ledige skal registreres i jobnet.dk.

Jobordrer er anmodninger fra arbejdsgiverne om at fa henvist jobsegende til en samtale om
et konkret job. AF's opgaver er her at finde frem til egnede personer med de rette kvalifi-
kationer og henvise disse til arbejdsgiveren. AF kan efter aftale med virksomhederne in-
formere de arbejdssegende om ledige stillinger gennem den dbne formidling. Det sker
f.eks. via Jobnet.dk, jobannoncer hos AF, jobboks, TV-fonen, lokal TV m.v.

Aftabel 2 fremgdr, at udgifterne til rekruttering er faldet fra 74,2 mio. kr. 1 2004 il 63,2
mio. kr. 1 2005, Det skal her bem=zrkes, at der samtidig med stigningen i ordreantallet er
opnéet en rationaliseringsgevinst ved at indfere selvbetjeningsvarktajerne, som har fundet
anvendelse 1 forhold til blandt andet udarbejdelse af obligatorisk CV. Produktiviteten er sa-
ledes steget med 24 procent fra 2004 til 2005.

Formidling

AF modtog i 2005 62.842 jobordrer og 217.204 jobnetordrer pa jobnet.dk. I alt 280.046
ordrer. Samlet var der i forhold til 2004 tale om en stigning pa 28.687 ordrer svarende til
11 pet.

Styrelsen finder det meget tilfredsstillende, at produktiviteten i rekrutteringen har udvikler
sig positive i 2005 Det viser, at digitaliseringen af jobformidiingen har virke! efier hensig-
ten og effektiviseret jobformidlingen i AF,

4.2 Virksomhedskontakten

Ydelserne til virksomhederne og de beskaftigede omfatter udover formidling af arbejds-
kraft, virksomhedsbeseg, tilrettelzggelse og udfarelse af rotations- og flaskehalsprojekter,
behandling af varslingssager ved sterre afskedigelser, storte til handicappede samt formid-
ling af arbejdskraft til og fra EU (EURES). Som led i den virksomhedsvendte indsats fore-
tages endvidere overvagning af arbejdsmarkedet.

Som det fremgar af tabel 2 er der tale om en faldende aktivitet. Driftsregnskabet for virk-

somhedskontakten er pa 90,2 mio. kr., hvilket er et fald pa knap 1 mio. kr. 1 forhold til
2004.°

Virksomhedsbesog

1 2005 gennemfarte AF ca. 53.900 virksomhedsbeseg, hvoraf 10.998 virksomhedsbeseg
var ferstegangsbeseg. | forhold til 2004 er der foretaget 6.319 eller 10 pet. farre virksom-
hedsbesag i 2005. Baggrunden for aktivitetsfaldet i forhold til 2004 er den relativt haje ak-
tivitet 1 2004, der skyldes en serlig tilrettelagt kampagne for at fremskaffe lentilskudsplad-
ser.

Produktivitetsudviklingen i 2005 var positiv i forhold til 2003, idet enhedsomkostningen er
faldet med ca. 2 pet. jf. tabel 2.

* Mélingerne af virksomhedskoniakien blev @ndret for 2003, hvorfor det ikke er muligt at foretage en umid-
delbar sammenligning mad tallene for den tidligere virksomhedsvendte indsats.
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AMS vurderer. at det samlede serviceniveau overfor beskeftigede og virksomheder har
veeret tilfredsstillende i 2005, Styrelsen finder det ligeledes tilfredsstillende, at produktivi-
reten har udviklet sig positivt i 2003, samtidig med at produktionen har veeret faldende.
Detie viser, at AF har udvist fleksibilitet i sin prioritering af ressourceanvendeisen.

4.3 Kontaktforleb

Kontaktforlebet omfatter en reekke ydelser som led i AF's lobende kontakt til de arbejds-
segende. Det drejer sig om CV-samtaler, kontaktsamtaler, erthvervsvejledningssamtaler,
anden aktivitet knyttet til information og vejledning og vejledningssamtaler i evrigt.

| forbindelse med Flere i arbejde er dele af den tidligere vejledningsindsats siledes erstattet
af en teettere kontakt med den enkelte ledige i form af CV-samtaler og et kontaktforlab.

AF-regionerne har udover selv at varetage kontaktforleb ogsi gjort brug af andre aktorer
pa dette omride. Det er dog alene AF's egen kontaktforlebsindsats, der her er malt pd. Re-
sultaterne 1 forhold til kontaktforlebet kan saledes ikke sti alene i en vurdering af aktivite-
terne 1 forhold til tidligere, men ma nedvendigvis ses i sammenhzng med inddragelsen af
andre aktorer 1 beskzftigelsesindsatsen.

Samlet set er 36,1 pct. af de ledighedsberorte 1 2005 henvist til anden akter og andre aktoe-
rer har gennemfort kontaktforleb for ca. 144.000 ledige i 2005. 12004 var det 34,5 pct. af
de ledighedsbererte, der blev henvist til andre akterer,

Resultatet kan tolkes som et udtrvk for at udliciteringen af opgaven til andre aktorer er
lvkkes, séledes at de mélgrupper, der kan hindteres af andre akterer er udliciteret, mens
AF selv har varetaget den del af opgaven, der krever szrlig fokus fra AF’s side. Regioner-
nes brug af andre akterer folger den udmeldte handlingsplan, hvor regionerne er forpligti-
get til at udfase brugen af minimumskontaktforleb og fremover alene udlegge intensive
kontaktforleb til andre akterer.

Driftsregnskabet for kontaktforlebet fremgar af tabel 2. Ressourceanvendelsen var i 2005
pa ca. 184,1 mio. kr. Der har veret en stigning i udgifterne pa 2,3 mio. kr. i forhold til
2004. Aktiviteten har veeret faldende 1 forhold til 2004, Antallet af kontaktforleb 1 2005 var
652.489, hvilket er 31.905 ferre end i 2004.

Produktiviteten p4 omradet er faldet med 2 per, Dette skal se pa baggrund af, at der fra
2004-2005 var en meget markant fremgang fra 2003-2004 pa 15 pet. Produktivitetsned-
gangen fra 2004-2003 skal ses pd baggrund af, at nogle regioner har ensket at ege kvalite-
ten i komaktforlebet i forhold tl 2004.

Produktiviteten pd omradet er faldel med 2 pet. fra 2004 til 2003, hvilket skal ses i lyset af
en bevidst opprioritering af kvaliteten | kontaktforlebene.

Der er i 2005 afholdt 143.463 CV-samtaler. Det er 6.594 flere end i 2004. Samtidig har
produktiviteten veeret stigende med et fald i enhedsomkostningerne pa 13 pet.

4.4 Aktivering

Aktivering af ledige omfatter AF's arbejde med udarbejdelse af jobplaner for aktiveringen
af ledige, fremskaffelse af aktiveringstilbud samt administration af driftsudgifterne under
aktiveringsbevillingen,
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Opgaven bestdr af en lang reekke aktiviteter: Udsegning af ledige til samualer. godkendelse
af virksomheder til ansettelser med lontilskud og virksomhedspraktik, placering af ledige 1
aktivering, tilvejebringelse og keb af opkvalificering og vejledningsforleb til Jedige samt
ekonomistyring, opfolgning og administration i forbindelse med aktivering. En del af op-
gaverne udferes i stigende omfang af andre aktorer.

Til brug for aktiveringen rider AF fra 2003 over de tre redskaber: lentilskud. virksom-
hedspraktik samt opkvalificering og vejledning.

AF’s administrative udgifter til tilretteleeggelsen af aktiveringsindsatsen er faldet fra 2004
til 2005 med 9.7 mio. kr. til 195,6 mio. kr. Antallet af helarspersoner i aktivering er laldet
med 2.138 helarspersoner fra 38.323 1il 36.187. Produktiviteten pr, helarsaktiveret ledig
faldt sdledes med 5 pet. i forhold tl 2004,

Jobplaner

AF udarbejdede og reviderede i 2005 godt 191.954 jobplaner, hvilket i forhold til det plan-
lagte niveau svarer til knap 103 pet. [ forhold til 2004 er der tale om et fald pa ca. 1 pct.
Faldet afspejler den faldende ledighed. Ledigheden er i perioden faldet med 11 pet.

Produktiviteten er steget med 4 pet. i 2005, hvilket er tilfredsstillende set i lvset af det store
fald i ledigheden i perioden.

Hvad angér aktivitetsniveau og redskabssammensa®ining henvises til kapitel 2 for bemeerk-
ninger.

Det er styrelsens vurdering, at jaldet | produktiviteten vedrorende jobplaner er inden for e
acceptabelt niveau, og at udviklingen i de gennemsnitlige administrationsomkostminger for
aktivering er tilfredsstillende set i lyset af sporskifiet | ledighedsudviklingen.

4.5 Radsarbejde, orlov m.v.

AF forestar sekretariatsbetjening af de regionale arbejdsmarkedsrad. Dette indebzerer
blandt andet udarbejdelse af oplag til resultatkontrakter for beskasftigelsesindsatsen 1 regi-
onen og halvarlige opfaelgninger pd resultatkontrakterne. Desuden udarbejdes der en kvar-
talsyis arbejdsmarkedsredegorelse, der blandt andet ser p4 udviklingen i besk=ftigelse og
ledighed.

Herudover varetages opgaver som X behandling af klager til radet, dels ledige klager over
AF’s tilbud i forbindelse med aktiveringsindsatsen, dels om AF’s og (amts)kommunens af-
gorelse om konkurrenceforvridning i forbindelse med ansatielser med lentilskud.

Endvidere udger AF’s samarbejde med eksterne samarbejdsparter, herunder uddannelses-
institutioner, a-kasserne, kommuner og vejledningsfagligt udvalg og andre vejledningsak-
torer en central del af den regionale beskefligelsesindsats. Isr pd det kommunale omrade
er samarbejdsrelationerne udbygget 1 2004 og 2003 op til gennemforelsen af kommunalre-
formen for beskaeftigelsespolitikken fra 1. januar 2007.

AF’s administration af lovbundne ydelser omfatter administration af erlovsordningerne til
uddannelse, bornepasning og servicejob’. Herudover omfatter omradet tillige administrati-
on af ordningeme vedr. personlig assistance til handicappede i erhverv, udbetaling af
VEU-godtgerelse og befordringstilskud til ikke-forsikrede beskeftigede, fleksibilitets-
fremmende ydelser samt tilskud ril uddannelsesaftaler for beskafiigede.

1 . - "
Der er alene tale om aflebsaktiviteter og udgifter pa her nzvnte ordninger.
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Udgifterne til omradet er faldet med 6,9 mio. kr. til 63,6 mio. kr. i 2005. Dette skyldes
blandt andet, at arbejdsopgaverne med implementeringen af de nye jobeentre i forbindelse
med kommunalreformen er flytiet fra AF til serlige implementeringssekretariater, der skal
foresta etableringen af de nye jobcentre og beskaftigelsesregioner i samarbejde med kom-
Muneme.

Det er AMS vurdering. at prioriteringen af radsarbejdet m.v. .i 2003 er tilfredsstillende.

4.6 Driftsudgifter vedrerende styring af andre akterer

Arbejdsopgaver 1 forbindelse med anvendelse af andre akterer omfatter bl.a. afvikling af
udbudsforretninger, herunder indgaelse af ramme- og delaftaler med leveranderer, henvis-
ning af ledige til leverandererne, etablering af samarbejdsfora med leverandererne, lebende
kvalitetssikring, herunder brugerundersegelser, effektmalinger, uanmeldte besag hos leve-
randeren, check af kvaliteten af jobplaner, aflenning af leverandererne 1 form af resultataf-
hangig betaling mv.

Udgifterne til styring m.v. af andre akterer er faldet med 1,8 mio. kr. til 62,2 mio. kr. i
2005. Efter de forste ars erfaringer med at inddrage andre akterer har det vist sig, at de an-
dre akterer i flere tilfaelde er blevet bedre til at udfere deres administrative opgaver, og der
har veret et forbedret samarbejde mellem aktererne og AF. Det kan vare en medvirkende
arsag til faldende udgifter til styring af andre akterer.

Det anses for tilfredsstillende, at der er sket et mindre fald i udgifiterne til styring af andre
aktorer, AMS forventer. at sivringsudgifierne falder yderligere | de kommende ar bland:
andet som folge af de administrative forenilinger AMS lobende iveerkscetter i forhold til
inddragelsen af andre aktorer.

4.7 Fallesudgifter og generel ledelse og administration

Fellesudgifterne omfatter udgifter til stettefunktioner — generel ledelse og administration -
som er nedvendige for at opgavevaretagelsen kan udferes hensigtsmassigl.

Generel ledelse omfatter den strategiske ledelse af AF. Administration af AF omfatter per-
sonaleadministration, ekonomiadministration undtagen aktivering, samt drift af regionale

edb-systemer og tilretteleeggelse af undervisning pd intern uddannelse i regionerne.

Udgifterne hertil er i faldet med 2 pet. siden 2004, hvilket anses for tilfredsstilende.
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Bilag 2

Tabel 1: Anvendelse af midlerne til aktiveringsindsatsen — driftsudgifter

Alle belob er i labende priser 2002 2003 2004 FLZ005 2005 Afvigelse
Regnskab Regnskab Regnskab Regnskab

Vejledning og opkvalificering

Abktivitet (heldrspersoner) 26.399 21.684 18.326 18.700 19.049 348

Ressourceforbrug (mio, k) 21535 16464 1.431,3 1.496,0 1.534.8 -38.8

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helirsperson) 81.574 T8.088 78.105 B0.000 80,371 =571

Andre akterer

Aktivitet (2003: Personer / Fra 2004: Helarsforleb) 107.0209 52.347 39800 77622 -37.822

Ressourceforbrug (mia. kr.) 348 561,9" 463,1 627.6 -162.5

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. person / 3.231 10.734 11.686 8.085° 3.601

helarsforleb)

heral

Antal heldrspersoner | vejledning og

opkvalificering - 1.552 L.ECD 536 1.264

Ressourceforbrug (mio. kr.) 524 105,1 43.2 61,9

Effektiv enhedsomkosting, vejledning og - BDTY9 58389  ®0.57F 2282

opkvalificering

heral

Antal personer | kontaktforlab (2003) /

hetdrskontaktforlab (20043 - 166.031 38000 7620 -318.260

Ressourceforbrug 5221 3600 5844 -224.4

Effekiiv enhedsomkostning, antal kontaktforlab - 3.144 o474 7.660 1.814

{kr. pr. person / heldrskontakiforlab)
Tilskud til uddannelsesaftale for beskaftigede’

Aktivitet (heldrspersoner) G534 3.003 3.933 4.000 4.479 479
Ressourceforbrug (mio. ke 2531 1226 1484 132.0 163.8 -31L%
Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. helérsperson) 38.148 40.826 37725 33.000 36,380 -3380
Arbejdsmarkedsridenes aktivitetspulje

Ressourceforbrug 1 alt {mio. kr.) 177.0 67.4 68.7 F0.0 488 21,1
Pulje til nyskabende initiativer

Ressourceforbrug (mio. kr.) 23.1 26.7 22,0 30,0 9.4 0.6
Hjzlpemidler m.v.

Ressourceforbrug (mio. kr) 16,6 50 21,1 -16.1
Mentor®

Ressourceforbrug (mic. kr. ) 0.4 1.1 7.5 8.0 7.2 0.8
Befordringsgodigarelse

Aktivitet (personer) 24.057 24,709 24800 29,156 -4.356
Ressourceforbrug (mic. kr.) 7.0 60,1 65,3 66,4 -1.1
Effektiv enbedsomkostning (kr. pr. person) 2.365 2432 2.633 2217 336
Tilskud til kampagne mod akademikerledighed

Ressourceforbrug (mic. kr,) 3,0 - 2.0 =2.0
Forbrug til aktivering i alt (mio. kr.) 3.0653 12002 23215 2.271.4 2.481.3 -209.9
Anm..

A, Aktivitetstal stammer primen fra Arbejdsmarkedssyrelsens bestandsstaristk. Aktivitet for andre aktorer stammer dog fra
heldrsoplolgningen pa resulatkonirakier, Aktivitsal for befordringsgodigerelse er opgion i falge AMANDA skonomirapporter,
B, Alaivitetsudirykken for s3 vidt angér Befordringsgodigerelse er af tekniske 4rsager udtrvks i antal personer {forskellige CPR-ar )
pa finansloven Aktivitetsudirykket for andre aktorer er fra 2003 opgjort i enheden helarsforlab. G@vrige aktiviteter er udtrykt |
heldrspersoner,

T Forbruget pd pramieringsordningen og samarbejdsaktiviteterne mellem AF, kommuner og andre akiorer behandles1 afenittel om
andre ordninger. hvorfor det summerede farbrug i henh 2001 og 2003 ikke summer | tabellen

D). De eflektive enhedsomkostninger kan afvige fra satspriserne for de enkelte redskaber som felge af sammensatningse fiekter, if
evrige anmerkninger sami noter, samt ikke registreret frafald i bestandsstatistikken,

Moler:

' Forskellen pa forbruget pa andre aktorer 1 alt1 2004 og summen af forbruget péd underkategorierne vejledning og opkvalificering,
kontaktforlab samr den styrkede AC-indsats udgares af tilsagn vedr. 2003, som er annulleret | 2004 (i alt 18.4 mio. kr.).

2 Det bemeerkes, a1 den generelle enhedspris vedr. andre aktarer er lavers | 2003 end forudsal p4 Finansloven for 2005, Det skyvldes
en relativt starre aktivitet og et hejere forbrug vedr. “hillige”™ kontaktforlad hos andre akierer samt en relativt lavere aktivitet vedr.
“dyre” apkvalificerings- og vejledningsforiob end farudsat vad finanslovsbudgeneringen. Desuden er enhedsprisen pa kontaktforloh
hos andre aklerer lavere end forudsar

" Enhedsprisen pd ve)ledning og opkvalificering antages at vare den samme hos andre aktorer som hos AF. Den konkeete enhedspris
pd vejledning og opkvalificering hos anden akter kendes ikke, da prisen indgér | den samlede pris AF belaler anden akter i
forlengelse af indglelsen af en aftale om sammenhzngends forlab.

4;.‘fdaj;‘nilsesgﬂa]¢r for beskaftigede omfatter fra 2003 pa denne konto kun beskeeftigede, idet voksenlzrlinge fra ledighed ev oplart
p T.46 51310,

* Menwrordningen har erstanet den tidligare revholderardning.



Tabel 2: Anvendelse af midlerne til aktiveringsindsatsen — forsergelse

Alle belob er i lobende priser

Uddannelsesgodigorelse’

Aktivitet (helérspersoner)

Ressourceforbrug (mio. kr)

Effektiv enhedsomkosining (kr. pr, helérsperson)
Aktiveringsydelse til forsikrede ledige’
Aktivitet (hel&rspersoner)

Ressourceforbrug (mio. kr}

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)
Etableringsydelse

Akrtivitet (heldrspersoner)

Ressourceforbrug {mio. kry

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)
Lantilsknd til kemmunale 0g amtskommunale
arbejdsgivere

Aktivitet (helarspersoner}

Ressourceforbrug (mio. kr.)

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)
Lentilskud til staislice arbejdsgivere

Aktivitet (helfrspersoner)

Ressourceforbrug (mio. kr.)

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)
Puljejob

Aktivitet (helarspersoner)

Ressourceforbrug (mio. kr.)

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson}
Lentilskud til private arbejdsgivere

Aktivitet (helarspersoner)

Ressourceforbrug (mio. kr)

Effektiv enhedsomkostning (kr. pr. heldrsperson)
Lentilskudsaftaler ved uddannelsesaftaler for
ledige

Altivitet (helarspersoner)

Ressourceforbrug {mio. kr)

Effektiv enhedsomkostming (kr. pr. heldrsperson)
Aktivitet (helarspersoner)’

Forbrug til forsergelse i alt (mio. kr.)

Anm.:

2002

23353
35240
150903

1
0.4
338,010

10,417
1.854.8
178.055

1.187
206,0
173,572

1o
1.0
100,153

2.640

247,1
83.597

2.931.7

2003
Regnskab Regoskab Regnskab

18419
3.061,2
166.198

-0,1

5.286
16337
176.147

1.104
191,5
173460

-13.1

1.649
2483
23.7133

3.077
110,2
35.814
34535
52337

2004

18.200
2.708,6
148.519

10.270
1.914.3
186.396°

1319
2385
180.903

5.129
4852
04,803

2272
994
43.739
37190
5.446.0

FL2005

22.500
3.9263
174.502

12.000
2.210,5
1B4.208

1.300
2447
188.231

4.200
4133
98,403

3.000
1128
37.600
43.000
6.907.6

2005
Regnskab

18.930
2815,1
148.713

7.836
13358
170,467

113
151,2
135.869

4.751
4602
96.357

2307
106,1
46,020
34.936
4.868.4

Afvigelse

3570
L1112
25.790

4164
B74.7
13.742

187
83,5
52.361

=331
-46.%
1548

694

6.7
-5.420
5064
20392

Alktivitetstal stammer fra Arbejdsmarkedsstyrelsens bastandsstatistik. Aktivitet vedr. lontilskud til selvejende instingtioner er henfon

1] lontilskud til starslipe arbejdsgivere.

Moter:

! Forsorgelse er fra og med 2004 opdel pa to hovedkonn péa finansloven. 17 46.31 Akriveringsydelse til forsikrede ledige og

17.46.51 Lonulskud ved anszEnelse af forsikrede ledige.

! Aktiveringsydelse har fra 1. juli 2003 aflost uddannelsesgodigarelse, hvilket registreringsmarssigt har betydet, a1 det ikke er muligt
at skelne mellem de to vdelser. Det samlede forbrug af aktivitet er registreret under aktiveringsydelse
¥ Forbruget i januar 2004 for lontilskud til amtskommunale og kommunale arbejdsgivere pé 152.576.000 kr. er blevet konteret |

januar 2004 mod rettelizt | december 2003 1 forbindelsc med omlzgningen af ardningen. Regnskabstallet er derfor teknisk set for
hajt. Korrigeret for detie var ressourceforbruget i 2004 1.761,7 mio, kr. og de effekrive enhedsomkastinger 171 340 kr,
* Den samlede bestandsaktiviter | 2008 udgor 36.187 helarspersoner. DifTerencen til den samlede akiivitet pa forsorgelseskantaen
udgsres af personer i vejledning eller uddannelse uden aktiveringsydelse som forsergelsesgrundlag.



¢ Bejig

Udviklingen i saesonkorrigeret ledighed
januar 2001 — december 2005, 1.000 personer, forsikrede ledige

Primo 2005
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Bilag 4: Bevilling og regnskab 2005 (AF) Tilsagn 2006
= [ B 4 BB+l E=A+BiC ; G=DF H=E-F i J= ko, B7.96 T=hid L
Videreforsel Arels Disponibel Arots Akkumuleret  Bevillings- | Hensettelser | Videreforsel FL
primo FL- 4005 i bevilling ramme i alt Ragnekab Resultat Overskud afregning ultimo 2005 primo Beavilling
17.45.01 Den statslige arbejdsiommiding (tekstanm. 106 og 111) (Dnaftabey. )
Udgiit 135,497,253 861,900 030 -58 400,000 793,500 000 925.997.253 906,294 548 -112.794.548 47 063,071 §.653.260 53,7163 881, 700.000
Indtaegl ] -39 600 000 0 -38 600 000 -39 600 000 -0 635 089 31.035.089 G674 723 6674723 4] =68 800 00
MNetlotal 135.497 253 822300000 -68.400.000 TH3 900 000 BBO. 387 253 835 G59.459 -B1.759.459 47 063.071 6.653.260 53.716.331 812 900.000
Heraf l@nsum 56.301,592 BED 700 000 -300, 000 668 900 000 725201 .992 640,335 556 28564 444 B4 866 436  -35.BBl.G46 48.982.780 564200000
10, Almindelig virksomhed
Liclgyify 56.301 992 822300000 -68.400.000 T53.900.000 B10.201 992 842 904,115 -BO.004. 115 =32 702123 B1.684 913 48982 790 B12 900, 000
Indtamgt 0 0 0 0 1] -6 674 723 6674, 723 6674723 G674 723 0 0
Mettotal 56,301 892 B22.300.000 68400000  THSIO00000  B10.201.992  B3IG 220392  -B2.320.362 -32. 702123 B1.6B4.913 AB.982.700  B12.900.000
Heraf lpnsum 56 301 992 660 600.000 -A00000 660100000 Fi6401.882 631 B66.703 2B.233.297 84.535.2886  -35.562 499 ABGAZ T80 655200.000
25, IT-undersietning, udviking
Udgit 61 640 780 D 0 G G1.640 788 0 0 61640788 61640760 0 0
Indte=gt 0 ] 0 1] ] ] 0 1] 1] 0
Netlolal 61 640 789 0 0 1] 61.640 784 0 0 61640 789  -61640 789 0 0
Heral lansum 0 o [¥] i] 0 1] ] 0 o 1]
30 IT-undersletning, borgervend?
Lidgifi 10.680.674 i) [ 0 10,680 674 a i 10680674 10680674 L] 0
Indtesgt 0 0 0 0 0 0 i 0 ] 0
Mettotal 10.680.674 i) [t 0 10.630.674 4] 0 10680674 -10.680.674 ] 0
Heraf lensum 0 0 [ 0 ] 1] 0 1] 0 1] 0
T0. Gennemferelse af arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flytninge
Lidoyift 0 11 100,000 0 11 100,000 11,100,000 10,716,184 380816 D 0 0 11300000
Inelteegt 0 =11 100,000 i] =11, 100,000 =11.1040.000 10,719,184 -380.B16 0 0 -11 300,000
Metiotal 0 0 ] ] 1 0O 0 0 ] 0 0
Heral lansum 0 8 800 000 0 8 800.000 B.200.000 8.468.853 33147 331 147 -331.147 W] . 000 000
1, Styrket inlegrationsindsats
Lidglt [i] a ] ] [1] 0 1] 1] 3| i] i)
indtasgt 0 1] 0 0 0 ] 1] 0 0 0 i
Meltotal o 0 ] ] 1] 1] 0 0 1] i] [i]
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Bilag 4: Bevilling og regnskab 2005 (AF) Tilsagn i
A [] 5

DsB+L Exf+BeC F GeD-F H=E-F ] J=ktg, 9705 K=Hd L
Viderefersel Arets Disponibel Arets Akkumulersl  Bevillings- | Hensartielser | Videreforsel FL
; FLZ005 TB Regnskab . ; b
primo bevilling ramme | alt Resultat Owerskud afregning ultimo 2005 primo Bevilling

90, Indimgtdakket virksomhed

Lidgitt 6.873.798 10,500,000 0 10.500.000 17373708 267194 10.232.804 743731 -2 710180 4733541 2.500.000
Indtaagl 0 10500 000 0 - 10 500,000 -10.A00.000 -B37. 129 -4 GE2.871 0 0 -2.500 000
Mettolal 6.873.798 0 0 i) 6E7E o8 1.329.926 -1 329926 783 T -2 7101680 4733541 i

897, Andre Hiskudsfinansierode aktivitoter

Udgitt a 18,000 000 ¥ 18 000.000 18.000.000 52.404.053  -34.404 0583 0 o 0 55,000,000
Indlsagh 0 18,000 000 0 -1 000,000 -16.000.000 -52.404.053 34 404,053 0 0 -55.000 000
Mettotal 0 0 0 1] 0 0 ] 0 0 0 a1

17.46.17. Drriftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (tekstanm. 1116 (Reservahonshey.,)

Lidgift 320.832.691  2,271.400.000 0 2271400000 2602232681 2481273220 200873220 120.959.471 ﬂl -237,771 .ﬂﬁﬁl 120,959 471 1.875.100.000
10. Vejledning og opkvalificering
Udgify 0 1.496.000.000 0 14496000000 1.496.000.000 1.534.838.750 -38 &35 750 -38 838.750  1502.708.221 | [ 120959471 1103 100.000
20, Andre aktorer
Lidgifl 9882778 4655100 000 i 455.100.000 474, BE2 T7H G27.555582 -162.45h 582  -152 572.804 152.5?2.304] -231.970.755) i A0 Q0 000
30. Tilskud til uddannelsesaftaler for beskaftigeds
Lidgift 42035473 132.000.000 [i] 132,000,000 174,035 472 163.840 501 =21.840.501 10194972 -10,194.872] | [i] 127,300 000
40, Arbejdsmarkedsradenes aklivitelspulje
Udgift 106,458 264 F0.000.000 0 T0.000.000 176 488, 264 48.585.3%) 21.114. 652 127 612 933 —12?.512.933] -4.939.93DT 0 T0.000,000
50. Pulje til nyskabende initativer
Lldgifi 84 895.006 000, 000 i 30.000.000 114,898 006 0444 701 20 555,209 105,453 306  -105.453.305 1] 30000000
Inotagt ] ¢ 0 D 0 o 0 n 0 o
60, Hjselpemidier m.y.
LIdgify 0 5.000.000 0 5,000,000 5000000 21 116.031 -16.116.031 1611603 16.116 031| | 0 15000, 000
62. Menlor
Lidgift 33 347,607 &.000.000 [1] B 000,000 41347 907 7.193.036 BDE 964 341654871 34154 87 | | i} 8.200.000
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Bilag 4: Bevilling og regnskab 2005 (AF) Tilsagn 2006
A B = [ E=A+B+0 F G=D-F H=E.-F I J= kiu. 67,95 R=Hd1 L
Videreforsel Arets Disponibel Arets Akkumuleret  Bevillings- | Hensmtelser | Viderefersel FL
primo FL2005 B bevilling ramme i alt Regnekat Resultat Overshud afregning ultimo 2005 primo Baeavilling
G4, Belordringsgodtgeralse
Lidgift B4 170,263 65.300.000 i 65, 300.000 110.470.263 66309 288 -1.098 258 53070875  -63.070875] | ] 60.000.000
70. Tilskad til kampagne mod akademikerledighed
Lhdyelt i) il 0 o o 2000000 -2.000 000 =2.000.000 E.Um.ﬁﬂﬂr -B61.280| [1] 1.500.000
17.46.19, Erstatninger {Loviundean)
Ldgift 500000 ] 500000 654 581 -154 581 | | i S00.000
10. Erstalninger
Lidgift 500,000 0 5000040 G54 581 -154 561 ] | il 500,000
17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige
Udgift 3.926.300.000 0 3.926.300.000 2. B15.074.320 1.111.225 680 | r 0 3.417.E600.000
10. Aktiveringsydelza til forsikrede ledige
Lidgift 3.926 300.000 0 3926300000 2815074 320 1111 225680 | | 0 3417600000
17.46.51, Lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige (tekstanm. 14)
Lidgifi 2.981,300.000 0 2.981.300.000 2053359306 927 040.604 0 2512200000
Indtsagl -789 804 7090 894 0 4
Mettotal 2.881.300.000 2.081.300.000 2.052.559.502 DZB.T740.498 0 2512200000
10. Lentilskud ved offentlige arbejdsglverna
Lidgift 2.455.200.000 0 2.455200.000 1.487.008.808 DEB.191.102 1.976 800 000
Indtesgl -7H8.884 70, B89 0
Mettatal 0 2456 200000 0 2 465.200.000 1486209 004  B68.990 596 1.976.800.000
20. Lentilskud ved private arbejdsgivere
Lidgift 413 300.000 0 413.300.000 AGD 206 464  -45.906 464 [ | AD3 400,000
30. Lentilskud ved uddannelsesafaler for ledige
112.800.000 0 112,800,000 106 144.034 6 655 D66 | | 132000000

LIdgitt
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Bilag 4: Bevilling og regnskab 2005 (AF) Tilsagn 2006
A B 5 D=B+LC E=A=B+C F GeD-F H=E.F i J= kto, 97_85 W=H-] L
Videreforsel FL2005 TB Arets Dizponibel Kab Arets Akkumuleret  Bevillings- | Hensettelser | Videreforsel FL
primao bevilling ramme i alt AR Resultat Cverskud afregning uitimo 2005 primo Bevilling
17.46.70. Tvargaende aktiviteter mellemn AF, kommuner og andre akterer (tekstanm. 115) {Resprvalionsbey.)
Lidgift 41.137 562 0 0 D 41 137 562 12927 5406 -12.8927.548 28 210,016 0 -38 696 378 25210016 S0 T00.000
Indtazgt -1.251 445 1.251. 445 1261 445 -1.251.445
10. Samarbejdsaktiviteter — s
Lidgifi 106036598 o 0 0 10.603.698 9309 021 -9.309.021 1.204 677 l:}| -18.032.?13| 1284 677 0
20. Kompeatenceudvikling
Lidnift 25161 574 o i o 25 161.574 1.507.320 -1 BO7 320 23654 254 [i] -1.675.873 23.654.254 i
Indizgl -1.251.445 1,261 445 1.251 445 -1 751 445
30. Kompetenceafklaringsenheder
Lidgift 5372290 3] i) o 5372290 2.111.205 -2.111.205 3.261 085 U[ -20.987.792] 3261.085 20.700.000
17.46.71. Jobrotation {tekstanm. 115){Reservabionshe.
Uidgift 32 936592 [i] 0 0 32936592 15199002 -16. 198002 17 737 500 I:It EIE 17737580 0
10, Jobrotation —
Udgift 32,936,592 [ 1] i} 32 936,552 15190002 -15 199.002 17737 500 Ui ] 17 737.5480 0
17.46.72. Styrket ophvalificering af kortuddannede ledige (Reservalionshisy.,}
Liclgifi 51.789.373 25.000.000 ] 25.000.000 75.789.373 a4, 780,152 18,760,152 3189921 21999 221 | 10,000,000 [1]
10. Sty rket ophyvalilicering
Uddoift 51.789.373 25 000,000 0 25.000.000 F6.789.373 44,790,152 9,790 152 H.e990221 - .999.221] |, 1000 000 0
17.47.02. Servicejob (tekstanm. 115){Reservationsbey )
Liclgin 453 282 561 0 o 0 453 282 561 1649 258625 -168.258 625 2584 023.935 0 254,022,936 0
Indiazgt -16. 296 16.296 16.295 -18 296
10. Tilskud il servicejob
Lidgift 453 282.561 0 0 0 453 282,561 169.258.625 -160.258 625 284 023 936 0 284,023,935 0
Indtz=gt -16.296 16 296 16.296 -16.256
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Bilag 5: Akkumuleret resultat de sidste 4 ar for hovedkonti med viderefersel
ultimo 2005 - AF

Viderefersel uitimo de sidste 3 ar Bevillingzafregning 2005
« )
Hauposants 2002 2003 2004 hrow foeUlGt Borfakimm, T Deensel
ultima
17.46.01. Den statslige arbejdsformidling [Driftsbey.)
Lansum 3415601 58,366,130 &5 301,992 28,564 444 -35.883.647 48882 780
@vng drift 51 248 223 58 166 817 78 185 261 -110 323 903 35 862 184 4 733 51
| &l B7.651.830 117.532.847 135.497 253 -§1,759 459 -21.463 53.715.331
17.46.11. Driftsudgifier ved aktivering af forsikrede ledige (Reservationsbev |
Lidgift [i] 1] 330832 551] 208 873,220 i 120 959 471
17.46.70. Tvargdende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre akterer
Udgift 4] 0 41 1ﬁ 562 -12.927 545 0 28.210.016
17.46.71. Jobrotation (Reservationsbey )
Udgift 0 0 32.936.562| -15.188.002 0 17.737.560
17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige (Rssarvationsbev.)
Udgif T 0 51780 373 19780152 21 999 221 10.000.00L
17.47.02. Servicejoh (Resenabonshey, )
Lidgift 1 145 554 381 £19.066 304 -553.252.56'i| =165 258 625 0 284 023 838
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