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1. Beretning

1.2. Przesentation af Arbejdsdirektoratet

Direktoratet har ansvaret for administrationen af Beskeftigelsesministeriets ydelser, herunder
arbejdsleshedsdagpenge, efterlon, kontanthjaelp og sygedagpenge. Direktoratet bidrager til et moderne og
fleksibelt arbejdsmarked ved aktiv politikudvikling og effektiv og kvalitetsbevidst administration.
Direktoratet varetager i den forbindelse opgaver, som vedrerer A-kasserne og kommunerne. I forholdet til
A-kasserne udarbejder direktoratet regler og varetager tilsynet med A-kassernes behandling af klagesager i
forbindelse med arbejdsleshedsdagpenge, efterlen og feriedagpenge. I forhold til det kommunale omrade
udarbejder direktoratet regler og forer tilsyn.

Arbejdsdirektoratets strategiske grundlag - mission, vision, strategier og vardier er styrende for alle
direktoratets aktiviteter. Det strategiske grundlag er revideret i 2005 i lyset af de faelles koncerninitiativer i
Beskaftigelsesministeriet.

Mission
Inden for rammerne af koncernens mission er det direktoratets mission, at

bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked ved aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst
og fremadrettet administration af Beskeeftigelsesministeriets ydelser.

Vision
Direktoratet har en vision om at

veere en nyskabende og resultatorienteret organisation.

Strategier
Direktoratet vil nd visionen gennem folgende strategier:
Regler Afgorelser
Vi vil Vi vil
e hvalitetssikre og - udvikle vores regler »  levere hurtig og korrekt sagsbehandling
e modernisere og forenkle vores regler e kvalitetssikre og - udvikle vores afgorelser
e analysere og overvdge vores resultater
Tilsyn Ministerbetjening og Policy
Vivil Vi vil
o tilretteleegge et malrettet og rullende tilsyn ud fra vesentlighed e have fokus pa de veesentligste politiske
og risiko udfordringer
o skabe gennemsigtighed og viden *  kvalitetssikre og —udvikle ministerbetjening
e udvikle nye tilsynsmetoder og policy
»  samarbejde pa tveers *  analysere og overvage arbejdsmarkedet

e inddrage relevante aktorer



Attraktiv arbejdsplads Digitalisering

Vi vil Vi vil
*  mdle og folge systematisk op pa medarbejdernes tilfredshed og e vi vil vere i dialog om viden intensiv
arbejdsforhold Sforvaltning
e arbejde offensivt med strategisk kompetenceudvikling *  have fokus pda brugerens behov og
o arbejde offensivt med ledelsesudvikling Sforventninger

e have fokus pa forretningsmeessig nytteveerdi
Tveergaende strategier
Vi vil
e udove helhedsorienteret ledelse o effektivisere og veere resultatorienterede
e veere innovative *  veere offensive i vores kommunikation

Veerdier
Direktoratets veerdier er
Altid offensiv og fagligt velfunderet, Effektivitet, Udvikling, Fleksibilitet, Hojt serviceniveau, Abenhed,
Videndeling og Ansvar

1.2. Arets skonomiske resultat

Direktoratet finder det tilfredsstillende at driftsudgifterne i 2005 er holdt indenfor den ramme der var afsat.

Det relativt store mindreforbrug skyldes primzrt at storstedelen af en bevilling p& 18 mio. kr. pa TB 2005, til
afholdelse af udgifter i 2005 og 2006 dels til digitalisering af sygedagpengeindbretninger dels til en generel
fravaersstatistik, forst skal bruges i 2006.

Sterre udfordringer end ventet i forbindelse med implementeringen af et nyt ESDH-system (AIDA) i
begyndelsen af 2005 har betydet at vasentlige dele af tidligere &rs mindreforbrug ikke som ventet er blevet
brugt til projekt Arbejdsmarkedspladsen i 2005.

Efter bortfald af 12,3 mio. kr. i forbindelse med Finansministeriets gennemgang af videreforsler indgar
storstedelen af et viderfort belgb pa 37,4 mio. kr. til finansieringen af digitaliseringen af
sygedagpengeindberetningerne herunder et system til validering af atypisk sygefravaer samt til udbygningen
af Arbejdsmarkedspladsen og AIDA. Der er endelig viderefort et belob pé 1,6 mio. kr. til medfinansiering af
Beskeftigelsesministeriets konkrete engangsudgifter i forbindelse med strukturreformen.

Det videreforte lenbeleb indgér fortsat i direktoratets bevidst styrede tilpasning til et lavere arsvarksniveau,
der i de nermeste to ar vil vaere sterkt pavirket af at fleksydelsesadministrationen og dermed bevillingerne
flyttes fra direktoratet til kommunerne fra 1. januar 2007.

Det kan i ovrigt konstateres at direktoratet, samtidig med at malopfyldelsen i resultatkontrakten med
departementet for 2005 har varet tilfredsstillende, ligesom de foregdende &r har veret i stand til at opna et
okonomisk overskud.



Der er ikke vaesentlig forskel mellem resultatopgerelsen (det omkostningsbaserede resultat) og arets
nettoudgifter (det udgiftsbaserede resultat).

Tabel 1. Arbejdsdirektoratets skonomiske hovedtal (mio. kr.)

Mio. kr. Regnskab 2005
Ordinzre driftsindtegter 0,0
(ekskl. bevillinger)
Ordinzre 118,3
driftsomkostninger
Heraf 81,7
personaleomkostni
nger

Andre driftsposter, netto

Finansielle poster, netto

Anl&gsbevnliné

Bevilling (nettotal) inkl. TB

] Dﬁi‘tsbeﬁlling 4
Indtaegter 0,0 Indtegter
Udgifter 118,1 Udgifter
Arets nettoudgifter (ekskl. n l
. 118,1
bevillinger)
138,0

Bevilling (nettotal) inkl. TB

Arets overskud
Resultat ult. 2005

49.7

‘ Bevilling, ud‘gifter, inkl. TB ’

e

_ Aktiverialt
Egenkapital

Overskud der bortfalder 12,3

Til videreforsel 37,4

Mio. kr. Status pr.

31.12. 2005

Anlagsaktiver i alt 10,3
Heraf immaterielle anlcegsaktiver 8,7
Heraf materielle anlegsaktiver 1,6

Omsztningsaktiver i alt

13,4

SET

- 84,1

Hensatte forpligtelser

1,4

Ovrige fo’rpli’gtelscr
_Passiverialt

106,4



1.3. Arets faglige resultater

12005 har direktoratet forméaet at fastholde og forbedre resultaterne pé et i forvejen hejt niveau pa langt de
fleste omrader. Ud af 1000 mulige point har direktoratet en malopfyldelse pd 771 point. Direktoratet finder,
at den samlede pointscore er tilfredsstillende set i lyset af de indkeringsvanskeligheder, der har varet i
forbindelse med overgangen til et ny ESDH-system.

Tabel A. Samlet malopfyldelse

100 59 3 0 3
Konkrete forsikringssager 150 132
Tilsyn pa
arbejdslashedsforsikringens omrade 150 132 18 12 3 3
Ferielov 50 35 5 2 3 0
Fleksydelse 50 32 6 2 4 0
Kommunale omrade 200 192 17 16 0 1
Polltllgfor.mulermg, analyse og 150 150 5 5 0 0
overvagning
Udviklingsopgaver 150 39 12 3 0 9
Antal point 1.000 771 74 46 15 13
1.4 Forventninger til det kommende ar

I lighed med tidligere er der lagt et hojt ambitionsniveau i Arbejdsdirektoratets resultatkontrakt for 2006 og
de folgende ar, se http://www.bm.dk/det_laver_ministeriet/kontrakter/default.asp .

Milet er en fortsat positiv udvikling i resultatkravene, uanset reduktion i ressourcerne og de nye
udfordringer, der kommer til 1 lobet af &ret. Dette sker vel vidende, at det pa visse omrader kan blive
vanskeligt at opna fuld opfyldelse af resultatkravene.

Direktoratet har igennem de senere 4r realiseret et klart fald i sagsbehandlingstiderne generelt set.
Udfordringen er derfor nu generelt at fastholde og - hvor det er realistisk - forbedre resultatet yderligere.
Hvor det ikke uden en uforholdsmassig ressourceindsats er muligt at nedsztte sagsbehandlingstiden sztter
direktoratet ind pa at forbedre produktiviteten.

Udgangspunktet for direktoratets fastlaeggelse af de hdrde mal (sagsbehandlingstid, produktivitet, kvalitet og
uafsluttede sager) er, at resultatkravet for 2006 skal ligge pé niveau eller bedre i forhold til det senest kendte.
Malene er fortsat ambitiose men samtidig stort set realiserbare. Ressourceindsatsen og realiseringen af
maélene forsgges hele tiden balanceret i forhold til udviklingen i direktoratets samlede opgaveportefolje.



Som det fremgar af tabel 1 i afsnit 1.2. og bevillingsafregningen i afsnit 3.6 er resultatet, af den
ekstraordinare gennemgang af ansegninger om videreforsel i henhold til Finansministeriets cirkulare af 6.
februar 2006 om disponering af viderefersler fra 2005 til 2006, at Arbejdsdirektoratet kan viderefore 37,4
mio. kr. hvoraf lensum 6,0 mio. kr. af et samlet akkumuleret resultat pa 49,7 mio. kr. ultimo 2005.

Sammen med en driftsbevilling pa 114,2 mio. kr. pa FL 2006 og en ventet mindre TB-regulering udger
Arbejdsdirektoratets samlede ramme i 2006 150,8 mio. kr.

Arbejdsdirektoratet far hermed mulighed for efter en tilpasning af ambitionsniveauet at viderefore
igangvarende storre digitaliseringsprojekter og tilstreebe en styret tilpasning af medarbejderstaben til et
lavere arsvarksniveau. Direktoratet ma dog forudse at udfordringen nu er vanskeligere at lofte.

1.5. Konti administreret af Arbejdsdirektoratet

Aftabel 2 fremgar de konti som Arbejdsdirektoratet har administreret i 2005 opdelt pa lovbundne tilskud, en
reservationsbevilling og anden bevilling.

For de fleste af disse konti er der aflagt regnskabsmaessig forklaring i bilag 5.2.
[ bilag 5.3 findes en bevillingsafregning og forklaring for reservationsbevillingen pa hovedkonto 17.31.02.

Tabel 2. Virksomhedens administrerede udgifter og indtaegter (kr.)

Bevilling

17.31.04. Udgifter

Administrerede |Lovbunden

tilskud og bevilling Administrationsbidrag til

lovbundne efterlon/overgangsydelse i andet EQS- [ndtzgter

ordninger land eller pd Faeroerne.
17.31.24. Udgifter 486.600.000  470.301.688
IATP-bidrag for modtagere af dagpenge.

Indtagter 622.900.000 588.872.624

17.31.25. Udgifter 113.500.000 99.909.217
IATP-bidrag for modtagere af efterlen
og overgangsydelse. Indtzgter
17.31.26. Udgifter

IATP-bidrag for personer over 25 ar pa
uddannelsesgodtgorelse samt modtagere[(ndtzgter
af aktiveringsydelse.
17.31.28. Udgifter 177.000.000 186.416.427
ATP-bidrag for modtagere af
kontanthjelp og revalideringsydelse. ~ [Indtzgter

- -
17.31.29. Udgifter 285

ATP-bidrag for modtagere af syge- og
barselsdagpenge. Indtegter 257.800.000 303.188.570

100,000, 278.395.585




1173130

ATP-bidrag for modtagere af
delpension.

~Udgifter

Indtegter

" 24.855.000.000

473.500.000

5.057.300.000

483.000.000

Delpension, L 226 1991

17.31.41. [Udgifter
Berigtigelser

Indtegter
17.32.01. Udgifter
Statsanerkendte arbejdsleshedskasser,
dagpengeudgifter. Indtaegter
17.33.01. Udgifter
Efterlon.

Indtegter
17.34.01. Udgifter
Overgangsydelse.

Indtagter
17.35.01. \Udgifter
Kontanthjeelp.

Indtegter
17.35.03. Udgifter
Ledighedsydelse.

Indtegter
17.38.01. Udgifter
IDagpenge ved sygdom.

Indtegter
17.39.11. Udgifter

Indtagter

- “‘”““““2“6?‘66‘6?666.bbb-“édlctdsf1’68'.5‘7“4

76.500.000

"24.147.030.126

508.970.732

5.214.765.633

586.873.145

59.383.960

indtegter

17.39.21. Udgifter 146.000.000 174.482.394
Fleksydelse
Indtegter 122.500.000 124.068.491
17.48.11. Udgifter 2.042.000.000; 1.883.408.539
Revalideringsydelse m.v.
Indtegter
17.31.02. IUdgifter 0 16.986.615
Reservations [Befordringsrabat for modtagere af
bevilling efterlon og overgangsydelse. Indtzegter
Ovrige Anden 17.19.38. Udgifter 100.000 784.083
administrerede  pevilling Renter.
udgifter og Indtegter 1.500.000 8.041.274




[ ] Beviling T Regnskab

IK e [gwiﬁ;ingsﬂif%ﬂwédk

/Anden 17.31.03.
bevilling Gebyr for inddrivelse af
dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere [Indtagter

Anden 17.35.02. Udgifter
bevilling Tilbagebetalinger.

Udgifter | ~100.000 43.000

Indtaegter 174.052.095

2. Malrapportering

2.1.  Malopfyldelse fordelt pa hovedomrader
Resultatkontrakten er opbygget i henhold til Arbejdsdirektoratets opgavehierarki og de udadrettede
hovedformal som de fremgar af direktoratets virksomhedsoversigt pa finansloven.

For sa vidt angar mélopfyldelsen henvises der til tabel B i bilagene.

2.2, Uddybende analyser og vurderinger
Malopfyldelsen pa resultatkontrakten ligger pa 77 pct. — resultatet skal ses i sammenhang med den balance
og udvikling, der har veret i direktoratets opgaver og ressourcer.

2.2.1 Bemzrkning til delvist opfyldte og ikke opfyldte resultatkrav
Nedenfor redegores for de hovedomrader, hvor der er tale om vasentlige delvis opfyldte og ikke opfyldte
krav.

Regler (59 ud af 100 mulige point)
Kravet om at modernisere 4 regelset er delvist opfyldt med 3 moderniserede regelsat. Malopfyldelsen skal
ses i ssmmenhang med nedvendigheden af at prioritere losningen af andre opgaver.

For sa vidt angar kvaliteten af vejledninger og bekendtgerelser er 90 pct. af kvalitetskravet opfyldt.
Direktoratet har fokus pa en styrkelse af kvaliteten af reglerne.

Direktoratet finder ud fra en samlet vurdering resultaterne acceptable.

Ferielov, fleksydelse og udviklingsopgaver (106 ud af 250 mulige point)

Direktoratet har ikke ndet malene for sagsbehandlingstiden vedrerende ferie og fleksydelse og for
produktiviteten for sa vidt angér fleksydelse. Sagsbehandlingstiden pé ferieomradet var i 2005 pa 3,3 uger i
forhold til et krav pa 2,5 uger. Tilsvarende var sagsbehandlingstiden for fleksydelsessager pa 8,9 uger i
forhold til et krav pa 5,0 uger. Samme billede genfindes for sa vidt angar produktiviteten pa
fleksydelsessager. Produktiviteten endte pa 1.862 sager pr. arsvark — et uandret niveau i forhold til ret for,
men et lavere resultat end kravet pa 2.700 i 2005.



Det er sarligt indkeringsvanskeligheder i forbindelse med overgangen til et nyt ESDH-system (AIDA), som
umiddelbart har medfert lengere sagsbehandlingstider i forhold til kravene, bl.a. som folge af l&ngere
svartider i systemet. Dette har indvirket pd malopfyldelsen generelt og pa de her navnte omréader.

Searligt vedrerende den manglende mélopfyldelse pa fleksydelsesomradet kan der peges pa to forhold. For
det forste har direktoratet i 2005 som navnt oplevet indkeringsvanskeligheder i forbindelse med AIDA. For
det andet er antallet af telefoniske besvarelser vedrerende fleksydelse i 2005 steget betydeligt, hvilket
uventet har trukket betydelige ressourcer. Dette har medfert, at antallet af uafsluttede fleksydelsessager i
sidste del af 2005 har varet hgjere end normalt. I starten af 2006 er udviklingen vendt og niveauet for
antallet af uafsluttede sager har fundet et mere normalt leje.

For s4 vidt angar udviklingsopgaver, der alene omfatter digitaliseringsprojekter, er direktoratet lobet ind i
forsinkelser i forhold til implementeringen af arbejdsmarkedspladsen som folge af
indkeringsvanskelighederne i forbindelse med overgangen til AIDA. Dette skal ses i lyset af, at den tekniske
platform og det faglige indhold for arbejdsmarkedspladsen bygger pé direktoratets ESDH-system. Hertil
kommer, at de ressourcer i direktoratet og hos leveranderen, der skal medvirke i udviklingen af
arbejdsmarkedspladsen i stort omfang er de samme som de ressourcer som har forestaet overgangen til
ESDH-systemet. Pa den baggrund finder direktoratet at prioriteringen og ressourceanvendelsen har vaeret
hensigtsmassig.

2.2.2. Opfyldelsen af udvalgte strategisk vigtige mal

For at leve op til missionen om "at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved aktiv politikudvikling og
effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskaftigelsesministeriets ydelser", er det
afgerende for direktoratet at indsatsen pa 5 strategiske fokusomrader lykkes. Det drejer sig om folgende
omréader, der retter sig mod direktoratets brugere:

» Regler — modernisere og forenkle regler > Afgorelser — levere hurtige og korrekte afgerelser
» Tilsyn — skabe gennemsigtighed og viden > Ministerbetjening og policy — have fokus p& de
vasentligste politiske udfordringer
» Digitalisering — have fokus pd den forretningsmaessige
nytte veerdi

Nedenfor redegeres kort for malopfyldelsen pa udvalgte centrale aktiviteter i forhold til de 5 strategiske
fokusomrader.

Regler — modernisere og forenkle regler

Direktoratet har i 2005 ikke néet det enskede ambitionsniveau, jf. afsnit 2.2.1. 1 2006 vil direktoratet have
fokus pa en mere tilfredsstillende mélopfyldelse for bedre at kunne leve op til den del af missionen, der
vedrarer en effektiv og kvalitetsbevidst administration af Beskaftigelsesministeriets ydelser.

Afgorelser — levere hurtige og korrekte afgorelser

Direktoratet skal leve op til at vare en effektiv myndighed, der leverer et kvalitetsprodukt. Et hejt
serviceniveau i forhold til brugerne kommer til udtryk ved, at de mél der sattes for sagsbehandlingstiden,
afvikling af ldre sager og kvalitetsniveauet i afgorelserne i bred forstand, nés.
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Direktoratet har i 2005 behandlet 39.300 sager, svarende til omkring 800 flere end ventet. Udviklingen
dxkker over en tilgang af sager pa direktoratets klassiske sagsomrader (konkrete forsikringssager, EQS-
omradet og tilsynssager pa a-kasseomréadet) pa 3.000 flere end ventet, mens der har varet en mindre tilgang
end ventet pa de gvrige sagsomrader (ferielov, fleksydelse, forsikringsordningerne og det kommunale
omrade).

Ud fra en samlet vurdering er det direktoratets opfattelse, at niveauet for sagsbehandlingstiden pa de 5
sagsomrader er tilfredsstillende. For sa vidt angér fleksydelsesomradet henvises dog til afsnit 2.2.1.
Vurderingen skal ses i sammenhang med de udfordringer, der har vaeret i forbindelse med indkeringen af et
nyt ESDH-system og udviklingen i balancen mellem direktoratets opgaver og ressourcer.

Det er direktoratets vurdering, at det med de eksisterende administrative og lovgivningsmassige rammer
ikke fremover som hidtil er muligt at reducere sagsbehandlingstiden i et omfang, der giver mening i forhold
til dels den ressourcemaessige indsats dels den ventede stigning i borgernes tilfredshed.

Tilsyn — skabe gennemsigtighed og viden

Gennem en tilsynsindsats der bygger pa vasentlighed og risiko er det direktoratets ambition at skabe
gennemsigtighed og viden om a-kassernes og kommunernes administration af Beskaftigelsesministeriets
ydelser. Direktoratet finder de opnaede resultater tilfredsstillende.

Milet om at tilsynsindsatsen pa a-kasseomrédet skal omfatte mindst 110.000 medlemmer er opfyldt, hvilket
er 10.000 flere end i 2004. I forbindelse med en fortsatte fokus pé sort arbejde, har direktoratet ogsa i 2005
gennemfort kontrolaktioner i samarbejde med andre offentlige myndigheder.

P4 det kommunale omrade i 2005 er 2.500 sager udtaget med henblik kontrol af kommunernes
administration af radighedsreglerne. Heraf er de 2.000 gennemfort ved stikprevekontrol og de resterende 500
ved tilsynsbesog.

For at understette en bedre administration i a-kasserne maler direktoratet regelmassigt kvaliteten i a-
kassernes afgarelser. Endvidere har direktoratet pa ny gennemfort en benchmarkingundersegelse af a-
kassernes sagsbehandlingstid, antal af klagesager og omgerelsesprocent. Disse oplysninger er tilgengelige
pé direktoratets hjemmeside. P4 tilsvarende vis har direktoratet i 2005 udviklet vaerktgjer til benchmarking
pé det kommunale omrade.

Malene for benchmarkingen er opfyldt og resultaterne bruges i a-kassernes daglige arbejde dels som “best
practice”, dels som grundlag for det kvalitetsarbejde den enkelte a-kasse selv ivaerksatter for at hagjne
serviceniveauet i forhold til medlemmerne. Undersogelserne er endvidere med til at give de forsikrede ledige
et bedre grundlag for valg af a-kassetilhersforhold.

Direktoratet har i 2005 fortsat radighedstilsynet pa a-kasseomradet. Der er for 2005 udtaget godt 1.900 sager

til stikpravebaseret kontrol. Ikke alle sager er ferdigbehandlet. Fejlniveauet forventes at blive pa samme
niveau som i 2004. Det vil sige ca. 3 pct. — et tilfredsstillende niveau i forhold til et mél pa 3,3 procent.
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Samarbejdet med Arbejdsmarkedsstyrelsen om at gennemga kommunernes revisionsberetninger er fortsat i
2005. Efterfolgende er der sendt decisionsskrivelser til kommunerne og sket opfelgning overfor de
kommuner, hvor det har varet pakrevet. P4 det kommunale omrade har direktoratet i 2005 praciseret
procedure og forretningsgange med henblik pa at styrke administrationen og tilsynet p4 omradet.

Ministerbetjening og policy — have fokus pa de vaesentligste politiske udfordringer
Direktoratet finder det tilfredsstillende, at alle kravene pa dette omrade er opfyldte.

Digitalisering — have fokus pa den forretningsmaessige nytteveerdi

Direktoratet har ikke i 2005 levet op til de krav, der var til resultatet af digitaliseringsindsatsen. Der henvises
i den forbindelse til afsnit 2.2.1. Direktoratet finder, at prioriteringen og ressourceanvendelsen under de
givne omstandigheder har veret nadvendig og hensigtsmassig.

Direktoratet har i starten af 2006 sat szrligt fokus pa at optimere AIDA og har tilpasset andre it-
udviklingsopgaver til situationen.

3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

Arbejdsdirektoratet er pr. 1. januar 2005 overgéet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper. Praksis er
fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og procesvejledninger, som de har set ud pa
www.oav.dk i 2005. Beskaftigelsesministeriets institutioner tilstraber retvisende og sammenlignelige
regnskaber og har derfor arbejdet efter samme regnskabspraksis.

De gkonomiske konsekvenser af overgangen til nye regnskabsprincipper fremgér af tabel 6.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet ud fra det historiske kostprisprincip.

Indtaegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med at de indtjenes. Alle omkostninger, der er atholdt for at
opfylde arets mal og formél er indregnet i resultatopgerelsen. Dette gaelder ogsé afskrivninger,
nedskrivninger, henszttelser og hensatte forpligtelser.

Anlegsaktiver indregnes i balancen pa retserhvervelses- / ibrugtagelsestidspunktet. Der anvendes en generel
bagatelgraense pa 50.000 kr. for enkeltstaende aktiver, 2.000 kr. for it-udstyr som aktiveres i tvungne bunker
og 0 kr. for anskaffelser til brug for udviklingsprojekter under udferelse med en samlet kostpris pa over
50.000 kr. Anskaffelse af materielle aktiver under 50.000 kr. til brug for udviklingsprojekter under opferelse
aktiveres sammen med projektets immaterielle aktiver.
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Regnskabspraksis giver mulighed for at indregne forbrug af interne ressourcer og IPO ved aktivering af
udviklingsprojekter under opferelse, hvis dette fremgar af finanslovens anmarkninger. Arbejdsdirektoratet
har ikke brugt denne mulighed.

Lobende almindelig vedligeholdelse af immaterielle aktiver omkostningsfores. Forbedringer af eksisterende
immaterielle aktiver aktiveres i det omfang forbedringen er vasentlig (ny funktionalitet/ forlengelse af
levetid) og opfylder kravene til et selvstendigt udviklingsprojekt. Afskrivningsperioderne folger
@konomistyrelsens retningslinjer.

Udviklingsprojekter, der ikke opfylder kriterierne for indregning i balancen, indregnes som omkostning i
resultatopgerelsen, i takt med at omkostningerne atholdes.

Forventede omkostninger til flekstimer, resultatlon, dremélsansattelser og reetableringsomkostninger ved
fraflytning af lejemal hensattes i det omfang de kan opgeres pélideligt. Aftaler om betaling og
betalingstidspunkt opfattes som en kortfristet forpligtelse.

Feriepengeforpligtelser og skyldigt over-/merarbejde er afsat under kortfristede forpligtelser.
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3.2.

Resultatopgorelse

Tabel 4. Resultatopgerelse (kr.)

Resultatopgerelse R-aret Aret for R-aret B-aret (mio. kr..)
Note 1 Ordinzre driftsindtaegter 0
Salg af varer og tjenesteydelser 0
Tilskud til egen drift 0
Qvrige driftsindtegter
| Gebyrer
Ordinzere driftsindtzegterialt
Ordinzre driftsomkostninger
Andring i lagre
Forbrugsomkostninger
Husleje 7.448.776
Andre forbrugsomkostninger 20.986.450
ForbrugsomKostninger i alt 28.435.226
Personaleomkostninger
Lenninger 73.403.546
Pension 10.124.843
Lonrefusion -2.769.790
Andre 989.244
personaleomkostninger
Personaleomkostninger i alt 81.747.841
Andre ordinare driftsomkostninger 4.888.807
Note § Af- og nedskrivninger 3.191.935
Ordinzre driftsomkostningerialt |  118263.808 |

Resultat af ordinzer drift

 118.263.808 |

Andre driftsposter

Andre driftsindtagter

Andre driftsomkostninger

Resultat for finansielleposter |

292

Finansielle poster

Finansielle indtegter

-9.759

Finansielle omkostninger
_Resultat for ekstraordinzere poste:

5228
118.259.570

Ekstraordinzere poster

Ekstraordinare indtaegter

Ekstraordinare omkostninger

Arets resultat efter omkostningsprincipper

63

118.259.633
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3.3. Balancen med noter
Tabel 5. Balancen
Aret
Not for R- Not Aret for
e Aktiver (mio. kr.) R-aret aret e _Passiver (mio. kr) %ﬂgﬁ-gﬁrﬂ'sﬂg _{ R-dret |
2 Anlzegsaktiver Egenkapitalialt 4,09 | -2410.62
Immaterielle anlzegsaktiver
Fzrdiggjorte Ly e R
udviklingsprojekter 7,93 3,49 Henszttelser g 1,08
Erhvervede koncessioner,
patenter m.v.
Udviklingsprojekter under
opforelse 0,80 4,99 Langfristede gzeldsposter
Immaterielle
anlagsaktiver i alt 8,73 8,48 Prioritets gaeld
3 Materielle anlzegsaktiver Anden langfristet gzld
Grunde, arealer og
bygninger Statsgeld
Infrastruktur Langfristet gaeld i alt 0
Produktionsanleg og
maskiner 0,05 0,08
Transportmateriel 0,08 0,10 Kortfristede gzeldsposter
Leveranderer af varer og
Inventar og IT-udstyr 1,44 1,82 6 tjenesteydelser 91,56 0,15
Igangvarende arbejder for
egen regning Anden kortfristet gaeld 1,99 1,73
Materielle anlzegsaktiver i
alt 1,56 2,00 Skyldige feriepenge 12,85 13,66
0 Igangvarende arbejder for
Finansielle anlzegsaktiver fremmed regning
Anlzgsaktiverialt 10,30 10,48 Periodeafgraensningsposter 2477,75
| Omszetningsaktiver Kortfristet gzeld i alt 106,41 2493,29
Varebeholdninger 0,12
Tilgodehavender 13,34 72,73
Veardipapirer

’ Likyid¢ beholdninger

_Omsatnings

Geldialt

i

| 249438 |
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3.4. Omregningstabel med kommentarer

Tabel 6: Omregningstabel mellem resultatopgerelsen og arets nettoudgifter

Omregningstabel

Arets resultat 118260
- Afskrivninger 2.665
- Nedskrivninger 527
- Endring i henszttelser 318
+ Anskaffelser 7.204
+/- Lagerregulering
+ Igangveerende arbejder/udviklingsprojekter under opforelse -4.185
+/- Regulering af personaleomkostninger (skyldige feriepenge og skyldigt overarbejde) 363
+/- Periodiseringer
- Tab pé debitorer
(((((((((((((((((( -9 |
118.123

Tabel 7. Kommenteret omregningstabel

Tekst
Arets resultat . .
- Afskrivninger % vedr. ferdige udviklingsprojekter 5 vedr. IT-udstyr
- Nedskrivninger Da AIDA blev taget i brug blev restvardien pa 526.550 kr. til

Doculive nedskrevet til 0 jf. note til balancen

- Andringer i henszattelser

Korrektion af hensettelse til resultatlon

+ Afskaffelser

AIDA flyttet fra udv.projekt til feerdiggjort 6,689 mio. kr.
IT-puljen 0,514 mio. kr.

+/- Lagerregulering

+ Igangvarende arbejder/udviklingsprojekter under opferelse

Afgang AIDA - 6,5 mio. kr.
Tilgang 2,4 mio. kr.

+/- Regulering af personaleomkostninger (skyldige feriepenge og
skyldigt overarbejde)

Feriepenge - 0,802 mio. kr.
Overarbejde 0,439 mio. kr.

+/- Periodiseringer

- Tab pa debitor

+/- Korrektion for forskellen mellem salgspris og tab/gevinst ved
salg af aktiver
Arets nei:wxlégxﬁser

& Udgiter |
s Indeester $ZW
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3.5. Bevillingsregnskab

sregnskab (§

Tabel 8. Bevillin 17.31.01.)

AretforR- |  Budget | Regnskab | Difference | Aretefter R- | FL2006
. . © Avet {i - - = . - Beap! L
Udgifter 118,9 138,0 118,1 19,9 135,6 114,2
Indtegter 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat, brutto 118,7 138,0 118,1 19,9 135,6 114,2
Bevilling, netto 119,1 138,0 138,0 0,0 150,8 2 114,2
Resultat, netto 0,4 0,0 19,9 19,9 15,2 0,0

! Internt budget med forbrugssken svarende til RR 106
2 FL 06 + videreforsel p& 37,4 mio. kr. - TB 06 (ventet) 0,8 mio. kr.

3.6. Bevillingsafregning og akkumuleret resultat

Af et akkumuleret overskud péa 49,7 mio. kr. jvf. tabel 10 viderefores 37,4 mio. kr., idet der, efter
gennemgang i henhold til Finansministeriets cirkulare af 6.februar 2006 om disponering af viderefersel fra
2005 til 2006, er bortfaldet 12,3 mio. kr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 1.2. og 1.4. fsv.angér brugen af videreferslerne.

Tabel 9. Bevillingsafregning (mio. kr.)

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets overskud | Disposition, Akkumuleret
17.31.01. overskud der | overskud til
bortfalder viderefersel
ultimo aret
Driftsbevilling
lgnsum 82,80 82,02 0,78 0,74 6,00
ovrig drift 55,20 36,11 19,09 11,56 31,40
ialt 138,00 118,12 19,88 12,30 37,40
Tabel 10. Akkumuleret resultat (mio. kr.)
Hovedkonto Ultimo Ultimo Ultimo R-arets Ultimo R- | Overskud Overskud
2002 2003 2004 resultat aret der bortfalder | til videreforsel
17.31.01. 32,4 29,7 29,8 19,9 49,7 12,3 37,4




4. Fremlaeggelse og pategning

4.1. Fremlaeggelse
Det tilkendegives hermed, at Arbejdsdirektoratets arsrapport er fremlagt i henhold til reglerne for
arsrapporter i staten, jf. Finansministeriets bekendtgerelse nr. 1486 af 13. december 2004 om statens

regnskabsvasen mv. (regnskabsbekendtgerelsen) § 41 samt Akt 163 17/5 2004.

Arsrapporten giver et retvisende billede af Arbejdsdirektoratets okonomiske og faglige resultater, jf. § 41 i
regnskabsbekendtgerelsen.

For s& vidt angér de dele af drsrapporten, der svarer til det ordinare regnskab, er kravene i
regnskabsbekendtgerelsens § 39 opfyldt.

Arsrapporten deekker tillige de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse
med bevillingskontrollen for 2005.

Kebenhavn den3 ‘ marts 2006

( 4
Sgortetictte oy
Direktor Jesper Hartvig Ped@Tsen

42.  Pategning

Denne péategning af arsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlaeggelse.

Kebenhavn den 4 .april 2006

Departementschef Bo Smith
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5. Bilag til regnskabet.

5.1. Noter til resultatopgerelsen (note 1) og balancen (note 2-4)
Note 1. Personaleomkostninger
2005 R- | 2006 B-
2002 2003 2004 aret aret
Antal Arsvaerk 188 196 1941 187
Tilgang af medarbejdere 41 40 19 36
Afgang af medarbejdere 34 41 32 28

! Forskellen i forhold til Arsrapport 2004 skyldes en opdatering af tallet.

Trods en nettotilgang af medarbejder i 2005 er arsvaerksforbruget faldet.

Denne udvikling ventes at fortsatte.

Note 2. Immaterielle anlaegsaktiver

e
SR

Kostpris 7.513.273 7.513.273
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0
Tilgang (forbedringer+ feerdiggjorte
udviklingsprojekter i dret) 6.689.181 6.689.181
Afgang 0 0
Kostpris pr. 31. december 2005 14.202.454 14.202.454
Akkumulerede afskrivninger -5.746.144 -5.746.144
Akkumulerede nedskrivninger - 526.550 - 526.550
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31. december
2005 -6.272.694 -6.272.694
Regnskabsmzessig vaerdi 31. december 2005 7.929.760 7.929.760
Arets afskrivninger 1.724.957
Arets nedskrivninger ' 526.550
Arets af- og nedskrivninger 2.251.507
1/1-31/12
Afskrivningsperiode/ar 2005

! Hele nedskrivningsbelobet hidrerer fra afviklingen af et ESDH-system (Doculive),

der i marts 2006 blev erstattet af et nyt (AIDA)

19



.

Primosaldo pr. 1. januar 4.986.265

Tilgang 2.364.418

Nedskrivninger

Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter - 6.549.710
800.973

Kostpris pr. 31.12

ote 3. Materielle anl kive

Kostpris 112.806 | 2.469.566 | 2.678.372
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 514.325 514.325
Tilgang (forbedringer + faerdiggjorte igangvarende

arbejder i aret)

Afgang

Kostpris pr. 31. december 2005 96.000 112.806 | 2.983.890 | 3.192.696
Akkumulerede afskrivninger - 48.802 -36.156 |-1.543.310| -1.628.268
Akkumulerede nedskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2005 - 48.802 -36.156 |-1.543.310| -1.628.268
Regnskabsmassig vardi 31. december 2005 47.198 76.650 1.440.580 1.564.429
Arets afskrivninger 32.802 22.995 884.631 940.428
Arets nedskrivninger

Arets af- og nedskrivninger 32.802 22.995 884.631 940.428

Arbejdsdirektoratet har ingen igangvaerende arbejder for egen regning.
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Note 4. Egenkapital

Startkapital -

Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse -22.285.079.443

et .
Likviditetstildeling -
Mellemregning med andre statsinstitutioner -
Afstemningsdifferencer 22.250.906.282

Arets resultat 118.259.633

Note 5 Nedskrivning

Af det samlede af- og nedskrivningsbeleb udger 526.550 kr. nedskrivning af et ESDH — system (Doculive),
der i marts maned 2005 blev erstattet af et nyt system (AIDA)

Note 6 Kortfristede geeldsposter Leveranderer af varer og tjenesteydelser.

I forbindelse med bevillingsreformen for 2007 skete der i december 2005 en opsplitning af
Arbejdsdirektoratets bogforingskreds (24.901). Herved blev direktoratets ordinzre drift adskilt fra de evrige
konti. Adskillelsen har betydet, at der er flyttet et vaesentligt beleb pa 22.285.079.443 kr. fra egenkapitalen
til den nye bogferingskreds.

21



Administrerede lovbundne tilskudsordninger og regnskabsmzessige forklaringer

Tabel 14, Tilskudsregnskab (mio. kr.) R-dret B-aret
(=]
£ e | g £18) ¢ ¢
= E | B 215 % £
£ £ 5% S5 2 £
2 3| =% 2|2 ]
2 (% | 2|23 2 | E|2|% |£&
> 2 8 | &% & T - - a
17.19.38. Renter 17.19.38.10.
Arbejdsleshedskasser
Udgift 0,1 0,6 0,1
Indtoegt 1,0 4,9 3,0
17.19.38.20. Ovrige
ministeromrade
Udgift 0,2
Indtoegt 0,5 3,1 3,1
17.31.03. Gebyrer for 17.31.03.10. Gebyrer i
inddrivelse af forbindelse med
dagpengegodtgerelse hos inddrivelser af
arbejdsgivere dagpengegodtgerelse hos
arbejdsgivere
Udgift 0,1 0,0
Indtegt 0,2 0,1
17.31.04. 17.31.04.10.
Administrationsbidrag til Administrationsbidrag
efterlon/overgangsydelse i Udgift 0,1 0 0
andet E@S-land eller pa
Fzergerne
17.31.24. ATP-bidrag for 17.31.24.10. ATP-
modtagere af dagpenge indbetaling
Udgift 486,6 470,3 472,6
17.31.24.20. Bidrag fra
a-kasser
Indteegt 2433 235,5 236,3
17.31.24.30. Indbetaling
fra arbejdsgivere
Indtegt
2433 217,1 236,3
17.31.24.40.
Efterregulering i bidrag
fra A-kasser og
arbejdsgivere
Indtoegt 136,3 136,3 -8,3
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Tabel 14. Tilskudsregnskab (mio. kr.) R-dret B-dret
=] =] =]
£ g ¢ £ | £ ¢
& E En = . _=L & E
g g SE g |5 | 2 £
E 3 2% - 2 ® 3
S| 2 83| g S | € || p 2
£l = S eS| 3 gl 8 | 5|8 g
= g 2 @3 8 2TE| S 2|2 2
> 8l 2% | = S A - > | 2 a
17.31.25. ATP-bidrag | 17.31.25.10. ATP-
for modtagere af indbetaling
efterlen og 113,5 99,9 101,5
overgangsydelse Udgift
17.31.26. ATP-bidrag | 17.31.26.10. ATP-
for modtagere af indbetaling
aktiveringsydelse Udgift 85,5 69,5 83,9
17.31.28. ATP-bidrag | 17.31.28.10. ATP-
for modtagere af bidrag af kontanthjzlp
kontanthjzelp og og revalideringsydelse
revalideringsydelse m.v.
m.v. Udgift 177,0 186,4 187,0
17.31.29. ATP-bidrag | 17.31.29.10. Refusion
for modtagere af Udgift 285,1 278,4 294,7
syge- og 17.31.29.20. Bidrag fra
barselsdagpenge arbejdsgivere
Indtegt 257,8 303,2 417,2
17.31.30. ATP-bidrag | 17.31.30.10. ATP af
for modtagere af delpension
delpension Udgift 0,7 1,3 0,4
17.31.41. 17.31.41.10.
Berigtigelser vedr. Berigtigelser
refusion af Udgift -4,4 -4,4 0
kommunale udgifter
17.32.01. 17.32.01.10.
Arbejdsleshedskasser | Statsanerkendte
arbejdsloshedskasser,
dagpengeudgifter
Udgift 20.600,0 20.405,2 19.200,0
17.33.01. Efterlen 17.33.01.10. Efterlen
Udgift 23.755,0 22.756,2 21.097,0
17.33.01.30. Skattefri
premie 1.100,0 1.390,9 1.300,0
Udgift
17.34.01. 17.34.01.10.
Overgangsydelse Overgangsydelse 473,5 509,0 122,6

Udgift




Tabel 14. forsat Tilskudsregnskab (mio. kr.) R-dret B-dret
= E ac = -=l, e E
2 8 RE b3 5 2 £
® 3 5% ® 2 e 3
S| 2 R g |5 |§£| 8 2
S| = g Bl 3 s 2 § | £ 2
2|3z 2 ¥2| 8 2 S |23 2
> | a a 2% | & > T > | a a
17.31.41. 17.31.41.10.
Berigtigelser vedr. Berigtigelser
refusion af
kommunale udgifter Udgift -4,4 -4,4 0
17.32.01. 17.32.01.10.
Arbejdsleshedskasser | Statsanerkendte
arbejdsleshedskasser,
dagpengeudgifter
Udgift 20.600,0 20.405,2 19.200,0
17.33.01. Efterlen 17.33.01.10. Efterlen
Udgift 23.755,0 22.756,2 21.097,0
17.33.01.30. Skattefri
pramie
Udgift 1.100,0 1.390,9 1.300,0
17.34.01. 17.34.01.10.
Overgangsydelse Overgangsydelse
Udgift 473,5 509,0 122,6
17.35.01. 17.35.01.10.
Kontanthjzelp Kontanthjaelp
Udgift 4.992,2 5.134,5 4.265,0
17.35.01.20. Forsergelse
af danske statsborgere i
udlandet
Udgift 4,0 2,9 3,0
17.35.01.30. Seerlig
statte (passive perioder)
Udgift 74,1 77,3 54,4
17.35.01.30. Seerlig
stotte (aktive perioder)
Udgift - - 18,4
17.35.02. 17.35.02.10. Diverse
Tilbagebetalinger indtaegter
Indteegt 165,5 174,1 157,0




Tabel 14. forsat Tilskudsregnskab (mio. kr.) R-dret B-aret

Regnskab (afgivne
tilsagn, udgift)
Videreferelse, ultimo
Henszttelser, ultimo
Videreforelse, primo

Videreforelse, primo
Disponibel ramme

Bevilling
Resultat
Bevilling

17.35.03. 17.35.03.10.
Ledighedsydelse til
Ledighedsydelse personer i forbindelse

med ferie
Udgift 20,0 25,6 26,7

Disponibel ramme

17.35.03.20.
Ledighedsydelse til
personer i visitations-
og mellem perioder

m.v.
Udgift 463,0 561,2 734,7

17.38.01. Dagpenge 17.38.01.10.
ved sygdom Sygedagpenge med 100

pct. refusion
Udgift 2.504,5 2.535,2 2.605,3

17.38.01.20.
Sygedagpenge med 50

pct. refusion
Udgift 3.463,4 3.544,1 3.461,8

17.39.11. Delpension | 17.39.11.10. Delpension
Udgift 76,5 59,4 39,4

17.39.21. Fleksydelse | 17.39.21.10. Fleksydelse
Udgift 146,0 174,5 244,0

17.39.21.20.
Fleksydelsesbidrag
Indtegt 122,5 124,1 135,0




Tabel 14. forsat Tilskudsregnskab (mio. kr.) R-dret B-aret

Videreforelse, primo
Disponibel ramme
Regnskab (afgivne
tilsagn, udgift)
Videreforelse, ultimo
Henszettelser, ultimo
Videreferelse, primo

Resultat
Bevilling

Bevilling

17.48.11. 17.48.11.10.

Revalideringsydelse Revalideringsydelse
m.v. med 50 pct. refusion
Udgift 1.282,0 1.154,0 1.313,3

Disponibel ramme

17.48.11.20.
Revalideringsydelse

med 65 pct. refusion
Udgift 331,0 434,9 468,0

17.48.11.30. Lentilskud
til revalidender med 50

pct. refusion
Udgift 27,0 13,4 -

17.48.11.40. Lentilskud
til revalidender med 65
pct. refusion 135,0 83,0 93,0

Udgift

17.48.11.50.
Kontanthjeelp til
personer under 267,0 198,1 228,2

forrevalidering
Udgift

5.3. Regnskabsmaessige forklaringer

Konto 17.31.04. Administrationsbidrag til efterlon/overgangsydelse i andet EQS-land eller pa
Fzergerne

Pa FL 2005 er der budgetteret med en udgift pa 0,1 mio. kr.

Ingen arbejdsleshedskasser har i 2005 bedt om bidrag til administrationen ved udbetaling af efterlen eller
overgangsydelse til personer, der bor eller arbejder i et andet E@S-land eller Feergerne og som ikke er
medlem af a-kassen.




Konto 17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge

§17.31.24.10. ATP-indbetaling.

Bevilling 486,6 mio. kr. Regnskab 470,3 mio. kr. Mindreforbrug 16,3 mio. kr. eller 3,3 pct., der skyldes en
mindre gennemsnitlig ledighed med dagpenge end forventet. Den gennemsnitlige ledighed i 2005 var pa
157.400 personer eller 2.400 mere end de 155.000 der 14 til grund for FL2005. Det &ndrede sken dekker
imidlertid over en meget betydelig stigning blandt de ledige der ikke er omfattet af ordningen -
kontanthjalpsmodtagere og ledige med feriedagpenge - sdledes at fuldtidsledige med dagpenge var 116.000
eller 4.000 mindre det budgetterede antal pa 120.000.

§17.31.24.20. Bidrag fra a-kasser.
Bevilling, indbetaling 243,3 mio. kr. Regnskab 235,5 mio. kr. Mindreindtagt 7,8 mio. kr.

Pa grundlag af regnskabet for 2003 blev der beregnet en efterregulering pé 68,7 mio. kr. (belgbet er
medtaget pa §17.31.24.40). Udmeldingen af medlemmernes ATP-bidrag pa 12 kr. for fuldtidsforsikrede og 8
kr. for deltidsforsikrede var séledes baseret pa et skennet finansieringsbehov pa 312 mio. kr., idet antallet af
bidragsbetalende medlemmer blev skennet til 2.112.000 fuldtidsforsikrede og 30.000 deltidsforsikrede.

De faktiske indbetalinger i 2005 udgjorde 306,7 mio. kr., svarende til en indtagt efter fradrag for regulering
for 2003 pa 235,5 mio. kr. Der var séledes en mindreindtaegt p& 7,8 mio. kr. eller 3,2 pct. i forhold til
bevillingen. Mindreindtegten skyldes at antallet af fuldtidsforsikrede medlemmer af a-kasserne var 3.000
mindre end forventet.

§17.31.24.30. Indbetaling fra arbejdsgivere.
Bevilling, indbetaling 243,3 mio. kr. Regnskab 217,1 mio. kr. Mindreindtaegt 26,2 mio. kr.

Pa grundlag af regnskabet for 2003 blev der beregnet en efterregulering pa 67,6 mio. kr. (belgbet er
medtaget pa §17.31.24.40), séledes at arbejdsgivernes samlede finansieringsbehov i 2005 udgjorde til 310,9
mio. kr. De faktiske indbetalinger fra arbejdsgiverne for 2005 er endnu ikke opgjort, idet der mangler
regnskabstal fra ATP for 4. kvartal 2005 (ATP’s opkravning fra arbejdsgiverne sker med et kvartals
forsinkelse).

Med et sken for 4. kvartal 2005 pa 77 mio. kr., svarende til gennemsnittet for de 3 forste kvartaler i aret, vil
indbetalingerne fra arbejdsgiverne i 2005 at udgere 308,9 mio. kr., eller 2,0 mio. kr. mindre end der 14 til
grund for budgetteringen for 2005. Fratreekkes efterreguleringen udgjorde indtagten 241,3 mio. kr. i 2005.
Den regnskabsmassige opgerelse for 2005 dakker 4. kvartal 2004 og de 3 forste kvartaler af 2005.
Forskellen mellem bevillingen pa 243,3 mio. kr. og regnskabstallet pa 217,1 mio. kr. pa 26,2 mio. kr.
skyldes saledes primeart forskellen i opgerelsesperioden.
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§17.31.24.40. Efterregulering i bidrag fra a-kasser og arbejdsgivere.

Bevilling 136,3 mio. kr. Regnskab 136,3 mio. kr. Belgbet er sammensat af 68,7 mio. kr. jf. §17.31.24.20.
Bidrag fra a-kasser og 67,6 mio. kr. jf. §17.31.24.30. Indbetaling fra arbejdsgivere.

Konto 17.31.25. ATP-bidrag, modtagere af efterlen og overgangsydelse

Bevilling 113,5 mio. kr. Regnskab 99,9 mio. kr. Mindreforbrug 13,6 mio. kr., der skyldes at farre efterlons-
og overgangsydelsesmodtagere end forventet benytter denne frivillige ATP-ordning. Budgetteret antal
helarspersoner: 83.950, realiseret antal helarspersoner: 73.900.

Konto 17.31.26. ATP-bidrag, personer over 25 ar pa uddannelsesgodtgerelse samt modtagere af

aktiveringsydelse
Bevilling 85,5 mio. kr. Regnskab 69,5 mio. kr. Mindreforbrug 16 mio. kr., der skyldes en mindre aktivitet
end forventet ved budgetteringen. Budgetteret antal helarspersoner: 20.800, realiseret antal helarspersoner:

16.725.

Konto 17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjaelp og revalideringsydelse
Bevilling 177,0 mio. kr. Regnskab 186,4 mio. kr. Merforbrug 9,4 mio. kr., der skyldes en sterre aktivitet en
forventet, nemlig 104.200 heldrspersoner i stedet for det budgetterede antal pa 98.900 helérspersoner.

Konto 17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af syge- og barselsdagpenge

§17.31.29.10. Refusion

Bevilling 285,1 mio. kr. Regnskab 278,4 mio. kr., svarende til et mindreforbrug pa 6,7 mio. kr. eller 2,4 pct.,
der skyldes et ferre antal personer med syge- og barselsdagpenge end skennet ved budgetteringen.
Budgetteret antal helarspersoner: 68.500, realiseret antal helérspersoner: 66.900.

§17.31.29.20. Bidrag fra arbejdsgivere
Bevilling, indtagt 257,8 mio. kr. Regnskab 303,2 mio. kr., svarende til en merindtegt pa 45,4 mio. kr. eller
17,6 pct. Merindtagten skyldes et storre antal fuldtidsbeskaftigede personer end skennet ved

budgetteringen.
Konto 17.31.30. ATP- bidrag for modtagere af delpension

Bevilling 0,7 mio. kr. Regnskab 1,3 mio. kr. Merforbruget pa 0,6 mio. kr. skal tages med forbehold, idet der
i orienteringsbrevet til kommunerne vedrerende den endelige restafregning for 2005 pa Arbejdsdirektoratets
foranledning er anfort folgende:

Beskeeftigelsesministeriet har konstateret, at mange kommuners anmeldelser af delpension og ATP til
delpension (Konto 8.52.07 og 8.52.15) ikke harmonerer sammen.
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Arsagen er ofte, at refusionsanmeldelserne ATP til delpension og ATP til fortidspension byttes om pd
anmeldelsesskemaet, idet disse 2 konti har samme nummer i kontoplanen, nemlig 8.52.15, blot med
Jorskellig tekst i forspalten.

Kommunerne anmodes derfor om at veere seerlig opmeerksom ved udarbejdelsen af bade forelobig og endelig
restafregning for delpension og ATP til delpension - og dermed ogsa for fortidspension og ATP til
delpension.

Det forventes, at den endelige restafregning pa denne baggrund vil belebe sig til 0,6 mio. kr., sdledes at
merforbruget pa 0,6 mio. kr. skyldes manglende restafregning.

Konto 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsleshedskasser, dagpengeudgifter

Bevilling 20.600 mio. kr. Regnskab 20.405 mio. kr., der i alt giver et mindreforbrug pa 195 mio. kr.
svarende til 0,9 pct. Mindreforbruget er sammensat af en lavere aktivitet (400 fuldtidspersoner) end forudsat,
hvilket giver 95 mio. kr. og en lidt lavere gennemsnitlig dagpengeydelse end forudsat, nemlig 161.400 kr. i
stedet for det budgetterede beleb pa 162.200 kr., der giver 100 mio. kr.

Konto 17.33.01. Efterlon

§ 17.33.01.10. Efterlon

Bevilling 23.755 mio. kr. Regnskab 22.756 mio. kr. Mindreforbrug 999 mio. kr. svarende til 4,2 pct.
Mindreforbruget skyldes dels lavere aktivitet end forventet, 828 mio. kr. og dels en lavere gennemsnitlig
ydelse end forventet, nemlig 134.731 kr. i stedet for det budgetterede belgb pa 135.750 kr., der i alt giver en
mindreudgift pa 171 mio. kr. [ gennemsnit modtog 168.850 personer efterlen i 2005. Det budgetterede antal
var 175.000, baseret blandt andet p& sken over kommende tilgangsfrekvenser, der altsa har veret en anelse
overvurderet..

§ 17.33.01.30. Skattefri preemie
Bevilling 1.100 mio. kr. Regnskab 1.391 mio. kr. Merforbruget til skattefri preemier udger saledes 291 mio.
kr.

Der er tale om en aktivitetsforagelse pa 23 pct. i forhold til det forventede antal modtagere af den skattefri
premie ved FL 2005. Antallet er opgjort til 18.000 personer i forhold til det budgetterede antal pa 14.600
personer, hvilket forklarer 263 mio. kr.

Den gennemsnitlige udbetalte premie er opgjort til 77.275 kr. Den forventede gennemsnitlige praemie var
75.300 kr. Forskellen belgber sig til 28 mio. kr. ud af det samlede merforbrug pa de navnte 291 mio. kr.

Udgifterne til skattefri premie har veret sterkt stigende: Fra 40 mio. kr. i 2002, 145 mio. kr. i 2003, 628
mio. kr. i 2004 til 1.391 mio. kr. i 2005. Udviklingen skal ses i sammenhang med, at ordningen er under
indfasning, samt at der i perioden 2004-2006 - foruden pramieudbetalinger til personer fra den nye ordning -
ogsa er premieudbetalinger til personer fra den gamle efterlensordning, hvor en sterre andel end forventet
har optjent ret til en skattefri preemie.
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Konto 17.34.01. Overgangsydelse

Bevilling 473,5 mio. kr. Regnskab 509,0 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pé 35,5 mio. kr., hvor 45 mio.
kr. skyldes en storre aktivitet end forventet (3.832 modtagere over for det forventede antal pa 3.500), og en
lavere gennemsnitlig ydelse bidrager med minus 9,5 mio. kr. Forventet gennemsnitlig ydelse: 135.970 kr.,
realiseret gennemsnitlig ydelse: 133.500 kr.

Konto 17.35.01. Kontanthjzelp

§ 17. 35. 01.10. Kontanthjeelp
Bevilling 4.992,2 mio. kr. Regnskab 5.134,5 mio. kr. Merforbrug 142,3 mio. kr. svarende til 2,8 pct.

Merforbruget skyldes dels en restafregning fra 2004 pa 7,3 mio. kr., dels en mindreudgift p& 13 mio. kr. som
folge af de skonomiske konsekvenser af lov nr. 304 af 2. maj 2005 vedrerer bekampelse af misbrug af
sociale ydelser og dels en merudgift pa 148 mio. kr. relateret til 1.800 flere modtagere end budgetteret
(92.700 helarspersoner overfor det realiserede antal pa 94.500) og en stigning i den gennemsnitlige udgift pr.
modtager pa 450 kr., nemlig fra 53.850 kr. til 54.300 kr.

§ 17. 35. 01.20. Forsorgelse af danske statsborgere i udlandet
Bevilling 4,0 mio. kr. Regnskab 2,9 mio. kr. Mindreforbrug 1,1 mio. kr., der skyldes feerre modtagere end
forventet, nemlig 100 personer mod det budgetterede antal pé 114 personer.

§ 17. 35. 01.30. Scerlig stotte
Bevilling 74,1 mio. kr. Regnskab 77,3 mio. kr. Merforbrug 3,2 mio. kr., der skyldes en mindre stigning i
antallet af modtagere pa 250 personer og en mindre stigning i gennemsnitsydelsen pa 100 kr., fra 6.200 kr.

til 6.300 kr.

Ordningen omfattede i 2005 12.250 personer.

Konto 17.35.02. Tilbagebetalinger

Bevilling 165,5 mio. kr. Regnskab 174,1 mio. kr. Merindtegt 8,6 mio. kr.

Oplysninger, der kan give et fingerpeg om, hvorvidt merindtagten skyldes en reel stigning i
tilbagebetalingerne, foreligger forst i forbindelse med den endelige restafregning.( medio 2006).

Konto 17.35.03. Ledighedsydelse
§ 17.35.03.10. Ledighedsydelse til personer i forbindelse med ferie

Bevilling 20,0 mio. kr. Regnskab 25,6 mio. kr. Merforbrug 5,6 mio. kr., der skyldes en sterre aktivitet end
forventet ved budgetteringen. Ordningen omfatter i 2005 1.000 helarspersoner.
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§ 17.35.03.20. Ledighedsydelse til personer i visitations- og mellemperioder

m.v.
Bevilling 463,0 mio. kr. Regnskab 561,2 mio. kr. Merforbrug 98,2 mio. kr.

Merforbruget skyldes en storre aktivitet end forventet, 9.930 helarspersoner mod budgetteret 8.800 personer,
svarende til 60,5 mio. kr. og en storre gennemsnitlig ydelse end forventet, 53.962 kr. mod det budgetterede
belgb pa 52.614 kr. (statens andel), svarende til 12,4 mio. kr. Hertil kommer endvidere restafregning for
2004 pa 14,7 mio. kr. samt 1/12’s forskydningen vedrerende januar 2006 i forhold til januar 2005 pa 10,7
mio. kr.

Konto 17.38.01 Dagpenge ved sygdom

§17.38.01.10 100 pct. refusion

Bevilling 2.504,5 mio. kr. Regnskab 2.535,2 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 30,7 mio. kr. svarende
til 1,2 pct. Restafregningen for 2004 er pé 67,4 mio. kr. Afvigelsen mellem bevilling og regnskab skyldes en
kombination (med modsat rettede virkninger) af hgjere enhedsomkostninger end forudsat ved budgetteringen
og den store restafregningen for 2004 samt en mindre aktivitet end forudsat ved budgetteringen. Ved
budgetteringen blev aktiviteten skennet til 15.800 helarspersoner. Den realiserede aktivitet skennes til
15.400 helarspersoner. Den budgetterede enhedsomkostning var 159.000 kr., den realiserede blev 160.000
mio. kr.

§17.38.01.20 50 pct. refusion

Bevilling 3.463,4 mio. kr. Regnskab 3.544,1 mio. kr., hvilket giver en merforbrug pé 80,7 mio. kr. svarende
til 2,3 pct. Afvigelsen mellem bevilling og regnskab skyldes dels restafregningen for 2004 og dels en hgjere
aktivitet end forudsat ved budgetteringen. Ved budgetteringen blev aktiviteten skennet til 47.000
helarspersoner. Den realiserede aktivitet skennes til 48.500 helarspersoner.

Konto 17.39.11. Delpension

Bevilling 76,5 mio. kr. Regnskab 59,4 mio. kr. Mindreforbruget pa 17,1 mio. kr. skyldes primart en mindre
aktivitet end forventet, nemlig 770 delpensionister i gennemsnit for aret i forhold til det budgetterede antal
pé 1.000 delpensionister.

Konto 17.39.21. Fleksydelse

§ 17.39.21.10. Fleksydelse (udgifter)

Bevilling 146 mio. kr. Regnskab 174,5 mio. kr., der giver et merforbrug pa 28,5 mio. kr., som primeert kan
forklares med en storre aktivitet end forventet, nemlig 1.240 fleksydelsesmodtagere i gennemsnit for aret
mod det budgetterede antal pa 1.050. En lille del af merforbruget skyldes en sterre gennemsnitlig ydelse end
forventet (140.500 kr. mod forventet 139.000 kr.), svarende til 2 mio. kr.
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§ 17.39.21.20. Fleksydelsesbidrag

Bevilling, indtagt pa 122,5 mio. kr. Regnskab viser en indtegt pd 124,1 mio. kr. Merindtagten pa 1,6 mio.
kr. skyldes en storre aktivitet end forventet, nemlig 27.150 helérs (betalere) mod det budgetterede antal pa
26.800 personer.

Konto 17.48.11. Revalideringsydelse m.v.

§ 17.48.11.10. Revalideringsydelse med 50 procent refusion

Bevilling 1.282,0 mio. kr. Regnskab 1.154,0 mio. kr. Mindreforbrug 128 mio. kr., der er sammensat af et
aktivitetsfald p& 2.100 helarspersoner i forhold til det budgetterede antal svarende til 162 mio. kr. og en
stigning i den gennemsnitlige ydelse fra 77.200 kr. til 79.600 kr., svarende til 35 mio. kr.

§ 17.48.11.20. Revalideringsydelse med 65 procent refusion

Bevilling 331,0 mio. kr. Regnskab 434,9 mio. kr. Merforbrug 103,9 mio. kr., der skyldes en storre aktivitet
(4.100 helarspersoner) end budgetteret (3.100 helérspersoner) svarende til 107 mio. kr. og en lidt lavere
gennemsnitlig ydelse (700 kr.) end forventet, svarende til 3 mio. kr.

§ 17.48.11.30. Lontilskud til revalidender med 50 procent refusion

Bevilling 27,0 mio. kr. Regnskab 13,4 mio. kr. Mindreforbrug 13,6 mio. kr. , der skyldes at der har varet 1/3
feerre pa ordningen end forventet ved budgetteringen svarende til minus 9 mio. kr. og en lavere
gennemsnitlig statsudgift pr. helérsperson, svarende til 5 mio. kr.

Ordningen omfattede i 2005 200 personer.

§ 17.48.11.40. Lontilskud til revalidender med 65 procent refuszon

Bevilling 135 mio. kr. Regnskab 83,0 mio. kr. Mindreforbrug 52 mio. kr., der er sammensat afen lavere
aktivitet end forventet og en mindre gennemsnitlig statsudgift pr. helarsperson end budgetteret.
Ordningen omfattede i 2005 630 personer, og det gennemsnitlige statstilskud var 144.400 kr.

§ 17. 48.11.50. Kontanthjcelp til personer under forrevalidering

Bevilling 267 mio. kr. Regnskab 198,1 mio. kr. Mindreforbrug 68,9 mio. kr., der skyldes en lavere aktivitet
end forventet, 4.400 personer i stedet for det budgetterede antal pa 5.000 personer, svarende til 32 mio. kr.
og en lavere gennemsnitlig ydelse end forventet ved budgetteringen, svarende til 37 mio. kr.
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Konto 17.19.38. Renter
§ 17.19.38.10 Renter arbejdsloshedskasser

Renteudgiften er budgetteret med 0,1 mio. kr. Udgiften blev jf. regnskabet 0,6 mio. kr.
Udgiften deekker renter af dagpenge og andre ydelser mv. der ikke er blevet udbetalt rettidigt jf.
a-lovens § 46, stk. 2 og 4.

Renteindtaegten er budgetteret med 1,0 mio. kr. Indtagten blev jf. regnskabet 4,9 mio. kr.
Indteegten daekker renter af fejludbetalte ydelser jf. a-lovens § 86 samt renter palagt a-kasserne efter
gldende regler.

§ 17.19.38.20 Renter ovrige

Der er ikke budgetteret med renteudgifter. Udgiften blev jf. regnskabet 168.000 kr. og vedrerer hele
Beskeftigelsesministeriets omrade.

Renteindtzegten er budgetteret med 0,5 mio. kr. Indteegten blev 3,1 mio. kr. og vedrerer hele
Beskeftigelsesministeriets omrade.

Konto 17.31.03. Gebyr for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere

Et medlem kan bede sin arbejdsleshedskasse om hjlp til at fa udbetalt dagpengegodtgerelse hos
arbejdsgiveren. Betaler arbejdsgiveren ikke, og vurderer arbejdsleshedskassen at der er ret til godtgerelse
leegger kassen belegbet ud for medlemmet. Sagen oversendes til ankenavnet der treffer afgerelse. Hvis der er
ret til godtgerelse bliver arbejdsgiveren bedt om at indbetale godtgerelsen til Arbejdsdirektoratet. Indbetaler
arbejdsgiveren ikke belgbet inden 4 uger oversendes sagen til inddrivelse i inddrivelsesenheden med pélaeg
af gebyr pa 1.000 kr.

Der er i 2005 oversendt 43 sager til inddrivelsesenheden. Det svarer til at der er opkravet 43.000 kr. i gebyr.
Inddrivelsesenheden har i lgbet af 2005 inddrevet kr. godt 40.000 kr.

De 43 tilfelde hvor der er palagt gebyr for manglende indbetaling af 1. og 2. ledighedsdag svarer til en lille
stigning i forhold til niveauet i de foregéende ar.
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5.4.  Bevillingsafregning og regnskabsmeaessig forklaring for reservationsbevilling.( § 17.31.02.)

Tabel 18. Bevillingsafregning (mio. kr.)

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets Disp. Akkumuleret
overskud Overskud overskud til
17.31.02. der videreforelse
Befordringsrabat bortfalder ultimo aret
Reservation
a. Udgifter 0,00 16,99 - 16,99 0,00 4,98
b. Indtegter - - - - -

P& FL 2005 blev der ikke afsat bevilling til ordningen da det videreforte beleb fra tidligere var tilstreekkeligt
til at finansiere rabatordningen i 2005.

Der er sket et fald i antallet af deltagere i ordningen og i behovsdakningen.

Forbruget blev alligevel noget storre end ventet.

Den store stigning i det gennemsnitlige refusionsbeleb pr. deltager skyldes derfor at forsinkede sterre
anmodninger om refusion for 2004 forst er blevet udbetalt i 2005 og at en stor anmodning om refusion for
4.kvt. i modsetning til tidligere ar er néet at komme med i regnskabséret.

] 1’7 22,0 . 17’0 . an .5,0 . 0 AL 1Y 5."0 ais

Tabel 3.4: Aktivitet i befordringsrabatordningen.

Antal personer pa efterlen og overgangsydelse 215.212 221.003 228.501 20.601
Antal deltagere i rabatordningen 12.105 11.740 13.852 11.598
Behovsdakning (pct.) 5,6 53 6,1 5,3
Udbetalt refusion i alt (mio.kr pl 05) 13,6 13,9 12,3 17,0
Gennemsnitligt refusionsbeleb (kr. pl 05) 1124 1184 888 1466

Anm.: Tallene for antal personer pa efterlon og overgangsydelse og dermed behovsdeekningen er opdateret i forhold til
Arsrapport 2004.
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5.5.  Mailopfyldelse fordelt pa hovedomrader

Tabel B. Malopfyldelse fordelt pa hovedomrader.
.

Regler

-

1. Forslag om modernisering af mindst 4 regelseat.

(Max 100 2. Bekendtgerelser: 27,00 point. Delvist opfyldt 17
point) 3. Vejledninger: 26,75 point. Delvist opfyldt 17
Konkrete Forventede antal afgorelser: 13
forsikringss | 1. Konkrete forsikringssager: 5.300 Opfyldt 19
ager 2. E@S: 1.600 Opfyldt 19
(Max 150 3. 385 sager/av. (inkl. Konkrete forsikringssager, EQS,
point) Tilsyn, ferielov) Delvist opfyldt 9
Sagsbehandlingstid (gns.):
4. Konkrete forsikringssager: 4,5 uger. Delvist opfyldt 9
5. E@S: 5,0 uger. Opfyldt 19
Andelen af uafsluttede sager zldre end 8 mdr.:
6. Konkrete forsikringssager: 1,5 pct. Opfyldt 19
7. E@S: 3,0 pct. Opfyldt 19
Kvaliteten af afgorelser:
8. 25,25 point. Opfyldt 19
Tilsyn pa 1. Sager: 11.000 Opfyldt 8 41
arbejdslesh | 2. Antal medlemmer omfattet af tilsyn: 110.000 Opfyldt 8
edsforsikri | Indsats mod sort arbejde/socialt bedrageri:
ngens 3. Behandle oplysningsskemaer indsendt ifm. offentlige
?ﬁ;?{d]es . myndigheders kontrolaktioner. Opfyldt 8
. 4. Oplaeg til beslutning om effektivisering af de digitale
point) hjelpemidler i indsatsen. Opfyldt 8
5. Nedszttelse af kontaktforum med KL og ToldSkat. Opfyldt 8
6. Der gennemfores stikprovebaseret méling af effekten
af direktoratets kontrolbesog. Opfyldt 8
7. Udvikle metode til méling af "gentagelsesmisbrug"
vha. registre. Opfyldt 8
8. Der gennemfores undersogelse af omfanget af
”gentagelsesmisbrug”, herunder analyse af
arsagssammenhzngen. Opfyldt 8
9. 385 sager/av. (inkl. Konkrete forsikringssager, EQS,
Tilsyn, Ferielov) Delvist opfyldt 8
Benchmarking af a-kasserne:
10. Videreudvikling af benchmarking pa www.adir.dk Opfyldt 8
11. Pavirke a-kasserne til at lagge ”varedeklarationer”
pa deres hjemmeside. Opfyldt 8
Tilsyn med a-Kassernes radighedsadministration:
12. Opfelgning overfor a-kasser med de hgjeste
fejlprocenter i radighedstilsynet. Opfyldt 8
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13. Opgerelse af fejlprocenten i radighedstilsynet. Opfyldt 8
14. Udmelding af mal for 2006 for a-kassernes
fejlprocent i radighedstilsynet. Ikke opfyldt 0
Kvaliteten af a-kassernes afggrelser i tilbage-
betalingssager:
15. Der skal nés et gennemsnitsmél (bundmaéling) for
samtlige a-kasser, der ligger 5 point hgjere end
gennemsnittet for de 10 bedst placerede a-kasser ved
2004-undersegelsen.
Opfyldt 8
Sagsbehandlingstid (gns.):
16. 3,5 uger Delvist opfyldt 4
Kvaliteten af afgerelser:
17. 25,25 point Opfyldt 8
Andelen af uafsluttede sager zldre end 8 mdr.:
18. 3,0 pct.
Delvist opfyldt 8
1. Forventede antal afgerelser: 5.300 Delvist opfyldt 5 11
2. 385 sager/av. (inkl. Konkrete forsikringssager, EQS, | Delvist opfyldt
Ferielov Tilsyn, Ferielov) 5
(Max 50 Sagsbehandlingstid (gns.):
point) 3.2,5 uger Delvist opfyldt 5
Kvaliteten af afgerelser:
4. 25,25 point Opfyldt 10
Andelen af uafsluttede sager @ldre end 8 mdr.:
5. 1,0 pet.
Opfyldt 10
Fleksydelse | l.Forventede antal afgerelser: 13.500. Delvist opfyldt 4 9
(Max 50 2. Tilsyn med modtagere af fleksydelse. Opfyldt 8
point) 3.2.700 sager/av Delvist opfyldt 4
Sagsbehandlingstid (gns.): Delvist opfyldt
4. 5,0 uger 4
Kvaliteten af afgorelser : Opfyldt
5. 25,25 point 8
Andelen af uafsluttede sager =ldre end 8 mdr. : Delvist opfyldt
6. 2,0 pct. 4
Kommunal | 1.Besvarelser: 1.250. Opfyldt 12 15
e omrade Digitalisering af processer i forbindelse med
(Max 200 udveksling af sagsinformation mellem direktoratet
point) og kommunerne:
2. Kommunerne informeres om fordele ved Opfyldt 12

implementeringen af kravene til eDag?2 via
hjemmesiden.
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Kommunal
e omrade
forsat

3. Der indg

kommuner om elektronisk overferelse af sager til
direktoratet i forbindelse med det kommunale
radighedstilsyn.

Opfyldt

Kommunale radighedstilsyn:
4. Pilotprojekt afsluttes med de aftalte kommuner.
5. Evaluering af radighedstilsynets fase 1.

Opfyldt

Opfyldt

12

12

6. Udtage og pabegynde behandling af 2.500
radighedssager.

Opfyldt

12

7. Udmelding af fejlprocent for 2006.

Opfyldt

12

Tilsyn med kommunernes visitation (tveergiaende
koncernprojekt):

8. Fra 1. januar begynder direktoratet fase 1 af
visitationstilsynet, hvor tilsynet gennemfores i de
kommuner, der frivilligt anvender DRV(digitalt
visitationsvaerktej) systematisk. Alternativt
gennemfores det som “manuelt” tilsyn.

Opfyldt

12

9.Fra 1. juni udrulles fase 2, hvor tilsynet sker via
DRV (digitalt visitationsvaerktej).

Ikke opfyldt

Benchmarking af kommunernes
radighedsadministration og visitation:
10. Data til benchmarkingrapport indsamles.

Opfyldt

12

11. Projektbeskrivelse for udvikling af styringsveerktg;j
udarbejdes.

Opfyldt

12

12. Projektbeskrivelse om udvikling af analyseverktej
og benchmarkinginstrument udarbejdes.

Opfyldt

12

13. Analyseverktej og benchmarkinginstrumenter
udvikles.

14. Oplaeg om samarbejde med evrige akterer, der
benchmarker kommunen.

Opfyldt

Opfyldt

12

12

Gennemgang og sammenligning af de kommunale
revisionsberetninger (tvaergiende koncernprojekt):
15.Inden den 15. februar 2005 har AD og AMS
afsluttet gennemgangen af de kommunale
revisionsberetninger for 2003, dog saledes, at
revisionsberetninger med serlige vanskelige
problemstillinger, samt Kegbenhavns Kommune
afsluttes senest den 1. april 2005.

16. AMS og AD har udarbejdet en samlet
afrapportering om de kommunale revisionsberetninger
for 2003 inden udgangen af 3. kvartal 2005.

17.Inden den 1. januar 2006 har AD og AMS afsluttet
gennemgangen af de kommunale revisionsberetninger
for 2004, dog saledes, at revisionsberetninger med
serlige vanskelige problemstillinger, samt Kebenhavns
Kommune afsluttes senest den 1. april 2006.

Opfyldt

Opfyldt

Opfyldt

12

12

12
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ulering,
analyse og
overvagnin
g (Max 150)

Politikform
ulering,
analyse og
overvagnin
g forsat

Kommunalreformen:
1. Der udarbejdes konsekvenslovsforslag i samarbejde

med AMS.

Opfyldt

eIndkomst:
2. Deltage i analysearbejde.
3. Deltage i implementeringen af et elndkomstregister.

4. Beskrive mulighederne for gradvist at tilpasse
arbejdsleshedsforsikringssystemet, séledes at det i
storst mulige omfang kan administreres pa baggrund af
oplysninger i et eIndkomstregister.

Opfyldt
Opfyldt

Opfyldt

30
30

30

Nedbringelse af sygefraveeret (tveergiaende
koncernprojekt) :

5. Opfelgning pé udvalget om modernisering af
sygedagpengeloven, herunder eventuel fremsattelse af
lovforslag

6. Bedre statistikdeekning og benchmarking mellem
virksomhederne.

7. Fastlaeegge og beskrive indholdet i landsdaekkende
systemlesning for arbejdsgivernes elektroniske
anmeldelse af sygefravar for beskeftigede og
anmodning om refusion med henblik pé
implementering af systemlgsningen primo 2006.

Udskudt til
2006 pga.
politisk proces

Ostudvidelsen (tvaergiende koncernprojekt):

8. Levere bidrag i forbindelse med AMS’ vejledning til
kommunerne om sygeopfelgning for EU-borgere, der
rejser til et andet EU-land med danske sygedagpenge.

Opfyldt

30

Udviklings-
opgaver
(Max 150
point)

Digitalisering af sygedagpenge
1. Formandskab og sekretariat for projektgruppen.

Opfyldt

13

Elektronisk sagsbehandling via
arbejdsmarkedspladsen.dk:

2. Fase 1: Udarbejde tidsplan for udrulning af "&ben
sag" p4 alle sagsomrader i a-kasserne, herunder
afklaring af eventuelle tekniske udestaender.

Opfyldt

13

3. Fase 2: Beskrive nye forretningsgange mellem
direktoratet og a-kasserne mhp. egget datasikkerhed og
effektivitet.

4. Fase 3: Tilbyde adgang til "aben sag" pa flere
udvalgte sagsomrader.

Udskudt

Udskudt

Arbejdsmarkedspladsen.dk:

5. Udvikle systemlgsning, s& medlemmer og borgere
far adgang til oplysninger i egne sager i direktoratet
(ved brug af certifikat).

6. Teste systemlosning.

Opfyldt
Ikke opfyldt

Antallet
af arverk
er ikke
opgjort.
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Gennemfore pilotdrift pa udvalgte sagsomrader i
2005.

Antal point
(Max 1000
oint

Note: Det opgivne ressourceforbrug felge virsomhedsoversigten

Ikke opfyldt 0
Elektronisk guide (leverancekvalitet):
8. Beskrive en digital proces for enkel og effektiv
udveksling af sagsoplysninger mellem direktoratet og
a-kasserne (elektronisk guide). Ikke opfyldt 0
9. Teste den elektroniske guide i udvalgte a-kasser. Ikke opfyldt 0
10. Evaluere og tilrette den valgte guide for a-kasserne.

Ikke opfyldt 0
11. Implementere den elektroniske guide i alle a-kasser
i 2005. Ikke opfyldt 0
12. Beskrive tilsvarende digital proces for udveksling
mellem direktoratet og kommunerne pba evalueringen. Ikke opfyldt 0
Kvalitetssikring og standardisering af
sagsinformation (Metadata):
13. Udvikle pracise standarder for Metadata med a-
kasserne. Ikke opfyldt 0
14. Kvalitetssikre udveksling af Metadata fra a-
kasserne, sa data kan anvendes direkte i forbindelse
"&ben sag". Ikke opfyldt 0

P T
T s
.

-

.

-

.

og 194 er hjzlpefunktioner, generel ledelse og administration og information.

bé FLO5 og baserer sig pa stikprover. Forskellen mellem de 139
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