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Vejledning til bekendtgerelse om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af
agtefaeller, hvis kontanthjeelp kan bortfalde
som folge af 300 timers reglen

I bekendtgerelse nr. xx af xx 2006 er fastsat regler om kommunernes pligt til varsling,
vejledning m.v. af a@gtefzller, hvis kontanthjelp kan bortfalde som folge af, at den sa-
kaldte 300 timers regel, jf. § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, i lov om aktiv socialpolitik
(lovbekendtgerelse nr. 1009 af 24. oktober 2005 som @ndret ved lov nr. 239 af 27. marts
2006 og .....).

Omrdde og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for varsling, vejledning m.v. af a&gtepar, der star
foran at blive omfattet af reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, om bortfald af hjel-
pen til en @gtefzlle, der anses for reelt hjemmegaende, fordi den pageldende ikke opfylder lo-
vens krav om ordinert og ustettet arbejde inden for en periode.

Om selve 300 timers reglen henvises generelt til bemarkningerne til L89 Forslag til lov
om @ndring af bl.a. lov om aktiv socialpolitik, der kan ses pa Folketingets hjemmeside
www.ft.dk (under dokumenter, lovforslag fordelt p4 ministeromrade, beskeftigelsesmini-
steriet, af ministeren vedtagne), samt til Arbejdsdirektoratet orienteringsbrev til kommu-
nerne nr. 03/06 af 23. marts 2006, der kan ses pa direktoratets hjemmeside www.adir.dk.

Det er forudsat, at kommunen allerede i forbindelse med lovens ikrafttreeden inddrager
oplysning om de nye regler i den almindelige vejledning og information af &gtepar, der
ansgger om eller modtager kontanthjelp, f.eks. ved samtalerne i det individuelle kontakt-
forleb. Samtidig ber kommunen informere om, at @gtefellerne vil modtage et varslings-
brev senest 6 maneder for, deres ret til kontanthjelp vil blive vurderet efter de nye regler,
og at ingen @gtefeller kan miste retten til kontanthjeelp efter de nye regler for tidligst pr.
1. april 2007, jf. overgangsbestemmelserne i lov nr. 239 af 27. marts 2006.

§ 2. Ved “overgangsdato” forstas i denne bekendtgerelse det tidspunkt, hvor et egtepars ret til
kontanthjeelp fremover vil blive vurderet efter reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8,
dvs. det tidspunkt, hvor parret har modtaget hjalp i sammenlagt 2 ar eller derover, og hvor hjel-
pen til begge axgtefaller beregnes efter lovens § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3.




Overgangsdatoen kan tidligst vaere 1. april 2007, jf. overgangsbestemmelserne i lov nr.
239 af 27. marts 2006.

Néar kommunen skal finde frem til de @gtepar, der fremover skal have vurderet deres ret
til kontanthjalp efter det nye regelset i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, tages
udgangspunkt i folgende:

e Parret skal pd overgangsdatoen have modtaget hjelp efter aktivlovens § 11 (kontant-
hjelp, starthjelp eller tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats) i sammen-
lagt 2 ar eller derover. Det er uden betydning, om begge eller kun den ene af &gtefzl-
lerne har modtaget hjelp, herunder om der kun er ydet supplerende hjelp. Der med-
regnes perioder med éngangshjelp, kontanthjelp, starthjeelp, perioder, hvor en agte-
feelle har deltaget 1 tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder lon-
tilskudsjob, samt perioder, hvor hjelpen har vaeret nedsat eller bortfaldet efter §§ 38 a
—41. Hjlpen skal veere modtaget, mens @gteparret har veret gift med hinanden.

Hvis ingen af @gtefellerne har modtaget nogen form for hjalp efter aktivlovens § 11
1 en sammenhengende periode pa 2 ar, telles forfra, jf. lovens § 13, stk. 10.

I de fleste tilfeelde vil kommunen ved opslag i Forsergelseshistorikken pa Arbejds-
markedsportalen kunne se, hvornar et agtepar har modtaget hjelp efter lovens § 11 i
sammenlagt 2 ér eller derover. Tilsvarende vil kommunen kunne se, hvis ingen af a&g-
tefeellerne har modtaget nogen form for hjelp efter lovens § 11 i en sammenhangen-
de periode pa 2 ar.

e Begge ®gtefeller skal pa overgangsdatoen vaere berettiget til hjelp efter § 11, og
begges hjlp skal vere beregnet pa grundlag af satserne i aktivlovens § 25, stk. 1, nr.
1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3 (voksensatserne). Dvs. at par, hvor én &gtefzelle modtager
starthjeelp og den anden kontanthjeelp, ikke er omfattet. Heller ikke par, hvor én mod-
tager voksensats og den anden ungesats, er omfattet.

Det er uden betydning, om der aktuelt kun ydes supplerende hjelp, fordi én eller beg-
ge egtefeller har indtaegter, herunder indtaegter fra et lontilskudsjob. Det afgerende
er, at hjeelpen beregnes pa grundlag af reglen i lovens § 26, stk. 1, dvs. som summen
af de beleb, hver af ®gtefellerne er berettiget til, med fradrag af eventuelle indtegter
OSV.

Hvis kun den ene @gtefalle er berettiget til hjelp efter § 11, og den anden modtager
en anden offentlig ydelse, f.eks. folkepension, fertidspension, SU eller efterlen, og
der derfor kun beregnes hjeelp til den ene @gtefalle, jf. lovens § 26, stk. 4, er parret
ikke omfattet (kombinationsagtepar).

Nér kommunen har fundet frem til de &gtepar, der fremover skal have deres ret til kon-
tanthjeelp vurderet efter det nye regelset, skal kommunen — for hver agtefzlle for sig -
tage stilling til, om den pdgaldende aktuelt er undtaget fra kravet om ordinert og ustettet
arbejde inden for en periode efter undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13, stk. 9, dvs. om
egtefallen har en si begraenset arbejdsevne, at han eller hun ikke kan opna beskeaeftigelse
pa det ordineere arbejdsmarked.



I bemarkningerne til L89 er det forudsat, at folgende ®gtefeller er omfattet af undtagel-
sesbestemmelsen i § 13, stk. 9:

o Agtefzller, der ved kommunens helhedsvurdering af beskaeftigelsespotentialet
(matchvurdering) er placeret i matchkategori 5.

o gtefaller, der har s omfattende begrensninger i arbejdsevnen, at kommunen har
pabegyndt en vurdering af de pagaldendes arbejdsevne med henblik pé visitation til
revalidering, fleksjob eller evt. fortidspension (arbejdsevnemetodens omréde).

o Agtefzller, der modtager kontanthjelp under forrevalidering.

o Agtefzller, der er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjelp i venteperio-
den, indtil kommunen har skaffet dem et fleksjob.

§ 3. Ved “bortfaldsdato” forstés i denne bekendtgerelse det tidspunkt, hvor hjelpen til en eg-
tefaelle falder veek, fordi den pagaldende segtefzelle ikke opfylder lovens krav om ordinert og
ustettet arbejde inden for en periode.

Néar kommunen har fastlagt eegteparrets overgangsdato og har taget stilling til, om agte-
feellerne hver iser er omfattet af kravet om ordinert og ustettet arbejde inden for en peri-
ode, skal kommunen — for hver egtefzlle - beregne bortfaldsdatoen, dvs. det tidspunkt,
hvor den pigazldende @gtefelle ikke leengere opfylder kravet om antal arbejdstimer i or-
dinzert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 eller 24 kalenderméaneder.

Bortfaldsdatoen kan tidligst veere 1. april 2007, jf. ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 3, stk.
5, 1lov nr. 239 af 27. marts 2006.

Bortfaldsdatoen er altid den 1. i maneden efter, at betingelserne for at modtage hjelp ikke
leengere er opfyldt, jf. lovens § 26, stk. 7.

I perioden 1. april 2007 til og med 31. marts 2008 er arbejdskravet, at agtefaellen har haft
mindst 150 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder
jf. ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 3, stk. 6, i lov nr. 239 af 27. marts 2006.

Fra og med 1. april 2008 er arbejdskravet, at &gtefellen har haft mindst 300 timers ordi-
nart og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalenderméneder.

De henholdsvis 12 og 24 kalenderméneder forleenges med perioder, hvor den pagaldende
egtefzlle ikke har kunnet arbejde pa grund af sygdom, perioder med barsel osv., jf. lo-
vens § 13, stk. 11.

Beregningen sker pd baggrund af oplysninger i kommunens sag om ordinart og ustettet
arbejde og eventuelle forleengelsesgrunde for den enkelte aegtefzlle.

Hvis der hverken er oplysning om det tilstreekkelige antal arbejdstimer i ordinert og
ustettet arbejde eller om forlengelsesgrunde, vil overgangsdato og bortfaldsdato vaere
identiske.



Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

§ 4. Senest 6 maneder for overgangsdatoen skal kommunen sende et varslingsbrev til hver af
egtefellerne, der redeger for reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, og de konse-
kvenser, det vil fa for den pageldendes kontanthjaelp, hvis vedkommende ikke opfylder lovens
krav om ordinart og ustettet arbejde inden for en periode.

Stk. 2. 1 varslingsbrevet skal kommunen angive den beregnede bortfaldsdato under forudsaet-
ning af, at der ikke sker @ndringer i agtefallens forhold. Beregningen baseres péa de oplysnin-
ger, der pa udsendelsestidspunktet ligger i kommunens sag om ordineert og ustettet arbejde og
om eventuelle forlengelsesgrunde, jf. lovens § 13, stk. 11. Er det ikke muligt at beregne en bort-
faldsdato pa udsendelsestidspunktet, f.eks. fordi agtefzellen for tiden er sygemeldt, skal kommu-
nen, sé snart det er muligt, foretage en beregning og skriftligt give agtefaellen oplysning om
bortfaldsdatoen.

Stk. 3. 1 varslingsbrevet skal kommunen vejlede egtefaellen om mulighederne for at sege ar-
bejde pa Jobnet.dk eller i gvrigt pa de mader, der er sedvanlige inden for de arbejdsomrader,
som det er relevant for den pagaldende at soge arbejde inden for.

Stk. 4. Nar agtefeller under 25 ar i forbindelse med graviditet og fedsel fremover skal have
beregnet hjelpen efter § 25, stk. 2 eller stk. 3, anses fristen i stk. 1 for overholdt, hvis kommu-
nen sender varslingsbrev, senest 14 dage efter, at den er blevet bekendt med graviditeten og den
forestadende fodsel.

Varslingsbrev sendes til @gtepar 6 maneder for, at deres ret til kontanthjelp vil blive vur-
deret efter reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, jf. bemarkningerne til § 2
ovenfor.

For @gtepar, hvor én eller begge ®gtefzller modtager hjelp efter satserne i lovens § 25,
stk. 3 og 4 (ungesatserne), betyder det, at der skal sendes varslingsbrev senest 6 méneder
for overgang til voksensats, hvis parret pa dette tidspunkt har modtaget hjelp i sammen-
lagt 2 ar eller derover. I de situationer, hvor overgangen til voksensats skyldes graviditet
og fedsel, anses fristen for overholdt, hvis kommunen sender varslingsbrev senest 14
dage efter, at den er blevet beekendt med graviditeten og den forestdende fodsel.

Varslingsbrev udsendes til hver agtefzlle. Det gelder ogsé i de situationer, hvor der evt.
p-t. kun udbetales kontanthjelp til den ene agtefzlle, fordi den anden er i ordinzert arbe;j-
de eller i et lontilskudsjob efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

I de situationer, hvor en @gtefzlle for tiden er undtaget fra kravet om ordinzrt og ustettet
arbejde, jf. lovens § 13, stk. 9, anfares dette 1 varslingsbrevet. Ofte vil det netop vaere i
disse situationer, at det ikke er muligt at beregne en bortfaldsdato. Her mé kommunen
saledes faolge op med et nyt brev, hvis den pagaldende senere bliver omfattet af 300 ti-
mers reglen, f.eks. fordi den pageldende rykker fra matchkategori 5 til 4, eller fordi et
revalideringsforlgb opherer.

Det samme kan galde, hvis en @gtefzlle pd udsendelsestidspunktet er i ordinzert arbejde
eller sygemeldt pa ubestemt tid.




§ 5. Nar varslingsbrev er sendt, skal kommunen ved de efterfalgende samtaler i det individuelle
kontaktforleb folge op pé brevet, herunder igen vejlede egtefaellen om reglerne, mulighederne
for jobsegning og om fornedent yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter.

Kommunen skal som led i sin seedvanlige vejledningsforpligtelse ved de efterfolgende
kontaktsamtaler sikre sig, at egtefaellen/agtefellerne har forstdet konsekvenserne for
deres kontanthjaelp, hvis de ikke opfylder arbejdskravet.

Samtidig skal kommunen folge op pé egtefeellens/zgtefallernes jobsagning og vejlede
om de forskellige jobsegningskanaler (jobnet.dk, lokalaviser, personlig henvendelse til
arbejdsgivere m.v.).

Kommunen ber endvidere vejlede @gtefaellen/@gtefellerne om mulighederne for at op-
fylde arbejdskravet gennem selvstaendig virksomhed, hvis det har et omfang, der kan
sidestilles med lonarbejde i mindst 20 timer om ugen, jf. lovens § 13, stk. 14.

§ 6. Nar den beregnede bortfaldsdato for en agtefalle nermer sig, skal kommunen undersege,
om der siden beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger pd kommunens sag om
ordingrt og ustettet arbejde, eller om sygdom eller andet, der kan begrunde en udskydelse af
bortfaldsdatoen, jf. lovens § 13, stk. 11. Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen senest 1 méned
for bortfaldsdatoen meddele ®gtefellen, at kommunen agter at treeffe afgerelse om bortfald af
hjelpen, idet egtefaellen i forbindelse med denne partshering opfordres til at fremkomme med
oplysninger om forhold, der efter reglerne ville kunne begrunde en udskydelse af bortfaldsdato-
en, og som ikke fremgér af kommunens sag.

Stk. 2. Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen skal kommunen skriftligt orientere
egtefeellen herom, og samtidig sa vidt muligt oplyse den ny beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk.
2.

I den lgbende opfelgning pa varslingsbrevet er det forudsat, at kommunen sammen med
egtefellen vurderer virkningerne af, at egtefellen har arbejde, eller af andre forhold,
som pavirker agtefaellens ret til kontanthjaelp.

Det er dog ferst, nér den tidligere udmeldte beregnede bortfaldsdato nermer sig, at kom-
munen konkret skal tage stilling til, om arbejdskravet er opfyldt eller ej. Hvis kommunen
pa grundlag af de oplysninger, der ligger pa kommunens sag, nar frem til, at arbejdskra-
vet ikke er opfyldt, skal kommunen senest 1 maned for den beregnede bortfaldsdato,
meddele den pageldende agtefzlle, at kommunen agter at treeffe afgarelse om bortfald af
hjeelpen med opfordring til, at eegtefellen fremkommer med eventuelt yderligere oplys-
ninger i sagen (partshering). Bliver resultatet, at kommunen traffer afgerelse om bortfald
af kontanthj®lpen, kan agtefellen indbringe denne afgorelse for klageinstanserne efter de
almindelige regler.

Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen, skal a&gtefzllen have skriftlig be-
sked herom sammen med oplysning om den ny beregnede bortfaldsdato. Kan der pa ud-
sendelsestidspunktet ikke beregnes en ny bortfaldsdato, anvendes samme fremgangsméde
som ved udsendelse af varslingsbrev, jf. bekendtgerelsens § 4, stk. 2.



Hvis ingen af @gtefellerne opfylder lovens krav om ordinzrt og ustettet arbejde inden for
en periode, udbetales der fortsat hjelp til den @gtefzlle, der efter kommunens vurdering
er tettest pa arbejdsmarkedet, jf. lovens § 26, stk. 6.

Kommunen skal her udtrykkeligt vejlede begge egtefeller om, at denne “garantiydelse”
opherer, hvis en af ®gtefaellerne pa et senere tidspunkt opfylder lovens krav om 300 ti-
mers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 24 méneder.

Det vil sige, at hvis kun én af ®gtefellerne genoptjener retten til kontanthjaelp, bortfalder
garantiydelsen, og der udbetales fortsat kun én kontanthjalp (til den egtefelle, der opfyl-
der 300 timers kravet).

Nar hjeelpen er bortfaldet og en cegtefeelle opnar 300 timers arbejde

§ 7 Hvis en agtefzlle efter bortfald af hjeelpen opnéar mindst 300 timers ordinert og ustattet
arbejde inden for de seneste 24 maneder, og udbetalingen af hjelp derfor genoptages, skal
kommunen sé vidt muligt samtidig med genoptagelsen skriftligt oplyse aegtefaellen om den ny
beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 2.

Kan der pa genoptagelsestidspunktet ikke beregnes en ny bortfaldsdato, f.eks. fordi den
pageldende er i ordinart deltidsarbejde, samtidig med at der udbetales supplerende
hjeelp, anvendes samme fremgangsméide som ved udsendelse af varslingsbrev, jf. be-
kendtgerelsens § 4, stk. 2.

Ikrafitreeden m.v.

§ 8. Bekendtgerelsen traeder i kraft den xx 2006.

Stk. 2. Senest den 1. oktober 2006 skal kommunen have sendt varslingsbreve til eegtepar, der
pr. denne dato har modtaget hjelp efter lovens § 11 i en sammenlagt periode pa 18 méaneder
eller derover, og som pr. 1. april 2007 begge vil fa hjelpen beregnet pa grundlag af satserne i
lovens § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3. § 4, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.




