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PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede har felgende
hovedsynspunkter vedrerende fleksjob.

PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede har igennem hele
foreningens 60-arige virke arbejdet for, at mennesker med handicap kunne vaere aktive
pa arbejdsmarkedet. Det er et arbejde, der har baret frugt. Der er i dag en meget hgj
erhvervsfrekvens for personer med polio. Godt 80 % af de polioramte blev revalideret og
kom péa det ordinaere arbejdsmarked.

Med fleksjob-ordningens indfgrelse i 1998 fik man i Danmark et helt enestaende vaerktgj
til fastholdelse af personer med funktionsnedsaettelse pa arbejdsmarkedet. PTU finder
derfor, at aendringer af fleksjobordningen kun bgr gennemfgres, hvis de er ngdvendige og
hensigtsmaessige. Der er bade blandt brugere, kommuner og arbejdsgivere i al
vaesentlighed stor tilfredshed med de regler, som fleksjobordningen hviler pa. Om
reglerne bliver administreret rigtigt, er et ganske andet spgrgsmal, men skaerpelse
opstramning af den administrative praksis kreever ikke lovandringer.

PTU er dog enig med beskeeftigelsesministeren i, at det nu efter 7 ar kan vaere

" hensigtsmaessigt med et serviceeftersyn af ordningen. PTU vil derfor gerne kommentere
rapporten "Udvikling i fleksjobordningen”, som KL og fire ministerier udgav i juni, og
herunder ikke mindst kommentere de mulige indsatsomrader, der er beskrevet i afsnit
9.2.

Fleksjob er en god ordning for alle de tre involverede parter:

PTU finder, at fleksjob efter de nugeeldende regler - nar de ellers anvendes i
overensstemmelse med deres formal - er et seerdeles godt beskasftigelsesfremmende
instrument for mennesker med en funktionsnedseettelse.

- For det offentlige, fordi det fremmer beskaeftigelsen af mennesker med
funktionsnedsaettelse, saledes at de udnytter deres resterhvervsevne. Passiv offentlig
forsergelse begraenses. Den indtaegt, som opnas ved fleksjob, beskattes, hvorved en del
af lgntilskuddet vender tilbage til statskassen.

- For den, der ansaetttes i fleksjob, fordi tilknytning til arbejdsmarkedet bevares, delvis

egenforsgrgelse opretholdes, og selvrespekten bevares (i hgjere grad). En person pa

fleksjob opnar hgjere livskvalitet ved at bevare eller opna et arbejdsliv med kolleger og en
- hverdag sa neer det normale som muligt. '
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Udnyttelse af den resterhvervsevne, som mennesker med handicap har, er et godt
eksempel pa at yde efter evne og nyde efter behov, hvilket er et af de grundlaeggende
principper, som vort velfaerdssamfund bygger pa.

For arbejdsgiveren, fordi han bevarer en medarbejder eller far en ny, som han ikke
betaler mere for, end han far igen i form af udfert arbejde. Arbejdsgiveren opfylder en
social forpligtelse og medvirker derfor til at realisere det rummelige arbejdsmarked.
Arbejdspladsen bliver dermed bedre savel for alle ansatte som for arbejdsgiveren.

Mairetning af ordningen til kernemalgruppen

Visitation

PTU er enig i, at det skal veere de rigtige personer, der visiteres til ordningen. Vi kan ikke
veere tjent med, hverken at der visiteres personer til ordningen, som kunne klare et
ordinaert arbejde og ej heller, at der visiteres personer til ordningen, som ikke vil veere i
stand til at klare et fleksjob. PTU har stor erfaring med radgivning af medlemmer og
patienter, der vurderes i forhold til fleksjobordningen. Det er PTU's opfattelse, at
hovedparten af de personer, der visiteres til fleksjob er korrekt visiteret. PTU har dog
ogsa erfaring med, at enkelte visiteres til fleksjob selvom, deres arbejdsevne ikke er god
nok til, at det vil vaere forventeligt, at de nogensinde vil kunne varetage et fleksjob.

Det er PTU's opfattelse, at bedre visitation bedst vil kunne opnas ved at afsastte flere
ressourcer til visitationsfasen, herunder ved at opkvalificere personalet, som udferer
visitationen.

Det er ogsa PTU's opfattelse, at reglerne i sygedagpengeloven, hvorefter dagpengene
ikke kan forleenges, hvis der er udsigt til, at den sygemeldte pa et senere tidspunkt
kommer i fleksjob, ger, at der i nogle tilfeelde bliver truffet beslutning om fleksjob pa et for
tidligt tidspunkt. En aendring af disse regler vil kunne give mulighed for en bedre visitation
til revalidering, fleksjob og pension.

Deltid
PTU har forstaelse for, at det kan synes forkert, at en person der arbejder pa deltid, ved
at ga pa fleksjob bade gar ned i tid og op i lgn.

Det er dog ikke PTU's opfattelse, at overkompensation i forbindelse med deltid er et ofte
forekommende faenomen. Tvaertimod er det normale, at folk, der kommer i fleksjob, falder
betydeligt i indtaegt set i forhold til det, de tjente, far de pa grund af tilskadekomst eller
sygdom padrog sig en varig funktionsnedsasttelse og mistede en vaesentlig del af deres
arbejdsevne.

At man i en periode har arbejdet pa deltid skyldes ofte den enkeltes prisvaerdige forseg
pa at forblive pa arbejdsmarkedet trods en funktionsnedsaettelse.

Vil man se naermere pa tidligere deltidsanseettelse, bgr man primeert undersgge, hvorfor
vedkommende har vaeret pa deltid og hvor laenge. Deltidsanseettelse, som har varet
mindre end 5 ar, ber ikke diskvalificere nogen i forhold til fleksjob med fuldtidslen. -
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Tidsbegreenset lentilskud

PTU finder, at en af fleksjobordningens store forcer er, at ordningen bevilliges uden at
vaere tidsbegreenset. Det er PTU's vurdering, at dette har stor betydning for
virksomhedernes motivation for at ansastte og udvikle den enkelte borgers potentiale i
jobbet.

Loft over Igntilskud
PTU har forstaelse for, at eksempler, hvor fleksjobbere modtager tilskud til en Ign, der er
meget hgj, kan vaskke misundelse i befolkningen.

Da tilskuddet til fleksjobbet skal gives til mindste overenskomstmeaessige Ian indenfor det
pagaeldende fagomrade, er det PTU's opfattelse, at tilskud, hvor tilskudssatsen beregnes
til jobs over 40.000 kr. om maneden enten ma bero pa forkert administration i kommunen
eller at der er tale om vandrehistorier. Hvis det kan dokumenteres ikke at vaere tilfeeldet,
finder PTU, at man vil kunne acceptere et loft over den tilskudsberettigede lgn, forudsat
at loftet ligger sa hgijt, at ordningen fortsat er en ordning for hele arbejdsmarkedet og ikke
kun for den lavest Ignnede del af arbejdsmarkedet. Et maksimum ber ikke ligge lavere
end ca. 30.000 kr. pr. maned.

Overkompensation til fleksjobbere der har modtaget arbejdsskadeerstatning

PTU er tilhaenger af fuld kompensation til ulykkesramte, men ikke af overkompensation.
Foreningen er positivt stemt overfor en gennemgang af reglerne i arbejdsskadeloven
m.m. med henblik pa at tilpasse reglerne, saledes at kombinationen af fleksjob og
erstatning for erhvervsevnestab ikke giver overkompensation.

Det er dog vigtigt , at en eventuel asndring af arbejdsskadeerstatningsioven suppleres
med regler, der giver mulighed for genoptagelse af erstatningssagerne i de tilfeelde, hvor
det senere viser sig, at den tilskadekomne alligevel ikke kan opretholde sin indteegt fra
fleksjobet.

Underkompensation

PTU oplever lejlighedsvis, at hgjtiennede personer med store arbejdsmarkedspensioner
vil fa mindre ud af at patage sig et fleksjob end af at komme pa fartidspension. Dette
sker, nar lannen i fleksjobbet ligger under den invalidepension, som forsikringstageren
ville kunne fa udbetalt fra arbejdsmarkedspensionen. Samtidig risikerer borgeren, der
patager sig et fleksjob, at han vil fa lavere pensionsydelser i fremtiden, hvis han alligevel
ikke kan klare fleksjobbet, men efter en tid ma sege fartidspension. PTU skal opfordre
Beskaeftigelsesministeren til at optage forhandling med pensionsselskaberne med henblik
pa at fa afdeskket disse problemer. Det er PTU's gnske, at der sa vidt muligt skabes
ensartede vilkar i de forskellige pensionsforsikringsselskaber, og at disse vilkar ikke star i
vejen for den enkeltes forsikringstagers motivation for at patage sig et fleksjob.

Forstarket indsats for at skaffe fleksjob
Listen over personer visiteret til fleksjob, som blot bliver "parkeret” pa ledighedsydelse
eller kontanthjazlp, er alt for lang.

Ret og pligt

PTU ser derfor gerne, at der geres en forsteerket indsats for at skaffe jobs til dem, der er
visiteret til fleksjob. PTU er positivt indstillet overfor at give fleksjobvisiterede ret og pligt til
at deltage i passende beskeeftigelsesfremmende initiativer.
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Frit valg af andre aktorer

PTU har tidligere rettet henvendelse til Beskeaeftigelsesministeren og Folketingets partier,
hvor vi har foreslaet, at den fleksjobvisiterede far ret til at vaelge en anden akter, hvis
kommunen ikke har skaffet et fleksjob indenfor en periode pa 3- 4 maneder.

- @get indsats fra de fleksjobvisiterede

PTU kan tilslutte sig, at den fleksjobvisiterede skal gere en aktiv indsats for at skaffe sig
et job. PTU skal anbefale, at kommunerne stgtter de fleksjobvisiterede heri, og at
arbejdsgivere og arbejdsformidling bidrager til, at det kan lade sig gere ved at opsia
ledige fleksjobs i pressen og pa Internettet.

Enklere administration

PTU finder, at administrationen af fleksjobordningen, bade ved oprettelse af jobs og ved
den Isbende administration af tilskuddet, bgr veere sa enkel, at ingen virksomhed bliver
afskraekket fra at oprette fleksjob.

PTU skal i den forbindelse pege pa, at reglerne for sygedagpengerefusion til
virksomheder, der udbetaler fuld len under sygdom, er besveerlige og ikke helt rimelige.

PTU skal farst og fremmest opfordre til at beskeeftigelseskravet for arbejdstageren
fiernes, saledes at alle fleksjobbere kan modtage sygedagpenge fra fgrste dag.

PTU skal videre foresla, at der ikke sker modregning for tilskuddet til fleksjobbet, men at
dette tilskud fortsat udbetales til kompensation for den manglende arbejdsevne. | stedet
kan sygedagpengerefusion til fleksjobbere udbetales med en saerlig sats, som er 1/3 af
den normale dagpengesats for personer med 2/3 tilskud til fleksjobbet og 1/2
dagpengesats for personer med 50% tilskud til fleksjobbet.

PTU kan ikke anbefale kompensation til fleksjobbet efter faste satser, saledes som det
kendes fra beskaeftigelsesindsatsloven.

Med venlig hilsen
H.Wﬁmg.

H. Kallehauge /%%é/ VC

fhv. landsdommer _
formand for PTU /Mads Roesdahl
afdelingschef

Enslydende brev er sendt til Beskaeftigelsesministeren og Folketingets
arbejdsmarkedsudvalg




