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ACA2002s forste svar pa debatoplegget Fremtidens Velstand 0g Velfaerd er et nyt sporgsmal:

Er Velfaerd og Selvforvaltning i 2006 en Utopi ?

For de 3 vismand har faet en god idé: Alle skal have en Medborgerkonto (www.dors.dk).

Men spergsmalet er - Kan vi bygge en selvforvaltningsmodel op gennem medborgerkonti, der igen
bygger pa en razkke kollektive (selv)forsikringer?

Kan vi - er selvforvaltning en meget mere begavet trussel, overfor den tavse magtstraebende embedsstand,
end udlicitering og privatisering, hvor brugerne tages som gidsler!

For det vi alle ensker er vel: Et sammenhengende livsforleb med en lobende afbureaukratisering, uden
alders- og arstalstyrani.

Og en medborgerkonto er en konto, hvor vi selv velger, hvad vi vil kebe — men det indeberer ogsa, at vi
méa have en effektiv forbrugerinformation, varemarkning og kvalitetskontrol — ellers er medborgerkonti et
stort illusionsnummer.

Derfor skal en Medborgerkontimodel indeholde klare regler for - hvordan vi (medborgerne), kommer fra
de marginaliseredes massegrav over i kontoindehavernes, de (selv)forsikredes, paradis.

Det farste og allersvareste trin er at fa et arbejde - s& man kan saette penge ind pa medborgerkontoen!
Det forer frem til Bilag 1.:

Et Svar pa Fremtidens Velstand og Velferd!

Den anden hovedproblemstilling om de over 900.000 marginaliseredes tilbagevenden til arbejdsmarkedet
enten pa:

1.: Almindelige betingelser.
2.: Lempede vilkar.
3.: Individuelle vilkar.

behandles i Bilag 2.:

Social Tryghed! og Alle i Arbejde!

Indlagget er afsluttet 22. maj 2005. P4 ACA2002s vegne og med venlig hilsen
Erik Sejrup
Vejlegérdsvej 29

2665 Vallensbak Strand
25712216 // ErikSejrup@sol.dk // ErikSejrup@yahoo.dk
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Et Svar pa Fremtidens Velstand og Velferd!

Som organisationen ACA2002, de ledige akademikercs nctvark, vil vi dokumentere, at nye lapper pa cn
ubrugelig ordning blot ger det hele veerre. For hovedproblemstillingen pa det danske arbejdsmarked 2006 er:

I.:  De lavestlonnede har ikke rad til at komme 1 arbejde.

II.: De ansatte har fet stress, derfor sygemelder de sig og seger fortidspension, men alligevel kan man
pavise, at sdvel lonnet som ulennet overarbejde vokser, bade udfort pé arbejdspladsen og hjemme.

II1.: Det er nasten umuligt at fa et nyt job nir man er fyldt 45 ar.

IV.: Det er ogsa nasten umuligt at fa et nyt job efter et ars ledighed.

AC-organisationerne, FTF og flere andre grupper af faglerte og hgjtuddannede lider under, at de er blevet
indpasset i et fzlles arbejdsleshedsforsikringssystem, der er udviklet til lavtlonsgrupperne i LO-omradet.
Derefter er sket koordinerede og ukoordinerede @ndringer af dette system. - Resultatet er uoverskueligt.

Dagpengesystemet er nu en underlig blanding af kontrol, tvungne kurser og tvungne arbejdsopgaver lgnnet
med dagpengesatsen, der nu ligner en serlig udgave at kontanthjelp.

Méske godt for lavtlennede ufaglarte grupper med en hgj arbejdsleshed — ikke for den typiske lenmodtager!
Afggorelserne rammer tilfzldigt. Ingen foler nogen tryghed ved systemet, ingen pastér, at retssikkerheden er
godt varetaget i denne Beskeftigelsesindustri! Kendetegnet ved et alt for lavt forsergelsesniveau, mistenke-

liggerelse samt tilfzldige straffelignende sanktioner med omvendt bevisbyrde og ubetinget ansvar ~ Sa:

Den enkelte lenmodtagers rettigheder skal sikres med et “umisteligt forsorgelsesgrundlag” mindst pd dimit-

tendsatsen (140.000 Kzr.) for alle arbejdsloshedsforsikrede under ledighed. Jf.: Grundlovens § 75, 1-2.

$ 75 Til fremme af almenvellet bor det tilstreebes, at enhver arbejdsduelig borger har mulighed for at arbejde
pa vilkar, der betrygger hans tilveerelse.

Stk.2 Den, der ikke selv kan erncere sig og sine, og hvi;jorsargelse ikke pahviler nogen anden, er berettiget
til hjeelp af det offentlige, dog mod at underkaste sig de forpligtelser, som loven herom pabyder.

Genindfor derefter konsekvens, gennemskuelighed og dermed administrerbarhed i A-kasse-systemet samt
forsikringselementet - sa bade dagpengesatsen og A-kasse-kontingentet indtaegtsreguleres.

Indfor et jobfradrag(Skattefradrag) pa mindst 20.000 K. til alle ansatte medborgere, sd enhver er tilskyndet
til — og har rad til at komme i arbejde. (Og gerne et serligt leerlingefradrag - ikke mindst for 25-29 érige)

Giv alle et 12 mdrs. jobtilbud til overenskomstmassig lon efter et ars arbejdslashed. Dette tilbud ber ogsa
gives til dem, der er blevet tvunget pa efterlon. Afskaffer effektivt enhver langtidsledighed!

Dermed har man bevaret det danske arbejdsmarkeds fleksibilitet ved at bygge trygheden ind i (arbejds-
markeds)strukturen! Midlerne er en god arbejdslashedsforsikring med en hgj lenkompensationsgrad — og
man har forhindret langtidsledighed. Det kan i hgj grad vare med til at afskaffe stress og marginalisering,
men ber folges op af andre forbedringer af arbejdsmiljoet.

Byg videre pa dette tryghedssystem, forankret i aftaler og en arbejdsmarkedsstruktur, med et organisations-
baseret kollektivt ansvar — som tanken var i septemberforliget.

Reorganiser de ledige som en réel arbejdskraftreserve gennem en hensigtsmessig omfordeling af arbejdstid,
Jritid, ledighed og (efter)uddannelse.

Indfer derfor ogsa en ansettelses- og arbejdspladsuathaengig finansiering af en permanent (efter)uddannelse.
Pa et niveau, som aftales individuelt mellem det enkelte medlem og fagforeningen.
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Forst ma vi tage fat pa dogmet om, at uden ekonomisk pisk vil ingen arbejde:

Dimittendsatsen er knapt 140.000 Kr. og DJOFs begyndelseslon er 270.000 Kr. En fordobling af indtegten.
SA! DJOF/ACere har en indlysende grund til at arbejde, men der er 6.000 nyuddannede ACere uden arbejde!
Lad os lige vise - hvorfor de lavestlonnede ikke har rad til at arbejde!

6 eksempler pa de skattcmassige konsekvenser af indkomststigningen, som en person, der gar fra Dagpenge
(175.000 Kr.) til Lavtlon opnér! TotalSkatten, (SkatStig/l.enStig) kaldes NySkat og er opgjort i %:

Lon LonStig | AMB | Bund Mellem Top Kom/Amt | SkatStig | Forskel | NySkat

180.000 5.000 | 14.400 275 - - 1.665 16.340 | -11.340 | 327 %

200.000 | 25.000 | 16.000 1.375 - - 8.325 | 25.700 |- 700 |103%

230.000 | 55.000 | 18.400 3.025 - 18.315 | 39.740 | 15.260 72 %

280.000 | 105.000 | 22.400 5.775 1.200 34.965 | 63.140 | 41.860 60 %

330.000 | 155.000 [ 26.400 8.525 4.200 3.000 51.615 | 93.740 | 61.260 59 %"

380.000 | 205.000 | 30.400 11.275 7.200 | 10.500 68.333 | 127.800 | 78.360 59 %"

Note" Skatteprocenten pa 59 opnis ved hjelp af det skré skattelofi!

Man ma4 sige, at tallene for sig selv — men ud over de generelle problemer - en ugennemtankt skattereform
har medfert, mé regnestykket suppleres med forskellige individuelle ulykker som nedsat - boligsikring og
ogede udgifter til bernepasning — hvilket hurtigt kan labe op i det samme belob!

Dermed er det tydeligt vist - hvorfor vi ma udvikle et nyt dagpengesystem.

Det nye system bliver bygget op om en umistelig grundydelse pa den nuveerende dimittendsats, 140.000 Kr.
Sa i tilfelde af arbejdsloshed skal A-kassen, def forste dr, give en ren forsikringsydelse, 75 % kompensation
af lentabet ovenpa statens ”sociale” ydelse, sdledes at dagpengene indteegtsreguleres. Eksempler:

1) Ordinzer Len 180.000 Kr. Ordinzr Leon 280.000 Kr. Ordinzr Len 380.000 Kr.
2) Statsydelsen 140.000 Kr. Statsydelsen 140.000 K. Statsydelsen 140.000 Kr.
3) 180.000-140.000 = 40.000 Kr. . 280.000-140.000 = 140.000 K. 380.000-140.000 = 240.000 Kr.
4) 75 % af 40.000 = 30.000 Kr. 75 % af 140.000 = 105.000 Kr. 75 % at 240.000 = 180.000 Kr.
5) Dagpengesats = 170.000 Kr. Dagpengesats =  245.000 Kr. Dagpengesats = 320.000 Kr.
6)Lenkompensationsgrad 94 % Lonkompensationsgrad 88 % Lonkompensationsgrad 84 %.

Men vi har ogsd indtegstreguleret A-kasse-kontingentet. Der regnes ud fra at A-kasse + Fagforening i det
gamle system kostede 6.000 Kr., mens der betales 300 Kr. for hver 10.000 Krs lgntab man forsikres i mod i
det nye system. Lagges den nye dagpengesats sammen med kontingentreguleringen fas forsergelsesbelgbet.

7) Kontingent 1000 Kr. Kontingent 4.000 Kr.  Kontingent 7.000 K.
8) Kontingentregl. 5.000 K. Kontingentregl. 2.000 Kr  Kontingentregl. —1.000 K.
9) Forsergelsesbelob: 175.000 Kr. Forsergelsesbeleob: 247.000 Kr.  Forsergelsesbelgb: 319.000 Kr.

For at give alle danske medborgere lysten til at yde en indsats, et arbejde, indfores et ”jobfradrag”, et
skattefradrag pd 20.000 Kr. for alle beskeeftigede lonmodtagere!

10) Skattefradrag 20.000 Kr. Skattefradrag 20.000 K. Skattefradrag 20.000 K.
11) LenStig - SkatStig -11.340 Kr. LenStig - SkatStig  17.000 Kr.  LenStig -SkatStig ~ 27.000 Kr.
12) Jobgevinst 8.660 Kr. Jobgevinst 37.000 Kr.  Jobgevinst 47.000 Kr.

Resultatet viser, at alle indteegtsgrupper nu opndr en rimelig hoj lonkompensation,
samtidigt med, at ogsd de lavtlonnede far et overskud ved at arbejde.

Onsker regeringen at fastholde at den maksimale understottelsestakst kun ma give 90 % lonkompensation,
bliver dagpengesatsen i 180.000 Krs-eksemplet kun 162.000 Kr., mens jobgevinsten stiger til 16.660 Kr.!

Nu bliver na&ste fase at skonne hvilke udgifter staten hermed padrager sig og hvordan disse finansieres!
Hvis vi holder os til nogle tal i Borsen 11. juni 2005 er det afggrende for beskeftigelseseffekten, hvilke
forbrugstyper, der realiseres i forbindelse med forbrugsudvidelse i form af en skattelettelse.
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Bruges pengene til import af biler, benzin, vin, spiritus, diverse eksotiske fodevarer og udlandsrejser er der
kun en beskeden (2600 nye stillinger) beskeettigelsesmassig vackst ved skattelettelse pa 7.000.000.000 Kr.,
hvorimod et forbrug af (danske) tjenesteydelser har en kraftig (19.000 nye stillinger) beskaftigelsesmaessig
effekt! Samtidigt fastslar vi, at der stort set er moms 25 % pé alle varer og tjenesteydelser, men pa
luksusforbrug er der forskellige veesentlig hojere afgifter, lad os sige gennemsnitligt 50 %.

Det er n®rliggende at antage, at en forbrugsudvidelse hos de lavestlonnede, ved overgang fra dagpenge til
lenarbejde, vil udmente sig i en direkte og indirekte efterspergsel af danske tjenesteydelser fx bearnepasning,
flere, bedre og mindre tidskreevende daglige konsumvarer samt mindre vedligeholdelsesarbejder.

Hvis vi nu deler lonmodtagerne op i grupper, omregnet til heltidspersoner, Lavtlen (alle under 230.000 Kr.)
Mellemindkomst og Hejindkomst (alle over 330.000 Kr.), kan vi gerc os nogle tanker om effekten af en
skattelettelse. Det ville vare rart med nogle grundige undersogelser af denne problemstilling. De findes ikke
- men lad os foretage nogle sken pa baggrund af lidt foreldede og afrundede tal:

Lavtlensgruppen er 750.000 medborgere. Bruger 90 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 10 % luxus.
Mellemgruppen er 1.500.000 medborgere. Bruger 60 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 40 % luxus.
Hajtlensgruppen er 750.000 medborgere. Bruger 30 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 70 % luxus.

Jobskabseffekt ved skattelet. i lavtlensgr. 750 x 20 x (90(20/7) + 10(2/7)) = 39.000 job.
Jobskabseffekt ved skattelet. i mellemgr. 1.500 x 20 x (60(20/7) + 40(2/7)) = 55.000 job.
Jobskabseffekt ved skattelet. i hgjtlengr. 750 x 20 x (30(20/7) + 70(2/7)) = 16.000 job.
Jobskabseffekten ved at indtegtsregulere A-kasse-kontingentet: Skon yderligere 10.000 job.
Det giver i alt 120.000 job.
Men en skattelettelse pa 20.000 Kr. til 3.000.000 medborgere giver i Bruttoudgift = 60 mia. Kr
Lavtlensgruppens moms og afgiftsbidrag 20 % af 15 mia. Kr. = 3 mia. Kr.
Mellemgruppens moms og afgiftsbidrag 30 % af 30 mia. Kr. = 9 mia. Kr.
Hgjtlensgruppens moms og afgiftsbidrag 40 % af 15 mia. Kr. = 6 mia. Kr.
Indtegt: Moms og Afgifter i alt: 18 mia. Kr.
Nettoudgift 42 mia. Kr.
Der siges i ajeblikket at veere 80.000 ubesatte job. Skattelettelsen giver 120.000 nye. I alt 200.000 job.
Hvad er sa samfundets besparelse ved at en arbejdsles kommer i arbejde?

En arbejdsles far et ars dagpenge 175.000 K.
Desuden udgifterne til ” Aktiv Beskeftigelsespolitik” mm 90.000 K.
Qget skat af en typisk arbejdsles i arbejde 20.000 Kr.
I alt?: 300.000 Kr.
(® For en hurtig besparelse blandt gvrige beskzftigelsesindustriudgifter kan let vaere pa 15.000 Kr.)
Da en arbejdsles i AF/Akterer/AMS og A-kasse-administration desuden koster 120.000 Kr.
Samt et produktionstab, mindst lig den udbetalte lgn, lad os sige 240.000 K.
Dertil skennede social/sundheds/sygehusudgifter. Pr. stk. 100.000 K.

Skennes jobbesettelsessuccésen til 75 % kommer 150.000 medborgere i arbejde. Men lgber vi ter for
arbejdslese er der over 900.000 andre marginaliserede at hente ind pa arbejdsmarkedet! Med ca 135.000
ledige og ca. 35.000 aktiverede pr 1/4-06 samt et stort antal arbejdsmarkedsparate kontanthjaslpsmodtagere
mé de 150.000 siges at vaere et neermest pessimistisk skon!

150.000 ledige stillinger beszttes: Besparelse i 150.000 x 300.000 Kr. 45 mia. Kr.
Disse 150.000 medborgere producerer s varer for mindst 36 mia. Kr. Moms heraf 25 % = 11 mia. Kr.
Indtegt i alt 56 mia. Kr.
Skennet overfinansiering pa dette skattelettelsesprojekt er si 56 mia. Kr.- 42 mia. Kr. = 14 mia. Kr.
De ogede sundhedsudgifter mm. vil sa gradvist falde vaek og det udlgser skensmassigt endnu 14 mia. K.




At et jobfradrag, administreret efter disse principper, uundgéeligt forer frem til en klar overfinansiering, bygger
pa det faktum, af en typisk ledigs kommende gennemsnitslon vil veere pa 230.000 Kr., mens en typisk arbejdslos
pa kort sigt gennemsnitligt koster samfundet mindst det dobbelte i overforselsindkomst, administration, kontrol,
mistet skatteindtegt, tabt produktion og sget sygelighed og som dertor pd langt sigt gennemsnitligt koster sam-
Sundet mindst det tredobbelte! Sa hvorfor (mis)bruge kostbar kontrol og pisk - nér guleradderne er gratis ?

Det er bade en god social foranstaltning og en god samfundsekonomisk investering at give skattelettelser til de
lavestlennede (under 250.000 ?) da sével arbejdslysten som antallet af arbejdspladser forages og det betaler sig!
Derfor ma regeringen patage sig ansvaret for at de nedvendige undersogelser og nojagtige beregninger foretages.
For alt tyder pa at jobskabelsesettekten alene kan finansiere den (len)skattereform vi alle ensker. Hvis ikke job-
fradraget alene formér det, kan peges pa boligskatten, (der ifolge vismandene har et efterslaeb pa 20 mia. Kr.) som
endnu et middel til at finansiere en samlet skattelettelse og skatteomleegning.

Nogenlunde formuleret saledes:

Enhver erhvervsaktiv lenmodtager har ret til et Jobfradrag. Dette jobfradrag fritager lenmodtageren fra at betale
topskat. Hvis ikke lenmodtageren opnar en nettoskattenedsattelse pa mindst 20.000 Kr. ved fjernelse af
topskatten, far lenmodtageren i stedet et skattefradrag pa 20.000 Kr.)

Argumentationen for et jobtilbud efter 1 ars ledighed skyldes de 175.000 ledige og aktiveredes jobsegning.
65.000 finder arbejde i lobet af 6 maneder! - 20.000 finder arbejde i lobet af 12 méaneder! (Danm. Statistik)
5.000 finder selv arbejde i lobet af de naeste 24 maneder - altsé arbejde efter ledighed i 12-36 méneder!
5.000 hjeelpes i arbejde efter ledighed i over 24 méaneder - altsa arbejde efter ledighed i 12-36 maneder!
10.000 forsikrede ledige falder ud af dagpengesystemet, til kontanthjaelp, revalidering og kom. Aktivering!
10.000 hjalpes tilbage i forsikringssystemet fra kontanthjeelp etc. hvert ar. Sd dynamikken er veek efter 1. dr!
(De sidste 4 rackker tal er meget usikre, varierer fra ar til ar, men stammer fra A-kasserne og ministeriet)

Derfor er det mest reguleert at give et jobtilbud pa overenskomstmaessige vilkar efter et ars ledighed.
Skattelettelsesinitiativet vil praktisk taget have fijernet de forsikrede arbejdslase, sa der er forhabentlig ikke behov
for serligt mange jobtilbud. Vi har for beregnet gevinsten for samfundsgkonomien ved at fi en forsikret
arbejdsles i arbejde. Gevinsten ved efterlon og kontanthjelpsmodtagere er lidt mindre, men det vil veere rigeligt til
at finansiere jobtilbud pa overenskomstmessige vilkar til en lavtlonsgruppe som de ledige. De udger, med et
skon af A-kassernes Samvirke, en meget sammensat gruppe med en gennemsnitsindteegt pa 230.000 Kr.

Dette jobtilbud med overenskomstmeessig lon, bor det sivel af peedagogiske som praktiske drsager overlades til
arbejdsmarkedets parter at administrere!

En del af opgaven er, udover at genindfere arbejdsleshedsforsikringsprincippet, ogsa at genindfore det
kollektive organisatoriske (med)ansvar!

Fagforeningerne ma fole et ansvar for sine medlemmer! Skabe relevante tilbud der holder dem opdaterede,
toptunede og far dem hurtigt i ordineert arbejde!
For vi ma se arbejdsmarkedet, som det store sammenvavede, samfundsgkonomiske system, det udger i det regel-
og aftalestyrede komplicerede moderne samfund.

Vi skal undgd, at en foreldet idéologi, eller splinternye fordomme, bruges til fordummelse i en tid, hvor
informationsforstoppelse og manglende kildekritisk sans prager debatten, medieme og det politiske (starkt
diagnosticerende og stigmatiserende) udrednings- og beslutningsmilje.

Lad os inspireres af gronne afgifter.
Den som ikke anvender de naturlige ressourcer, en veluddannet, velmotiveret arbejdskraft, skansomt og
hensigtsmassigt eller direkte nedslider de ansatte, skal palagges adferdsregulerende afgifter.

Den bedste konstruktion er at udmente afgifterne, via lovgivningen, i en form, hvor bade arbejdsgiverne og
fagforeningerne bliver starkt skonomisk belastede af en uhensigtsmaessig arbejdsloshed.

Sa vil de nok lese arbejdsleshedsproblemet, i stedet for at opbygge en beskeftigelsesindustri!
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Og de ledige skal organiseres som en réel arbejdskraftreserve!
Mélet er nu, at de studerende skal blive hurtigere f®rdige — samtidigt med at der skal uddannes flere?

Hvordan henger denne mals@tning med et gget udbud og en fortsat specialisering sammen med, at den
typiske danske virksomhed har under 5 ansatte, der i evrigt ikke har nogen akademisk uddannelsc?

Og at der er 10.000 Arbejdslese ACere! (En stigning pa 10% siden érsskiftet!)
At der er 2.900 langtidsledige ACere (3-dobling pa 3 ar) men ogséa 3.000 ubesatte AC-stillinger!

Desuden er 55.000 heltidsstillinger besat af studerende!

Det ligner unagtelig mere et stort behov for:

En kritisk analyse af Uddannelserncs indhold og Virksomhedernes ensker!

En konsekvent oplysningskampagne om hvad Virksomhederne kan bruge de ledige ACere til!

Samt en tidssvarende omorganisering, ikke mindst af Udbudsmetoderne og af AC-arbejdskraftsreserven med
omfordeling af Arbejdstid, Fritid, Ledighed og(Efter)Uddannelse, omskabe de (deltids)ledige til en réel
arbejdskraftsreserve - og det kraever en razkke delbeslutninger:

Et fleksibelt og tidssvarende udbud af tjenesteydelser - ikke mindst de vidensbaserede.
En arbejdspladsuafthaengig efteruddannelsespulje, finansieret ved en ATP lignende model + statstilskud.
Behovsbestemt arbejdstid. En ekstra uges ferie/efteruddannelse, nar ledigheden er for hej!

Samt et princip, hvor ekstra ferie eller uddannelsestid betales med en rimelig lontabskompensation.

For alt er vendt p& hovedet nar midlerne til efteruddannelse fordeles:

Kun ansatte far del i midlerne — og de har det mindste behov, idét selve arbejdsprocessen, hverdagen og
kollegerne er rammerne i et livslang laeringsforleb.

Det store behov for Instruktion, Inspiration og Opdatering har de ledige. For de skal fra en meget uheldig
placering i ansattelseskeen keempe sig til sin serlige niche pa arbejdsmarkedet!




Akademikernes Centrale Arbejdsleshedsudvalg

ACA-2002
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 22. maj 2006
Christiansborg
1240 Kabenhavn K

Att.: Formand Erling Bonnesen / Christina Johansen

I forbindelse med ACA-2002"s foretraede den 26. oktober 2006 fremlagde vi forslaget “Er
Ytringsfrihed og Retssikkerhed for ledige? for Udvalget, Nu er ACA-2002 klar med:

Er Ytringsfrihed, Retssikkerhed og tilsyn for ledige?

Hyvis de flotte visioner — om at offentlige myndigheder og andre aktorer ikke ma handle hen

over hovedet pa ledige - reelt skal kunne fores ud i virkeligheden, sa har vi klar

dokumentation for, at der er behov for at der oprettes en form for forligsinstitution. En form

for forligsinstitution der gratis kan kontaktes af ledige inden den offentlige myndighed — AF

eller kommunen — trzeffer afgerelse om en konkret handlingsplan. Det er iszr aktuelt fordi
ACA-2002 i en lang rakke sager har kunnet konstatere, at bade AF og andre offentlige

myndigheder i mange sager ikke partsharer den ledige, hvilket ellers er et lovkrav, inden en

given afgerelse om handlingsplan treeffes. Udover den manglende partshering og retssikkerhed er det
nu kommet frem, at det er sa som sa med Beskzftigelsesindustriens formidling af job til ledige.

Ugebrevet A4 offentliggjorde den 15. maj 2006 en undersoggelse fra Analyse Danmark, der viser at 3
ud af 4 ledige har svaret at hverken AF eller private jobformidlere hjzlper ledige med at finde job.

ACA-2002 forslar derfor Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, at AF og private jobformidlere skal
sanktioneres skonomisk, hvis ikke AF og de private jobformidlere er aktivt medvirkende til at bistia
ledige med at komme i beskaeftigelse. Beskaftigelsesministeren udtalte samtidig med af underssgelsen
blev offentliggjort af Ugebrevet A4, at Danmark er et ret og pligt samfund. Det er ACa-2002"s
opfattelse at denne ret og pligt ogsd ma omfatte beskaftigelsesindustrien i langt hejere grad end det er
tilfzeldet i dag.

De sanktioner vi kender i dag rammer skzvt. De rammer ledige, der i forvejen er ramt af darlig
skonomi, lav status, overdedelighed og stere grad af sygelighed. Det er med andre ord allerede et
hardt job at veere ledig. Derfor foreslir ACA-2002 at fokus vendes om, sadan at der ogsa abnes op for
i lovgivningen, at AF, kommuner og private jobformidlere kan sanktioneres, nar ledige kan
dokumentere, at have rettet konkret henvendelse til beskaftigelsesindustrien, uden at det fra
myndighedernes side har resulteret i formidling af job.

ACA-2002 har erfaring for, at selv om langt de fleste ledige star til ridighed for arbejdsmarkedet i
drevis, sa er der meget langt i mellem succeshistorierne, hvor ledige skaffes i ordinzr beskzftigelse.
Det er ACA-2002's opfattelse, at en del af forklaringen skyldes, der det i dag er mere skonomisk
rentabelt for en arbejdsgiver, at ansztte ledige i stottet beskeeftigelse. For at vende denne udvikling
forslir ACA-2002, at der ivaerksaettes en kulegravning af de skonomiske ststteordninger i
beskzftigelsesindustrien. Der er utvivisom stetteordninger, der er konstruktive, men der mangler en
kulegravning af hele omridet og en kampagne og debat pa arbejdsmarkedet om det vi i ACA-2002
kalder Det arbejdsmarkedspolitiske ansvar.

Med Kommunalreformens ikrafttraeden den 1. januar 2007 haster det med at f2 det kommunale tilsyn
og ministeriets ressort tilsyn pa plads, sa borgernes Ytringsfrihed og Retssikkerhed forbedres




betydeligt i det enstrengede system. Hvis ikke disse tilsyn skeerpes og effektueres, sa ma ACA-2002
frygte for lediges ytringsfrihed og retssikkerhed — ogsa i fremtiden.

ACA-2002 har desvzerre noteret sig, at Regeringen ultimo april 2006 afviste at indfore skonomisk
kompensation for dokumenterbare skonomiske udgifter for ledige, hvis de senere fik helt eller delvist
medhold i deres klagesag. Efter ACA-2002 hzenger det meget ringe sammen med
Beskzftigelsesministerens Ret og pligt-samfund. ACA-2002 er uenig med regeringen i, at det kun
koster et frimzerke, et telefonopkald eller en mail, at fa medhold i en klagesag.

ACA-2002 har i den forbindelse noteret sig Beskeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 44
af 25. november 2005 fra Udvalget.

ACA-2002 er enige med ministeren i, at man aldrig helt kan gardere sig mod sager som den med den
21 arige syge kontanthjzelpsmodtager. ACA-2002 mener dog , at systemet kan gores bedre end i dag.
Ministerens besvarelse gav ACA-2002 anledning til tillige, at komme med folgende forslag til
Udvalget:

¢ Komplicerede sociale sager kan ga i hardknude i manedsvis og nogle gange i arevis, derfor
foreslar ACA-2002 Udvalget, at der fra Folketingets side lovgives saledes, at der bliver en
lovhjemlet evre grzense for hvor lang tid en dagpengemodtager cller kontanthjelpmodtager
maksimalt ma vzere fuldstzendigt uden forsergelsesgrundlag.

e ACA-2002 er enig med ministeren i, at det er kommunen, der har ansvaret for, at fa en sag
oplyst i tilstraekkeligt omfang og at kommunen kan bede den der sager om hjzlp, om at
medvirke til at fa de nedvendige oplysninger frem. Men ACA-2002 har ogsa erfaringer, der
viser, at akademikere nzrmest bliver udsat for at skulle give gratis konsulentbistand til
offentlige myndigheder om lovgivningen. Derfor er der behov for en opstramning af reglerne.
ACA-2002 foreslar Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, at der iveerkszettes
udredningsarbejde til afklaring af, hvordan Ministeriets ressort tilsyn med kommunernes
beskzeftigelsesindsats kan effektiviseres, siledes at den enkelte ledige ikke stavnsbindes til
langsommelig, fejlagtig kommunal sagsbehandling.

e Deter ACA-2002’s opfattelse at der med den massive udlaegning af den konkrete
beskazftigelsesindsats til de 98 nye kommuner, sa er der et oget behov for, at sikre de
kommunale tilsyns muligheder for at gribe ind over for ulovlig administration og
magtfordrejning. Niar ACA-2002 ser sig nodsaget til at foresla dette drastiske forslag, si
skyldes det, at der tilsyneladende er et stort hul i lovgivningen: Hvad ger en ledig, hvis man
retter henvendelse til en borgmester — jf. Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal 44
af 25. november 2005 — og borgmesteren af en eller anden grund ikke patager sig det
administrative og politiske ansvar som borgmestre har jr lov om kommuners styrelse? Det
spergsmal opfordrer ACA-2002 Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg om at sege przciseret og
offentliggjort siledes at lediges Ytringsfrihed og Retssikkerhed forbedres nu — og efter
kommunalreformen er tradt i kraft den 1. januar 2007.

Med venlig hilsen
Pa ACA-2002s vegne

Cand. Scient. Adm.
Birgit Drejer

http://www.folketinget.dk/samling/20051/almdel/AMU/spm/44/svar/endeligt/20051222/233207
.PDF
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