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Vedr. BAT-kartellets sporgeskemaundersogelse af de erhvervsaktive 63-64
arige, der har valgt at blive pa arbejdsmarkedet

Vedlagt er BAT-kartellets spgrgeskemaundersggelse.

BAT-kartellet onsker med denne undersogelse at saette fokus pa, hvorfor et antal 63-
64 arige veelger at blive pd arbejdsmarkedet og ikke benytte sig af deres mulighed
for at ga pa efterlgn.

Debatten om efterlannen er oftest meget ensidig. Den handler om hvordan man med
en gkonomisk stok eller gulerod kan f& de aeldre til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet og det handler mere om at haeve aldersgraensen for pension og
efterlon end at skabe et arbejdsmarked og nogle job, som de aldre saetter pris pa.

Med denne undersggelse vil vi leegge op til en anden og mere positiv tilgang til
debatten om at forblive i arbejde.

Vi vil rette fokus mod arsagerne til, at den undersagte gruppe har valgt at blive pa

arbejdsmarkedet. P4 den made kan det synliggeres hvilke elementer af et arbejdsliv,
der giver de &ldre medarbejdere lyst til at blive.

Med venlig hilsen

John Larsen
Formand for BAT-kartellet
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Arbejdsfri og hvad sa?

- En undersggelse af de 63-64-ariges arbejdsliv inden for bygge- og
anleegsbranchen samt trae- og mgbelindustrien
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Forord

Debatten om efterlannen er oftest meget ensidig. Den handler om, hvordan man med en
gkonomisk stok eller gulerod kan fa de eeldre til at blive leengere pa arbejdsmarkedet og
det handler mere om at haeve aldersgraensen for pension og efterlgn end at skabe et
arbejdsmarked og nogle job, som de aldre seetter pris pa.

Med denne undersggelse vil BAT lzegge op til en anden og mere positiv tilgang til debatten
om at forblive i arbejde. BAT har med undersggelsen rettet fokus mod arsagerne til, at
nogle bygningsarbejdere har valgt at blive pa arbejdsmarkedet selvom de kunne ga pa
efterlon. Pa den made vil BAT synliggere, hvilke elementer af et arbejdsliv, der giver de
aeldre medarbejdere lyst til at blive.

Nedenstaende udsagn afspejler Velfaerdskommissionens forslag og regeringens
Velfaerdsudspil.

"Vi skal ggre Danmark mere robust overfor stigende levetid ved at skabe en mere holdbar
balance mellem den del af livet, vi bruger i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet og
som pensionist.”

"Vi skal gere Danmark mere virksomt ved at skabe bedre muligheder for og tilskyndelser til
at deltage pa arbejdsmarkedet’.

"Vi skal ggre Danmark mere solidarisk sa de offentlige ydelser i hgjere grad prioriteres til
fordel for borgere med darligt helbred og ringe skonomisk formaen og i mindre grad til
borgere, der kan selv.”

"En pensionsalder, der stiger med levetiden, lgser ikke meget i sig selv. Konsekvensen vil
nemlig vaere beskeden, hvis ikke vi samtidig ger noget andet. Forklaringen er velkendt:
Andre ordninger — isaer efteriennen — betyder, at pensionsalderen er ret ligegyldig for,
hvornar store dele af befolkningen traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. 3 ud af 4 har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, for de nar den formelle pensionsalder pa 65 ar.”

"De mennesker, der gar pa efterlgn, kan opdeles i to grupper. Der er dem, som oplever et
svigtende helbred og som uffivilligt ma trackke sig — helt eller delvist — fra
arbejdsmarkedet. Til denne gruppe findes der i dag en raekke ordninger, som — langt mere
end efterlensordningen — er malrettet til mennesker med svigtende helbred. Det drejer sig
om fartidspension, fleksjob og sygedagpenge. Sa er der gruppen uden neevnevaerdige
helbredsproblemer, som bruger efterlgnsordningen til at traekke sig frivilligt tilbage fra
arbejdsmarkedet. Vore analyser viser, at de udger langt den starste gruppe: De fleste
efterlansmodtagere er nemlig lige sa friske, raske og rgrige som dem, der fortszetter pa
arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen.”

"Egenbetalingen for efterlen deekker kun en mindre del af de samlede omkostninger til
ordningen.”




"Mere end 4 ud af 10 af alle 60-64-arige er pa efterlan. Efterlennen er den afggrende
forklaring pa, at tilbagetraskningsalderen er faidet siden starten af 1980 erne — til trods for
at levetiden er steget i perioden.”

V og K foreslar i Velfeerdsudspillet bl.a.:

Folkepensionsalderen hasves gradvist fra de nuvaerende 65 ar til 66 ar i 2023 og til 67
ari 2025.

Efterlensalderen haeves gradvist fra de nuveerende 60 ar til 61 ari 2017, til 62 ari 2019
og til 63 ar i 2021. Efterleansperioden er dermed 4 ar.

Efterlan mairettes personer med et langt arbejdsliv bag sig.

Bidraget til arbejdslashedsforsikring seettes ned, og efterlgnsbidraget szettes
tilsvarende op.

Personer, der gnsker at fravaeige efterlgnsordningen, kan fa en saerlig kompensation
pa 65%: pct., nar indbetalte efterlensbidrag overferes til en pensionsordning.
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Pa baggrund af ovenstaende resultater foreslar BAT fglgende politikforslag:

¢ Alle virksomheder skal indfgre en seniorpolitik, hvor der fokuseres pa at fastholde de
aldre medarbejdere og tiltreekke aeldre, der har forladt branchen.

e Overenskomstparterne aftaler en mulighed for nedsat arbejdstid for de seldre
medarbejdere.

o Virksomhederne skal begraense den omfattende nedslidning i branchen og jo for der
tages hul pa opgaverne jo bedre for det er en mere langsigtet aktivitet.

e Find opgaver som de &ldre medarbejdere synes om, og hvor der er en hgj grad af
egen kompetence i planlaegningen og arbejdstempoet. Eksempelvis renoverings- og
vedligeholdelsesopgaver i ejerboliger.

o Deleger starre ansvar for opgavelgsningen til bygningsarbejderne.
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