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Invitation til hgring om velfaerd og tilbagetrakning

Onsdag d. 10. maj kl. 09.30 - 13.00
i Den Sorte Diamant , Kgbenhavn

Arrangeret af: FOA, BUPL, Danmarks Lzererforening, 3F og HK

Program:

Kl.: 09.00- 09 .30:
Kaffe

Kl.: 09.30- 11.30
Mona Larsen, Forsker, Socialforskningsinstituttet:

Hvad betyder noget for, hvorndr Ignmodtagere traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet? Hvad
ger arbejdspladser i dag for at fastholde seniorer? Oplaegget er primaert baseret pd analyser af
talmateriale, der bl.a. har sat fokus pa forskelle mellem kvinder og maends
tilbagetraskningsadfaerd. Hvilke tiltag kan man forestille sig, der kan sikre at henholdsvis maend
og kvinder far lyst til og mulighed for at blive laengere pa arbejdsmarkedet?

Per H Jensen, Professor i social politik, Aalborg

Med afszet i incitamentstankegangen fokuseres der i den aktuelle debat om at haeve
tilbagetrakningsalderen naesten udelukkende p3 efterlgnsordningen. Dette geelder f.eks.
Velfeerdskommissionens analyser, der ggr geeldende, at aldre forlader arbejdsmarkedet, fordi
det bedre kan betale sig at ga pa efterign end at fortseette med arbejde. Dermed negligeres
andre centrale &rsager bag den tidlige tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. P8 denne baggrund
er formalet med oplaegget, dels at papege, at personer, der gér pd efterlgn, har et dérligere
helbred end personer, der forbliver p8 arbejdsmarkedet, dels at dokumentere, at attraktive jobs
kan fa de aldre til at blive nogle ekstra 8r pd arbejdsmarkedet.

Arbejdspladserfaringer
Der vises klip fra forskellige virksomheder som fortzeller om deres erfaringer.

Kl.: 11.30-13.00
Politikerpanel
Repraesentanter fra Folketingets syv partier udspgrges af Reimer Bo Christensen

Forbundsformaendene fra HK, FOA, DLF, 3F og BUPL deltager i hgringen.

Tilmelding til bbn001@foa.dk senest 5. maj.
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Baggrund for hgringen:

Regeringen har fremlagt et omfattende velfeerdudspil, hvor der gennem forringelser af efter-

lensordningen skal findes milliarder af kroner til at styrke forskningen og de videreg8ende ud-
dannelser. Men hvor er arbejdspladserne til seniorerne? Hvor er viljen til at investere i senio-

rerne, sa de kan blive langere pa arbejdsmarkedet?

Med denne velfeerdshering gnsker 3F, HK, FOA, BUPL og DLF at saette fokus pa, at der er behov
for en langt mere nuanceret debat om tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet, hvis vores
mediemmer realistisk skal have mulighed for at traekke sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet.

Regeringens velfzerdsudspil saetter alene fokus pd at tvinge vores medlemmer til at blive pa
arbejdsmarkedet, til de er mindst 63. Fraveeret af en seniorpolitik er kendetegnende for rege-
ringens velfaerdsudspil. Fokus pd arbejdsmiljeet, muligheden for fleksibel tilbagetrackning og de
ligestillingsmaessige problemstillinger omkring tilbagetrakning er sa godt som ikke-eksisterende
i regeringens udspil.

Vi har i vores forbund medlemmer, der i stor udstraekning bruger efterlgnnen. De fleste af
medlemmerne traekker sig allerede tilbage, nar de er 60 eller 61 &r, selvom det er det
gkonomisk darligst mulige tidspunkt i forhold til den eksisterende efterlgnsordning.

Det tyder pd, at der er andre 8rsager, der tvinger vores medlemmer pa efterlgn. Vi har store
grupper, som fysisk er nedslidte, nar de naermer sig de 60 ar. Vi har andre grupper, som er
mere psykisk nedslidt og udbraendte, ndr de ndr de 60 ar.

Vi ser gerne, at vore medlemmer bliver langere p8 arbejdsmarkedet og medvirker o0gsé kon-
struktivt i lgsninger, der ggr dette muligt.

Regeringens velfaerdsudspil peger ikke den vej. Her er tale om stramninger og begransninger
for de grupper, der naermer sig de 60 3r. Der er tale om tvang i stedet for muligheder og pisk i
stedet for gulerod.

De fem forbund mener, at regeringens udgangspunkt er forkert. Vi er af den opfattelse, at
regeringen ikke har tilstraekkeligt fokus pa fleksible seniorordninger og tilbagetraekningsaftaler,
der ggr det attraktivt at blive laengere pa arbejdsmarkedet. Det forudsaetter ogsa, at der er
villighed til at investere i den ngdvendige voksen- og efteruddannelse blandt seniorerne samt i
en malrettet og tidlig arbejdsmiljgindsats.

Regeringens satsning pa efteruddannelse og forbedring af arbejdsmiljget er helt utilstraekkelig.
Der afszettes kun yderligere 100 mio. kr. til efteruddannelse og ekstra SO mio. kr. til at
forebygge nedslidning. Det er helt uacceptabelt.

Der er behov for er menneskesyn, der satser p& muligheder frem for begransninger. Der lagger
op til gulerod i stedet for pisk med bud p3 fleksible tilbagetraekningsordninger.

P3 velfaerdshgringen vil der blive praesenteret erfaringer med seniorpolitik pa offentlige og pri-
vate virksomheder, eksperters vurderinger af mulige Igsninger og pa de politiske partiers bud pé
en fremtidig seniorpolitik.
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