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Invitation til seminar om ligebehandling af borgere med handicap

Forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet:
- Afslag pa job eller afskedigelse af ansatte med handicap.
. - Diskrimination eller saglig velbegrundet ret til ledelse?

Med stotte fra EU og Beskaftigelsesministeriet atholder De Samvirkende Invalideorganisationer
(DSI) den 9. - 10. juni 2006 et seminar pa Hotel Marriott i Kebenhavn, hvor spergsmalet om kra-

vene til ligebehandling pé arbejdsmarkedet belyses og debatteres.

Retsgrundlaget er lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet, jfr. EU direktiv
2000/78 som tradte 1 kraft i januar 2005.

Malgrupperne for seminaret er arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, advokater, universitets-
lzerere, offentligt ansatte og reprasentanter fra handicaporganisationerne, som beskaftiger sig med

. arbejdsmarkedsforhold.
Deltagelse er gratis. Der er max 75 pladser, som tildeles efter *ferst til malle’.

Oplegsholdere er bl.a. Morten Kjarum, direkter for Institut for Menneskerettigheder, Phd-
stipendiat Maria Ventegodt Liisberg, Institut for Menneskerettigheder, Flemming Ipsen, Aalborg
Universitet, retschef Einar Edelberg, Beskeftigelsesministeriet, Lynne Roseberry, Copenhagen
Business School, og Mogens Wiederholt, Center for ligebehandling af handicappede.

DSl's medlemsorganisationer: DAMP-foreningen, Danmarks Bloderforening, Danmarks Psoriasis Forening, Dansk Blindesamfund, Danske Davblindes Fallesreprasentation, Dansk
Epilepsiforening, Danske Fibromyalgi-Forening, Dansk Handicap Forbund, Dansk Landsf. for Laryngectomerede (Strubelese), Dansk Parkinsonforening, Danske Daves Landsforbund,
Diabetesforeningen, DSI-Ungdom, Foreningen for Stammere i DK, Gigtforeningen, Hjernesagen, Hjerneskadeforeningen, Landsf. Autisme, Landsf. LEV, Landsf. for Bedre Harelse,
Landsforeningen Sind, Landsforeningen til Bekempelse af Cystisk Fibrose, Lungeforeningen Boserup Minde, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Ordblinde/Dysleksiforeningen |
Danmark, Osteoporoseioreningen, PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede, Scleroseforeningen, Spastikerforeningen, og Stomiforeningen Copa.
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Problemstillingerne vedrerende ligebehandling af mennesker med handicap pa arbejdsmarkedet vil
blive belyst i en rekke indlaeg, debatter og ved en fiktiv retssag vedrerende afskedigelse af en
medarbejder med handicap: Var opsigelse en berettiget udevelse af ledelsesretten eller udslag af

diskrimination? Alle deltagere skal tage stilling til denne retssag under gruppearbejde.

Seminaret afsluttes med en deltagerinddragende paneldebat, hvor bl.a. Institut for Menneskerettig-

heder, DA, HK, Personalestyrelsen og DSI deltager.
‘ Ligebehandlingskravet vil blive belyst fra alle vinkler: retligt, etisk, filosofisk og politisk.

Det hele styres af Mogens Gyde fra Communique as.

Benyt vedlagte program og tilmeldingsblanket, som inden 5. maj 2006 sendes til Vita Nielsen,

DSI, vn@handicap.dk. Program og tilmeldingsblanket kan downloades pa

www.handicap.dk/arbejdsmarked

Med venlig hilsen

o

Stig Langvad

Sformand
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Seminar om ligebehandling af borgere med handicap i Danmark

- med udgangspunkt i lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet,
som imqlementerer EU-direktiv 2000/78 om ligebehandling til og pa arbejdspladsen
droftes den rettighedsbaserede tilgang, dens muligheder og faldgruber, til sikring af

- lige muligheder for borgere med handicap. ’

Fredag den 9. juni og lerdag den 10. juni 2006 pa
Hotel Marriott, Kalvebod Brygge, Kebenhavn

Gratis deltagelse uden overnatning.

Malgrupper:

- Hclmdicaporganisationer

- Videnscentre mv.

- A1|'bejdstagerorganisationer

- Arbejdsgiverorganisationer

- Lalarere og forskere ved landets lereranstalter
- Ministerier :
- Kommuner og Arbejdsformidling

- Advokater og andre jurister

Dette seminar skal ses i sammenhang med EU's og Besk&ftigelsesministeriets oplysnings-
initiativer i forhold til dansk ligebehandlingslovgivning og EU's direktiv 2000/78.

Dst's medlemsorganisationer: DAMP-foreningen, Danmarks Bloderforening, Danmarks Psoriasis Forening, Dansk Blindesamiund, Danske Devblindes Fallesreprasentation, Dansk
Epilepsiforening, Danske Fii?romyalgi-Forening, Dansk Handicap Forbund, Dansk Landsf. for Laryngectomerede (Strubelose), Dansk Parkinsonforening, Danske Daves Landsforbund,
Diabetesforeningen, DSI-Ungdom, Foreningen for Stammere i DK, Gigtforeningen, Hjernesagen, Hjerneskadeforeningen, Landsf. Autisme, Landsf. LEV, Landsf. for Bedre Herelse,
Landsforeningen Sind, Lam?sforeningen til Bekaempelse af Cystisk Fibrose, Lungeforeningen Boserup Minde, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Ordblinde/Dysleksiforeningen |
Danmark, Osteoporoseforeningen, PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede, Scleroseforeningen, Spastikerforeningen, og Stomiforeningen Copa.
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Program:

Fredag den 9. juni 2006

09.30 Registrering og kaffe, te, brad mv.

10.00 Velkomst og det handicappolitiske perspektiv i forhold til ligebehandling, v/
Stig Langvad, formand for DSI.

10.20 Presentration af dagens og morgendagens program, v/ordstyrer Mogens
Gyde, Communiqué as.

10.30 Manglende ligebehandling og ulige muligheder for borgere med handicap 1
Danmark — politisk og realitet, v/Mogens Wiederholt, Center for Ligebe-
handling af Handicappede.

10.50 Indleg om den EU-retslige tilgang til ikke-diskrimination pa arbejdsmarke-
det, v/Lynne Roseberry, Lecturer, Copenhagen Business School.

11.15 Barrierer i Danmark for inklusion af borgere med handicap pé arbejdsmar-
kedet og et ligebehandlingsdirektiv som metode til nedbrydelse heraf, v/
Flemming Ipsen, Aalborg Universitet.

11.40 Gennemgang af direktiv 200/78 om ligebehandling pé arbejdsmarkedet, v/
Einar Edelberg, Beskaftigelsesministeriet.

11.55 Introduktion til "Retten er sat”, v/ Maria Ventegodt Liisberg, Institut for
Menneskerettigheder.

12.00 Frokost

13.00 Retten er sat og sagen om ligebehandling pa arbejdspladsen fra det virkeli-
ge liv” prasenteres og procederes af parternes advokater pa video i gruppe-
rum.

13.20 Sagen dreftes af gruppedeltagerne og retssagens fortszttelse i plenum forbe-
redes.

Der serveres kaffe i grupperummene.

14.30 Retten er igen sat, og formaendene fra grupperne og salen afheres i forhold
til sagen af parternes advokater under ledelse af Holger Kallehauge, PTU i
samarbejde med ordstyrer Mogens Gyde.

15.30 Ligebehandling pa arbejdspladsen af borgere med handicap i et rets- og
virksomhedsfilosofisk perspektiv, v/ XX, Copenhagen Business School.

16.00 Afslutning v/ordstyrer Mogens Gyde. '
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Lerdag den 10. juni 2006

09.30

Kaffe, te, brad mv.

10.00

Hvad betyder rettigheder for borgere med handicap og dermed for dansk
handicappolitik, v/Morten Kjaerum, Institut for Menneskerettigheder.

10.25

Diskrimination som et generelt fenomen i Danmark - eksempler pé for-
skelsbehandling pa andre omrader end arbejdsmarkedet, v/ Ph.d. stipendiat
Maria Ventegodt Liisberg, Institut for Menneskerettigheder.

10.50

Pause.

11.00

Hvordan kan og vil ligebehandlingsperspektivet fa betydning i forhold til
borgere med handicap 1 Danmark.

Paneldiskussion med inddragelse af salen. I panelet sidder direkter Morten
Kjerum (IMR), overenskomstchef/vicedirektor Paul Christian Jensen (DA),
Karin Bansci, nastformand i HK, kontorchef Jette Frederiksen, Personale-
styrelsen, formand Stig Langvad (DSI), v/ ordstyrer Mogens Gyde.

12.30

Ligebehandling pé arbejdspladsen af borgere med handicap 1 et alvor humo-
ristisk perspektiv v/Overraskelse.

12.50

Afslutning v/ordstyrer Mogens Gyde.

13.00

Frokost

{
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Att.: Vita - vn@handicap.dk

TILMELDINGSBLANKET

Forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
9. —10. juni 2006 pa
Hotel Marriott, Kebenhavn

Navn

Adresse

Postnr./by

Telefon

Jeg repraesenterer i denne forbindelse:

Tilmeldingsblanketten enskes retur
senest
den 5. maj 2006
til DSI, Klgverprisvej 10 B, 2650 Hvidovre

Har du nogle seerlige gnsker/behov, som vi skal tage hensyn til i den praktiske forbe-
redelse af kurset. F.eks. at du er kerestolsbruger, har hjaelper/hjeelpere med, har du
behov for teleslynge, er blind, har tolk/tolke med eller har brug for speciel kost, ven-

ligst noter:







