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Forslag
til

lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.
(Z&ndring af fleksjobordningen — visitation, opfalgning, tilskud, fleksydelse)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 685 af 29. juni
2005, som andret ved 8 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov nr. 1386 af 21. december
2005 0g 8 1i lov nr. 239 af 27. marts 2006, foretages falgende endringer:

1. Efter 8 70 indsettes:

"8 70 a. Grundlaget for en afgarelse om fleksjob skal besta af

1) en redegarelse for, at relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger
har veeret afpravet for at bringe eller fastholde den pageeldende i ordineer
beskaftigelse,

2) en redegarelse for den pagealdendes ressourcer samt muligheden for at anvende
og udvikle dem. Redeggrelsen skal udarbejdes i samarbejde med den
pageeldende, og dennes egen opfattelse af forholdene skal udtrykkeligt vaere
anfart,

3) en redeggrelse for, hvorfor pageldendes arbejdsevne anses for varigt begreenset,
0g

4) en redegerelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opna eller
fastholde beskeftigelse pa normale vilkar.

Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav til undersggelse af arbejdsevne samt

om sagsbehandling i forbindelse med pabegyndelse og behandling af sager om
fleksjob, jf. § 4 a, stk. 3.”

2. 1871, stk. 3, indseettes efter 2. pkt.:
"Tilskuddet kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pa 395.000 kr. pa arshasis eller
205,30 kr. pa timebasis (2006).”

3. 872, stk. 2, ophaeves, og i stedet indsattes:

”Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre personen
foretraekker deltidsanseettelse eller er omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleksjob pa deltid, hvis den seneste ordinzre
beskeeftigelse forud for visitationen til fleksjob var deltidsbeskeftigelse, og personen
i den seneste periode pa sammenlagt 12 maneder med beskeftigelse har veret
deltidsbeskeftiget. Som deltidsbeskeaeftigelse betragtes beskeftigelse, hvis varighed
over en periode pa 4 uger i gennemsnit er hgjst 30 timer om ugen.



Stk. 4. Personer, omfattet af stk. 3, kan fa tiloud om fleksjob pa et antal timer
svarende til den seneste ordinere ansattelse pa deltid.

Stk. 5. En person, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til et tiloud om fleksjob pa fuld
tid, hvis personen godtger, at deltidsbeskaftigelsen har veeret begrundet i forhold,
der ogsa er arsag til visitationen til fleksjob.

Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tiloud om fleksjob
pa fuld tid, hvis personen kommer ud for samlivsopher eller andre andringer i sine
personlige forhold.”

4. Efter § 73 indsattes:
”Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre akterer

8 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse
eller seerlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilretteleegges og gennemfares der
et individuelt kontaktforlgb med henblik pa, at personen hurtigst muligt kommer i
fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes individuelle samtaler med personen,
senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse
eller seerlig ydelse regnet farste gang fra visitationen til fleksjob. Perioder med
ledighedsydelse eller serlig ydelse under barsel medregnes ikke.

8 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de ferste 12 maneders
sammenlagt ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i uddannelse pa
folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og i videregaende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som pageldende er
berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de seneste
18 maneder, har personen igen ret til selvvalgt uddannelse efter stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen efter reglerne i lov om betaling for
uddannelse i forbindelse med lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter hvilke uddannelser der kan veelges efter
stk. 1, samt regler om statte til deekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og logi
samt befordringsgodtgarelse under deltagelse i uddannelse.

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed for fleksjob.

8 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden aktar,
jf. 8 26 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, med
henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget kontanthjelp, starthjeelp,
ledighedsydelse eller sarlig ydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen
til fleksjob. Det samme gelder, nar personen har veret i fleksjob eller ordinzr
beskaftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder. Perioder med ydelse under barsel
medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som kommunen har vurderet fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob, jf. 8 74 c, i lov om aktiv socialpolitik, skal
henvises til anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har
modtaget kontanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller sarlig ydelse i 12 maneder



inden for 18 maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gaelder, nar personen
har veeret i fleksjob eller ordinaer beskeftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder.
Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at vaelge mellem flere aktarer, jf. § 27 i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at blive henvist til anden aktar efter stk. 1,
og om henvisningen til anden akter efter stk. 2.”

5. Overskriften inden § 74 affattes saledes:
’Arbejdsredskaber, mentor m.v.”

6. Efter § 74 indsattes:

"8 74 a. Med henblik pa at styrke introduktionen pa en arbejdsplads kan der ydes
statte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 - 4, samt 88 79 — 81 finder anvendelse.

§ 74 b. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om et fleksjobbevis, som en
person, der er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om at udarbejde.”

7. 1875, stk. 2, indseettes efter 2. pkt.:
"Tilskuddet kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pa 395.000 kr. pa arsbasis eller
205,30 kr. pa timebasis (2006).”

8. 18121 indsettes i stk. 2 efter "§ 74”: og § 74 a”.

9.1 8 121 indseettes som stk. 4-6:
’Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusion i en konkret sag for udgifter til
tilskud til fleksjob, jf. stk. 1, hvis kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for
afgarelsen om fleksjob, jf. § 70 a, eller for revurderingen af om betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt, jf. 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik.
Stk. 5. Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pa 36 maneder. Perioden
beregnes fra det tidspunkt, hvor visitationen eller revurderingen er foretaget eller
skulle veere foretaget.
Stk. 6. Ved beregning af perioden pa 36 maneder medregnes perioder, hvor
refusionen er bortfaldet efter 8§ 100, 104 og 104 a i lov om aktiv socialpolitik.”

10. 1§ 127, stk. 1, nr. 2, udgar "og”, og efter nr. 2 indsattes som nyt nummer:
”3) belgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2, 0g”.

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

§2



I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som
&ndret ved § 4 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006,
foretages folgende andringer:

1. 1810, stk. 3, indsaettes som 4. pkt.:
”’| sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2.
pkt., skal vurdering efter 12 maneder alene ske efter naevnte bestemmelse.”

2.1874Db,nr. 3, &ndres ” arbejde, og” til: “arbejde,”.
3.1874 Db, nr. 4, ®&ndres "fleksjob.” til: "fleksjob, og”.

4.1 8 74 b indsettes som nr. 5:
” 5) at modtageren deltager i opfglgningssamtaler efter § 74 ¢ og samtaler i et
individuelt kontaktforlgb. ”

5. 18 74 b indsattes som stk. 5:

" Stk. 5. Afslar eller udebliver en modtager af ledighedsydelse fra en
opfelgningssamtale efter 8 74 c eller en samtale i et individuelt kontaktforlgb, kan
der ikke udbetales ledighedsydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en
periode pa 12 maneder afslar eller udebliver fra en opfalgningssamtale efter § 74 ¢
eller samtale i et individuelt kontaktforlgb, mistes retten til ledighedsydelse. Stk. 2
finder tilsvarende anvendelse.”

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.
6. 18 74 b, stk. 5, der bliver stk. 6 &ndres ”stk. 3 og 4™ til: ’stk. 3, 4 og 5”.

7.8 74 ¢, stk.1, affattes saledes:

”Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt,
nar en person har faet ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Herefter
skal kommunen revurdere sagen, hver gang personen pa ny har modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder med ledighedsydelse
under barsel medregnes ikke.”

8. 1 § 74 ¢ indsettes som stk. 3:

"Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal besta af

1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats,

2) en redegarelse for den pagaldendes ressourcer samt mulighederne for at anvende
og udvikle dem. Redegarelsen skal udarbejdes i samarbejde med den
pageldende, og dennes egen opfattelse af forholdene skal udtrykkeligt vaere
anfart,

3) en redegarelse for, hvorfor den pagaldendes arbejdsevne fortsat anses for varigt
nedsat, og

4) en redeggrelse for, at det er vurderet, om der kan vere grundlag for at pabegynde
en sag om fgrtidspension.”



9.18 100, stk. 1, indsattes som 3. og 4. pkt.:

”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til kontanthjeelp og starthjeelp til
personer, der er visiteret til fleksjob og har modtaget kontanthjelp, starthjelp,
ledighedsydelse eller serlig ydelse i en periode pa 18 maneder inden for 24 maneder.
Hvis personen efterfalgende har varet i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for
18 maneder, genoptages refusionen.”

10. 18104, stk. 1, indsattes som 2. og 3. pkt.:

”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse til personer, der har
modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i sammenlagt

18 maneder inden for 24 maneder. Hvis personen efterfalgende har veret i fleksjob i
en periode pa 9 maneder inden for 18 maneder, genoptages refusionen.”

11. 18 104, stk. 2, indsettes som 2. og 3. pkt.:

”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til seerlig ydelse til personer, der har
modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i sammenlagt
18 maneder inden for 24 maneder. Hvis personen efterfalgende har veret i fleksjob i
en periode pa 9 maneder inden for 18 maneder, genoptages refusionen.”

12. Efter § 104 indsattes:

”§ 104 a. Kommunen har ikke ret til statsrefusion efter §8 100 og 104 i en konkret
sag om udgifter til kontanthjelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller s&rlig ydelse til
personer, der er visiteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, eller som er blevet vurderet efter § 74 ¢, hvis kommunen ikke
har tilvejebragt grundlaget for afgarelsen om fleksjob, jf. 8 70 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller for vurderingen af om betingelserne for fleksjob fortsat er
opfyldt, jf. § 74 c.

Stk. 2. Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pa 36 maneder. Perioden
beregnes fra det tidspunkt, hvor visitationen eller en vurdering efter § 74 c er
foretaget eller skulle have vaeret foretaget pa baggrund af dokumentationen.

Stk. 3. Ved beregning af perioden pa 36 maneder efter stk. 1 medregnes perioder,
hvor personen har veeret i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter § 100 og § 104, og perioder,
hvor refusionen er bortfaldet efter 8 121, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.”
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I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1054 af 4. november 2005, som
e&ndret ved § 7 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 6 i lov nr. XX af XX (L 120)
foretages folgende andringer:

1. § 4 affattes saledes:
8 4. En person, der visiteres til fleksjob, tilmeldes fleksydelsesordningen med
virkning fra den 1. i maneden efter visitationen.
Stk. 2. En person, der er visiteret til fleksjob og som ikke er tilmeldt
fleksydelsesordningen, kan tilmelde sig ved skriftlig henvendelse til kommunen.



Tilmeldingen har virkning fra den 1. i maneden efter, at kommunen har modtaget
henvendelsen.
Stk. 3. Kommunen skal registrere alle, der tilmeldes fleksydelsesordningen.”

2.185,809,stk. 3, 8§13, stk. 1, § 15, stk. 2, to steder i 8 18, stk. 3, 8 18, stk. 4, 8 18, stk.
7,822, stk. 7, 8 22, stk. 8, og § 28, stk. 1, endres ”Arbejdsdirektoratet” til:
”kommunen”.

w

.187,stk. 1, 8 13, stk. 2, § 18, stk. 6, og § 40, stk. 7, endres ”Arbejdsdirektoratet” til:
”Kommunen”.

4.187,stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
”Kommunen kan tidligst begynde at opkreaeve fleksydelsesbidrag, nar det er
konstateret, at personen vil kunne optjene ret til fleksydelse.”

5. § 9, stk. 1, affattes saledes:
”Betales fleksydelsesbidraget ikke rettidigt, skal kommunen skriftligt rykke den
pagaeldende for restancen og samtidig oplyse, at undladelse af at betale hele det
skyldige bidrag vil medfare, at den tilmeldte vil blive meldt ud af
fleksydelsesordningen, hvis bidraget ikke er betalt inden 3 uger. Kommunen skal
skriftligt underrette den tilmeldte, nar den pageeldende udmeldes.”

6. 189, stk. 3, ®&ndres ”Arbejdsdirektoratets” til: ’kommunens”.
7. 8§ 16 ophaves.

8. 1 8§18, stk. 2, @ndres ”Arbejdsdirektoratet” til: "kommunerne”.

9. 1827 &ndres 8 34, stk. 1” til: "8 11 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade”.

10. 1 8 28, stk. 1, og § 41, stk. 2, endres "Direktgren for Arbejdsdirektoratet” til:
"Kommunen”.

11. § 29 affattes saledes:
8 29. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at en arbejdslgshedskasse
skal betale det belgb tilbage til staten, som en kommune har udbetalt for meget til en
fleksydelsesmodtager, hvis den fejlagtige udbetaling skyldes urigtige eller
mangelfulde oplysninger fra kassen om medlemsanciennitet eller efterlgnsbidrag.
Det geelder dog ikke, hvis kommunen eller modtageren af den fejlagtige udbetaling
vidste eller burde vide, at oplysningerne var fejlagtige.”

12. Overskriften til kapitel 6 affattes saledes:
Videregivelse af oplysninger™

13. § 34 ophaves.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. 8 34 a affattes saledes:

’8 34 a. Kommunen kan videregive oplysninger til en arbejdslgshedskasse om, at et
medlem af kassen er tilmeldt fleksydelsesordningen samt oplysninger om optjent
anciennitet i fleksydelsesordningen.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte regler om videregivelse af
oplysninger efter stk. 1, herunder regler om udveksling af oplysninger i elektronisk
form. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslashedskasserne.
Straffelovens 88 152 og 152 c-f finder anvendelse.”

§ 35 ophaeves.
| § 36 endres ”Arbejdsdirektoratet” til: ”Kommunerne”.

§ 37 affattes saledes:

8 37. Klage over kommunens afgarelser efter denne lov kan indbringes for
beskeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Klage over afggrelser efter 8 29 kan indbringes for Ankestyrelsen af den
arbejdslgshedskasse, som afgarelsen vedrarer.”

Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:
’Finansiering m.v.”

§ 38 affattes saledes:
8§ 38. Staten refunderer kommunernes udgifter til fleksydelse og ATP-bidrag efter
denne lov.”

Efter § 38 indsattes:
8 38 a. Fleksydelsesbidrag, som kommunen opkraver, afregnes sammen med
forskud og lgbende restafregning af gvrige refusionsberettigede ydelser.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte regler for afregning af
bidrag, der indbetales til kommunen efter sidste rettidige betalingsdag.”

| § 40, stk. 1, 2 og 3, e&ndres "visitationen til fleksjob” til: "tilmeldingen til
fleksydelsesordningen”.
§4
I lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 767 af 28. august 2003, som

a&ndret ved § 17 i lov nr. 523 af 24.juni 2005 og § 10 i lov nr. 593 af 24. juni 2005,
foretages falgende &ndringer:..................

1. Lovens titel affattes séledes:



”Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.”

2. 181, stk. 2, 1. pkt., indszettes efter »beskeftigelsesindsats,«: »personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som i medfar af §
73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse,«.

3. 187D, stk. 1, indseettes efter »beskeeftigelsesindsats,«: »personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som i medfgar af §
73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse,«.

4.181, stk. 2, nr. 2, @ndres “socialpolitik, og” til: "socialpolitik,”.

5.181,stk. 2, nr. 3, &ndres ”nr. 5. til: ”nr. 5, 0g”, og efter nr. 3 indsattes som nyt
nummer:

»4) 8 2, nr. 7, og som i medfar af 8 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
deltager i uddannelse.«

6. 187D, stk. 1, indsaettes efter »§ 1, stk. 2, nr. 1-3«: ”og for uddannelse til personer,
der er nevnti 8 1, stk. 2, nr. 4,«.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 2. 8 70 a, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 73 ¢, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 5, § 3, samt § 4, nr. 4 — 6, treeder dog ferst i kraft den 1. januar
2007.

§6

Stk. 1. For personer, der er i fleksjob eller far tilskud til selvsteendig virksomhed den
30. juni 2006, far bestemmelserne i § 71, stk. 3, 3. pkt., som affattet ved denne lovs §
1,nr.2,09i 875, stk. 2, 3. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, farst virkning,
nar personen efter at have veeret ledig pabegynder et nyt fleksjob. Det samme geelder
for personer, der inden lovens ikrafttreeden har indgaet en aftale om at pabegynde et
fleksjob efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli 2006, er ikke omfattet af
bestemmelseni § 1, nr. 3.

Stk. 3. Personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli 2006 og modtager
ledighedsydelse, bliver omfattet af bestemmelsen i § 73 a, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 4, nar de er blevet revurderet, jf. stk. 6. Personer, der modtager sarlig
ydelse, bliver omfattet af bestemmelsen, nar der er foretaget opfelgning efter
reglerne i 8 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Den individuelle samtale efter §



73 a, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 4, skal fgrste gang afholdes senest 3
maneder efter revurderingen eller opfalgningen.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 73 b, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, finder ogsa
anvendelse for personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli 2006. Den
sammenlagte ledighed pa 12 maneder regnes fra 1. juli 2006.

Stk. 5. Personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. januar 2007 og modtager
ledighedsydelse, bliver omfattet af bestemmelsen i § 73 ¢, som affattet ved denne
lovs 8 1, nr. 4, nar de efter den 30. juni 2006 er blevet revurderet, jf. stk. 6. Personer,
der modtager kontanthjeelp, starthjeelp eller serlig ydelse, bliver omfattet af
bestemmelsen, nar der efter 30. juni 2006 er foretaget opfalgning efter reglerne i lov
om aktiv socialpolitik. Henvisning til anden aktgr kan dog tidligst ske fra den 1. juli
2007.

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse den 30. juni 2006, skal fortsat
revurderes efter 18 maneder inden for 24 maneder. Revurderingen skal dog have
fundet sted senest den 30. juni 2007. Herefter revurderes de efter 12 maneders
ledighed inden for 18 maneder, jf. § 74 c, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 2, nr.
1.

Stk. 7. Kun perioder med ledighedsydelse, kontanthjelp, starthjeelp eller serlig
ydelse efter den 30. juni 2006 indgar i fastseettelsen af 12 maneders perioden inden
for 18 maneder, jf. 88 100, stk. 1 og 104, stk. 1 og 2, som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 9,10 og 11.
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Stk. 1. Den revision, der er godkendt af tilsynsmyndigheden, jf. lov om
kommunernes styrelse, skal fra denne lovs ikrafttraeden til og med 2010 hvert ar til
brug for den arlige beretning om revisionen af kommunens regnskab af ydelser og
tilskud, jf. bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflaeggelse og
revision pa Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integrations og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders
ressortomrader, gennemga halvdelen af kommunens sager om visitation til fleksjob,
der er afgjort efter denne lovs ikrafttraeden, jf. 8 70 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Revisionen gennemgar samtidig halvdelen af kommunens
sager om revurdering, der er foretaget eller skulle veere foretaget efter denne lovs
ikrafttreeden efter 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Revisionen skal i beretningen redeggare for, om der er ret til refusion i de
udtagne sager, jf. § 121, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 104
a i lov om aktiv social politik. Hvis revisionen har konstateret, at der i mere end 20
pct. af de gennemgaede sager ikke er ret til refusion, gennemgar revisionen alle
kommunens sager pa omradet pa kommunens regning. Reglerne i den i stk. 1 navnte
bekendtgarelse finder anvendelse for revisionens udfarelse samt anvisningen og
berigtigelsen af statsrefusion.

§8

Stk. 1. Sager om fleksydelse, jf. 8 3, som ikke er afgjort af Arbejdsdirektoratet inden
den 1. januar 2007, overfares til videre behandling i kommunerne.



Stk. 2. Klager over Arbejdsdirektoratets afgarelser, som er indbragt for Ankestyrelsen,
overfares til beskaftigelsesankenavnene til videre behandling, hvis Ankestyrelsen
ikke har truffet afgarelse inden den 1. januar 2007.
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

I. Indledning

Lovforslaget udmgnter aftalen fra 7. februar 2006 om justering af fleksjobordningen mellem
partierne bag fartidspensionsreformen (Venstre, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokra-
terne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre).

Fleksjobordningen blev indfart i januar 1998 og aflgste den tidligere 50/50 ordning. Ordningen
er siden blevet revideret flere gange bl.a. ved indfgrelse af fleksydelse, preecisering af
visitationskriterierne og aendring af ledighedsydelsesreglerne i forbindelse med
fartidspensionsreformen i 2001.

Fleksjobordningen giver personer, som har en varig og veesentlig begransning i arbejdsevnen,
som gar, at de ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar, mulighed for at
komme i fleksjob. Fleksjobordningen medvirker derfor til at skabe mere rummelighed pa
arbejdsmarkedet.

Kommunen skal efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 13 give tilbud om fleksjob,
nar alle relevante aktiverings- og revalideringsmaessige samt andre foranstaltninger, herunder
forsgg pa omplacering pa arbejdspladsen, har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde en
person i ordingr beskaftigelse.

Virksomheder, der ansatter en person i fleksjob, far lgntilskud fra kommunen, der administrerer
ordningen. Tilskuddet afhanger af arbejdsevnen og udger halvdelen eller totredjedele af lgnnen,
dog hgjst af den mindste overenskomstmassige lgn pa det aktuelle ansattelsesomrade (eller af
den lgn, som sedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde) med tilleg af udgifter til ATP og
andre arbejdsgiverbidrag.

Personer, der er visiteret til fleksjob, modtager i perioder med ledighed enten ledighedsydelse,
kontanthjzaelp, starthjeelp eller szrlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Fra det fyldte 60. ar
har personer, der er visiteret til fleksjob, under visse betingelser ret til fleksydelse, der er en
efterlanslignende ydelse.

Forligspartierne bag fertidspensionsreformen var enige om at fglge gennemfarelsen af
reformen, herunder fleksjobordningen tzt, ligesom der var enighed om, at safremt
forudsetningerne for aftalen viste sig ikke at holde, skulle der findes lgsninger pa problemerne.

| forbindelse med forhandlingerne om kommunernes gkonomi 2005 aftalte regeringen og KL at
belyse arsagerne til den kraftige veekst i fleksjobordningen og arsagerne til det hgje
ledighedsniveau for personer visiteret til fleksjob og at vurdere, om ordningen, som den nu er
udformet, fungerer efter hensigten.

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra Kommunernes Landsforening, Finansministeriet,

Beskaftigelsesministeriet, Socialministeriet og @konomi- og Erhvervsministeriet afleverede i
juni 2005 rapporten om "Udviklingen i fleksjobordningen”. Heraf fremgar det, at der er to
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hovedproblemfelter knyttet til ordningen i form af usikker visitationspraksis i kommunerne og
meget hgj ledighed hos fleksjobvisiterede.

En praksisundersggelse i Ankestyrelsen om fleksjob fra januar 2006 har vist, at i naesten
halvdelen af sagerne har kommunerne tilkendt fleksjob pa et utilstreekkeligt grundlag. Der er
navnlig problemer med, at der ikke er tilstreekkelig dokumentation for begraensning af
arbejdsevnen. Der er i en reekke sager foretaget utilstraekkelig eller slet ingen arbejdspravning
med sigte pa arbejde pa normale vilkar, og der er searligt problemer i behandlingen af sager,
hvor personer tildeles fleksjob i hidtidig stilling (arbejdsfastholdelse).

Baggrunden for den nu indgaede aftale om justeringerne er bl.a. at sikre, at ordningen altid
anvendes i overensstemmelse med dens formal, idet det er vigtigt, at andre muligheder for at
fastholde personer pa arbejdsmarkedet ogsa prioriteres.

Aftalen betyder, at der tages initiativer for at sikre, at:

1. Visitationen i kommunerne bliver bedre

2. Ledigheden for visiterede til fleksjob nedbringes

3. Det offentlige tilskud tilpasses

4. Administrationen af fleksydelse leegges ud til kommunerne

Lovforslaget indeholder &ndringer i falgende lovgivning:
8 1. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
- visitationen
- tilskuddet og deltidsfleksjob
- individuelt kontaktforlgb
- 6 ugers selvvalgt uddannelse
- rettil anden akter
- mulighed for mentor
- ret til fleksjobbevis
- mistet refusion for tilskud til fleksjob
§ 2. Lov om aktiv socialpolitik
- revurdering efter 12 maneder
- sanktionsregler
- mistet refusion for ledighedsydelse m.v.
§ 3. Lov om fleksydelse
- administrationen flyttes til kommunerne
8 4. Lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m.
- 6 ugers selvvalgt uddannelse

Der er den 29. marts 2006 fremsat lovforslag L 203 om forslag til eendring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m. (Omlagning af finansieringen af udgifter til uddannelse
ved revalidering, statte til revalidender til deekning af seerlige udgifter, tilskud til hjeelpemidler til
selvsteendige, forenkling af lgntilskudssatser), der treeder i kraft den 1. januar 2007 og &ndrer i §
1, stk. 2, 09 8 7 b, stk. 1, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov

om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m. Lovforslaget har betydning for andringerne af de samme
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bestemmelser i betalingsloven i dette lovforslag. Der henvises til bemarkningerne til 8 4, nr. 4,5
0g 6.

I1. Lovforslagets indhold
1. Visitationen i kommunerne skal veere bedre
| forbindelse med fartidspensionsreformen blev visitationskriterierne for fleksjob preeciseret.

Det fremgar saledes af bemaerkningerne til lovforslaget L 136, fremsat den 15. december 2000 i
folketingsaret 2000-01 (Folketingstidende tilleeg A spalte 3082 ff), at:

“arbejdsevnen skal veere konstateret varigt nedsat, far der kan visiteres til fleksjob.
Mulighederne for revalidering, arbejdspravning, eventuelt forsgg pa omplacering m.v. til
ustgttet beskeeftigelse skal veere afprgvede. Det skal herunder veere godtgjort, at mulighederne
for anseettelse efter de sociale kapitler har veeret undersegt. Undtaget herfra er tilfelde, hvor det
er abenbart formalslgst at gennemfare arbejdspravning m.v. forud for visitationen til fleksjob.

Der fokuseres saledes pa personens muligheder for aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at
udfare beskaftigelse pa normale vilkar. Det afgerende er, hvad personen kan eller kan bringes i
stand til at klare i forhold til enhver form for arbejde. Der skal derfor ses bredt pa nuvearende og
fremtidige beskaftigelsesmuligheder og ikke alene pa eventuelle tidligere erhverv eller pa
personens gnsker til et bestemt erhverv.”

Der blev samtidig fastsat en ensartet metode for sagsbehandling i sager om revalidering,
fleksjob og fertidspension (arbejdsevnemetode og ressourceprofil). Formalet var at sikre
dokumentationsgrundlaget for afggrelsen i disse sager, sa alle relevante oplysninger indhentes,
og borgeren medinddrages, sa processen med afdaekning af mulighederne for at udnytte
arbejdsevnen sker i et teet samarbejde med borgeren.

Undersggelsen fra Ankestyrelsen har imidlertid vist, at afgarelser om fleksjob treeffes pa et
utilstreekkeligt dokumentationsgrundlag. Det betyder, at der kan veere personer i
fleksjobordningen, som kan klare et arbejde pa normale vilkar, hvis de fx havde faet tilbud om
revalidering. Det kan medfare, at det bliver sveerere at finde fleksjob til de personer, ordningen
var tilteenkt.

Der er derfor behov for at sikre et bedre dokumentationsgrundlag i afgerelserne. Det sker nu ved
at preecisere dokumentationsgrundlaget i loven og ved at give kommunerne et gget gkonomisk
incitament til at tilvejebringe et tilstreekkeligt grundlag for at treeffe afgarelsen. Hvis kommunen
ikke tilvejebringer grundlaget for at treeffe en afgarelse i en sag eller ikke opfylder sin pligt til at
foretage revurdering af en sag om fleksjob, far kommunen ikke refusion fra staten, nar den
udbetaler Igntilskud til arbejdsgiveren eller ledighedsydelse til den ledige, der venter pa
fleksjob. Kommunen far ikke refusion fra staten i tre ar.

Den kommunale revision skal have sarlig fokus pa omradet i fem ar efter reglernes vedtagelse.
Det sker ved, at revisionen skal gennemga halvdelen af alle nye tilkendelser og revurderinger af,
om personen fortsat opfylder betingelserne for et fleksjob. Mangler der dokumentation i mere
end 20 pct. af sagerne, skal kommunen betale for, at de gvrige sager ogsa bliver gennemgaet.
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Der vil endvidere blive fulgt op pa de nye regler ved praksisundersggelser fra Ankestyrelsen.
Det vurderes, at der vil vaere behov for, at de nye regler falges op af to praksisundersggelser,
saledes at den farste undersggelse omfatter tiden frem til 2008, og den sidste undersagelse
omfatter de falgende to ar indtil 2010.

2. Ledigheden for fleksjobvisiterede skal ned

Der er ca. 14.000, der venter pa et fleksjob. Det betyder, at hver femte person, der er visiteret til
et fleksjob, er ledig. Det er vigtigt, at ledigheden ikke kommer til at betyde, at personen kommer
endnu lengere vk fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder derfor en reekke initiativer, som
skal vaere med til at forbedre betingelserne for at fa personer i fleksjob.

2.1. @get kontakt med kommunen

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik § 10, stk. 3, skal kommunen foretage
opfalgning pa sager om ledighedsydelse og szrlig ydelse farste gang senest 6 maneder efter, at
ydelsen er udbetalt farste gang. Herefter skal opfalgning ske senest 12 maneder efter, at sagen
sidst har vaeret vurderet. Kommunen skal efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10, stk. 2,
falge op pa sager om kontanthjeelp eller starthjeelp senest 3 maneder efter farste henvendelse, og
opfalgning skal herefter ske senest 3 maneder efter, at sagen sidst har veeret vurderet, eller der er
lavet en opfalgning i kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at kontakten mellem kommunen og de ledige, der er visiteret til fleksjob og
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse, bliver mere intensiv. Denne gruppe af
fleksjobvisiterede bliver ligesom den gruppe af fleksjobvisiterede, der modtager kontanthjelp
eller starthjeelp, omfattet af et individuelt kontaktforlgb, sa der er kontakt med kommunen
mindst hver tredje maned. | kontaktforlgbet skal der fokuseres pa, hvad personen selv og
kommunen gar for at fa personen i fleksjob, ligesom kommunen skal vejlede om de muligheder,
der er for at veelge anden akter, selvvalgt uddannelse og for at fa en mentor m.v.

Kommunen skal fremover efter 12 maneders ledighed vurdere, om personer, der modtager
ledighedsydelse, fortsat opfylder betingelserne for at fa et fleksjob. | dag sker det hver 18.
maned. Ved vurderingen skal kommunen som hidtil anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af, om
betingelserne for fleksjob stadig er opfyldt, tage stilling til, om der i stedet skal pabegyndes en
sag om social pension.

2.2 Ret til selvvalgt uddannelse

Derudover bliver der ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse inden for de farste 12 maneders
ledighed. Under uddannelsen fortsetter personen med den ydelse, den pagaeldende allerede
modtager. Uddannelsen kan vaere pa folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og i videregaende uddannelse. Ledige, der er visiteret til et fleksjob,
far pa den made samme muligheder som forsikrede ledige for at tage selvvalgt uddannelse.

2.3. Inddragelse af andre aktarer i indsatsen.

Fremover vil den ledige fleksjobvisiterede kunne fa hjzlp fra en anden akter til at finde et
fleksjob. En person, der har veeret ledig i seks maneder, far ret til at blive henvist til anden akter,
som kommunen skal stille til radighed, hvis den ledige anmoder om det. Det er ogsa en del af
aftalen, at hvis personen har veret ledig i et ar og fortsat opfylder betingelserne for at komme i
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fleksjob, skal kommunen henvise den pagaldende til en anden akter, som skal varetage
indsatsen med at fa etableret et fleksjob til den ledige.

Kommunerne indgar selv aftaler med andre aktgrer. Kommunerne ber i den forbindelse
tilstreebe at fa en sa varieret og kvalificeret kreds af aktarer som muligt, herunder ogsa frivillige
sociale organisationer. Kommunerne kan ga sammen om at lave udbud, men er ikke forpligtet
hertil.

Den indsats, som skal varetages af anden aktgr, omfatter som minimum etablering og
formidling af fleksjob, men kan ogsa indeholde etablering af afklaringsforlgb,
virksomhedspraktik m.v. Kommunen beslutter, hvor leenge personen skal veere hos den anden
aktar.

Myndighedsopgaver kan ikke overlades til en anden aktar.

De nye beskeftigelsesregioner vil falge indsatsen og vurdere, om der eventuelt senere kan vaere
behov for at gennemfare et statsligt rammeudbud, jf. § 9 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaftigelsesindsats, som er vedtaget ved kommunalreformen og traeder i kraft den
1. januar 2007.

Beskeaftigelsesregionernes rammeudbud medfarer, at regionerne indgar et antal parallelle
rammeaftaler med en reekke aktgrer om en bestemt indsats i forhold til bestemte malgrupper.

Et rammeudbud indeberer, at den ansvarlige for indsatsen i et jobcenter (ved fleksjob vil det
sige kommunen) har pligt til at legge den pageldende indsats ud til andre aktarer.
Rammeudbuddet indebarer samtidig, at kommunen har pligt til at anvende de akterer, der er
omfattet af rammeaftalerne ved at indga delaftaler med én eller flere af aktgrerne.

2.4. Mentor ved ansattelse i fleksjob
Efter geeldende regler er der ikke mulighed for at fa en mentor ved ansattelse i et fleksjob.

Som falge af aftalen foreslas det, at en person, der skal i fleksjob, kan fa en mentor, som kan
medvirke til at personen far en god start i virksomheden. Dermed far en person, der skal i
fleksjob, samme muligheder for en mentor som personer, der ansattes i et lgntilskudsjob.

Ved en mentor forstas, at en medarbejder i virksomheden eller en ekstern konsulent varetager en
serlig opgave med at introducere, vejlede eller oplere personen, der ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren saedvanligvis forventes at varetage.

Der ydes statte til arbejdsgiveren til dekning af lanomkostninger for virksomheden ved frikab
af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til den eksterne konsulent.

2.5. Fleksjobbevis

Som noget nyt foreslas det, at den ledige, der skal i fleksjob, far ret til at fa udarbejdet et
fleksjobbevis, som kan bruges i ansettelsessituationer. Beviset skal beskrive, hvad personen kan
og ikke kan i forhold til at varetage et job. Malet er at lette adgangen til arbejdsmarkedet ved, at
arbejdsgiveren far sterre indsigt i personens kompetencer og mulighederne for stette ved
ansattelse.
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Der er i sommeren 2004 iveerksat forsgg, som afsluttes i 2006, med at udvikle et
kompensationsbevis til personer med handicap. Erfaringerne fra forsgget vil danne grundlag for
og indga i overvejelserne om udarbejdelse af og indholdet i et fleksjobbevis.

Fleksjobbeviset vil evt. kunne indeholde oplysninger om, hvad personen kan og ikke kan i
forhold til at varetage et job, satserne for lgntilskud i fleksjob og grundlaget for beregningen
heraf samt oplysning om, hvilke hjelpemidler der evt. vil kunne ydes stgatte til ved en
ansattelse.

2.6. @get gkonomisk incitament for kommunen

Nar en person, der er visiteret til fleksjob, har veeret ledig i 18 maneder inden for 24 maneder,
kan kommunen ikke lengere fa refusion af ledighedsydelse, kontanthjeelp, starthjelp og serlig
ydelse fra staten. Med kommunens ggede medfinansiering far kommunen stgrre incitamenter til
at finde et fleksjob til den ledige. Kommunen far refusion fra staten igen, nar personen kommer
i fleksjob, og kommunen kan igen fa refusion for ledighedsydelse, nar personen har veeret i
fleksjob i mindst 9 maneder inden for 18 maneder.

3. Rimelige offentlige tilskud til fleksjob

Efter geeldende regler er der ikke noget loft over det belgb, der kan gives i lgntilskud til
fleksjob. Endvidere skal kommunen altid give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre
personen foretraekker deltidsansattelse.

Der gives i dag tilskud til meget hgje lgnninger, der ligger langt over, hvad hovedparten af
lanmodtagere tjener, ligesom undersggelser har vist, at 1/3 af de, der anseettes i fleksjob, oplever
en indkomststigning.

Det er utilsigtet, og forligspartierne har gnsket at fjerne sadanne uhensigtsmaessigheder.

3.1. Maksimum for beregningsgrundlaget for tilskuddet

Tilskuddet beregnes efter geeldende regler, afhaengigt af arbejdsevnen, som halvdelen eller
totredjedele af lennen, dog hgjst halvdelen eller totredjedele af den mindste
overenskomstmaessige timelgn pa omradet. Lennen fastsettes af arbejdsgiver og lanmodtager i
samarbejde med de faglige organisationer.

Som et led i aftalen foreslas det, at tilskuddet til arbejdsgiveren ved fremtidige anszttelser i
fleksjob hgjst beregnes ud fra et belgb pa 395.000 kr. pa arsbasis eller 205,30 kr. pa timebasis
(2006).

Det vil sige, at tilskuddet hgjst kan udgere henholdsvis 197.500 kr. (hvis arbejdsevnen i forhold
til det konkrete job er nedsat med halvdelen) eller 263.000 kr. (hvis arbejdsevnen er nedsat med
2/3) pa arsbasis.

3.2. Fleksjob pa deltid

Fleksjob gives efter geldende regler som udgangspunkt pa fuld tid, medmindre personen gnsker
ansettelse pa deltid. Det betyder som ovenfor navnt at mange, der ansattes i fleksjob, oplever
en indkomststigning.
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Det foreslas derfor, at en person, hvis seneste ordinare beskeftigelse forud for visitationen til
fleksjob var en ansattelse pa deltid, ikke kan fa tilbud om fleksjob pa fuld tid.

Bestemmelsen omfatter personer, hvis deltidsbeskaftigelse har veret pa gennemsnitlig 30 timer
eller derunder i en sammenlagt forudgaende periode pa 12 maneder. Personen kan hgjst fa
fleksjob med Igntilskud for det antal timer, som pagealdende var ansat i i den seneste ordinzre
beskaftigelse. Hvis personen oprindeligt gik pa deltid pa grund af de forhold, som ogsa er
arsagen til, at pagaeldende nu kommer i fleksjob, far personen dog stadig ret til tiloud om et
fleksjob med aflgnning pa fuld tid.

4. Administrationen af fleksydelse flyttes til kommunerne

Kommunerne administrerer i dag alle forhold i forbindelse med reglerne om fleksjob, herunder
visitation til fleksjob, udbetaling af ledighedsydelse, opfalgning i forhold til fleksjobvisiterede
m.v.

Lov om fleksydelse, som er tilbagetreekningsordningen for fleksjobvisiterede, administreres dog
af Arbejdsdirektoratet.

Denne kompetencefordeling har i praksis vist sig ofte at give anledning til en raekke
tvivisspargsmal fra personer, der visiteres til fleksjob.

Derfor er forligspartierne blevet enige om, at administrationen af lov om fleksydelse overfares
til kommunerne i overensstemmelse med intentionerne i kommunalreformen om én indgang til
den offentlige forvaltning. Forligspartierne er endvidere blevet enige om, at klager over
kommunernes afgerelser skal behandles i beskaftigelsesankenavnene pa samme made som
klager over kommunernes afggrelser om fleksjob og ledighedsydelse.

Kommunernes opgaver i forbindelse med administrationen af fleksydelsesordningen vil blandt
andet komme til at omfatte:

— tilmelding af fleksjobvisiterede til ordningen,

— opggarelse af anciennitet og vurdering af, om den tilmeldte kan optjene ret til fleksydelse,

— opkreaevning af bidrag og

— udbetaling af fleksydelse.

Det foreslas ogsa, at lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade finder
anvendelse ved behandling af sager om fleksydelse. Det vil blive indfgjet i bekendtgarelse om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, at lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade finder anvendelse ved behandling af sager efter lov om
fleksydelse.

Ved behandlingen af sager om fleksydelse skal kommunerne saledes falge de
sagsbehandlingsregler, der i gvrigt geelder ved administrationen af reglerne om fleksjob og
ledighedsydelse. De geeldende regler i lov om fleksydelse om behandling af sager efter denne
lov foreslas derfor ophzavet.

Kommunerne skal endvidere fglge de almindelige forvaltningsretlige regler.
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5. £ndringer i lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Udgifter til undervisningen i forbindelse med de fleksjobvisiteredes ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse afholdes af kommunen. Uddannelsesinstitutionerne m.fl. skal derfor ikke modtage
aktivitetsafhaengige tilskud eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til deekning heraf.

Uddannelse i forbindelse med fleksjobvisiteredes ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse omfattes
derfor af lov om betaling for uddannelse i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m., jf. &ndringen i § 4, nr. 1. Kommunerne skal saledes finansiere
udgifterne til uddannelse i forbindelse med fleksjobvisiterede pa samme made, som de
finansierer driftsudgifter til uddannelsestilbud til andre malgrupper i den aktive
beskeaftigelsesindsats.”

I11. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Aftalen om justering af fleksjobordningen indeholder en raekke elementer med gkonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige. | oversigterne over de gkonomiske konsekvenser
er kun medregnet de direkte pavirkninger af de offentlige udgifter. Herudover kan der forventes
en reekke afledte konsekvenser i form af faerre fleksjobvisiterede og feerre personer pa
ledighedsydelse. En nedgang i antallet af fleksjobvisiterede, der delvist afspejles i flere ordinaert
beskeftigede, vil fa en positiv effekt pa de offentlige finanser. Ligeledes vil det have en positiv
effekt, hvis det lykkes at fa flere fleksjobvisiterede i fleksjob. Disse indirekte effekter er ikke
medregnet.

1. Visitationen i kommunerne skal veere bedre
Forslaget indeholder flere initiativer:
1. Fratagelse af refusion til kommunerne ved manglende dokumentation
2. Den kommunale revisions fokus pa omradet
3. Kommunernes betaling for sagsgennemgang ved manglende dokumentation i over
20 pct. af sagerne
4. Ankestyrelsens praksisundersggelser

Fratagelse af refusion til kommuner ved manglende dokumentation

Lovforslaget sigter mod at stramme op pa den kommunale visitation til fleksjobordnigen ved at
give kommunerne gkonomisk incitament til at visitere korrekt. Hvis dokumentationen mangler i
en sag, far kommunen ikke refusion fra staten de falgende tre ar, nar kommunen udbetaler
lgntilskud til arbejdsgiveren eller ledighedsydelse til den ledige.

Forslaget forventes at fa virkning fra 1. juli 2006. Der er forudsat, at kommunerne i 15 pct. af
sagerne vedrgrende visitation eller revurdering ikke har tilstreekkelig dokumentation. Der
visiteres arligt ca. 12.800 personer til fleksjob, svarende til 6.400 personer pr. halvar.
Fordelingen af nyvisterede til henholdsvis fleksjob og ledighedsydelse antages at veere
henholdsvis 65 pct. og 35 pct. Der kan kun tages refusion fra kommunerne i de sager, hvor
kommunernes revision har pavist, at der mangler dokumentation.

Fleksjobtilskuddet er i gennemsnit 138.205 kr. pr. person, mens den gennemsnitlige udgift til
forsgrgelse til personer pa ledighedsydelse er 157.830 kr. pr. person. Kommunerne bliver
refunderet med 35 pct. for udgifter til personer pa ledighedsydelse og 65 pct. for udgifter til
personer i fleksjob.
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De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere felgende:

Tabel 1: @konomiske konsekvenser som felge af fratagelse af refusion ved manglende
dokumentation

Mio. kr. (2006 2006 2007 2008 2009
PL)

Kommunale 0 0 0 0
udgifter

Statslige -9,5 -77,7 -168,2 -240,4
udgifter

Udgifter i alt -9,5 -77,7 -168,2 -240,4

Der er ikke pafert udgifter for kommunerne, da konsekvenserne af fratagelse af refusion
forudsaettes indprioriteret i kommunernes rammebelagte udgifter. Det vurderes saledes, at
kommunerne ikke skal DUT-kompenseres for refusionsfratagelsen. Det skyldes, at
kommunerne kan undga at miste refusionen, hvis kommunen lever op til lovens krav til
grundlaget for afgarelsen om fleksjob.

Den kommunale revisions fokus pa omradet
Den kommunale revision skal have sarligt fokus pa omradet i 5 ar ved at gennemga halvdelen
af alle nye tilkendelser og revurderinger.

Der er i beregningerne antaget, at den kommunale revision reviderer 1/4 af alle nye
tilkendelser og revurderinger i 2. halvar af 2006, mens de fra 2007 gennemgar halvdelen. Det
er forudsat, at en sagsgennemgang koster 1.500 kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere fglgende:

Tabel 2: @konomiske konsekvenser som falge af den kommunale revisions fokus pa
omradet

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 4,1 13,5 16,4 16,8
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 41 13,5 16,4 16,8

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Kommunernes betaling for sagsgennemgang ved manglende dokumentation i over 20 pct. af
sagerne

Forslaget betyder, at hvis der i en kommune mangler dokumentation i mere end 20 pct. af
fleksjobsagerne, gennemgas de gvrige sager pa kommunens regning.

Det er antaget, at 10 pct. af sagerne (bade ved visitation og ved revurdering) tilharer
kommuner, der mangler dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne. Kommunen skal betale
for den del af sagerne, som kommunernes revision ikke allerede har gennemgaet. En
sagsgennemgang forudsattes at koste 1.500 kr.
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De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at vere fglgende:

Tabel 3: @konomiske konsekvenser som fglge af kommunernes betaling for
sagsgennemgang ved manglende dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 0 0 0 0
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 0 0 0 0

Der er ikke pafert udgifter for kommunerne, da de ifglge lovforslaget selv skal afholde
udgifter til den ekstra sagsgennemgang. Det skyldes, at kommunerne kan undga at miste
refusionen, hvis kommunen lever op til lovens krav til grundlaget for afgarelsen om fleksjob.
Det vurderes saledes, at kommunerne ikke skal DUT-kompenseres.

Ankestyrelsens praksisundersggelser
Der skal fglges op pa de nye regler ved praksisundersggelser fra Ankestyrelsen.

Der er antaget, at Ankestyrelsen gennemfarer 2 praksisundersggelser: én i 2008 og én i 2010.
Det er antaget, at de i hver undersggelse vil gennemga ca. 150 sager (bade visitationssager og
revurderinger). En gennemgang af 150 sager skgnnes at koste 1 mio. kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere fglgende:

Tabel 4: @konomiske konsekvenser som fglge af Ankestyrelsens praksisundersggelser

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - - 0 -
Statslige udgifter - - 1,0 -
Udgifter i alt - - 1,0 -

2. Ledigheden for fleksjobvisiterede skal ned
Forslaget indeholder en raekke initiativer:

NooohkowhE

Inddragelse af andre aktgrer i indsatsen

Fremrykning af revurdering

Mentorordning

Individuelt kontaktforlgb og 6 ugers selvvalgt uddannelse
Udeblivelse fra et individuelt kontaktforlgb

Ej refusion efter 18 maneder pa ledighedsydelse
Fleksjobbevis

Inddragelse af andre aktarer i indsatsen

Forslaget betyder, at en person pa ledighedsydelse, sarlig ydelse og fleksjobvisiterede
kontanthjaelpsmodtagere fremover far ret til brug af en anden aktar efter 6 maneders ledighed. Hvis
en person har veeret ledig i et ar, skal kommunen henvise den pageldende til anden aktar.

Det antages, at 35 pct. af de 12.800 fleksjobvisiterede arligt (6.400 pr. halvar) kommer pa
ledighedsydelse. Hertil kommer en arlig tilgang pa 200 kontanthjaelpsmodtagere visiteret til fleksjob
og 30 personer pa sarlig ydelse.
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Det skannes, at 50 pct. af de fleksjobvisiterede henvises til anden aktgr, dog 35 pct. i 2007.
Forslaget omfatter ligeledes personer, som i dag er pa ledighedsydelse, serlig ydelse eller
kontanthjaelpsmodtagere visiteret, til fleksjob.

Kommunernes marginale udgift ved at benytte anden akter er beregnet pa baggrund af en antagelse
om, at andre aktarer skal bruge 2 ekstra arbejdsdage (16 timer) af en timelgn pa 350 kr. pr. anvist
person til at finde fleksjob.

Der er desuden antaget, at de administrative omkostninger udgar 350 kr. pr. fleksjobvisiteret hos
anden aktor.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at veere fglgende:

Tabel 5: @konomiske konsekvenser som fglge af inddragelse af andre aktgrer i indsatsen

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 12,7 37,4 14,0
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 12,7 37,4 14,0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Fremrykning af revurdering
Kommunerne skal fremover vurdere, om personer pa ledighedsydelse fortsat opfylder betingelserne
for et fleksjob efter 12 maneders ledighed. | dag sker det hver 18. maned.

Det er i beregningerne forudsat, at fremrykningen af revurderingen betyder, at 2.500 flere sager skal
revurderes i 2007, 7.000 flere sager i 2008 og 10.000 flere sager i 2009. Dette daekker ogsa over
ophavelsen af 12 maneders opfalgningen. Det skannes, at der i gennemsnit bruges 2 timer pr.
revurdering til en sagsbehandlertimelgn pa 244 kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at veere fglgende:

Tabel 6: @konomiske konsekvenser som felge af fremrykning af revurderingen

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 1,2 3,4 4,9
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 1,2 34 4,9

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Mentorordning
Forslaget betyder, at en person i fleksjob kan fa en mentor, som hjalper personen til at fa en god
start i virksomheden.

Det forudseettes, at ca. 2.000 personer Vil benytte mentorordningen i arene 2007-2009. | 2006

forudsaettes 500 fleksjobvisiterede at blive omfattet af forslaget. Det er antaget, at udgiften til en
mentor pr. person i fleksjob er 7.580 kr.
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De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere falgende:

Tabel 7: @konomiske konsekvenser som fglge af mentorordningen

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 3,8 15,1 15,1 15,1
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 3,8 15,1 15,1 15,1

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Individuelt kontaktforlgb

Forslaget indeberer, at fleksjobvisiterede pa ledighedsydelse eller sarlig ydelse far ret og pligt til et
individuelt kontaktforlgh. Fleksjobvisiterede pa kontanthjelp er allerede omfattet af regler om
individuelle kontaktforlgb.

Malgruppen omfatter ca.13.500 helarspersoner i 2006 stigende til ca. 17.800 helarspersoner i 2009.
Et kontaktforlgb vurderes at koste ca. 140 kr. (2006 PL), og der forudseettes afholdt ca. 3,7 samtaler
pr. helarsperson.

Der antages en indfasningseffekt pa 20 pct. i 2006 som fglge af, at kontaktsamtalerne farst vil blive
afholdt i sidste kvartal. | 2007 antages en samlet indfasningseffekt for forslaget pa 80 pct. For 2008
skannes forslaget fuldt ud indfaset for hele malgruppen.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at veere fglgende:

Tabel 8: @konomiske konsekvenser som fglge af det individuelle kontaktforlgh

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 1,4 6,3 8,7 9,2
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 1,4 6,3 8,7 9,2

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Ret til 6-ugers selvvalgt uddannelse
Forslaget indeberer, at fleksjobvisiterede far ret til at vaelge et uddannelses- eller kursusforlgb af 6
ugers varighed.

Malgruppen omfatter fleksjobvisiterede pa ledighedsydelse, sarlig ydelse, kontanthjelp eller
starthjeelp og omfatter ca. 14.975 helarspersoner i 2007 stigende til ca. 19.265 helarspersoner i
2009.

Det forudseettes, at ca. 4 pct. af malgruppen veelger et 6 ugers forlgb, og at et uddannelses- eller
kursusforlgb koster ca. 21.300 kr. for et 6 ugers forlgb.

Der antages en indfasningseffekt pa 25 pct. i 2006 som fglge af, at ordningen traeder i kraft den 1.
juli. 2006 umiddelbart efter lovforslagets vedtagelse.

22



Det forudsattes endvidere, at den fleksjobvisiterede bevarer den hidtidige ydelse (ledighedsydelse/
serlig ydelse/kontanthjaelp/starthjeelp). Der er saledes ikke @ndrede gkonomiske konsekvenser for
sa vidt angar forsgrgelsesydelse.

Forslaget skannes ikke at medfgre administrative merudgifter for kommunerne.

Forslaget vil medfgre merudgifter pa Undervisningsministeriets omrade som fglge af ngdvendige
tilretninger i de administrative systemer pa institutionerne og tilretninger af
Undervisningsministeriets centrale systemer. Endvidere vil der veere merudgifter til tilretninger af
web-indberetningsmuligheder for de institutioner, der indberetter via portal til
Undervisningsministeriet. Tilretningerne medfarer merudgifter pa 0,4 mio. kr. i 2006.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere fglgende:

Tabel 9: @konomiske konsekvenser som fglge af ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 1,6 7,1 7,8 8,2
Statslige udgifter 2,0 7,1 7,8 8,2
Udgifter i alt 3,6 14,2 15,6 16,4

De gkonomiske konsekvenser vil blive omfattet af budgetgarantien.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Udeblivelse fra et individuelt kontaktforlgb.

Med lovforslaget vil personer pa ledighedsydelse blive omfattet af et individuelt kontaktforlgb med
individuelle samtaler. Ifglge lovforslaget skal ledighedsydelsen bortfalde i 3 uger for udeblivelse fra
de individuelle samtaler i det nye kontaktforlab.

| beregningen af de gkonomiske konsekvenser er det antaget, at der er 0,018 handelse pr.
ledighedsydelsesmodtager, hvor den ledige udebliver fra en individuel samtale i det nye
kontaktforlgb. Der er antaget, at der vil vaere 25.000 bergrte ledighedsydelsesmodtagere i 2006
stigende til 31.000 i 2009. Ordningen er farst fuldt indfaset 1. juli 2007,

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere fglgende:

Tabel 10: @konomiske konsekvenser som fglge af udeblivelse fra jobformidlingssamtaler mv.

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -0,5 -2,3 -3,2 -3,3
Statslige udgifter -0,3 -1,3 -1,7 -1,8
Udgifter i alt -0,8 -3,6 -4,9 -5,1

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Ej refusion efter 18 maneder pa ledighedsydelse
Lovforslaget betyder, at nar en fleksjobvisiteret har veeret ledig i 18 ud af 24 maneder, kan
kommunen ikke leengere fa refusion af ledighedsydelse/kontanthjelp/sarlig ydelse fra staten.
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Det forudsattes, at der farst bliver taget refusion fra kommunerne fra 1. januar 2008.

Der er antaget, at kommunerne arligt mister refusionen for udgifterne til 30 pct. af modtagerne af
ledighedsydelse/serlig ydelse/fleksjobvisiterede kontanthjeelpsmodtagere, dog kun for 25 pct. i
2008. Den gennemsnitlige udgift til forsgrgelse af personer pa ledighedsydelse er 157.830 kr. pr.
person. De gennemsnitlige udgifter til forsgrgelse af fleksjobvisiterede kontanthjeelpsmodtagere
antages at vaere 139.500 kr. pr. person, og de gennemsnitlige udgifter til forsgrgelse af personer pa
seerlig ydelse antages at veere 104.988 kr. pr. person.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere falgende:

Tabel 11: @konomiske konsekvenser som fglge af ingen refusion for personer pa
ledighedsydelse mere end 18 maneder

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - - 248,3 314,9
Statslige udgifter - - -248,3 -314,9
Udgifter i alt - - 0 0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Fleksjobbeviset
Lovforslaget indeberer, at en ledig, der skal i fleksjob, far ret til at fa udarbejdet et fleksjobbeuvis,
som kan bruges i anseettelsessituationer.

Forslaget forventes at have virkning fra 2007. Bade personer pa ledighedsydelse, serlig ydelse og
fleksjobvisiterede kontanthjeelpsmodtagere kan fa et fleksjobbevis. Det er forudsat, at 25 pct. af de
fleksjobvisiterede hvert ar gnsker et fleksjobbevis, og at 25 pct. af personerne pa
ledighedsydelse/serlig ydelse/kontanthjeelp vil anmode om et fleksjobbevis i 2007.

Der er taget udgangspunkt i, at 12.800 visiteres til fleksjob hvert ar, hvoraf 35 pct. forudsettes at
komme pa ledighedsydelse. Den arlige tilgang af fleksjobvisiterede kontanthjelpsmodtagere
skennes at veere ca. 200 personer, og tilgangen til seerlig ydelse skannes at veere ca. 30 personer.
Det er forudsat, at det tager % time at udarbejde et fleksjobbevis til en sagsbehandlertimelgn pa 244
kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere falgende:

Tabel 12: @konomiske konsekvenser som fglge af fleksjobbeviset

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 0,7 0,1 0,1
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 0,7 0,1 0,1

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

3. Rimelige offentlige tilskud til fleksjob
Forslaget indeholder to overordnede initiativer:
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1. Kun deltidsfleksjob til tidligere deltidsbeskaftigede
2. Loft over tilskuddets starrelse

Kun deltidsfleksjob til tidligere deltidsbeskeftigede
En person, der umiddelbart forud for visitationen til fleksjob og i en forudgaende periode pa 12
maneder har vearet deltidsansat, kan fremover ikke fa fleksjob pa fuld tid.

Forslaget har virkning fra lovens ikrafttreedelse 1. juli 2006. Det er forudsat, at 5 pct. af de
nyvisiterede i fleksjob vil veere pa deltid med nedsat lgntilskud.

| beregningen er der taget udgangspunkt i, at der arligt fleksjobvisiteres 12.800 personer (6.400 pr.

halvar), og at 65 pct. af disse kommer i fleksjob.

Det er antaget, at det gennemsnitlige arlige lgntilskud til personer i fleksjob er 138.200 kr.
Fleksjobtilskuddet for de deltidsansatte antages i gennemsnit at veere halvdelen heraf, dvs. 69.100
kr.

De administrative omkostninger udger én sagsbehandlertime af 244 kr. i 10 pct. af sagerne vedr.
fleksjobvisitation.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at veere fglgende:

Tabel 13: @konomiske konsekvenser som fglge af deltidsfleksjob til tidligere
deltidsbeskaftigede

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -1,1 -9,7 -19,8 -29,9
Statslige udgifter -2,3 -18,7 -37,4 -56,1
Udgifter i alt -3,4 -28,4 -57,2 -85,9

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Loft over tilskuddets starrelse
Lovforslaget indebarer, at ved nyansettelser i fleksjob kan tilskuddet til arbejdsgiveren hgjst
beregnes af et belgb pa 395.000 kr. (2006 niveau)

Loftet over tilskuddets starrelse indfgres fra 1. juli 2006. Det maksimale tilskud i 2006 er 197.500
kr. for de personer, der far %-tilskud og 263.000 kr. ved 2/3-tilskud.

Der er antaget, at for godt 3 pct. af de fleksjobansatte med Y%-tilskud ville virksomheden have faet
tilskud pa over 197.500 kr. arligt, og for 1 pct. blandt de fleksjobansatte med 2/3-tilskud ville
virksomheden have faet tilskud pa mere end 263.000 kr. arligt. Det antages, at 60 pct. af
Igntilskuddene bliver givet med 2/3-tilskud, og 40 pct. af tilskuddene bliver givet med Y2-tilskud.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at veere fglgende:
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Tabel 14: @konomiske konsekvenser som fglge af loft over tilskuddets stgrrelse

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -0,3 -2,2 -4,5 -6,7
Statslige udgifter -0,5 -4,2 -8,4 -12,5
Udgifter i alt -0,8 -6,4 -12,9 -19,3

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Administration af fleksydelse

Administrationen af fleksydelsesordningen udlaegges til kommunerne, sa borgeren kun skal
henvende sig til en myndighed, nar de har spgrgsmal om ydelser og tilbud knyttet til
fleksjobordningen.

Administrationen forventes lagt over til kommunerne 1. januar 2007. Forslaget vurderes at medfere
merudgifter for kommunerne pa 4 mio. kr. arligt. Beregningen har taget udgangspunkt i statens
nuveerende udgifter i forbindelse med administrationen af fleksydelsesordningen.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget skannes at veere falgende:

Tabel 15: @konomiske konsekvenser som fglge af flytning af administrationen af fleksydelse
til kommunerne

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 4,0 4,0 4,0
Statslige udgifter - -4,0 -4,0 -4,0
Udgifter i alt - 0 0 0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.
Samlede gkonomiske konsekvenser for det offentlige af lovforslaget:

Tabel 16: Samlede gkonomiske konsekvenser for det offentlige som fglge af lovforslaget

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 9,0 46,4 313,7 347,1
Statslige udgifter -10,6 -98,8 -459,2 -621,5
Udgifter i alt -1,6 -52,4 -145,5 -274,2

Forslagene skannes samlet set at indebzre en besparelse pa de offentlige finanser i
starrelsesordenen 1,6 mio. kr. i 2006 stigende til ca. 274 mio. kr. i 2009. Besparelsen skal ses i
sammenhang med, at kommunernes udgifter som fglge af fratagelsen af refusionen ved manglende
dokumentation samt betaling for sagsgennemgang ved manglende dokumentation i mere end 20 pct.
af sagerne ikke kompenseres over bloktilskuddet. Kommunernes udgifter til disse to forslag
forudsaettes saledes indprioriteret i de rammebelagte kommunale udgifter.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

IV. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
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Forslaget har mindre gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, idet der fastsattes et maksimum
for det grundlag, som lgntilskuddet til fleksjob beregnes ud fra. Der er ingen administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

V. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

VI. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslagets § 3 medfgrer en administrativ lettelse for borgerne, fordi administrationen af alle ydelser
m.v., der er knyttet til visitation til fleksjob, saledes vil blive varetaget af kommunerne. Borgerne
skal dermed kun rette henvendelse et sted om ydelser, der knytter sig til visitationen til fleksjob.

VII. Ligestillingsmassige konsekvenser

Pa baggrund af en opgerelse af malgruppens kensfordeling kan det konstateres, at der er flere
kvinder end mand, der har et fleksjob og ogsa flere kvinder end mand, der modtager
ledighedsydelse.

Sigtet med forslagene er at sikre, at kommunen efterlever gaeldende regler, sa ordningen anvendes
til malgruppen, og at nedbringe ledigheden og forbedre fleksjobvisiteredees mulighed for at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet og for at fastholde jobbet.

Forslaget om, at deltidsbeskaftigede som udgangspunkt ikke vil have ret til et fleksjob pa fuld tid,
forventes primert at ville berare kvinder. Muligheden for efter ansattelsen i et fleksjob at fa et
fleksjob pa fuld tid, vil imidlertid sikre, at de kvinder, der kommer ud for separation, skilsmisse
eller egtefellens ded, ikke kommer i en fastlast situation.

Forslaget om et loft over tilskuddets sterrelse, svarende til hgjst halvdelen eller totredjedele af en
arslgn pa 395.000 kr., forventes kun at bergre et fatal af de fremtidige personer i fleksjob — og
primert mand, der generelt oppeberer de hgjeste lgnninger.

Samlet er det vurderingen, at forslagene ikke har nogen umiddelbare ligestillingsmassige
konsekvenser, men at forslagene i bedste fald vil fremme flere kvinders mulighed for at fa fodfaeste
pa arbejdsmarkedet — enten i et ordinart job eller i et fleksjob.

VII1I. Konsekvenser for den frivillige indsats
Forslaget har ingen konsekvenser for den frivillige indsats.

IX. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

X. Kommunikationsplan
Der vil blive udsendt orienteringsbrev til kommunerne om &ndringerne i fleksjobordningen.

Der vil blive sendt et orienteringsbrev om udlegning af administrationen af fleksydelsesordningen
til kommunerne til alle personer, der er tilmeldt ordningen. Oplysning om udleegningen vil
endvidere blive lagt pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside.

Der vil ogsa blive sendt et informationsbrev til kommunerne om udlagningen.
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X1. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt til hgring i:
Beskaftigelsesradet
De Samvirkende Invalideorganisationer
Kommunernes Landsforening
Ankestyrelsen
Rigsrevisionen
Det Centrale Handicaprad
Radet for Frivilligt Socialt Arbejde
Foreningen af socialchefer i kommunerne
Center for Ligebehandling af Handicappede
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevagelse
Jobradgivernes Brancheforening
Arbejdsgivernes Elevrefusion
CVU bestyrelsesforeningen (CVU-Samrad)
CVU-Rektorkollegiet
Danmarks Erhvervsskoleforening
Danske Landbrugsskoler
De Frie Samarbejdende MVU-institutioner
Ergoterapeuternes Skolelederforsamling
Folkehgjskoleforeningen i Danmark
Foreningen af Frie Ungdoms- og Efterskoler (Efterskoleforeningen)
Foreningen af Husholdnings- og Handarbejdsskoler
Foreningen af private gymnasier, studenterkurser og hf-kurser
Foreningen af Registrerede Revisorer
Foreningen af Skoleledere ved tekniske skoler
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Foreningen af studenterkursusrektorer
Forstanderforeningen for VUC
Forstanderkredsen for Produktionsskoler og produktionshgjskoler
Fysioterapeuternes Skolelederforsamling
Gymnasieskolernes Rektorforening v/formand Peter Kuhlman
Handelsskolernes bestyrelsesforening
Interesseorganisationen for handelsskolernes ledelser (HFI)
Leererseminariernes Bestyrelsesforening
Leererseminariernes Rektorforsamling
Produktionsskoleforeningen
Paedagogseminariernes Bestyrelsesforening
Paedagogseminariernes Rektorforsamling
Rektorkollegiet
Rektorforsamlingen for de Sociale Hgjskoler
Rektorforsamlingen for Teknika
Rektorforsamlingen ved Handarbejdsseminarierne
Sammenslutningen for ledere ved skolerne for de grundlazeggende social- og
sundhedsuddannelser
Sygeplejeskolernes rektorforsamling

28



29



XI. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative konsekvenser/merudgifter
konsekvenser/mindreudgifter
@konomiske Stat Stat
konsekvenser for stat, 2006: 12,6 mio. kr. 2006: 2,0 mio. kr.
amter og kommuner 2007: 105,9 mio. kr. 2007: 7,1 mio. kr.
2008: 468,0 mio. kr. 2008: 8,8 mio. kr.
2009: 629,7 mio. kr. 2009: 8,2 mio. kr.
Kommune Kommune
2006: 1,9 mio. kr. 2006: 10,9 mio. kr.
2007: 14,2 mio. kr. 2007: 60,6 mio. kr.
2008: 27,5 mio. kr. 2008: 341,2 mio. kr.
2009: 39,9 mio. kr. 2009: 387,2 mio. kr.
Administrative Ingen Forslaget medferer meradministration
konsekvenser for stat, i kommunerne
amter og kommuner
@konomiske Ingen Maksimum for lgntilskuddet -
konsekvenser for beregningsgrundlag har gkonomisk
erhvervslivet betydning ved meget hgje lgnninger
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet
Miljgmaessige Ingen Ingen
konsekvenser
Administrative Lettelse ved omlaegning af Ingen
konsekvenser for administrationen af lov om
borgerne fleksydelse
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget

Tilnr. 1

Det foreslas, at der fastsettes en bestemmelse, der konkretiserer, hvad der skal ligge som grundlag
for afgerelsen om fleksjob. Grundlaget er bygget op om de geeldende betingelser for at fa fleksjob,
og om reglerne om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne, jf. nedenfor.

Formalet med bestemmelsen er at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen samt at fa sterre
gennemskuelighed med hensyn til grundlaget for afgarelsen og en starre ensartethed. Det skal
saledes fremga tydeligt af sagen, hvornar der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gar ud pa
og begrundelsen herfor. Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa den pageeldendes
personsag.

Det foreslas saledes i den nye § 70 a, at

o der skal foreligge en redegarelse for, at alle relevante tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats samt andre foranstaltninger har veeret afprgvet for at bringe eller
fastholde den pagaldende i ordineer beskeftigelse.

o det skal dokumenteres, at der er foretaget en vurdering af den pagaeldendes ressourcer, samt
mulighederne for at anvende og udvikle dem, og at beskrivelsen og vurderingen er
udarbejdet i samarbejde med den pageldende. Personens egen opfattelse af forholdene skal
udtrykkeligt veere anfart.

e der skal foreligge en redegerelse for, hvorfor den pageeldendes arbejdsevne fortsat anses for
varigt begraenset, og

o det skal foreligge en redegarelse for hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opna eller
fastholde beskaftigelse pa normale vilkar.

Kommunen skal fortsat anvende arbejdsevnemetoden og ressourceprofilen i forbindelse med
pabegyndelse og behandling af sager om fleksjob. Dokumentationsgrundlaget vil saledes fortsat
skulle sikres gennem disse regler, og der er derfor ikke tale om, at der fastsaettes yderligere krav til
kommunernes sagsbehandling.

Reglerne herom er fastsat i bekendtgarelse nr. 552 af 19. juni 2003 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevne, og indeberer, at kommunen skal vurdere arbejdsevnen pa grundlag af en
samlet beskrivelse og vurdering af borgerens faglige og personlige ressourcer,
udviklingsmuligheder og barrierer sammenholdt med en vurdering af hvilke konkrete jobfunktioner,
som borgeren kan varetage pa arbejdsmarkedet. Borgerens ressourcer skal beskrives og vurderes i
forhold til, hvad borgeren kan eller kan bringes til at kunne for at blive helt eller delvist
selvforsgrgende i forhold til enhver form for arbejde pa arbejdsmarkedet, herunder hvilke
muligheder, der er for at udvikle borgerens ressourcer ved at ivaerksatte initiativer eller tilpasse
arbejdsopgaver. Der skal endvidere kunne peges pa konkrete arbejdsopgaver, som borgeren kan
varetage, hvis kommunen vurderer, at borgeren kan forsgrge sig selv.

Til brug for vurderingen udarbejdes en ressourceprofil i dialog med borgeren.
Reglen i 8 70 a er parallel til reglen om grundlaget for en afgerelse om fertidspension i 8 19 i lov

om social pension, som har til formal at sikre dokumentationsgrundlaget for afgarelser om
fartidspension, og som er bygget op om betingelserne for fagrtidspension.
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Der henvises endvidere til de almindelige bemarkninger afsnit 11.1.

Tilnr. 2,7 og 10

Efter de gaeldende regler er der ikke noget maksimum pa det belgb, der kan gives i lgntilskud eller
tilskud til selvsteendig virksomhed. For lanmodtagere i fleksjob beregnes tilskuddet afhaengigt af
arbejdsevnen i det konkrete job som halvdelen eller totredjedele af lgnnen, dog hgjst halvdelen eller
totredjedele af den mindste overenskomstmaessige timelgn pa ansattelsesomradet, jf. § 71. For
selvstendige beregnes tilskuddet afhaengigt af arbejdsevnen med halvdelen eller totredjedele af
mindste overenskomstmassige timelgn pa det pagaeldende ansattelsesomrade for nyansatte uden
faglige kvalifikationer, jf. § 75.

Det foreslas, at tilskuddet hgjst kan beregnes ud fra et arligt belgb pa 395.000 kr. pa arsbasis (2006),
svarende til 205,30 kr. pa timebasis. Det betyder, at tilskuddet hgjst kan udgere 197.500 kr. pa
arshasis og 102,70 kr. pa timebasis ved halvt tilskud og 263.000 kr. pa arsbasis eller 136,90 kr. pa
timebasis ved totredjedels tilskud.

Med det foreslaede maksimumbelgb vil tilskuddet til fleksjobbet kunne deaekke op til en lgn, som er
hgjere end, hvad 80 pct. af Ianmodtagere i Danmark tjener.

Selve lgnnen i fleksjobbet fastseettes som hidtil som udgangspunkt efter de kollektive
overenskomster pa ansettelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler.

Det foreslas med @ndringen i § 127, at belgbet reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Tilnr. 3
Efter geeldende regler har kommunen pligt til at give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre den
ansatte foretreekker deltidsansettelse.

Det betyder, at det er muligt at ga fra et ordinzrt deltidsjob gennem flere ar pa fx 20 timer til et
fleksjob med Ign for fuld tid og dermed opna en betydelig og utilsigtet indkomststigning.

Det foreslas derfor, at en person, hvis seneste ordinare beskeftigelse forud for visitationen til
fleksjob var en anszttelse pa deltid og beskeftigelsen i en forudgaende periode pa sammenlagt 12
maneder var pa deltid , fremover skal have tilbud om fleksjob pa deltid. Ved deltidsbeskaftigelse
forstas, at beskeftigelsen set over en periode pa 4 uger i gennemsnit er pa hgjst 30 timer om ugen.
Dette geelder dog ikke, hvis overenskomsten fastsatter, at et lavere timetal end 30 timer anses for
fuldtidsbeskeeftigelse. Der kan f.eks. veere tilfeeldet, hvor overenskomsten fastsatter, at fuld
arbejdstid er 29 timer, fordi der er tale om aften- og natarbejde eller weekendarbejde.

Personen kan hgjst fa fleksjob med Igntilskud for det antal timer, som pageeldende var ansat i i den
seneste ordingre beskaftigelse.

| den situation, hvor en person i sit seneste ordinere ansattelsesforhold har veeret beskaftiget pa
nedsat tid f.eks. pa grund af sygdom eller nedslidning, foreslas det, at der bliver mulighed for at fa
ret til et fleksjob pa fuld tid. For at fa ret til fleksjob pa fuld tid skal den pagaldende godtgere, at
den nedsatte arbejdstid er begrundet i de samme helbredsmaessige forhold, der nu giver grundlag for
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ansettelse i fleksjob. Det vil f.eks. kunne ske ved, at der foreligger en laegefaglig eller
sundhedsfaglig vurdering heraf.

Det foreslas endvidere, at en person, der kommer ud for en social begivenhed som f.eks.
samlivsophgr, skal have ret til tiloud om fleksjob pa fuld tid efter de gaeldende regler herfor. De
situationer, der giver ret til tilbud om fleksjob pa fuld tid pa grund af samlivsophgr, vil f.eks. vere
separation, skilsmisse eller egtefellens/samleverens dedsfald. For sa vidt angar andre @ndringer i
personlige forhold, skal kommunen foretage en konkret vurdering af, om andringen i de personlige
forhold giver grundlag for at give personen tilbud om fleksjob pa fuld tid, saledes at de kan forsarge
sig selv. Der skal vere tale om udefra kommende a&ndringer, der kan vaere savel uforudsete som
andringer, der kan forudses. Fadsel, indgaelse af &gteskab, at egtefaellen gar pa orlov eller efterlgn
giver ikke ret til fuldtidsfleksjob til en person, der er i fleksjob pa deltid eller er visiteret til et
fleksjob pa deltid.

Tilnr. 4
Til overskriften
Der er tale om en ny overskrift til nye paragraffer.

Til§73 a

Efter de gaeldende regler er der ikke fastsat regler om borgerens kontakt med kommunen, indtil
personen er kommet i fleksjob. Der er i 8 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik regler om
opfelgning i sager om fleksjob, hvor kommunen skal sikre sig, at betingelserne for fleksjob og
ledighedsydelse fortsat er opfyldt.

Det foreslas, at personer, der er visiteret til fleksjob, skal omfattes af et individuelt kontaktforlgb,
der skal sikre, at personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Det foreslas, at kontaktforlgbet som minimum skal indeholde individuelle samtaler hver 3. maned. |
forlgbet fokuseres pa, hvad personen selv og kommunen ger for at finde et fleksjob, herunder om
muligheden for at indlzegge CV i Jobnet, muligheden for anden aktar, ret til selvvalgt uddannelse og
mulighed for mentor.

Personer pa barsel er ikke omfattet af kontaktforlgbet.
Personer, der i ledighedsperioden modtager starthjeelp eller kontanthjelp, er efter de geeldende
regler omfattet af det individuelle kontaktforlgb efter kapitel 7 i lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats.

Kontaktforlgbet fortsatter, indtil borgeren er kommet i fleksjob og pabegyndes igen ved eventuel
ledighed efter et fleksjob.

| kontaktforlgbet tages udgangspunkt i de oplysninger, der fremgar af ressourceprofilen.
Til§73b

Forsikrede ledige har efter de geeldende regler mulighed for efter eget valg at deltage i uddannelse i
op til 6 uger inden for de farste 12 maneders sammenlagt ledighed.
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Som en del af indsatsen for at nedbringe ledigheden for personer, der er visiteret til fleksjob, og for
at gge muligheden for at flere kommer i beskeftigelse, foreslas det, at ledige fleksjobvisiterede far
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Med forslaget far alle ledige fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, szrlig ydelse,
kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, ligesom forsikrede ledige mulighed for
at blive opkvalificeret og videreuddannet inden for deres hidtidige beskeftigelsesomrade eller inden
for nye omrader, hvor der er gode muligheder for beskaftigelse i fleksjob.

Det foreslas, at personen under uddannelsen modtager den ydelse, den pagaldende allerede
modtager. Kommunen betaler udgiften til uddannelsen efter reglerne i lov om betaling for
uddannelse i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. endringsforslaget i §
4 til betalingslovens titel, samt gvrige udgifter som evt. deltagerbetaling, kost og logi samt
befordringsgodtgarelse.

Det foreslas, at ministeren far hjemmel til at fastseette, hvilke uddannelser, der kan veelges, idet
udgangspunktet vil vaere de samme uddannelser, som forsikrede ledige selv kan valge. Det foreslas
endvidere, at ministeren far hjemmel til at fastsatte regler om statte til deekning af deltagerbetaling,
til betaling af kost og logi samt befordringsgodtgarelse under deltagelse i uddannelse.

Det foreslas, at fleksjobvisiterede ligesom forsikrede ledige, der skal sta til radighed for formidlet
arbejde, skal sta til rddighed for fleksjob under selvvalgt uddannelse.

Til 8.73 ¢

Det foreslas i stk. 1, at personer, der har ret til fleksjob, skal have ret til at blive henvist til en anden
aktar efter 6 maneders ledighed med henblik pa etablering af fleksjob, hvis det ikke er lykkedes for
kommunen eller personen selv at fa etableret et fleksjob inden da.

Det er personen selv, der beslutter, om der skal ske henvisning til anden akter, og kommunen har
pligt til at imgdekomme gnsket om anden aktar.

Retten til at blive henvist til anden aktar indtraeder, nar personen har modtaget ledighedsydelse eller
anden ydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen. Retten indtraeder pa ny efter 6
maneders ledighed, nar personen har veret i fleksjob eller ordinar beskzaftigelse i 9 maneder inden
for 18 maneder. Periode med barsel medregnes ikke.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der har varet ledige i 12 maneder og som kommunen har vurderet
fortsat opfylder betingelserne for et fleksjob efter § 74 c, i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises
til anden aktar. Der skal igen ske henvisning til anden akter, nar personen har veeret i fleksjob eller
ordinaer beskeaftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder. Periode med barsel medregnes ikke.

Indsatsen hos anden aktgr efter stk. 1 eller 2 omfatter som minimum etablering af fleksjob.
Kommunen kan beslutte, at indsatsen ogsa omfatter afklaring, etablering af virksomhedspraktik
m.v. Det er saledes kommunen, der beslutter varigheden af den periode, hvor indsatsen varetages af
anden aktgr. Indsatsen hos anden aktar kan ikke omfatte udgvelsen af myndighedsopgaver.

Det foreslas i stk. 3, at personer, der har ret til at blive henvist til anden aktar, skal have mulighed
for at veelge mellem flere aktarer efter de regler, der er fastsat i medfgr af § 27 i lov om ansvaret for
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og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats. Det betyder, at hvis kommunen skagnner, at flere
aktarer er lige effektive til at bringe personen i fleksjob, skal personen kunne valge mellem disse
aktarer.

Kommunen har pligt til at vejlede om muligheden for at blive henvist til anden aktgr efter 6
maneders ledighed og om, at den ledige efter 12 maneders ledighed skal henvises til anden akter, jf
forslaget til stk. 4. Vejledningen kan f.eks. ske i forbindelse med kontaktforlgbet.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 11.2.3.

Tilnr. 5
Der er tale om en tilpasning af overskriften pa grund af forslaget om statte til mentor.

Tilnr. 6
Til§74 a
Efter de geeldende regler er der ikke mulighed for at yde statte til mentor ved ansettelse i fleksjob.

Det foreslas, at der bliver mulighed for at yde stgtte ved ansattelse pa en arbejdsplads i fleksjob.

Statten ydes efter de regler, der i gvrigt geelder for malgrupperne efter loven, idet der dog ikke kan
ydes statte til mentor i forbindelse med uddannelse.

Ved en mentorfunktion forstas, at en medarbejder i virksomheden eller en ekstern konsulent
varetager en sarlig opgave med at introducere, vejlede eller oplaere personen, der ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren sedvanligvis forventes at varetage.

Det vil primart vere relevant at give stette i form af mentor, nar der er tale om anszttelse pa en ny
arbejdsplads. Der vil som oftest ikke vare behov for mentor i de situationer, hvor der er tale om
arbejdsfastholdelse pa den hidtidige arbejdsplads.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af en medarbejder i virksomheden. | en mindre
virksomhed, hvorved forstas virksomheder med op til ca. 10 ansatte, kan mentorfunktionen i stedet
varetages af en ekstern konsulent.

Det er en betingelse for at yde stgtte til en mentorfunktion, at denne er afggrende for, at personen
kan opna ansettelse.

Stette til arbejdsgiveren bevilges til deekning af lanomkostninger for virksomheden ved frikgb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til den eksterne konsulent. Ud fra en
konkret vurdering af behov for forudsaetninger hos personen, der er under oplaring, fastsattes et
timetal for mentorfunktionen i samarbejde med arbejdsgiveren.

Med henblik pa at forbedre medarbejderens mulighed for at varetage mentorfunktionen kan der
bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Til§74b
Det foreslas, at ministeren far bemyndigelse til at fastsette regler om et fleksjobbevis.
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Fleksjobbeviset skal gare den enkelte ledige mere uafhangig af altid at skulle have kommunen med
i en jobsggningssituation. Fleksjobbeviset skal saledes understgtte den fleksjobvisiterede i en
ansettelsessituation hos en virksomhed ved, at der i beviset sattes fokus pa personens
kvalifikationer og de muligheder, personen har i forhold til at varetage et job.

Erfaringerne fra et forsgg med at udvikle et kompensationsbevis til personer med handicap vil
danne grundlag for og indga i overvejelserne om udarbejdelse af et fleksjobbevis. Forsgget er
iveerksat i sommeren 2004 og afsluttes i juli 2006.

Hensigten er, at alle fleksjobvisiterede far ret til at fa et fleksjobbevis. Kommunen skal udarbejde
beviset i de tilfelde, hvor den fleksjobvisiterede anmoder om et bevis.

Fleksjobbeviset vil evt. kunne indeholde oplysninger om, hvad personen kan og ikke kan i forhold
til at varetage et job, satserne for lgntilskud i fleksjob og grundlaget for beregningen heraf samt
oplysning om, hvilke hjeelpemidler der evt. vil kunne ydes statte til ved en anseettelse.

Den konkrete udformning af et fleksjobbevis vil farst ske, nar evaluering af erfaringer fra forsgget
med et kompensationsbevis foreligger i efteraret 2006.

Tilnr. 8

Det foreslas, at kommunen far daekket 50 pct. af udgiften til mentorfunktion af staten. Driftsudgifter
ved afholdelse af det individuelle kontaktforlgb afholdes endeligt at kommunen, jf. 8 117.
Kommunerne far saledes daekket udgifterne ligesom udgifterne til mentor og kontaktforlgb for
forsikrede og kontanthjeaelpsmodtagere.

Tilnr. 9

Det foreslas, at kommunens ret til refusion for lgntilskud til fleksjob bortfalder i 36 maneder, hvis
kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for afgarelsen om fleksjob eller for en eventuel
revurdering af retten til fleksjob, jf. forslaget i nr. 1 til en ny § 70 a og forslageti 8 2, nr. 8, til ny §
74 ¢, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Det geelder ogsa i de situationer, hvor kommunen slet ikke
har foretaget en vurdering efter § 74 c. Kommunen kan saledes i den pageeldende sag ikke fa
statsrefusion for udgifter til tilskud til fleksjob efter § 121, stk. 1, i 36 maneder fra det tidspunkt,
hvor visitationen er foretaget, eller vurderingen efter 8 74 c er foretaget eller skulle have veeret
foretaget.

Ved beregning af de 36 maneder, hvor der ikke kan ske refusion af udgifter til lgntilskud,
medregnes perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter 8§ 100, 104 og 104 a i lov om aktiv
socialpolitik, jf. forslaget til § 2, nr. 9-12.

Refusionen bortfalder alene, sa leenge personen bor i kommunen. Hvis kommunen ikke laengere har
udgifter til den pagaldende, vil der ikke veere udgifter, der kan anmeldes til statsrefusion for
pageldende.

Dette medferer, at hvis personen flytter til en anden kommune, vil tilflytningskommunen ikke veere
omfattet af det bortfald af refusion som gjaldt fraflytningskommunen.
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Anvisning af refusion og tilbagebetaling af for meget udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i
bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsafleeggelse og revision pa
Socialministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integrations og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders ressortomrader.

Der henvises til den tilsvarende bestemmelse i lov om aktiv socialpolitik i forslaget til § 2, nr. 12,
for sa vidt angar refusion af ledighedsydelse, serlig ydelse, kontanthjalp og starthjeelp.

Til§2
Tilnr. 1
Kommunen skal i dag efter § 10, stk. 3, foretage opfelgning pa sager om ledighedsydelse farste
gang efter 6 maneder og herefter senest 12 maneder, efter at sagen sidst har varet vurderet.
Det foreslas, at opfelgningen efter 12 maneder bortfalder for sager om ledighedsydelse, hvor der
skal ske revurdering efter § 74 c. Opfalgningen efter § 74 ¢ skal ske, nar der er modtaget hjeelp i 12
maneder inden for 18 maneder.

Efter forslagets § 6, stk. 6, skal der for personer, der modtager ledighedsydelse den 30. juni 2006,
fortsat ske revurdering efter 18 maneder inden for 24 maneder. Revurderingen skal dog have fundet
sted senest den 30. juni 2007. Perioder med ledighedsydelse under barsel medregnes ikke.

Tilnr.20g 3
Der er tale om tekniske &ndringer.

Tilnr. 4

Efter de gaeldende regler er det ikke en betingelse for at fa ledighedsydelse (radighedsbetingelse), at
man deltager i en opfalgningssamtale efter 8 74 c i forbindelse med revurderingen. Manglende
deltagelse i revurderingen vil dog kunne fa konsekvenser for gennemfgrelsen af revurderingen.

Det foreslas som noget nyt, at det gares til en direkte betingelse for udbetaling af ledighedsydelse,
at modtageren deltager i opfalgningssamtale efter § 74 c eller samtale i det individuelle
kontaktforlgb, jf. § 73 a i forslagets 8 1, nr. 4, hvorefter der som noget nyt indfgres samtaler i det
individuelle kontaktforlgb.

Efter § 74 i finder § 74 b tilsvarende anvendelse for personer, der modtager serlig ydelse, dvs.
denne persongruppe skal ogsa deltage i samtaler i det individuelle kontaktforlgb.

Tilnr.509 6

Det foreslas, at personer, der modtager ledighedsydelse og som afslar eller udebliver uden gyldig
grund fra en samtale i det individuelle kontaktforlgb eller opfglgningssamtale efter § 74 c i
forbindelse med revurderingen, kan miste retten til ledighedsydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2.
gang inden for en periode pa 12 maneder ligeledes uden gyldig grund afslar eller udebliver fra de
navnte samtaler, mistes retten til ledighedsydelse. Herefter skal retten genoptjenes pa ny, dvs.
personen skal have veret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder for pa ny at
blive berettiget til ledighedsydelse. Genoptjeningsreglerne fremgar af den geaeldende § 74 b, stk. 5,
der efter forslaget bliver til § 74 b, stk. 6. Bestemmelsen foreslas samtidig udvidet til ogsa at
omfatte udeblivelse uden gyldig grund 2. gang inden for 12 maneder fra en samtale i det
individuelle kontaktforlgb eller en opfalgningssamtale. Der vil vere tale om en gyldig grund til at
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afsla eller udeblive fra en samtale, hvis afslaget eller udeblivelsen er begrundet i en af de grunde,
der er anfart i § 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik. Sygdom kan fx vere en gyldig grund til ikke
at mgde op til en samtale i det individuelle kontaktforlgb.

Efter § 74 i finder 8 74 b tilsvarende anvendelse for personer, der modtager serlig ydelse. Dvs.
denne persongruppe Vil ogsa veere omfattet af sanktionerne, hvis de uden rimelig grund udebliver
fra eller ikke deltager i samtaler i det individuelle kontaktforlgb.

Tilnr. 7

Efter de gaeldende regler skal kommunen vurdere, om betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er
opfyldt, nar en person har faet ledighedsydelse i 18 maneder inden for 24 maneder. Det foreslas, at
der sker en fremrykning af tidspunktet for revurdering, saledes at der skal ske en vurdering allerede,
nar der er modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder.

Der henvises i gvrigt til ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelserne i § 6, stk. 3, om revurdering
af de personer, der modtager ledighedsydelse ved lovens ikrafttraeden.

Tilnr. 8
Efter de gaeldende regler skal kommunen anvende tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats ved vurderingen efter § 74 c, stk.1.

Det foreslas, at det konkretiseres, hvad der skal foreligge som grundlag for revurderingen.
Grundlaget er bygget op om de geeldende betingelser for at fa et fleksjob. Formalet med
bestemmelsen er at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen samt at fa sterre gennemskuelighed med
hensyn til grundlaget for afgerelsen og en stgrre ensartethed. Det skal saledes tydeligt fremga,
hvornar der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gar ud pa og begrundelsen herfor.
Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa pageeldendes personsag.

Der skal foreligge en redegarelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Det skal herudover dokumenteres, at der er foretaget en vurdering af
den pagaldendes ressourcer, samt mulighederne for at anvende og udvikle dem, og at denne er
udarbejdet i samarbejde med den pageldende. Personens egen opfattelse af forholdene skal
udtrykkeligt veere anfart. Der skal tillige foreligge en redegarelse for, hvorfor den pagealdendes
arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat. Endelig skal det fremga, at det er vurderet, om der kan
veere grundlag for at pabegynde en sag om fartidspension.

Der henvises i gvrigt til § 70 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs
8 1, nr. 1, og bemarkningerne hertil, herunder om anvendelse af arbejdsevnemetoden og brug af
ressourceprofil.

Tilnr. 9,10 09 11

Efter § 100, stk. 1, refunderer staten 35 pct. af kommunens udgifter til hjeelp efter kapitel 4. Nar den
person, der modtager hjalpen, deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel
10-11, refunderer staten dog 65 pct. af kommunens udgifter.

Efter § 103 refunderer staten 35 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, stk. 2,
og 8§ 74 f og 50 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse efter § 74 e og § 74 h.

Efter § 104, stk. 2, refunderer staten 35 pct. af den sarlige ydelse efter § 74 i.
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Det foreslas, at kommunen mister retten til statsrefusion for udgifter til starthjaelp, kontanthjeelp,
ledighedsydelse og seerlig ydelse for personer visiteret til fleksjob, nar personerne har modtaget
denne hjalp efter visitationen til fleksjob i sammenlagt 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis
personerne efterfalgende har veeret i fleksjob i 9 maneder inden for 18 maneder, genoptages retten
til statsrefusion.

Tilnr. 12

Efter de geeldende regler kan en kommune miste retten til statsrefusion af udgifter til
ledighedsydelse, kontanthjaelp, starthjeelp og sarlige ydelse, hvis det ikke er dokumenteret, at
betingelserne for udbetaling af ydelserne er opfyldt efter de geldende regler. Refusionen mistes sa
leenge, dokumentationen for grundlaget for udbetalingen ikke foreligger.

Refusionen for ydelsen vil fgrst kunne genoptages, nar det er dokumenteret, at udbetalingen falger
lovens bestemmelser herom.

Det foreslas, at kommunens ret til refusion fremover tillige bortfalder i 36 maneder, hvis kommunen
ikke har tilvejebragt grundlaget for afgagrelsen om fleksjob eller for revurderingen af retten til
fleksjob, jf. 8 70 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 1,
eller § 74 c, ,herunder forslaget til en ny stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 8, og dokumenteret det pa den pagaldende personsag. Det geelder ogsa i de situationer,
hvor kommunnen slet ikke har foretaget en vurdering efter § 74 c. Kommunen kan saledes i den
pageeldende sag ikke fa statsrefusion efter 8§ 100 og 104 i 36 maneder fra det tidspunkt, hvor
visitationen eller vurderingen efter § 74 c er foretaget eller skulle have veret foretaget.

Ved beregning af de 36 maneder, hvor der ikke kan ske refusion af udgifter til ledighedsydelse,
serlig ydelse, kontanthjeelp og starthjeelp, medregnes perioder, hvor personen har veret i fleksjob
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter
8 100 og 8 104, og perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter 8 121, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Hvis personens visitation til fleksjob opherer, og der udbetales anden ydelse f. eks.
revalideringsydelse, vil der pa ny kunne udbetales refusion.

Refusionen bortfalder alene, sa leenge personen bor i kommunen. Hvis kommunen ikke laengere har
udgifter til den pageeldende, vil der ikke veere udgifter, der kan anmeldes til statsrefusion for
pageldende.

Dette medfarer, at hvis personen flytter til en anden kommune, vil tilflytningskommunen ikke veere
omfattet af det bortfald af refusion, som gjaldt fraflytningskommunen.

Anvisning af refusion og tilbagebetaling af for meget udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i
bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsafleeggelse og revision pa
Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integrations og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders ressortomrader.

Der henvises til den tilsvarende bestemmelse i lov om en aktiv beskaftigelsespolitik i forslaget til §
1nr.9.
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Til 83

Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler skal kommunen underrette Arbejdsdirektoratet, nar kommunen har
visiteret en person til fleksjob. Underretningen fungerer som tilmelding til fleksydelsesordningen.
Denne automatiske tilmelding er valgt, fordi falgerne af ikke at tilmelde sig ordningen kan have
veaesentlige langsigtede gkonomiske konsekvenser for den enkelte.

Ved overfarslen af administrationen af ordningen til kommunerne &ndres der ikke ved det
grundlaeggende princip om, at alle der visiteres til fleksjob automatisk tilmeldes
fleksydelsesordningen.

Den automatiske tilmelding sker ved, at kommunen registrerer de personer, kommunen visiterer til
fleksjob, som tilmeldt fleksydelsesordningen.

Hvis en person ikke gnsker at veere tilmeldt ordningen, vil det, som efter de geeldende regler, vare
muligt at framelde sig ordningen.

En person, der er visiteret til fleksjob, men ikke er tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive
tilmeldt ordningen ved skriftlig henvendelse til kommunen. Det kan fx dreje sig om personer, der
tidligere har frameldt sig ordningen. Tilmeldingen vil have virkning fra den 1. i maneden efter, at
kommunen har modtaget tilmeldingen.

Kommunerne har pligt til i alle tilfeelde at registrere tilmeldingen.

Tilnr.2,3,509 6
Der er tale om tekniske s&ndringer som fglge af, at administrationen af fleksydelsesordningen
overfares til kommunerne.

Tilnr. 4

Efter de gaeldende regler opkraves fleksydelsesbidrag af alle, der er tilmeldt ordningen, og som er
fyldt 30 ar. Det indeberer, at en person kan blive opkraevet fleksydelsesbidrag, far det er afgjort, om
personen kan optjene ret til fleksydelse.

Hvis personen ikke kan optjene ret til fleksydelse, og personen pa afgarelsestidspunktet har betalt
fleksydelsesbidrag, skal bidraget betales tilbage med indeholdelse af A-skat.

For at imgdega disse situationer foreslas det, at kommunen fgrst kan begynde at opkreeve
fleksydelsesbidrag, nar det er afgjort, at personen kan optjene ret til fleksydelse.

Tilnr. 7
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Efter de geeldende regler skal Arbejdsdirektoratet treeffe afgerelse om tilkendelse af fleksydelse
senest 5 uger efter, at Arbejdsdirektoratet har modtaget ansggningen. Kan der ikke traeffes afgerelse
inden for den frist, skal ansggeren have oplyst arsagen hertil, og hvornar sagen forventes afgjort.

Forslaget om ophavelse af den geeldende bestemmelse er en falge af, at lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade finder anvendelse ved behandling af sager om fleksydelse, jf.
de almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 8
Der er tale om en teknisk &ndring som fglge af, at administrationen af fleksydelsesordningen
overfares til kommunerne.

Tilnr. 9
Forslaget er en falge af, at lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade finder
anvendelse ved behandling af sager om fleksydelse. Se ogsa de almindelige bemarkninger.

Til nr. 10
Kommunen fastsetter en dato for indbetaling af fleksydelsesbidrag. Hvis den tilmeldte ikke
overholder betalingsfristen, iveerkseattes proceduren i lovens 8 9.

Der er tale om en teknisk &ndring som fglge af, at administrationen af fleksydelsesordningen
overfares til kommunerne.

Tilnr. 11

Forslaget viderefgrer de geeldende regler om, at en a-kasse skal betale udgiften til fleksydelse, der er
udbetalt for meget pa grund af, at a-kassen har afgivet urigtige oplysninger om medlemsanciennitet
og efterlgnsbidrag.

Hvis kommunen eller den kommunale revision bliver opmarksom pa, at der er udbetalt fleksydelse
med urette som falge af fejlagtige oplysninger fra en a-kasse, skal kommunen eller den kommunale
revision oplyse dette til Arbejdsdirektoratet.

Da kommunen fuldt ud far refunderet den udbetalte fleksydelse af staten, skal a-kassen betale
belgbet tilbage til staten.

Til nr. 12
Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 13 og 14.

Til nr. 13 0g 14

Det foreslas, at lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade finder anvendelse ved
behandling af sager om fleksydelse, jf. de almindelige bemarkninger. Bestemmelserne i lov om
fleksydelse, som vedrarer oplysningspligt og indhentelse af oplysninger, foreslas derfor ophavet.
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Det foreslas dog at bevare bestemmelserne om videregivelse af oplysninger fra kommunen til en a-
kasse om en persons tilmelding til fleksydelsesordningen samt optjent anciennitet i
fleksydelsesordningen.

Persondatalovens regler finder anvendelse ved videregivelse af oplysningerne.

Det falger af lov nr. XX af XX om &ndring af forskellige love (Konsekvensaendringer som fglge af
lov om et indkomstregister), at elndkomstregistret i videst muligt omfang skal anvendes ved
indhentelse af oplysninger om arbejdstid, indkomst mv. Det gelder ogsa ved behandling af sager
om fleksydelse, jf. § 11 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Til nr. 15
Det foreslas at ophaeve bestemmelsen om kontrol af fleksydelsesmodtagerens arbejde og indtegter

ved siden af fleksydelse. Der er i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
fastsat regler om kontrol, som ogsa vil finde anvendelse i sager om fleksydelse.

Til nr. 16
Der er tale om en teknisk &ndring som falge af, at administrationen af fleksydelsesordningen
overfares til kommunerne.

Til nr. 17
Det foreslas, at klager over afgarelser efter lov om fleksydelse behandles efter de samme regler som
klager over fleksjob og ledighedsydelse.

Det vil sige, at den person, som afggrelsen vedrgrer, kan klage over afggrelsen til det regionale
bekaftigelsesankenavn.

Beskaftigelsesankenzavnets afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, men
Ankestyrelsen kan optage en sag til behandling, som den skagnner er af principiel eller generel
betydning.

Det foreslas at bevare a-kassernes mulighed for at indbringe afgarelser efter § 29 for Ankestyrelsen.

Til nr. 18
Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 20.

Til nr. 19

Staten refunderer hele udgiften til fleksydelse til kommunen. Hvis en fleksydelsesmodtager gnsker
at indbetale ATP-bidrag af fleksydelsen, refunderer staten den halvdel af bidraget, som kommunen
indbetaler.

Med hjemmel i § 85 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade er der fastsat

regler om kommunernes refusion, regnskabsafleeggelse og revision. Disse regler vil ogsa omfatte
refusion, regnskabsaflaeggelse og revision af kommunernes udbetaling af fleksydelse.
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Tilnr. 20
De fleksydelsesbidrag, en kommune opkraever, skal efter forslaget indbetales til kommunen. Det
omfatter bidrag efter lovens § 7, § 40, stk. 7, og § 41.

Da udgifterne til fleksydelse fuldt ud refunderes af staten, skal de indbetalte bidrag afregnes til
staten. Afregningen skal foregd gennem det system, som kommunerne allerede anvender ved
modtagelse af refusion.

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsdirektoratet bemyndiges til at fastsatte regler for afregning af
fleksydelsesbidrag, der indbetales efter sidste rettidige betalingsdag. Det vil bl.a. omfatte bidrag, der
indbetales i forbindelse med restanceproceduren i lovens § 9.

Til nr. 21

Forslaget praeciserer, at der skal vere betalt fleksydelsesbidrag uafbrudt fra ferste tilmelding til
fleksydelsesordningen, hvilket er det tidligste tidspunkt, hvorfra der kan opkraeves
fleksydelsesbidrag, jf. 88 4 og 7 i lov om fleksydelse. Der er alene tale om en teknisk a&ndring.

Til§4

Tilnr. 1
Det foreslas, at lovens titel ndres ved at &ndre "tilbud” til "uddannelsesaktiviteter”. Baggrunden
herfor er, at selvvalgt uddannelse ikke er et tiloud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Tilnr. 2

Forslaget udvider persongruppen, der er omfattet af lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m., for sa vidt angar uddannelser
under Undervisningsministeriet.

Forslaget indebarer, at der skal betales efter betalingsloven for fleksjobvisiterede, der i medfar af
8 73 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i uddannelse. Uddannelsesinstitutionerne
skal beregne og opkrave betalingen hos kommunerne eller anden aktgr pa samme made som for
gvrige persongrupper, der er omfattet af § 1, stk. 2, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Betalingen opgares efter lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m. pa grundlag af antal arselever og studenterarsvark under
uddannelse efter de takster, der er fastsat i finansloven for de pagealdende uddannelser i de
pageeldende ar for de pageldende institutioner.

Der vil ske en tilretning af den blanket, der ved tilmelding til og opher af uddannelsesforlgbet skal
udfyldes, saledes, at det fra 1. juli 2006 skal fremga, hvorvidt den uddannelsessggende er
fleksjobvisiteret i selvvalgt uddannelse eller er i aktivering, herunder efter hvilke bestemmelser.
Der vil desuden i medfar af § 5, stk. 2, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m. blive fastsat regler, hvorefter
uddannelsesinstitutionerne ved indberetning til Undervisningsministeriet af arselever og
studenterarsveerk skal oplyse, hvorvidt der er tale om personer, der er fleksjobvisiterede eller i
aktivering saledes, at udviklingen pa omradet kan falges.
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Tilnr. 3
Forslaget er af teknisk karakter.

Parallelt med &ndringen i nr. 2 &ndres bestemmelsen, der giver en anden minister end
undervisningsministeren hjemmel til at lade lov om betaling for uddannelse i forbindelse med
visse tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m. gaelde for uddannelser, der er
berettigede til at modtage tilskud eller bevilling fra vedkommende ministerium.

Det betyder, at i de tilfelde, hvor en minister har ladet lov om betaling for uddannelse i
forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m. geelde for
uddannelser under vedkommende ministerium, udvides persongruppen med personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som i medfer af 8 73 b i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i uddannelse.

Administrationen af ordningen varetages som hidtil af det enkelte ministerium.

Tilnr. 4,509 6

Der er tale om tekniske &ndringer, der er en fglge af 8 2, nr. 1 og 3, i det den 29. marts 2006
fremsatte lovforslag L 203 om forslag til &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov
om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m.m. (Omlagning af finansieringen af udgifter til uddannelse ved
revalidering, statte til revalidender til deekning af seerlige udgifter, tilskud til hjeelpemidler til
selvsteendige, forenkling af lgntilskudssatser), der treeder i kraft den 1. januar 2007 og &ndrer i §
1, stk. 2, 09 § 7 b, stk. 1, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Forslaget er affattet med udgangspunkt i, at L 203 fremsat den 29. marts 2006 vedtages for dette
lovforslag og vedrarer retstilstanden fra 1.januar 2007.

Til§5

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2006.

Til stk. 2.

Det foreslas, at § 70 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 1, farst skal treede i kraft den 1. januar 2007. Dette skyldes, at bestemmelsen hanger sammen
med en teknisk &ndring i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der er vedtaget i forbindelse med
kommunalreformen og som treeder i kraft den 1. januar 2007.

Det foreslas ogsa, at bestemmelsen i § 73 ¢, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, om ret til at blive

henvist til anden akter, farst treeder i kraft den 1. januar 2007 for at give mulighed for at
tilvejebringe et tilstrekkeligt antal kvalificerede aktarer.
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Det foreslas endelig, at § 3 om overfarelse af administrationen af fleksydelsesordningen fra
Arbejdsdirektoratet til kommunerne farst treeder i kraft den 1. januar 2007 samtidig med
kommunalreformen.

Til§6
Til stk. 1
Forslaget betyder, at bestemmelsen om et maksimum for det belgb, der kan anvendes ved
beregningen af tilskuddet til et fleksjob eller til selvsteendig virksomhed, ikke skal anvendes ved
beregning af tilskud til personer, der ved lovens ikrafttraeden er i fleksjob eller modtager tilskud til
selvsteendig virksomhed. Det samme geelder for personer, der far lovens ikrafttreeden har indgaet en
aftale om at pabegynde et fleksjob efter lovens ikrafttraeden. Tilskuddet til et fleksjob til disse
personer skal farst beregnes efter de nye regler, nar de pagaldende efter en ledighedsperiode efter
fleksjobbet pabegynder et nyt fleksjob.

Til stk. 2

Forslaget betyder, at bestemmelsen om, at der ikke er ret til fleksjob pa fuld tid, ikke omfatter
personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. juli 2006. Forslaget far alene virkning for de
personer, der visiteres til fleksjob efter lovens ikrafttraeden.

Til stk. 3

Forslaget betyder, at den gruppe af personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. juli 2006 og som
modtager ledighedsydelse, ikke bliver omfattet af reglen om det individuelle kontaktforlgb, far de
er blevet revurderet, og det er konstateret, at de fortsat er berettiget til et fleksjob. Revurderingen vil
for denne gruppe ske efter de far 1. juli 2006 geeldende regler, dvs. efter 18 maneders ledighed
inden for 24 maneder, men skal dog efter forslaget i stk. 7 senest ske den 30. juni 2007.

Forslaget betyder endvidere, at den gruppe af personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli
2006 og som modtager serlig ydelse, ferst bliver omfattet af reglen om det individuelle
kontaktforlgh, nar der er foretaget opfglgning efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10, stk. 3,
hvorefter kommunen skal foretage opfglgning senest 6 maneder efter, at ydelsen er udbetalt forste
gang og herefter senest 12 maneder efter, at sagen sidst har vaeret vurderet.

Til stk. 4

Det foreslas, at alle, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli 2006 og som er ledige, far ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, uanset hvor lzenge de har varet ledige. Retten til selvvalgt uddannelse
for denne persongruppe geelder indtil den 30. juni 2007, medmindre de genoptjener ret til selvvalgt
uddannelse, jf. 8 73 b, stk. 3, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4.

Til stk. 5

Det foreslas, at personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. januar 2007 og som er pa
ledighedsydelse, skal veere revurderet efter reglerne i § 73 ¢, jf. 8 6, stk. 6, i denne lov, far de kan
optjene ret til at blive henvist til anden aktgr. For personer, der modtager kontanthjeelp, starthjeelp
eller sarlig ydelse, foreslas det, at der skal vaere foretaget opfalgning efter 30. juni 2006 efter
reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10, stk. 3, far der kan ske henvisning. For begge grupper
foreslas det, at henvisning til anden akter tidligst kan ske fra den 1. juli 2007, da det vurderes, at der
farst nogen tid efter lovens ikrafttreeden vil vare indgaet de ngdvendige aftaler med andre aktarer
om at varetage indsatsen.
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Til stk. 6

Forslaget betyder, at personer, der er visiteret til fleksjobordningen far den I. juli 2006 bliver
revurderet efter de hidtil geeldende regler d.v.s. efter 18 maneders ledighed inden for 24 maneder.
Dog ma revurderingen af denne gruppe ikke finde sted senere end den 1. juli 2007. Den
efterfalgende revurdering vil herefter finde sted efter 12 maneders ledighed inden for 18 maneder.

Til stk. 7
Forslaget betyder, at det kun er perioder med ledighed efter den 1. juli 2006, der indgar i
beregningen af 12 maneders ledighedsperioden inden for de sidste 18 maneder.

Til§7
Bestemmelsen skal ses i sammenhang med forslaget om at give kommunerne et gget gkonomisk
incitament til at tilvejebringe et tilstreekkeligt grundlag for at treeffe afgerelser om fleksjob. Hvis
kommunen ikke tilvejebringer grundlaget for at treeffe en afggrelse i en sag eller ikke opfylder sin
pligt til at foretage revurdering af en sag om fleksjob, far kommunen ikke refusion fra staten, nar
den udbetaler lgntilskud til arbejdsgiveren eller ledighedsydelse til den ledige, der venter pa
fleksjob. Kommunen far ikke refusion fra staten i tre ar. Der henvises til forslageti § 1, nr. 9, og §
2,nr.12.

Det foreslas, at den kommunale revision skal have serlig fokus pa omradet i 5 ar efter reglernes
vedtagelse. Det sker ved, at revisionen skal gennemga halvdelen af alle nye tilkendelser og
revurderinger af, om personen fortsat opfylder betingelserne for et fleksjob. Mangler der
dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne, sa der ikke er ret til statsrefusion, skal kommunen
betale for, at de gvrige sager ogsa bliver gennemgaet.

Anvisning af refusion og tilbagebetaling af for meget udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i
bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflaeeggelse og revision pa
Socialministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integrations og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders ressortomrader.

Til§8
Det foreslas, at alle sager, der ikke er afsluttede inden den 1. januar 2007, overfares fra
Arbejdsdirektoratet til videre behandling i kommunerne. Der vil dermed ikke opsta tvivl om,
hvilken myndighed der efter den 1. januar 2007 skal traeffe afgerelse om ret til fleksydelse, udbetale
fleksydelse mv.

Til stk. 2

Det foreslas, at klager over Arbejdsdirektoratets afgarelser overfares fra Ankestyrelsen til
beskeeftigelsesankenavnene, hvis Ankestyrelsen ikke har truffet afgarelse inden den 1. januar 2007.
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