
Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 
 
 

Gældende lov Lovforslaget 

 
§ 1 

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
lovbekendtgørelsen nr. 685 af 29. juni 2005 som 

ændret ved 239 af 27. marts 2006 foretages 
følgende ændringer: 

 
 
1. Efter § 70 indsættes: 
”§ 70 a. Grundlaget for en afgørelse om fleksjob 
skal bestå af 

1) en redegørelse for at relevante tilbud efter 
denne lov samt andre foranstaltninger har 
været afprøvet for at bringe eller fastholde 
den pågældende i ordinær beskæftigelse, 

2) en redegørelse for den pågældendes 
ressourcer samt muligheden for at 
anvende og udvikle dem. Redegørelsen 
skal udarbejdes i samarbejde med den 
pågældende, og dennes egen opfattelse af 
forholdene skal udtrykkeligt være anført, 

3) en redegørelse for, hvorfor pågældendes 
arbejdsevne anses for varigt begrænset, og 

4) en redegørelse for, hvorfor arbejdsevnen 
ikke kan anvendes til at opnå eller 
fastholde beskæftigelse på normale vilkår. 

Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav til 
undersøgelse af arbejdsevne samt om 
sagsbehandling i forbindelse med påbegyndelse 
og behandling af sager om fleksjob, jf. § 4 a, stk. 
3.” 

§ 71. …………….. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen 
med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt 
eventuelle udgifter til andre 
arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke 
overstige halvdelen eller totredjedele af 
den mindste overenskomstmæssige 
timeløn på det aktuelle 
ansættelsesområde eller af den løn, som 
sædvanligvis gælder for tilsvarende 
arbejde, med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt 

 
2. I § 71, stk. 3, indsættes efter 2. pkt.: 
”Tilskuddet kan dog højst beregnes ud fra et 
beløb på 395.000 kr. på årsbasis eller 205,30 kr. 
på timebasis (2006).”  
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eventuelle udgifter til andre 
arbejdsgiverbidrag.  

 
§ 72. ……. 
Stk. 2. Kommunen har pligt til at give 

tilbud om fleksjob på fuld tid, medmindre 
den ansatte foretrækker deltidsansættelse. 

 

 
3. § 72, stk. 2, ophæves, og i stedet indsættes: 
”Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om fleksjob 
på fuld tid, medmindre personen foretrækker 
deltidsansættelse eller er omfattet af 
bestemmelsen i stk. 3. 
Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleksjob på 
deltid, hvis den seneste ordinære beskæftigelse 
forud for visitationen til fleksjob var 
deltidsbeskæftigelse, og personen i den seneste 
periode på sammenlagt 12 måneder med 
beskæftigelse har været deltidsbeskæftiget. Som 
deltidsbeskæftigelse betragtes beskæftigelse, hvis 
varighed er højst 30 timer om ugen beregnet i 
gennemsnit for 4 uger. 
Stk. 4. Personer, omfattet af stk. 3, kan få tilbud 
om fleksjob på et antal timer svarende til den 
seneste ordinære ansættelse på deltid. 
Stk. 5. En person, der er omfattet af stk. 3, har 
dog ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, hvis 
personen godtgør, at deltidsbeskæftigelsen har 
været begrundet i forhold, der også er årsag til 
visitationen til fleksjob. 
Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 3, har 
endvidere ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, 
hvis personen kommer ud for samlivsophør eller 
andre ændringer i sine personlige forhold.”  

  
4. Efter § 73 indsættes: 
”Kontaktforløb, selvvalgt uddannelse, andre 
aktører 
 
§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, 
og som modtager ledighedsydelse eller særlig 
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 
tilrettelægges og gennemføres der et individuelt 
kontaktforløb med henblik på, at personen 
hurtigst muligt kommer i fleksjob.  
Stk. 2. Under kontaktforløbet skal der afholdes 
individuelle samtaler med personen, senest hver 
gang personen i sammenlagt 3 måneder har 
modtaget ledighedsydelse eller særlig ydelse 
regnet første gang fra visitationen til fleksjob. 
Perioder med ledighedsydelse eller særlig ydelse 
under barsel medregnes ikke. 
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§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan 
inden for de første 12 måneders sammenlagt 
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i 
uddannelse på folkeskoleniveau, i gymnasial 
uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse og i videregående uddannelse.  
Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen den 
ydelse, som pågældende er berettiget til i henhold 
til lov om aktiv socialpolitik. 
Stk. 3. Når en person har været i fleksjob i 
sammenlagt 9 måneder inden for de seneste 18 
måneder, har personen igen ret til selvvalgt 
uddannelse efter stk. 1.  
Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen 
efter reglerne i lov om betaling for uddannelse i 
forbindelse med lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats m.m.  
Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter hvilke 
uddannelser, der kan vælges efter stk. 1, samt 
regler om støtte til dækning af deltagerbetaling, 
til betaling af kost og logi samt 
befordringsgodtgørelse under deltagelse i 
uddannelse. 
Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige stå til 
rådighed for fleksjob.  
 
§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har 
ret til at blive henvist til anden aktør, jf. § 26 i lov 
om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats, med henblik på etablering 
af fleksjob, når personen har modtaget 
kontanthjælp, starthjælp, ledighedsydelse eller 
særlig ydelse i 6 måneder inden for 9 måneder 
efter visitationen til fleksjob. Det samme gælder, 
når personen har været i fleksjob eller ordinær 
beskæftigelse i 9 måneder inden for 18 måneder 
og derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 
måneder inden for 9 måneder. Perioder med 
ydelse under barsel medregnes ikke.  
Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og 
som kommunen har vurderet fortsat opfylder 
betingelserne for fleksjob, jf. § 74 c, i lov om 
aktiv socialpolitik, skal henvises til anden aktør 
med henblik på etablering af fleksjob, når 
personen har modtaget kontanthjælp, starthjælp, 
ledighedsydelse eller særlig ydelse i 12 måneder 
inden for 18 måneder efter visitationen til 
fleksjob. Det samme gælder, når personen har 
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været i fleksjob eller ordinær beskæftigelse i 9 
måneder inden for 18 måneder. Perioder med 
ydelse under barsel medregnes ikke. 
Stk. 3. Personen skal have mulighed for at vælge 
mellem flere aktører, jf. § 27 i lov om ansvaret 
for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats. 
Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at 
blive henvist til anden aktør efter stk. 1, og om 
henvisningen til anden aktør efter stk. 2.” 

Arbejdsredskaber, 
arbejdspladsindretninger m.v. 

 
5. Overskriften inden § 74 affattes således: 
”Arbejdsredskaber, mentor m.v.” 

  
6. Efter § 74 indsættes: 
”§ 74 a. Med henblik på at styrke introduktionen 
på en arbejdsplads kan der ydes støtte til en 
mentorfunktion.  
Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 - 4, samt §§ 
79 – 81 finder anvendelse.  
  
§ 74 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om et fleksjobbevis, som en person, der er 
visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om 
at udarbejde.”  
  

 
§ 75. ……. 
Stk. 2. Tilskuddet ydes afhængigt af 

graden af den nedsatte arbejdsevne med 
halvdelen eller totredjedele af mindste 
overenskomstmæssige løn på det 
pågældende ansættelsesområde for 
nyansatte uden faglige kvalifikationer. På 
ikke overenskomstdækkede områder 
anvendes den overenskomstmæssige løn 
på sammenlignelige ansættelsesområder.  

 

 
7. I § 75, stk. 2, indsættes efter 2. pkt.: 
”Tilskuddet kan dog højst beregnes ud fra et 
beløb på 395.000 kr. på årsbasis eller 205,30 kr. 
på timebasis (2006).”  
 

 
§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en 

kommunes udgifter til 
1) tilskud til fleksjob efter § 71 og 
2) tilskud til selvstændigt 

erhvervsdrivende efter § 75. 
 

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en 
kommunes udgifter efter § 74.  

 
8. I § 121 indsættes i stk. 2 efter ”§ 74”: ”og § 74 
a”. 
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Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en 
kommunes udgifter i forbindelse med 
tilbud efter kapitel 10 til personer, der er 
omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager 
ledighedsydelse eller særlig ydelsen efter 
§§ 74 og 74 i efter lov om aktiv 
socialpolitik. Det samme gælder efter §§ 
76 og 77 til samme persongruppe. 

 
 
9.. I § 121 indsættes som stk. 4-7: 
”Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusion i 
en konkret sag for udgifter til tilskud til fleksjob, 
jf. stk. 1, hvis kommunen ikke har tilvejebragt 
grundlaget for afgørelsen om fleksjob, jf. § 70 a, 
eller for revurderingen af om betingelserne for 
fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c, i lov om 
aktiv socialpolitik. 
Stk. 5. Retten til refusion, jf. stk. 4, bortfalder i en 
periode på 36 måneder. Perioden beregnes fra det 
tidspunkt, hvor visitationen eller revurderingen er 
foretaget eller skulle være foretaget. 
Stk. 6. Ved beregning af perioden på 36 måneder 
medregnes perioder, hvor refusionen er bortfaldet 
efter §§ 100, 104 og 104 a i lov om aktiv 
socialpolitik.” 

 127. En gang årligt den 1. januar 
reguleres med satsreguleringsprocenten 
efter lov om en satsreguleringsprocent  
1) beskæftigelsestillægget efter § 45,  
2) løntilskuddet efter § 63 og  
3) rådighedsbeløbet efter § 118.  

 

 
10.  I § 127, stk. 1, nr. 2, udgår ”og”, og efter nr. 
2 indsættes som nyt nummer: 
”3) beløbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2, og”. 
 
Nr. 3 bliver herefter nr. 4. 

 
 

§ 2 
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 1009 af 24. oktober 2005, som senest ændret 
ved § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, foretages 

følgende ændringer: 

§ 10. Kommunen skal løbende følge 
sager efter denne lov for at sikre sig, at 
betingelserne for at give hjælp fortsat er 
opfyldt. Samtidig skal kommunen være 
opmærksom på, om der er grundlag for at 
yde andre former for hjælp.  

 
1.  I § 10, stk. 3, indsættes som 4. pkt.: 
”I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en 
revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., skal 
vurdering efter 12 måneder alene ske efter nævnte 
bestemmelse.”   
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Stk. 2. Kommunen skal foretage 
opfølgning på en sag efter stk. 1 senest 3 
måneder efter første henvendelse eller 
senest 3 måneder efter, at sagen har været 
vurderet efter kapitel 7 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Herefter skal 
opfølgning ske senest 3 måneder efter, at 
sagen sidst har været vurderet, eller der er 
lavet en opfølgning i kontaktforløbet, jf. 
kapitel 7 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.  

Stk. 3. I sager efter kapitel 7 samt i 
sager om fleksjob m.v. efter kapitel 13 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
skal kommunen foretage opfølgning 
senest 6 måneder efter, at ydelsen eller 
tilskuddet er udbetalt første gang. 
Tilsvarende gælder i sager, hvor 
personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, får 
tilbud om ansættelse med løntilskud efter 
kapitel 12 i samme lov. Herefter skal 
opfølgningen ske senest 12 måneder 
efter, at sagen sidst har været vurderet 

§ 74 b. Det er en forudsætning for 
udbetaling af ledighedsydelse,  
1) at modtageren opfylder betingelserne 

for at få et fleksjob,  
2) at modtageren ikke har et rimeligt 

tilbud om ansættelse i fleksjob,  
3) at modtageren tager imod et rimeligt 

tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller andre 
tilbud, der kan forbedre 
mulighederne for at få et arbejde, og  

4) at modtageren ikke er selvforskyldt 
ledig efter et fleksjob.  

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4……  

 

 
2. I § 74 b, nr. 3, ændres ” arbejde, og” til: 
”arbejde,”. 

§ 74 b. Det er en forudsætning for 
udbetaling af ledighedsydelse,  
1) at modtageren opfylder betingelserne 

for at få et fleksjob,  
2) at modtageren ikke har et rimeligt 

 
3. I § 74 b, nr. 4, ændres ”fleksjob.” til: ”fleksjob, 
og”. 
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tilbud om ansættelse i fleksjob,  
3) at modtageren tager imod et rimeligt 

tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller andre 
tilbud, der kan forbedre 
mulighederne for at få et arbejde, og  

4) at modtageren ikke er selvforskyldt 
ledig efter et fleksjob.  

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4……  

 

§ 74 b. Det er en forudsætning for 
udbetaling af ledighedsydelse,  
1) at modtageren opfylder betingelserne 

for at få et fleksjob,  
2) at modtageren ikke har et rimeligt 

tilbud om ansættelse i fleksjob,  
3) at modtageren tager imod et rimeligt 

tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller andre 
tilbud, der kan forbedre 
mulighederne for at få et arbejde, og  

4) at modtageren ikke er selvforskyldt 
ledig efter et fleksjob.  

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4……  

 

 
4. I § 74 b indsættes som nr. 5: 
” 5) at modtageren deltager i opfølgningssamtaler 
efter § 74 c og samtaler i et individuelt 
kontaktforløb. ”    
 

§ 74 b. Det er en forudsætning for 
udbetaling af ledighedsydelse,  
1) at modtageren opfylder betingelserne 

for at få et fleksjob,  
2) at modtageren ikke har et rimeligt 

tilbud om ansættelse i fleksjob,  
3) at modtageren tager imod et rimeligt 

tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller andre 
tilbud, der kan forbedre 
mulighederne for at få et arbejde, og  

4) at modtageren ikke er selvforskyldt 
ledig efter et fleksjob.  

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gælder dog 
ikke, hvis den pågældende har en gyldig 
grund til ikke at udnytte sine 
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 4 og 5.  

Stk. 3. Opstår der tvivl om modtagerens 
rådighed, skal kommunen afprøve 
modtagerens rådighed. Dette kan ske ved 

 
5. I § 74 b indsættes som stk. 5: 
”Stk. 5. Afslår eller udebliver en modtager af 
ledighedsydelse fra en opfølgningssamtale efter § 
74 c eller en samtale i et individuelt 
kontaktforløb, kan der ikke udbetales 
ledighedsydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2. 
gang inden for en periode på 12 måneder afslår 
eller udebliver fra en opfølgningssamtale efter § 
74 c eller samtale i et individuelt kontaktforløb, 
mistes retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder 
tilsvarende anvendelse.”  
 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7. 
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tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Hvis 
kommunen vurderer, at den pågældende 
ikke er til rådighed for fleksjob, mister 
den pågældende retten til 
ledighedsydelse. Ledighedsydelse kan 
fortsat udbetales, hvis kommunen har 
påbegyndt behandling af en sag om 
pension. Ledighedsydelse kan udbetales, 
så længe sagen behandles. 
Ledighedsydelse skal tilbagebetales, hvis 
der senere udbetales pension for samme 
periode.  

Stk. 4. Afslår modtageren et rimeligt 
tilbud om fleksjob, kan der ikke 
udbetales ledighedsydelse til modtageren 
i 5 uger. Hvis modtageren 2. gang inden 
for en periode på 12 måneder afslår et 
rimeligt tilbud om fleksjob, mister 
modtageren retten til ledighedsydelse. 
Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.  

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, 
og stk. 3 og 4, har mistet retten til 
ledighedsydelse, kan igen få 
ledighedsydelse, når den pågældende på 
ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.  

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 år, kan 
højst modtage ledighedsydelse i 
sammenlagt 6 måneder.  

 

§ 74 b. Det er en forudsætning for 
udbetaling af ledighedsydelse, ……. 

 Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, 
og stk. 3 og 4, har mistet retten til 
ledighedsydelse, kan igen få 
ledighedsydelse, når den pågældende på 
ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.  

Stk. 6…… 

 
6. I § 74 b, stk. 5, der bliver stk. 6 ændres ”stk. 3 
og 4” til: ”stk. 3, 4 og 5” . 
 

§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om 
betingelserne for at få et fleksjob fortsat 
er opfyldt, når en person har fået 
ledighedsydelse i 18 måneder inden for 
24 måneder. Perioder med 
ledighedsydelse under barsel medregnes 

 
7. § 74 c, stk.1, affattes således:  
”Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at 
få et fleksjob fortsat er opfyldt, når en person har 
fået ledighedsydelse i 12 måneder inden for 18 
måneder. Herefter skal kommunen revurdere 
sagen, hver gang personen på ny har modtaget 
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ikke.  

Stk. 2. …… 

ledighedsydelse i 12 måneder inden for 18 
måneder. Perioder med ledighedsydelse under 
barsel medregnes ikke.” 

§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om 
betingelserne for at få et fleksjob fortsat 
er opfyldt, når en person har fået 
ledighedsydelse i 18 måneder inden for 
24 måneder. Perioder med 
ledighedsydelse under barsel medregnes 
ikke.  

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen 
anvende tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

 
8. I § 74 c indsættes som stk. 3: 
 ”Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestå af  

1) en redegørelse for, at der er anvendt 
tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, 

2) en redegørelse for den pågældendes 
ressourcer samt mulighederne for at 
anvende og udvikle dem. Redegørelsen 
skal udarbejdes i samarbejde med den 
pågældende, og dennes egen opfattelse af 
forholdene skal udtrykkeligt være anført, 

3) en redegørelse for, hvorfor den 
pågældendes arbejdsevne fortsat anses for 
varigt nedsat, og 

 en redegørelse for, at det er vurderet, om der kan 
være grundlag for at påbegynde en sag om 
førtidspension.” 

§ 100. Staten refunderer 35  pct. af 
kommunens udgifter til hjælp efter 
kapitel 4. Når den person, der modtager 
hjælpen, er i revalidering eller 
forrevalidering efter kapitel 6 eller 
deltager i tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats kapitel 10 og 11, 
refunderer staten dog 65 pct. af 
kommunens udgifter.  

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan 
fastsætte nærmere regler om, hvornår 
kommunen opfylder betingelserne for at 
få 65 pct. refusion efter stk.1, herunder 
om, hvilken dokumentation kommunen 
skal fremlægge. 

 

 
9. I § 100, stk. 1, indsættes som 3. og 4. pkt.: 
”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til 
kontanthjælp og starthjælp til personer, der er 
visiteret til fleksjob og har modtaget 
kontanthjælp, starthjælp, særlig ydelse eller 
ledighedsydelse i en periode på 18 måneder inden 
for 24 måneder. Hvis personen efterfølgende har 
været i fleksjob i en periode på 9 måneder inden 
for 18 måneder, genoptages refusionen.”  
 

§ 104. Staten refunderer 35 pct. af en 
kommunes udgifter til ledighedsydelse 
efter § 74 d, stk. 2, og § 74 f, og 50 pct. 
af en kommunes udgifter til 
ledighedsydelse efter §§ 74 e og 74 h.  

Stk. 2…..  

 

 
10.  I § 104, stk. 1, indsættes som 2. og 3. pkt.:        
”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til 
ledighedsydelse til personer, der har modtaget, 
kontanthjælp, starthjælp, ledighedsydelse eller 
særlig ydelse i sammenlagt 18 måneder inden for 
24 måneder. Hvis personen efterfølgende har 
været i fleksjob i en periode på 9 måneder inden 
for 18 måneder, genoptages refusionen.”  
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§ 104. Staten refunderer 35 pct. af en 
kommunes udgifter til ledighedsydelse 
efter § 74 d, stk. 2, og § 74 f, og 50 pct. 
af en kommunes udgifter til 
ledighedsydelse efter §§ 74 e og 74 h.  

Stk. 2. Staten refunderer 35 pct. af en 
kommunes udgifter til den særlige ydelse 
efter § 74 i.  

 

 
11. I § 104, stk. 2, indsættes som 2. og 3. pkt.: 
”Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til 
særlig ydelse til personer, der har modtaget 
kontanthjælp, starthjælp, særlig ydelse eller 
ledighedsydelse i sammenlagt 18 måneder inden 
for 24 måneder. Hvis personen efterfølgende har 
været i fleksjob i en periode på 9 måneder inden 
for 18 måneder, genoptages refusionen.”  
 

 
 
12. Efter § 104 indsættes: 
”§ 104 a. Kommunen har ikke ret til statsrefusion 
efter §§ 100 og 104 i en konkret sag om udgifter 
til kontanthjælp, starthjælp, ledighedsydelse eller 
særlig ydelse, til personer, der er visiteret til 
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, eller som er blevet 
vurderet efter § 74 c, hvis kommunen ikke har 
tilvejebragt grundlaget for afgørelsen om 
fleksjob, jf. § 70 a i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller for vurderingen af om 
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. §  
74 c. 
Stk. 2. Retten til statsrefusion bortfalder i en 
periode på 36 måneder. Perioden beregnes fra det 
tidspunkt, hvor visitationen eller en vurdering 
efter § 74 c er foretaget eller skulle have været 
foretaget på baggrund af dokumentationen. 
Stk.3. Ved beregning af perioden på 36 måneder 
efter stk. 1 medregnes perioder, hvor personen 
har været i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, perioder, hvor 
refusionen er bortfaldet efter § 100 og § 104, og 
perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter § 
121, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.” 
 

 
§ 3 

 
I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 

1054 af 4. november 2005, som ændret ved § 7 i 
lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 6 i lov nr. XX af 

XX (L 120) foretages følgende ændringer: 
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§ 4. Kommunen har pligt til at meddele 
Arbejdsdirektoratet, at den har visiteret 
en borger til fleksjob. Meddelelsen skal 
ske inden 2 uger efter visitationen.  

Stk. 2. Tilmelding til 
fleksydelsesordningen sker ved 
kommunens meddelelse til 
Arbejdsdirektoratet. Arbejdsdirektoratet 
orienterer borgeren om tilmelding og om 
muligheden for udmeldelse.  

Stk. 3. Tilmeldingen har virkning fra 
den første i måneden, efter at visitation til 
fleksjob er sket.  

Stk. 4. En person, der er visiteret til 
fleksjob, kan tilmelde sig ved skriftlig 
henvendelse til Arbejdsdirektoratet. 
Tilmeldingen har virkning fra den første i 
måneden, efter at Arbejdsdirektoratet har 
modtaget henvendelsen.  
 

 
1. § 4 affattes således: 

”§ 4. En person, der visiteres til fleksjob, 
tilmeldes fleksydelsesordningen med virkning 
fra den 1. i måneden efter visitationen. 
   Stk. 2. En person, der er visiteret til fleksjob 
og som ikke er tilmeldt 
fleksydelsesordningen, kan tilmelde sig ved 
skriftlig henvendelse til kommunen. 
Tilmeldingen har virkning fra den 1. i 
måneden efter, at kommunen har modtaget 
henvendelsen. 
   Stk. 3. Kommunen skal registrere alle, der 
tilmeldes fleksydelsesordningen.” 

 

 
2. I § 5, § 9, stk. 3, § 13, stk. 1, § 15, stk. 2, to 

steder i § 18, stk. 3, § 18, stk. 4, § 18, stk. 7, § 
22, stk. , § 22, stk. 8, og § 28, stk. 1, ændres 
”Arbejdsdirektoratet” til: ”kommunen”. 
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3. I § 7, stk. 1, § 13, stk. 2, § 18, stk. 6, og § 40, 

stk. 7, ændres ”Arbejdsdirektoratet” til: 
”Kommunen”. 

 
 
§ 7. Arbejdsdirektoratet opkræver 

fleksydelsesbidrag af alle, der er tilmeldt 
ordningen og er fyldt 30 år.  
Stk. 2. … 

 
4. I § 7, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 

”Kommunen kan tidligst begynde at opkræve 
fleksydelsesbidrag, når det er konstateret, at 
personen vil kunne optjene ret til 
fleksydelse.” 

 
 
§ 9. Undlader en tilmeldt at indbetale 
fleksydelsesbidrag til det tidspunkt, 
direktøren for Arbejdsdirektoratet har 
fastsat, skal Arbejdsdirektoratet skriftligt 
erindre den pågældende om restancen og 
samtidig oplyse, at undladelse af at betale 
det skyldige bidrag vil medføre, at den 
tilmeldte vil blive anset for udmeldt af 
fleksydelsesordningen, hvis bidraget ikke 
er betalt inden 3 uger. Arbejdsdirektoratet 
skal skriftligt underrette den tilmeldte, 
når den pågældende udmeldes.  
Stk. 2. …  
Stk. 3. ….  
 

 
5. § 9, stk. 1, affattes således: 

”Betales fleksydelsesbidraget ikke rettidigt, 
skal kommunen skriftligt rykke den 
pågældende for restancen og samtidig oplyse, 
at undladelse af at betale hele det skyldige 
bidrag vil medføre, at den tilmeldte vil blive 
meldt ud af fleksydelsesordningen, hvis 
bidraget ikke er betalt inden 3 uger. 
Kommunen skal skriftligt underrette den 
tilmeldte, når den pågældende udmeldes.” 

 

  
6. I § 9, stk. 3, ændres ”Arbejdsdirektoratets” til: 
”kommunens”. 

 
§ 16. Arbejdsdirektoratet skal som 
hovedregel træffe afgørelse om 
tilkendelse af fleksydelse senest 5 uger 
efter tidspunktet for modtagelsen af 
ansøgningen. Kan afgørelsen i særlige 
tilfælde ikke træffes, inden der er forløbet 
5 uger, skal ansøgeren have en nærmere 
redegørelse for, hvad der er årsag til den 
forlængede sagsbehandlingstid, og 
meddelelse om, hvornår sagen forventes 
afgjort.  
 

 
7. § 16 ophæves 

 
§ 18. …  
Stk. 2. Pengeinstitutter, 
livsforsikringsselskaber og 

 
8. I § 18, stk. 2, ændres ”Arbejdsdirektoratet” til: 
”kommunerne”. 
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pensionskasser m.v. samt offentlige 
myndigheder, der forvalter 
pensionsordninger, som er omfattet af 
stk. 1, 1. pkt., har pligt til at foretage 
indberetning af værdien af de omfattede 
pensionsrettigheder ved personens fyldte 
60. år. For pensionsordninger med 
løbende livsvarige udbetalinger 
indberettes en beregnet årlig livsvarig 
ydelse ved udbetaling fra det 60. år. For 
alle øvrige pensionsordninger indberettes 
depotet. Nærmere bestemmelser om 
indberetningen, herunder om tidspunktet 
for indberetningen, fastsættes af 
skatteministeren efter aftale med 
beskæftigelsesministeren. Sker 
indberetning ikke rettidigt, skal den 
indberetningspligtige betale en afgift til 
staten på 500 kr. Reglerne i 
kildeskatteloven om redegørelse for 
indeholdelsen efter kildeskattelovens 
§ 57, jf. kildeskattelovens § 74, stk. 1, nr. 
2 og 3, og §§ 85 og 86 finder tilsvarende 
anvendelse på indberetninger efter 1. pkt. 
Indberetning sker elektronisk til told- og 
skatteforvaltningen, der videregiver 
oplysningerne i elektronisk form til 
Arbejdsdirektoratet.  
Stk. 3-9. … 
 
 
§ 27. Hvis modtageren har tilsidesat sin 
oplysningspligt efter § 34, stk. 1, eller i 
øvrigt mod bedre vidende uberettiget har 
modtaget fleksydelse, skal modtageren 
eller dennes dødsbo tilbagebetale det 
beløb, der er udbetalt med urette.  
 

 
9. I § 27 ændres ”§ 34, stk.1” til: ”§ 11 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale 
område” 
 

  
10. I § 28, stk. 1, og § 41, stk. 2, ændres 
”Direktøren for Arbejdsdirektoratet” til: 
”Kommunen”. 
 

 
§ 29. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
kan bestemme, at en arbejdsløshedskasse 
skal betale det beløb tilbage til 
Arbejdsdirektoratet, som 

 
11. § 29 affattes således: 

”§ 29. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
bestemme, at en arbejdsløshedskasse skal 
betale det beløb tilbage til staten, som en 
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Arbejdsdirektoratet har udbetalt for 
meget til en fleksydelsesmodtager, hvis 
den fejlagtige udbetaling skyldes urigtige 
eller mangelfulde oplysninger fra kassen 
om medlemsanciennitet eller 
efterlønsbidrag. Det forudsættes, at 
arbejdsløshedskassens oplysninger ikke 
er åbenbart urigtige, og at hverken 
Arbejdsdirektoratet eller modtageren af 
den fejlagtige udbetaling vidste eller 
burde vide, at oplysningerne var 
fejlagtige.  
 

kommune har udbetalt for meget til en 
fleksydelsesmodtager, hvis den fejlagtige 
udbetaling skyldes urigtige eller mangelfulde 
oplysninger fra kassen om 
medlemsanciennitet eller efterlønsbidrag. Det 
gælder dog ikke, hvis kommunen eller 
modtageren af den fejlagtige udbetaling vidste 
eller burde vide, at oplysningerne var 
fejlagtige.” 

 

 
Kapitel 6 

Oplysningspligt, indhentelse og 
videregivelse af oplysninger 

 
12. Overskriften til kapitel 6 affattes således:  
”Videregivelse af oplysninger” 

§ 34. Personer, der er tilmeldt 
fleksydelsesordningen, har pligt til at 
oplyse Arbejdsdirektoratet om alle 
forhold, der har betydning for retten til 
fleksydelse eller kan medføre nedsættelse 
eller bortfald af fleksydelsen.  

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet skal oplyse 
ansøgeren eller modtageren af 
fleksydelse om pligten til at medvirke og 
om adgangen til at indhente oplysninger 
efter stk. 1 og § 34 a og samtidig 
orientere om konsekvenserne, hvis den 
pågældende ikke opfylder sin 
oplysningspligt.  
 

 
13. § 34 ophæves.  
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§ 34 a. Administrationen af 

fleksydelsesordningen skal i videst 
mulige omfang ske på grundlag af de 
oplysninger, der fremgår af 
indkomstregistret.  
  Stk. 2. Arbejdsdirektoratet kan til brug 
for administrationen af 
fleksydelsesordningen få terminaladgang 
til de nødvendige oplysninger i 
indkomstregistret, jf. lov om et 
indkomstregister § 7.  
  Stk. 3. I det omfang, oplysningerne ikke 
kan indhentes fra indkomstregistret, jf. 
stk. 2, kan direktøren for 
Arbejdsdirektoratet indhente nødvendige 
oplysninger fra arbejdsgivere, offentlige 
myndigheder, arbejdsløshedskasser, 
ATP, pensionskasser, 
livsforsikringsselskaber og 
pengeinstitutter.  
  Stk. 4. Direktøren for 
Arbejdsdirektoratet kan videregive 
oplysninger til en arbejdsløshedskasse 
om, at et medlem af kassen er tilmeldt 
fleksydelsesordningen, samt oplysninger 
om optjent anciennitet i 
fleksydelsesordningen.  
  Stk. 5. Direktøren for 
Arbejdsdirektoratet kan fastsætte regler 
om indhentelse og videregivelse af 
oplysninger efter stk. 2-4, herunder regler 
om udveksling af oplysninger i 
elektronisk form. Oplysningerne er 
undergivet tavshedspligt i 
arbejdsløshedskasserne. Straffelovens 
§§ 152 og 152 c-152 f finder anvendelse.  
  Stk. 6. Ankestyrelsen kan til brug for 
behandlingen af konkrete klagesager efter 
denne lov indhente oplysninger efter 
reglerne i stk. 2-4 og § 34, stk. 1. 
 

 
14. § 34 a affattes således:  
”§ 34 a. Kommunen kan videregive oplysninger 
til en arbejdsløshedskasse om, at et medlem af 
kassen er tilmeldt fleksydelsesordningen samt 
oplysninger om optjent anciennitet i 
fleksydelsesordningen.  
   Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
fastsætte regler om videregivelse af oplysninger 
efter stk. 1, herunder regler om udveksling af 
oplysninger i elektronisk form. Oplysningerne er 
undergivet tavshedspligt i 
arbejdsløshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 
152 c-f finder anvendelse.”  
 

 
§ 35. Arbejdsdirektoratet skal 

kontrollere, at fleksydelsesmodtagerens 
oplysninger om arbejde ved siden af 
fleksydelsen svarer til det, der ligger til 
grund for beregningen af fleksydelsen. 

 
15. § 35 ophæves. 
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Oplysninger til brug for kontrollen 
indhentes efter reglerne i § 34 a. 
Oplysningerne kan herunder anvendes til 
registersammenkøring og sammenstilling 
i kontroløjemed. 
Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
fastsætter regler om denne kontrol.  

 16



 
§ 36. Arbejdsdirektoratet varetager 
administrationen af denne lov. 

 
16. I § 36 ændres ”Arbejdsdirektoratet” til: 
”Kommunerne”. 

 
§ 37. Arbejdsdirektoratets afgørelser om 
fleksydelse efter denne lov kan påklages 
til Ankestyrelsen af den person, 
afgørelsen vedrører.  
Stk. 2. Afgørelser efter § 29 kan påklages 
til Ankestyrelsen af den 
arbejdsløshedskasse, som afgørelsen 
vedrører.  
Stk. 3. I øvrigt finder kapitel 9 og 10 i lov 
om retssikkerhed og administration på 
det sociale område anvendelse.  
 

 
17. § 37 affattes således: 
”§ 37. Klage over kommunens afgørelser efter 
denne lov kan indbringes for 
beskæftigelsesankenævnet, jf. kapitel 8 i lov om 
ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats. Klagen behandles efter 
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område.  
   Stk. 2. Klage over afgørelser efter § 29 kan 
indbringes for Ankestyrelsen af den 
arbejdsløshedskasse, som afgørelsen vedrører.” 
 

 
Kapitel 9 

 
Finansiering 

 

 
18. Overskriften til kapitel 9 affattes således:  

”Finansiering m.v.” 
 

 
§ 38. Arbejdsdirektoratet afholder 
udgifter til fleksydelse og ATP-bidrag 
efter denne lov.  
 

 
19. § 38 affattes således: 
”§ 38. Staten refunderer kommunernes udgifter 
til fleksydelse og ATP-bidrag efter denne lov.”  
 

 
 

 
20. Efter § 38 indsættes: 
”§ 38 a. Fleksydelsesbidrag, som kommunen 
opkræver, afregnes sammen med forskud og 
løbende restafregning af øvrige refusions-
berettigede ydelser. 
   Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
fastsætte regler for afregning af bidrag, der 
indbetales til kommunen efter sidste rettidige 
betalingsdag.” 
 

 
§ 40. Personer født før 1. marts 1952 kan 
opfylde kravet til optjeningstiden, jf. § 2, 
stk. 1, nr. 4, ved uafbrudt medlemskab af 
en anerkendt arbejdsløshedskasse fra den 
31. marts 1992 eller betaling af 
fleksydelsesbidrag til mindst det fyldte 
60. år. Den uafbrudte optjeningstid efter 
1. pkt. skal mindst udgøre 10 år inden for 
de sidste 15 år. Personen skal have betalt 
efterlønsbidrag fra den 1. april 1999 og 

 
21. I § 40, stk. 1, 2 og 3, ændres ”visitationen til 
fleksjob” til: ”tilmeldingen til 
fleksydelsesordningen”. 
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fleksydelsesbidrag fra visitationen til 
fleksjob.  
Stk. 2. Personer født før den 1. april 1959, 
jf. dog stk. 1, kan opfylde kravet til 
optjeningstiden, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved 
medlemskab af en anerkendt 
arbejdsløshedskasse og indbetaling af 
efterlønsbidrag eller indbetaling af 
fleksydelsesbidrag fra den 1. april 1999 
til mindst det fyldte 60. år. 
Optjeningstiden skal mindst udgøre 20 år 
inden for de sidste 25 år. Personen skal 
have betalt efterlønsbidrag uafbrudt fra 
den 1. april 1999 og fleksydelsesbidrag 
uafbrudt fra visitationen til fleksjob.  
Stk. 3. Personer født i perioden fra den 1. 
april 1959 til den 30. juni 1964 kan 
opfylde kravet til optjeningstiden, jf. § 2, 
stk. 1, nr. 4, ved medlemskab af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse og 
indbetaling af efterlønsbidrag eller 
indbetaling af fleksydelsesbidrag fra den 
1. juli 1999 til mindst det fyldte 60. år. 
Optjeningstiden skal mindst udgøre 20 år 
inden for de sidste 25 år. Personen skal 
have betalt efterlønsbidrag uafbrudt fra 
den 1. juli 1999 og fleksydelsesbidrag 
uafbrudt fra visitationen til fleksjob.  
Stk. 4-7.... 
 
  

§ 4 
I lov om betaling for uddannelse i forbindelse 
med visse tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgørelse 
nr. 767 af 28. august 2003, som ændret ved § 17 i 
lov nr. 523 af 24.juni 2005 og § 10 i lov nr. 593 
af 24. juni 2005, foretages følgende ændringer: 

 
Lov om betaling for uddannelse i 

forbindelse med visse tilbud efter lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats m.m. 

 
1. Lovens titel affattes således: 
 
”Lov om betaling for visse 
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats m.m.” 

 
§ 1…… 
Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af 
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, i 

 
2. I § 1, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter 
»beskæftigelsesindsats,«: »personer, der er 
omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv 

 18



lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 
personer, der er under forrevalidering 
efter § 46, stk. 1, 3. pkt., i lov om aktiv 
socialpolitik, og som modtager 
kontanthjælp eller starthjælp efter lov om 
aktiv socialhjælp. Loven gælder dog ikke 
for specialundervisning for voksne i 
henhold til lov om specialundervisning 
for voksne.   

beskæftigelsesindsats, og som i medfør af § 73 b 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats deltager i 
uddannelse,«. 

 
§ 7 b.  Vedkommende minister kan 
bestemme, at loven også gælder for 
uddannelse som led i visse tilbud til 
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 
uddannelse til personer, der er under 
forrevalidering efter § 46, stk. 1, 3. pkt. , 
i lov om en aktiv socialpolitik, og som 
modtager kontanthjælp eller starthjælp 
efter lov om en aktiv socialhjælp på 
uddannelsesinstitutioner m.fl., der er 
berettigede til at modtage tilskud eller 
bevilling fra vedkommende ministerium 
til den pågældende uddannelse.   

 
3. I § 7 b, stk. 1, indsættes efter 
»beskæftigelsesindsats,«: »personer, der er 
omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, og som i medfør af § 73 b 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats deltager i 
uddannelse,«. 

 
Bestemmelsernes indhold efter L 203, 
der er fremsat den 29. marts 2006 og 
træder i kraft den 1. januar 2007 

 
Ændringsforslag som følge af L 203 fremsat 
den 29. marts 2006: 

 
§ 1. 
Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af 
personer, der i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats er omfattet af 
1) § 2, nr. 1-3, 
2) § 2, nr. 4, og som under revalidering 
modtager revalideringsydelse eller 
starthjælp, eller som under 
forrevalidering modtager kontant- eller 
starthjælp efter lov om aktiv socialpolitik, 
og 
3) § 2, nr. 5.     

 
4. I § 1, stk. 2, nr. 2, ændres ”socialpolitik, og” 
til: ”socialpolitik,”. 

 
Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af 
personer, der i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats er omfattet af 
1) § 2, nr. 1-3, 
2) § 2, nr. 4, og som under revalidering 
modtager revalideringsydelse eller 

 
5. I § 1, stk. 2, nr. 3, ændres ”nr. 5.” til: ”nr. 5, 
og”, og efter nr. 3 indsættes som nyt nummer: 
»4) § 2, nr. 7, og som i medfør af § 73 b i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats deltager i 
uddannelse.« 
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starthjælp, eller som under 
forrevalidering modtager kontant- eller 
starthjælp efter lov om aktiv socialpolitik, 
og 
3) § 2, nr. 5.     
 
§ 7 b. Vedkommende minister kan 
bestemme, at loven også gælder for 
uddannelse som led i visse tilbud til de 
personer, der er nævnt i § 1, stk. 2, nr. 1-
3, på uddannelsesinstitutioner m.fl., der 
er berettigede til at modtage tilskud eller 
bevilling fra vedkommende ministerium 
til den pågældende uddannelse.  
 
 

 
6. I § 7 b, stk. 1, indsættes efter »§ 1, stk. 2, nr. 1-
3,«: ”og for uddannelse til personer, der er nævnt 
i § 1, stk. 2, nr. 4,”. 
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