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Ang: Oplaag til velfzerdsdebatten om seniorer pa arbejdsmarkedet.
Spergsmal med forslag til forbedring af seniorernes vilkar.

Hvad har politikerne taenkt sig at stille op med seniorerne pa arbejdsmarke- -
det? Med det gzeldende oplaeg, hvor velfserdsordningerne for de eeldre skal fJernes eller
forringes, foreslar jeg hermed, at man samtidig fierner de forhindringer, der ger, at mange
geldre bliver tvunget til at forlade arbejdsmarkedet, bade de lovbestemte og de praksisbetin-
gede forhindringer.

I. Lovbestemt diskrimination

En lovbestemt diskrimination er reglen om, at man kun kan bibeholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet i 2¥% ar, hvis man mister sit arbejde og fylder 60 i arbejdsl@shedsperioden.
Den regel rammer alle over 56 ar, der bliver arbejdslese. Hvis man er 56, nar man mister sit
arbejde, kan man bevare habet om igen at komme i arbejde i 4 ar.

Hvis man er 56%, kan man s@ge arbejde i 3% ar, sa fylder man 60 og ma ga pa efterlen
(eller kontanthjeelp), og sa fremdeles! Det er velkendt, at det tager lsengere tid at finde et
arbejde, jo aeldre man er, sa i realiteten betyder loven, at man tvinges pa for tidlig efterlan.
Loven er uafhaengig af ens tilknytning til arbejdsmarkedet i avrigt, bortset fra at efterlennen
reduceres kraftigt, hvis man har en pension og ma bruge den som 60-arig.

Et andet eksempel er, at de forsikringsordninger mod uventet @konomisk deroute, som
mange fagforeninger nu tilbyder deres mediemmer, ikke gaslder medlemmer, der fylder 60
ar. Forklaringen pa begge disse eksempler ma naturligvis vaere, at lovgiverne ikke tror pa, at
mennesker i den alder kommer i arbejde igen. Det stemmer darligt med, at man fra politisk
hold pastar, at man ensker at beholde de zeldre laengere pa arbejdsmarkedet

ll. Praksisbetinget diskrimination

Praksis er, at det typisk er de asldre, der bliver "prikket” farst i nedskeeringsrunder. Samtidig
vaelges de asldre sjesldent, nar der ansasttes, sa laenge der er masser af 25-35 arige at
veelge mellem. Denne diskrimination pa arbejdsmarkedet rammer allerede, nar man naermer
sig de 40 ar.

lll. Konsekvenser af at @ndre efterion og beholde diskriminationen. Hvor skal de
7aeldre” fremover opbevares?

Har man blandt politikere taenkt at gere noget ved at i@se disse problemer, inden man fjerner
eller forringer velfeerdsordningerne for — i dette tilfselde — de sakaldt aeldre? Skal de "eeldre”
under 67 ar, som indtil nu har kunnet opretholde livet med ned og naeppe pa en lidet attraktiv
efterlensordning elier folkepension, nu bzere alle byrder ved en reduktion og omfordeling af
goderne? Hvor har politikerne taenkt at opbevare de aeldre, som ingen har lyst til at ansaette
eller beholde pa arbejdsmarkedet?

Har man taenkt sig at opbevare seniorerne pa arbejdsleshedsundersteottelse? Sa ber den
lovbestemte diskrimination fiernes. Har man taenkt sig at opbevare dem pa kontanthjaslp?
S4 er der mange penge at spare, men er det en vaerdig made at behandle de aeldre, som
maske har arbejdet i mange ar, men som lige nu er uden arbejde? Skal de opbevares pa
fortidspension? Sa ma den administreres noget mere lempeligt, og det krasver et kaempe




bureaukrati. Eller vil man opfinde en helt ny "kasse”, en helt ny ydelse for at undga det
forkastrede ord "efterlen”? Hvilke rettigheder og pligter skal der i givet fald knyttes til den nye
"kasse”? Eller vil man skabe rigtige jobs?

IV. Forslag til lasninger:
IV. a. Den lovbestemte diskrimination a&ndres hurtigst muligt.

IV. b. Zndring af den praksisbetingede diskrimination. Man kunne, f.eks. i en 10 ars
overgangsperiode, indfere kvoter ved afskedigelser og anseetteiser i hvert fald i det offent-
lige, der s& vidt vides ogsa er mest diskriminerende (man har bl.a. fiernet alle SIFU —"Sidst
Ind Ferst Ud” — aftaler for at beholde de unge i en nedskeeringsperiode). Det samme kunne
indferes for "etniske” og kvindelige ansegere og ansatte. Det burde ikke vaere vanskeligt i en
tid, hvor alle data opbevares pa EDB, at finde frem til, hvordan aldersfordelingen (evt. ogsa
kens- og "etnicitets’- fordelingen) er pa en arbejdsplads, og regulere, hvor der er for store
skaevheder. Det er sket bade i USA, Sydafrika o0.a. i en overgangsperiode. | modsat fald vil
der heller ikke fremover blive gjort brug af de eeldre (eller "etniske”), far alle andre mulig-
heder - herunder import af kvalificerede udleendinge — er udtemt.

IV. ¢c. Holdningsbearbejdelse af befolkningen, bade arbejdsgivere og arbejdstagere. Det er
jo altid godt og n@dvendigt, men det tager lang tid, ofte generationer, og vil ferst fa effekt,
nar der over lang tid har vaeret bade hardt brug for og med succes anvendt den mindst
attraktive, her den aeldre (eller "etniske”), arbejdskraft. Kulturaendringer er forsinkede i

forhold til de skonomiske og andre samfundsbetingede forhold, i sociologien kaldes det
"cultural lag”.

IV. d. Rigtige jobs i stedet for kontrol?

Politikerne taenker konstruktivt pa at skabe flere job i det offentlige. Man kunne f.eks. an-
vende de kolossale offentlige midler, der gar til, at tre eller flere instanser — AF, arbejds-
Ieshedskasserne og de "andre akterer” - samt evt. kurser og aktiveringssteder, kontrollerer
hinanden og de arbejdsl@se, pa en anden made. Hvis normeringerne blev gget alle de
steder, der i den grad treenger til at fa heevet standarden i form af tilfersel af arbejdskraft
(bemeinstitutioner, skoler, universiteter, aeldreplejen, hospitalerne osv.), beh@vede man
maske naesten ingen kontrol, fordi der nu faktisk ville vaere job at sege for de arbejdslese.
Det ville maske kunne saette langt de fleste raske arbejdsduelige i arbejde og koste det
samme i offentlige midler? Samtidig ville man spare en masse i afledede udgifter, som
felgerne af arbejdsi@shed og udstadthed medferer?

Det ville veere befriende, hvis velfeerdsdebatten kom til at handle om velfeerd i stedet for fjer-
nelse af samme, og hvis man fra politisk hold meldte klart ud, sa alt ikke drukner i spin og
manipulationer med tal og motiver, der godt kunne minde om kreativ bogfering.

Jeg ser frem til et snarligt, positivt, konstruktivt og forhabentlig beroligende svar.
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