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Fleksjob og Parkinsons sygdom

Dansk Parkinsonforening er meget bekymret over den kritik af fleksjobordningen, som er fulgt i
kelvandet pa Rapport om udviklingen af fleksjobordningen, som 4 ministerier og KL har udarbejdet
i fellesskab.

Vi er bekymret for vore medlemmer, da fleksjobordningen som oftest er den bedste lasning for vore
yngre medlemmer, nar de ikke leengere kan magte et fuldtidsjob pa grund af sygdommens
udvikling. Tidligere métte mange af vore medlemmer allerede fa ar efter at sygdommen blev
diagnosticeret ophere pé arbejdsmarkedet og sege om fortidspension. Dette var ofte meget
vanskeligt for dem — bade menneskeligt og gkonomisk.

Parkinsons sygdom kan give fysiske symptomer som rysten, muskelstivhed, langsomme beveegelser
og koordinationsbesveer iser for finere beveegelser, og mange har ogsd besveer med koncentration
og hukommelse, problemer med at holde mange bolde i luften, nogle mister nemt overblikket og
deres stressteerskel og treethedsteerskel er voldsomt nedsat. Sygdommen er kronisk og
fremadskridende og kan ikke helbredes, men symptomerne kan dempes med medicin.

De fleste far stillet diagnosen Parkinsons sygdom, nér de er over 50 ar, og det betyder at en stor del
af vore medlemmer har varet pé arbejdsmarkedet i mange ar og har gjort karriere — en del sidder i
overordnede stillinger og lederjobs.

Vores erfaring er at mange private firmaer er gode til at finde fleksible lgsninger for syge
medarbejdere, da de gerne vil fastholde medarbejdere, som har stor viden og erfaring i firmaet. Nar
en parkinsonramt ikke leengere kan bestride jobbet, selv om man har omlagt arbejdsfunktioner og
skanet ham/hende for de vanskeligste opgaver, begynder bade den ansatte og arbejdsgiver at spge
oplysning om stettemuligheder, som kan fastholde den erfarne medarbejder pa arbejdspladsen.

Her er reglerne om fleksjob den allerbedste mulighed og for langt de fleste parkinsonramte etableres
fleksjobbet pa den virksomhed, hvor de har veret ansat gennem mange ar. Hvis sagsbehandlingen i
kommunen forlgber glat, bliver fleksjobbet etableret uden at medarbejderen beheaver at vaere
sygemeldt, da arbejdsgiverne ofte tillader nedsat arbejdsindsats i perioden indtil lentilskuddet fra
kommunen falder pa plads.

Dansk Parkinsonforening mener derfor ikke, at der er noget kritisabelt i at kronisk syge mennesker
overgdr til fleksjob direkte fra et job pa normale vilkar. Ifglge loven kan fleksjob ikke bevilges for
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arbejdsevnen er under 50 % og det betyder, at firmaet ofte gennem lengere tid har baret
omkostningerne ved en tiltagende nedsettelse af arbejdsevnen. Eller den parkinsonramte har
arbejdet til langt ud pé aftenen hver dag for at kompensere for de nedsatte funktioner og
langsommelighed - men ingen af disse l@sninger er holdbare pa lang sigt!

Derfor er fleksjobordningen guld vaerd for vore medlemmer.

Et andet kritikpunkt af fleksjobordningen er, at ansogeren til fleksjobbet kan krave at fa fleksjob pa
fuld tid, selv om han/hun inden da har varet deltidsansat. For det forste var den oprindelige
intention med fleksjobordningen, at en person med nedsat arbejdsevne skal kunne forserge sig selv.
Derfor er det vaesentligt at fleksjobbet bevilges som et fuldtidsjob.

For det andet er vores erfaring, at en del af vore medlemmer selv valger at ga pa nedsat tid, fordi
sygdommen gor det vanskeligt for dem at kunne overkomme et fuldtidsjob. Det vil sige at de selv
betaler for dette med en lennedgang. Nar arbejdsevnen sa er nede pa de 50 % kan de fa bevilget et
fleksjob, og s& mener vi ikke det er rimeligt, at de i resten af deres tid pa arbejdsmarkedet bliver
tvunget til deltidsansattelse og deltidslen, fordi de selv i sin tid valgte en ansvarlig lesning pa de
problemer som deres kroniske sygdom har pafert dem.

Dansk Parkinsonforening er i gvrigt uforstdende over for at fleksjobordningen skal strammes, fordi
kommuneme - endnu engang - benytter sig af kassetenkning! Rapporten om fleksjobordningen
angiver, at en hyppig éarsag til de mange ledige fleksjobbere pé ledighedsydelse er, at kommunen
visiterer borgere til fleksjob, nar sygedagpengeperioden er ved at overstige 52 uger, fordi de herved
opnar en hgjere refusion af udgifterne. (Refusion for fleksjob er 65 % og for sygedagpenge ud over
52 uger er den 0!)

Dette gnske om at spare penge i kommunerne skal forhdbentlig ikke gdelegge fleksjobordningen,
som har betydet at intentionen om at alle skal forblive lngst muligt pa arbejdsmarkedet nu er
realistisk for store grupper af mennesker, som af den ene eller anden é&rsag har en nedsat
arbejdsevne.
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V1 har vedlagt foreningens pjece om Parkinson og arbejdsmarkedet og evt. uddybende sporgsmal
om emnet kan rettes til Lene Poulsen pa Ip@parkinson.dk eller pa tlf. 39 27 15 55




