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Europa-Kommmissionen offentliggjorde den 25. oktober 2005 sit lovgivnings- og
arbejdsprogram for 20086.

Arbejdsprogrammet bestar af to dele; det egentlige arbejdsprogram’, der indeholder de
lovgivningsmaessige og ikke lovgivningsmaessige initiativer, som Kommissionen har til hensigt
at fremseette det kommende ar. Hertil kommer en forelabig liste over initiativer uden for
arbejdsprogrammet, som Kommissionen ligeledes forventer at fremseette i 20062

Kommissionens generelle gennemgang af arbejdsdokumentet er tilgaengelig pa alle officielle
sprog. Kommissionens dokument er imidiertid kun tilgaengelige pa engelsk eller fransk. Hertil
kommer, at den skematiske fremstilling af initiativerne kan forekomme vanskelig tilgeengelig.

EU-Oplysningen har udarbejdet en oversigt over Kommissionens initiativer med henblik pa at
give et becre overblik over Kommissionens samlede arbejdsprogram for 2006. De enkelte
initiativer er inddelt efter de fagudvalg i Folketinget, som vurderes i starre eller mindre grad at
behandte initiativerne. Europaudvalget behandler de enkelte initiativer i forbindelse med, at de
fremgar af dagsordenen for maderne i Radet eller i forbindelse med at et haringsdokument fra
Kommissionen.

Neervarende dokument indeholder en uofficiel oversaettelse af titler m.v. for at lette overblikket
over initiativerne i arbejdsprogrammet. Initiativerne er inddelt i lovgivningsmaessige og ikke-
lovgivningsmaessige forslag, og hvorvidt de indgar i Kommissionens egentlige arbejdsprogram,
KOM (2005) 531.

Falgende oplysninger er medtaget, safremt de fremgar af Kommissionens dokumenter:

- Reference til Kommissionens arbejdsprogram- og lovgivningsprogram (nummer)
- Titel

- Ansvarlig(e) tjenestegren(e) i Kommissionen

- Tidspunkt for forventet fremsaettelse

- Det forventede retsgrundiag (med henvisning til artikel i Traktaterne eller til

sekundeer ret (direktiver, forordninger m.v.)

Kommissionen udarbejder desuden konsekvensanalyser af ca. 100 udvalgte initiativer i det
arlige arbejdsprogram. Disse analyser udarbejdes for at vurdere virkningen af pateenkte forslag
fra Kommissionen™.

Der er en oversigt over forkortelser bagerst i dokumentet.

Spergsmal vedrgrende dette dokument kan rettes til Niels Sgrensen, EU-Oplysningen.

! Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaeiske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget: Frigere Europas fulde potentiale. Kommissionens lovgivnings- og
arbejdsprogram for 2006, KOM (2005) 531/F af 25/10/2005

2 Indicative list of Commission actions expected to be adopted (outside the Work Programme): 01/06 -
12/06

3 Konsekvensanalyserne indeholder bl.a. en beskrivelse af et spagrgsmal eller et problem, og om det er
noget, der skal tages op pa EU-plan (jf. naerhedsprincippet). Analyserne indeholder tillige en vurdering af
konsekvenserne af, at der lovgives eller ikke lovgives pa EU-plan. En samling over
konsekvensanalysemne, de sakaldte "Roads Maps”, er tilgaengelig p4 Generalsekretariatets netsted”.




Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

Lovgivningsmassige forslag (uden for arbejdsprogrammet)

2006/ESTAT/003

Forslag til Europa-Parlamentets- og Radets forordning om EU's undersegelse om ledige
stillinger

Ansvarlig(e) tienestegren(e) | Kommissionen: ESTAT

Forventet fremsasttelse: 2. kvartal 2006

Retsgrundiag (forventet): Art. 285, stk. 1 TEF

Beslutningsprocedure: Fzelles beslutningsprocedure (COD)
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AUU) ; Erhvervsudvalget (ERU)

2006/EMPL/015

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om a&ndring af forordning nr. 1408/71
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for EU

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: 3. kvartal 2006

European Union Treaty 42/308

Beslutningsprocedure: Fzelles beslutningsprocedure (COD)
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/016

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om andring af forordning nr. 574/72
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for EU

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen; EMPL
Forventet fremsaettelse: 3. kvartal 2006
Besiutningsprocedure: Faelles beslutningsprocedure (COD)
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

Ikke-lovgivhingsmaessige forslag (inden for arbejdsprogrammet)

2006/EMPL/001

Meddelelse fra Kommissionen "Vakst, velstand og sikkerhed i et Iige og demokratisk
samfund: Kareplan for lighed mellem kvinder og maend "

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: Marts 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/004
Meddelelse om den demografiske udvikling i Europa

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: Juni 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvaiget (AMU)

2006/EMPL/003
Granbog om udviklingen inden for arbejdsretten

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremseettelse: September 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/002

Meddelelse fra Kommissionen om fastleeggelse af en ny strategi for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspiadsen 2007-2012

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: December 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)




Ikke-lovgivningsmaessige forslag (uden for arbejdsprogrammet)

2005/ADMIN/O12

Meddelelse og handlingsplan om indfarelse af en ny politik om trivsel pa arbejdpladsen
herunder en politik om forebyggelse af fravaer

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: ADMIN

Forventet fremseettelse: Januar 2006

Retsgrundlag (forventet):

- Radets resolution om en ny feellesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pé& arbejdspladsen (2002-2006)

- Faelles overenskomst af 4/3 2002 mellem Kommissionen og fagforeningerne og de faglige sammenslutninger
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Europaudvalget (EUU)

2006/EMPL/O17

Beretning fra Kommissionen om, hvordan de midlertidige bestemmelser i henhold til artikel 3,
stk. 1 er gennemfort med henblik pa fri bevaegelse for personer (bilag 3 til tiltraedelses-
traktaten 2003)

Ansvarlig(e) lienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: Januar 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMP1/008
Beretning om anvendelsen af artikel 8 i direktiv 80/987/EQF om beskyttelse af arbejdstagerne i
tilfelde af arbejdsgiverens insolvens

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: 1. kvartal 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/009
Beretning fra Kommissionen om, hvordan bestemmeiserne er gennemfort for arbejdstagere
pa offshore-anlaeg

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: 1. kvartal 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/D0

Beretning af Kommissionen om gennemferelsen af direktiv 2000/43/EF om gennemfarelse af
princippet om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse

Ansvarlig(e) tjienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsasttetse: 1. kvartal 2006

Retsgrundiag (forventet): Art. 13 TEU

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Retsudvalget (REU)

2006/EMPL/012
Evaluering af handlingsprogrammet om bekampelse af diskrimination

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaetteise: 1. kvartal 2006

Retsgrundlag (forventet): Art. 13 TEU

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Retsudvaiget (REU)

2006/EMPL/C14
Kommissionens og Radets faelles beretning om social beskyttelse og social integration 2006

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: 1. kvartal 2006

Retsgrundlag (forventet): Art. 136 TEF,137 TEF

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Socialudvalget (SOU)

2006/EMPL/20
Fremme af vaerdigt arbejde

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: 1. kvartal 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)




2006/EMPL/005
Beretning for 2006 om arbejdsmarkedsrelationer i EU

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: 2. kvartal 2006

Retsgrundlag (forventet): Art. 137 TEF

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Erhvervsudvalget (ERU)

2006/EMPL/007

Beretning om virkningerne af Radets direktiv 2001/23/EF om tilna@rmelse af medlemsstaternes
lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfersel af
virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: 3. kvartal 2006
Retsgrundlag (forventet): Art. 94 TEF

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/011

Beretning om gennemforelsen af direktiv 2000/78/EC om generelle rammebestemmeiser om
’ ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv
Ansvarlig(e) tjenestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsaettelse: 3. kvartal 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvaiget (AMU)

2006/EMPL/006

Beretning om ivaerksattelsen af rammeaftalen om fjernarbejde

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsasttelse: 4. kvartal 2006
Retsgrundlag (forventet): Art. 137 TEF,138 TEF
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/013
Den demografiske og sociale situation i EU 2006

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: 4. kvartal 2006
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)

2006/EMPL/O18
Beretning om sundhed og langtidspleje 2006

Ansvarlig(e) tienestegren(e) i Kommissionen: EMPL

Forventet fremsasttelse: 4. kvartal 2006

Retsgrundiag (forventet): Art. 137 TEF,144 TEF

Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) ; Sundhedsudvalget (SUU)

2006/EMPL/019
Sikring af tilstreekkelige og baeredygtige pensioner

Ansvarlig(e) tjenestegren(e) i Kommissionen: EMPL
Forventet fremsaettelse: 4. kvartal 2006
Retsgrundlag (forventet): Art. 137 TEF,144 TEF
Fagudvalg: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)




Forkortelser

Europa-Kommissionens generaldirektorater og tjenestegrene:

ADMIN
AGRI
AIDCO
BUDG
COMP
DEV
EAC
ECFIN
ELARG
EMPL
ENTR
ENV
ESTAT
FISH
IAS
INFSO
JLS
MARKT
OLAF
PRESS
REGIO
RELEX
RTD
SANCO
SG
TAXUD
TRADE
TREN

Personale og Administration

Landbrug og Udvikling af Landdistrikter
EuropeAid - Samarbejdskontor
Budgettet

Konkurrence

Udvikling

Uddannelse og Kultur

@konomiske og Finansielle Anliggender
Udvidelse

Beskeeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Ligestilling

Erhvervs- og Virksomhedspolitik

Miljg

Eurostat

Fiskeri og Maritime Anliggender

Intern revisionstjeneste
Informationssamfundet og medier
Retlige Anfiggender, Frihed og Sikkerhed
Det Indre Marked og Tjenesteydelser
Det Europaeiske Kontor for Bekeempelse af Svig
Presse og Kommunikation
Regionalpolitik

Eksterne Forbindelser

Forskning

Sundhed og Forbrugerbeskyttelse
Generalsekretariatet

Beskatning og Toldunionen

Handel

Energi og Transport

Udvalg i Folketinget

AMU
BOU
EPU
ERU
EUU
FIU

Arbejdsmarkedsudvalget

Boligudvalget

Det Energipolitiske Udvalg
Erhvervsudvalget

Europaudvaiget

Finansudvalget

Udvalget for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri
Forsvarsudvalget

21-mands-udvalget vedrgrende Faergerne
Kommunaludvalget

Kulturudvalget

Milje- og Planleegningsudvalget

Det Politisk-@konomiske Udvalg
Retsudvalget

Skatteudvalget

Socialudvalget

Sundhedsudvaiget

Trafikudvalget

Uddannelsesudvalget

Udvalget vedrerende Grenlandske Forhold
Det Udenrigspolitiske Naevn
Udenrigsudvalget

Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik
Udvalget for Videnskab og Teknologi




