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Heringssvar til Kommissionens forslag til direktiv om forbedring af muligheder-
ne for erhvervelse, bevarelse og overfersel af supplerende pensionsrettigheder

Hensigten med direktivet er, at nedbringe barrierer for arbejdskrafiens frie mobilitet pa
omridet for supplerende pensioner. Imidlertid har direktivet samtidig en social dimen-
sion, fordi det forbedrer lanmodtagernes (supplerende) pensionsvilkar. Det sidstnavnte
ger sig forst og fremmest gxldende 1 andre lande, der har langt skrappere adgangskrav
mv. end i de danske ordninger.

LO anerkender, at der kan vere behov for en fxlles EU regulering for at styrke mobili-
teten og forbedre pensionsvilkdrene i de lande, der har langt ringere ordninger end de
danske arbejdsmarkedspensioner.

De danske arbejdsmarkedspensioner er i vid udstrekning overenskomstbaserede. Ar-
bejdsmarkedets parter har 1 Danmark prioriteret opbygningen af arbejdsmarkedspensio-
ner, med det resultat, at vilkdrene i de danske ordninger i mange tilfeelde er bedre end de
minimumsbetingelser, som direktivforslaget leegger op til.

LO har samtidig heftet sig ved, at der er tale om et minimumsdirektiv, som ikke er til
hinder for at opretholde mere gunstige pensionsvilkir i de enkelte EU medlemslande.

LO lagger vagt pd, at konsekvenserne af direktivet bliver meget grundigt belyst og at
direktivet for en udformning, der tager hejde for eventuelie problemer for de danske
pensionsordninger/det danske aftalesystem, som métte blive afdakket, siledes at
direktivet respekterer det danske overenskomstbaserede pensionssystem.

LO vil iszr fremhzve folgende forhold, som ber inddrages i det kommende arbejde

med direktivet;

e At en grenseoverskridende overfarselsmulighed i forbindelse med jobskifte ikke mé
kunne skabe usikkerhed om lenmodtagernes fremtidige pensionsforhold, hvitket kan
sikres ved at medlemsstaterne — herunder arbejdsmarkedets parter — far mulighed for
at stille krav om, at pensionen kun kan overfares til en lignende ordning.




s At arbejdsmarkedets parter far ret til at aftaleimplementere direktivet i overensstem-
melse med hidtidig praksis.

LO har falgende bemaerkninger til de enkelte artikler.

Artikel 4. Erhvervelse af rettigheder

Direktivets Artikel 4 (b) og (¢) paleegger medlemsstaterne at sikre et alderskrav pa hejst
21 &r og en karensperiode pd maksimalt 1 ars anszttelse.

Indretningen af de danske ordninger betyder, at direktivforsiagets krav til karens- og
aldersbestemunelser ikke har konsekvenser for de aftalebaserede LO-ordninger i den
private sektor og pd det kommunale omrade. P4 det statslige omréade kan direktivforsla-
get f3 en (lille) betydning for de overenskomstbaserede ordninger, séfremt tilstedevaerel-
sen af "miniordninger” ikke vil veere tilstreekkelige til at opfylde direktivets bestemmel-
ser.

I gvrigt tolker LO direktivets bestemmelser sdledes, at direktivet regulerer adgangsbe-
tingelserne til ordninger, der omfatter givne personalegrupper. Dette er altsd ikke ens-
betydende med, at ordninger pa tvars af personalegrupper skal veere ens. Det betyder
bl.a., at lerlinge ikke vil blive berort af direktivet.

I bilaget er de nermere adgangsbetingelser for sd vidt angar alders- og karensperioder
nermere beskrevet for LO-grupperne.

Endelig vil LO opfordre til at eventuelle konsekvenser for tjenestemandspensions-sy-
stemet bliver belyst.

Artikel 5. Bevarelse af hvilende rettigheder

Direktiviorslaget legger op til, at medlemsstaterne skal tage de nedvendige forholds-
regler for at sikre en fair regulering af hvilende rettigheder. Mediemsstaterne kan dog
tillade, at pensionsordningerne ikke “bevarer” hvilende rettigheder, men 1 stedet giver
mulighed for at overfore vaerdien af pensionsrettighederne, nar disse ikke overstiger en
granseveardi fastsat af medlemsstaten.

LO vil geme have belyst, om den sidstnavnte bestemmelse kan {& betydning for de dan-
ske ordninger og de danske lonmodtagere.

Artikel 6. Overfersel af pensionsrettigheder

Direktivforslaget sikrer bl.a., at et fraflyttende medlem skal have ret til at f alle pensi-
onsrettigheder overfert senest efter 18 méaneder enten inden for eller mellem medlems-
stater og at der ikke ma opkraves uforholdsmessige store gebyrer for at flytte pensions-
rettigheder.

I Danmark er hovedparten af selskaberne tilsluttet jobskifteaftalen, som sikrer mulighe-
den for en billig overfersel af pensionsrettigheder i forbindelse med jobskifte. En del
selskaber er dog ikke tilsluttet aftalen, og opkraever derfor relativt storre gebyrer i for-
bindelse med flytning.




LO hilser det velkomment, at direktivet sikrer en mere omkostningsfri overforsel blandt
de selskaber, som i dag ikke er tilsluttet jobskifteaftalen.

Som reglerne er i dag, mener LO ikke, at der umiddelbart kan overferes pensionsop-
sparing i forbindelse med grenseoverskridende jobskifie.

LO stetter hensigten med direktivforslagets bestemmelser, nemlig at lanmodtageren
skal kunne samle sin pensionsopsparing et sted. Problemet med manglende overfer-
selsmuligheder bliver dog mindre, nr der samtidig, som i Danmark, sker en fair be-
handling af hvilende pensionsrettigheder.

LO vil dog understrege, at en eventuel granseoverskridende overforselsmulighed i for-
bindelse med jobskifte, ikke ma kunne skabe usikkerhed om lenmodtagerens fremtidige
pensionsforhold. Séfremt der dbnes op for en greenseoverskridende overferselsmulighed
skal medlemsstaterne — herunder arbejdsmarkedets parter — have mulighed for at stille
krav om, at pensionen kun kan overferes til en lignende ordning. Det betyder, at par-
terne har mulighed for at stille betingelser i forhold til ydelsessammens®tning og sik-
kerhed omkring opsparingen, nir der overfares. LO gnsker dette hensyn indarbejdet 1
direktivteksten.

Endvidere ber det underseges og vurderes om muligheden for granseoverskridende
overfarsler vil kunne have eventuelle negative folgevirkninger for de danske ordninger,
som er tilsluttet jobskifteaftalen.

Dertil kommer, at der behov for at klargere bestemmelsen om, at det modtagende sel-
skab ikke méd palegge serlige krav for erhvervelse af rettigheder. Direktivet er ikke
serligt precist formuleret pa dette omrade. Det er sdledes uklart, om bestemmelsen 6.3
kan fi betydningen for sclskabers krav til helbredsoplysninger i forbindelse med job-
skifte. LO ensker direktivteksten praeciseret, s overfarte medlemmer ikke nedvendigvis
stilles bedre end nyoptagne medlemmer.

Endelig skal LO henlede opmarksomheden pé, at skattercglerne udger en vasentlig
barriere for granseoverskridende overfarsler ved jobskifte. Direktivet bererer ikke
skatteforhold.

Artikel 7. Information

Det nye 1 forhold til direktivforslagets informationskrav er en udvidelse af personkred-
sen, som skal informeres. Hvor der i ajeblikket gives information til de lanmodtagere,
der er omfattet af en pensionsordning, udvides dette i direktivforslaget til alle lenmod-
tagere pa arbejdspladsen.

LO skal gere opmaerksom pé, at lenmodtagerne i forbindelse med ansattelsen allerede i
dag informeres i ansattelsesbeviset om tilstedeveerelsen af den pensionsordning, der er
tilknyttet anszttelsesforholdet.




Artikel 8. Implementering

Kommissionen foreslar, at parterne i fallesskab skal anmode om tilladelse til at gen-
nemfore direktivet ved kollektive overenskomster, og at regeringen derefter skal give
tilladelse hertil.

LO mener, det er et unadvendigt indgreb i parternes autonomi. Det er ogsd en unedven-
dig stramning af den hidtidige praksis og af den hidtidige fortolkning af traktatens arti-
kel 137, stk. 3. LO opfordrer derfor regeringen til at arbejde for, at formuleringen i arti-
kel 9, stk. 1 formuleres som i tidligere direktiver for eksempel saledes:

"Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og administrative bestemmelser for at
efterkomme dette direktiv senest den .... eller sikrer senest pa dennc dato, at arbejds-
markedets parter gennem overenskomster fastsetter de nedvendige bestemmelser, idet
medlemsstaterne skal treeffe alle nedvendige foranstaltninger, for at de til enhver tid kan
garantere de med dette direktiv tilstraebte resultater.”




Bilag. Typiske adgangsbetingelser i pensionsordninger for LO-
grupper

1 den private sektor er den typiske karensperiode for LO-grupperne pd 9 méneder. Dog
har man i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2004, pa en rakke omrader,
senket denne periode til 6 maneder. En overstiet karensperiode kan normalt overfares
til en anden virksomhed inden for samme sektor, og dermed skal karensperioden ikke
gentages ved jobskifte. P4 det private arbejdsmarked er der typisk en minimumsalder pa
20 ar for LO-gruppeme.

De offentlige ansatte har traditionelt haft strengere adgangsbetingelser, idet de offentlige
grupper ved etableringen af pensionsordningerne prioriterede et forholdsvist hejt pensi-
onsbidrag mod, at mélgruppen til gengeeld blev smallere. Gruppen, som ikke kan op-
fylde adgangsbetingelserne til hovedordningen, er imidlertid blevet samlet op af szrlige
miniordninger med lempeligere adgangsbetingelser. Bidraget i miniordningerne er lo-
bende blevet havet ved overenskomstforhandlingerne.

Det betyder, at adgangsbetingelsene for de statsansatte er et alderskrav pa 25 ar og 4 ars
karensperiode i hovedordningen, mens miniordningen 1 Stk-faellesoverenskomsten har
et alderskrav pd 20 &r og 1 &rs anciennitet. Bidraget i miniordningen haeves pr. 1.
oktober 2006 til 10,28 pct.

For stort set alle de kommunalt ansatte LO-grupper afskaffes miniordningen pr. 1. april
2006, hvor alle nér op pa en bidragssats svarende til hovedordningen. Adgangskravene
for de kommunale LO-grupper bliver herefler et alderskrav pd 21 &r og et krav om 1 ars
anciennitet.




