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Vedlagt sendes i 80 eksemplarer kopi af beskftigelsesministerens brev til Vores sag
Bjarne Hastrup fra Aldre Sagen om “Ledighed blandt de 50-65-arige”. 0120-0002
Brevet er et svar pd Aldre Sagens bemarkninger til Beskeaftigelsesministeri- Bilag
ets analyse vedr. 50-65-ariges ledighed i forbindelse med serviceeftersynet af 1

flere i arbejde.

Dette materiale er ogsa sendt pr. e-post.
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Norregade 49 1061 Kgbenhavn K
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Kezre Bjarne Hastrup

Tak for din henvendelse vedrerende Beskaftigelsesministeriets analysepapir
”Ledighed blandt de 50-65-arige”.

Man kan altid diskutere, om den bemarkelsesvardigt hgje langtidsledighed
blandt de 55 til 59-4rige skyldes sarreglerne eller mangel pé efterspergsel pa
arbejdsmarkedet. Det mest rigtige svar pé dette er vel, at begge dele spiller
en rolle. Jeg er helt opmarksom pa, at mange virksomheder ikke eftersper-
ger &ldre arbejdskraft i samme omfang som yngre arbejdskraft, bl.a. vel for-
di mange virksomheder er bange for, at de lidt &ldre vil forlade virksomhe-
den for at ga pa efterlen.

Jeg arbejder da ogsd med forskellige idéer til, hvordan vi i hejere grad kan
tilskynde virksomhederne til at ansatte seniorer, bl.a. ved at vare mere op-
marksomme pa omradet 1 forbindelse med aftaler pa arbejdsmarkedet.

Nar dette er sagt synes jeg dog, at analyserne af de 55 til 59-ariges ledighed
fortsat efterlader det indtryk, at serreglen spiller en rolle. Serregler sender jo
det signal, at man som aldre har det serligt vanskeligt, hvilket méaske kan fa
nogen til allerede pa forhand at opgive at sgge arbejde.

Det er under alle omstendigheder et stort problem, at s& mange ldre er le-
dige, ogsa fordi vi kan se frem til betydelige mangelproblemer pa arbejds-
markedet, blandt andet som falge af, at der bliver feerre 1 den arbejdsdygtige
alder. Der er derfor brug for alle pa arbejdsmarkedet, ogsa de lidt ldre.

Initiativer for at fa flere seniorer i arbejde knytter sig teet til de politiske draf-
telser, der vil folge i kalvandet pa velferdskommissionens rapport. Det vil af
denne rapport bl.a. fremga, at der er behov for at flere aldre kommer i arbej-
de.
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Jeg har noteret mig dine faglige bemerkninger til analysenotatet, og anmo-
‘det mine embedsm om at kigge nermere herpa.
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