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INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen 1 2005 er aftalt folgende xndringer 1 aftale om fravar af
familiernzessige arsager:

1. Der indferes indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening
af pensionsalder for tjenestemand i den ulennede del af dagpengeperioden under
barsels- og adoptionsorlov. Ordningen pibegyndes den 1. oktober 2005 og gzxlder
siledes for alle, der har orlov pa dette tidspunkt eller senere.

2. Der indferes indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening
af pensionsalder for tjenestemznd under bernepasningsorlov. Ordningen
pabegyndes den 1. oktober 2005 og galder siledes for alle, der har orlov pi dette
tidspunkt eller senere.

3. §10, stk. 5 og § 21, stk. 5 =ndres siledes, at 1 de tilfzlde, hvor den ene af
forzldrene arbejder 1 det (amts)kommunale omrade og den anden 1 H:S, far de
tilsammen 10 ugers fravar med szdvanlig len efter den 14. uge efter barnets fodsel
eller efter modtagelsen af barnet. Endringen treder i kraft for foreldre til born
fodt efter den 30. september 2005.

4.  Ved adoption af barn i Danmark indferes der en bestemmelse om, at
adoptivforzldrene kan fa ret til fraver med szdvanlig len i op til 1 uge forud for
modtagelsen af barnet jf. dagpengelovens {14 stk. 3. Bestemmelsen treder i kraft
den 1. oktober 2005.

5. Ved hospitalsindleggelse af bern under 14 ir, indfores der for forzldrene ret til
jenestefrihed med sedvanlig lon i op til 5 atbejdsdage pr. barn inden for 12 pi
hinanden folgende méneder. Dette glder ogsa, hvis barnet under indleggelsen
opholder sig i hjemmet. Eandringen traeder 1 kraft den 1. oktober 2005.

6. Som folge af #ndrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning af alvorligt
syge born under 14 ir 1 aftalen. Lovandringen indebarer, at aldersgrensen xndres
fra 14 ar til 18 ar. Dette betydet, at ansatte der er forzxldre til alvorligt syge born
under 18 ar, og som er berettiget til dagpenge jf. § 19 A i dagpengeloven far
udbetalt szzdvanlig lon ved tjenestefrihed. Endringen treder i kraft den 1. april
2005.

7. Som folge af 2ndrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning af deende i
hjemmet i aftalen. Lovendringen medferer en preciseting af
varslingsbestemmelserne. Desuden er arbejdsgivere, der yder lon til en ansat
berettiget til at £ udbetalt det plejevedetlag, som den ansatte ellers ville vare
berettiget til. Endringen treder 1 kraft den 1. april 2005.
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen galder for alle ansatte i:

KL’s forhandlingsomride,

Amtsridsforeningens forhandlingsomride,

Kebenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og degninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens
forhandlingsomride og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende
institutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og
som er omfattet af amtslige/kommunale overenskomster samt

6.  naturgasselskaber og andre fxlles (amts)kommunale virksomheder.

Stk 2.

Bestemmelserne 1 aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lon under
sygdom.

Stk 3.

En ansat, der forst opnir ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter ligebehandlingsloven, omfattes af bestemmelserne 1 kapitel 2-7 fra
dette tidspunkt.

Al ol S e

§ 2.Lon
Stk 1.

Ved sxdvanlig lon forstis i denne aftale en lon, der svarer til den lon, den ansatte har
ret tl under sygefravar ifolge aftale eller overenskomst.

Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes sedvanlig len ret til de dagpenge, som
den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen jf. dagpengeloven (lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel).

Stk. 3.

Ret til lon i 8-ugers perioden for fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne
petiode indtreder 1 ny lennet beskaftigelse.

Stk. 4.

Retten til fuld lon efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan f2 udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpengeloven.

Bemaerkning til stk. 4:
Retten til fuld lon 1 orlovsperioden efter den 14. uge efter fedslen er betinget
af, at den ansatte ikke forlznger fraveret, saledes at dagpengene nedsattes

(eller af andre arsager helt bortfalder) 1 perioder, hvor der ydes szdvanlig len,
jf. dog § 14, stk. 2 og § 25 stk. 2.
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Modetager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion 1 disse perioder som
folge af fotlenget fravaer, nedszttes lonnen med et belob svarende tl
nedsaxttelsen af dagpengene, jf. § 10, stk. 2 og § 21, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at arbejdsgiveren
kan fa udbetalt fulde dagpenge ikke er 2ndret 1 den hidtidige retsstilling for si
vidt angar ret 6l lon under fravaer pa grund af barsel.

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrefte oplysninger,
der er nedvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra
bopazlskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret tl.

Kapitel 2. Behandlinger og undersogelser

§ 4. Behandling for barnlgshed

Ved fravear fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

Bemaerkning:

Det er en legelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan
evt. indgas aftale efter dagpengelovens § 28, hvis betingelserne er opfyldt.
Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lon under sygdom, har ret til sygedag-
penge efter dagpengelovens bestemmelser herom.

§ 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fravar fra arbejdet tl graviditetsundersogelser,
nar fraveret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Kapitel 3. Graviditet

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 mineder for
forventet fodsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til
fravar for fodslen. Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin
orlov. Tidspunktet for forventet fadsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning
herom i vandrejournal eller lignende.

§ 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel

Stk 1.

En kvindelig ansat har ret til fraver fra arbejdet med szedvanlig lon pa grund af gravi-
ditet tidligere end 8 uger for forventet fadsel, hvis betingelserne efter dagpengelovens §
12, stk. 2, er opfyldt. Ret til fortidig barselsorlov foreligger 1 felgende tre situationer:

a) hvis der efter en legelig bedemmelse er behov for det, fordi graviditeten har et sy-
geligt forlgb, der ved fortsat beskaftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret,

b) hvis arbejdets szerlige karakter medferer risiko for fosteret, eller
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¢) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende 1 at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden pas-
sende beskaftigelse.

Stk. 2.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fravaer ved
sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig len fra det
tidspunkt, hvor der skonnes at vere 8 uger tl fodslen.

Bemaerkning:
En kvindelig ansat der bliver gravid under atholdelse af orlov, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. I stedet folges vilkirene 1 denne aftale.

Kapitel 4. Barselsorlov

§ 9. Orlov efter fodslen — fravaer med lon indtil 14 uger efter fadslen

Stk 1.

Efter fodslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig len 11indtl 14 uger.
I de forste 2 uger efter fodslen har moderen pligt til fravar.

Stk. 2.

Faderen har 1 forbindelse med sit barns fodsel ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig
lon i indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste
14 uger efter fodslen. De 2 uger skal gives i ssmmenhzng,.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Den petiode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov 1 forbindelse med barnets fedsel er ikke betinget af, at
forzldrene lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovsperioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fodslen — fraveer og len

St. 1.
Efter den 14. uge efter fodslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fraver gzlder begge forzldre. Forzldrene kan holde otlov sammen,
pa skift eller i forlengelse af hinanden. Forzldrene har tilsammen ret til dag-
penge 1 32 uger, indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter forzldrenes
onske. Afholder forzldrene fravar udover 32 uger tilsammen ydes der ikke 1
den pagzldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan be-
slutte, at fravaeret skal vare pa et mindre antal uger end 32.

Stk 2.

Den ansatte har ret til at velge fraver efter stk. 11 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fravaeret mellem forzldrene skal det samlede fravar udgere 40 uger eller 46 uger.
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Bemaerkning til stk. 2:
Det forlengede fravar pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
afholdes sammen, pé skift eller i forlzengelse af hinanden.

Forzldrene har efter dagpengeloven ret til at forlenge dagpengeperioden til-
svarende. Forzldrene kan sdledes forlenge fravaret og tilsammen bruge dag-
pengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil batnet er 54 henholdsvis 60
uger. Forzldrene bestemmer selv fordelingen af fravaret.

Deles fravaeret mellem forxldrene, er det afgerende for forlengelsen, at for-
zldrenes samlede fravaer tilsammen er 40 uger eller 46 uget.

Safremt forxldrene valger at dele fravaret har den ansatte mulighed for at
atholde et mindre antal ugers fravar (end 40 eller 46 uger), hvis forzldrene
samlet set atholder 40 eller 46 ugers fravar — fx har en kvindelig ansat ret til at
afholde 33 ugers orlov, saifremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedsazttes dagpengene, sa de svarer til fulde
dagpenge 1 32 uger. Hvis den ansatte ensker at forlenge orloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter fodslen, jf. dog § 10, stk. 3. I sa fald nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lennen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig len er ophert, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld sedvanlig len til den ansatte 1 de perioder, hvor der er aftalt londxkning.
Anvendelse at muligheden for at forlenge fravaret efter § 10, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 14, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det siledes heller ikke muligt at forlenge
fravaret.

Stk. 3.

Faderen kan anvende dele af sin ret til fravaer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers
perioden efter fodslen.

Stk. 4.

Faderen har efter begzring ret til sadvanlig len 1indtl 10 uger ved forlods anvendelse
af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmassig re-
duktion af perioden med szdvanlig len efter stk. 5.

Stk 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter fodslen har en ansat ret til fravaer fra
arbejdet med sxdvanlig lon 1 indtil 10 uger. Forzldrene kan med szdvanlig len:

+ afholde fravar samtidigt og hermed dele de 10 uger,

« afholde fravaer pa skift 1 de 10 uger, eller

« vzlge at den ene afholder fravaeri 10 uger.

Den samlede fraversperiode med szdvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra
arbejdet kan kun ske 1 hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsotlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret tl] orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forzxldrene lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under otlovsperioden.
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Bemaerkning til stk. 5:
Safremt foreldrene fx atholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lenudbetaling 1 de 10 uger er opbrugt.

For forzldre til bern fedt efter den 30. september 2005 gxlder, at uanset om
den ene af forzldrene er ansat { H:S, udleser det ikke krav pi yderligere 10
ugers fravar med sxdvanlig lon.

Stk. 6.

Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen,
har moderen ret til fravaer med sxdvanlig len iindtil 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Er barnet dedfedt, har faderen ret til sedvanlig lon 1 2 sammenhangende
uger efter fodslen.

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fravarsretten efter
§ 10, stk. 1. Kun den ene af forzldrene kan benytte retten. Den udskudte fravaersret
skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes 1 en sammenhzngende peri-
ode. Hvis den ansatte fratreeder inden den udskudte fravaersret er udnyttet, vil retten til
at gore brug af denne fravarsret ogsa gxlde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaeret efter
§ 10, stk. 1. Det udskudte fravar skal vere udnyttet inden barnet fylder 9 4r. Hvis den
ansatte fratrzder, inden den udskudte fraversret er udnyttet, er retten til fraver betinget
af, at der indgis en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Séfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sazd-
vanlig len, sifremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Udvidet feedreoriov

Faderen har yderligere ret til sedvanlig lon 1 indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter
aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnis enighed folges bestemmelsen i § 13,
stk. 4. Perioden afholdes i ssmmenhang, med mindre andet er aftalt. Fravaret atholdes
inden barnets 46. uge.

§ 13. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fodsel

Stk. 1.

En moder, der anvender sin ret til fraveer 1 indtil 14 uger efter fodslen, skal inden 8 uger
efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Stk 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fravaer inden for de forste 14 uger efter
fodslen, skal med 4 ugers varsel undetrette arbejdsgiveren om, hvornar han forventer at
begynde fravaret og om lengden af fravaret.
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Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fravar efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter
fodslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravarets begyndelse og lengden
heraf. Endvidere skal den ansatte undetrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fravar efter § 11, stk. 1 onskes benyttet.

Stk 4.

En fader, der anvender sin ret til at atholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med
sedvanlig lon, jf. § 12, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fraverets begyndelse og lengden heraf.

Bemaerkning til stk. 4:
Hvis faderen fx ensker udvidet fadreorlov 1 uge 3 og 4 efter fedslen, skal han
saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger for forventet fedsel.

Stk. 5.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fra-
varsretten, jf. § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvorniér fravaret pabegyndes og lengden af fravaret.

Stk 6.

En fader, der anvender sin ret til fravaer med sedvanlig lon efter § 10, stk. 4 inden for
de forste 14 uger efter fedslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar han forventer at begynde fraveret og om lengden af fravaret.

Bemaerkning til stk. 6:
Varslet kan afgives for fodslen.

Stk 7.

Den ansatte har ret til at zndre anvendelsen af fravaersretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlebet af fristen for varsel efter § 13 stk. 1-6. Herudover kan varslet 2ndres,
hvis der indtrzeffer omstandigheder, som gor det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 8.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fravarsretten, jt.
§ 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fravaret pibegyndes og lengden af fravaret.

§ 14. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 29% time af den normale
overenskomstmassige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget.
Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Genoptagelse af
arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlengelse af bar-
selsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og arbejds-
giveren.

Bemeerkning til stk. 1:
Den normale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuld-
tidsbeskzftigede. De 292 time neds=ttes, hvis den faktiske ugentlige ar-
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bejdstid for fravaret var lavere end den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Her anvendes breken 292 time ganget med den faktiske
ugentlige arbejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fraveret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger
herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fadslen. Retten
gl fraveer og seedvanlig len efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 og 5, § 11, stk. 2 og § 12 forlenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i
forvejen har segt sit fraver forlenget udover de 32 uger, jf. §10, stk. 2. Forlengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til sencre
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreder, inden den forlengede orlov er
afholdt, vil retten til dagpenge vere betinget af, at den ansatte indgir aftale med den nye
arbejdsgiver om fotlengelsen.

Bemeaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstis enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

§ 14, stk. 1 sammenholdt med § 14, stk. 2.

§ 14, stk. 1 § 14, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 Y2 time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptaget. Orloven, herunder retten til
dagpenge og lan, forleenges ikke med

| den tid arbejdet genoptages.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og ian,
forleenges med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele
orlovsperioden (for moderen dog ikke i
de farste to uger efter fadslen), ogsa i
perioder der er:

udskudt efter § 11, stk. 1 og 2
forleenget efter § 10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden (for
moderen dog ikke i de farste to uger efter fadslen).
Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
der er forlenget efter § 10, stk. 2
som den ansatte har ret til at udskyde

efter § 11, stk. 1.

§ 15. Barnets indlaeggelse
Stk 1.

En ansats ret til fravar med sadvanlig lon 1 forbindelse med fodsel kan forlenges eller
uds=zttes 1 forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlxeggelse
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved legeerklering.

Bemeerkning til stk. 1:

Indleggelse kan ske enten 1 forlengelse af fodslen pa grund af fx for ndlig
fodsel eller for lav fedselsvaegt eller senere.

Stk 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraver efter § 9, stk. 1, § 10 og
§ 12 samt retten til fraveer med sedvanlig lon forlenges med indlzeggelsesperioden. Det
er en betingelse, at indlaggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen.
Retten tl fravaer med szdvanlig lon kan dog hejst forlenges i 3 maneder. Retten ti at
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forlenge barselsorloven gzlder ikke faderens ret til 2 ugers fravar inden for de forste 14
uger, if. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsacttes retten til fraver efter § 9, stk. 1 og 2, §
10 og § 12 samt retten til fravar med sedvanlig lon 1 den del af perioden, der var tilbage
ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte opherer med arbejdet
ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

Stk. 4.

En ansat, der forlenger eller udsatter sin ret tl fraver med sedvanlig len, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fedslen, skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indleggelse. En ansat skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornir barnet er udskrevet.

Stk 5.

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 13, forlenges
varslingsfristerne 1 § 13 med den tid, barnet har varet indlagt. Allerede afgivne varsler
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 16. Indtraeden i den anden foraelders ret til fravaer

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets forzldre ind-
trede 1 den andens ret til fravar med sedvanlig len. Sidanne omstendigheder forelig-
ger, sifremt en af forzldrene der, eller pa grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage
pasningen af barnet. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom og om muligt om lengden af fravaret.

§ 17. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede
dagpengeperioder under barselsoriov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemand under barselsorlov 1 den ulennede del af
dagpengeperioden.

Bemaerkning:

Saledes vil alle pa orlov i den ulennede dagpengeperiode fra denne dato fa
indbetalt pensionsbidrag / optjene pensionsalder, sifremt vedkommende har
en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers otlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales/op-
tjenes der tlsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af
orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for otloven
blev pibegyndt med de reguletinger og overenskomstmassige xndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sxttes i kraft i lobet af perioden.
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Stk. 4.

For jenestemand optjenes ud fra den anszttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for
otloven blev pibegyndt. I de tilfxlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebclob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne 1 stk. 3.

Ste. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fodslen. Hvis der
efterfolgende indgis andre aftaler eller endres i orloven, er det dette orlovsforleb, der
bliver geeldende, og det indbetales pension / optjenes pension forholdsmassigt i
forhold til det bidragsbeleb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsotloven 1
karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne er opfyldt i
orlovsforlabet, etableres pensionsordningen den 1. i mineden, efter at betingelserne er

opfyldt.

Kapitel 5. Adoption

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforleb, har ret til at afbryde orloven
efter kapitel 4 og 5. I stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov vilkirene 1
denne aftale.

§ 18. Fravaer ved afhentning af barnet i udiandet

Sk, 1.

En ansat har ret til fravaer med sadvanlig len i indal 8 uger, for modtagelsen af barnet, 1
den periode afgivetlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssegende eller
de adoptionssegende @gtefzller skal opholde sig 1 afgiverlandet inden modtagelsen af
barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til
arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:
Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstds det tidspunkt, hvor
afgiverlandet har godkendst, at den adoptionssegende eller de adoptions-
sogende mgtefzller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2.

En ansat, der 1 henhold til stk. 1 har ret til fraver med sedvanlig len, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om
forventet hjemkomst.

§ 19. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark
Stk. 1.

En ansat har ret til fraver med sedvanlig lon 1 op til 1 uge for modtagelse af et
adoptivbarn 1 Danmark jf. § 14 stk. 3 i dagpengeloven, hvis barnet ikke allerede har
ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsztning, at adoptanten af hensyn tl barnet
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opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraver
med sazdvanlig len kan forlenges 1 op til ydetligere en uge, hvis opholdet bliver langcre
end 1 uge af drsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemaerkning:

Ved adoption af et barn 1 Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at
adoptanterne deltager i et udslusningsforleb pa det sted, hvor barnet opholder
sig, hvis de kommende adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos
sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for en uge, men kan
undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2.

En ansat, der 1 henhold til stk. 1 har ret til fravaer med szdvanlig len, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaeret og lengden heraf.

§ 20. Orlov i forbindelse med adoption — fravaer med lon indtil 14 uger
efter modtagelsen af barnet

En ansat har ret il fraver med saedvanlig len 1 indtl 14 uger efter modtagelsen af bar-
net, nir de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende
eller den ene af de adoptionssegende zgtefzller 1 cn periode skal vere 1 hjemmet.
Fraver med szdvanlig len kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtl 14
uger fra modtagelsen af barnet bortset fra 1 indtil 2 sammenhangende uger, der placeres
inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemeerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforzldrene, men kun pa en sidan
made, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under otloven er frava-
rende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Hvis en adoptant henter barnet i udlan-
det, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor adoptanten er sammen
med barnet.

§ 21. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fravaer og len

Stk. 1.

Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fravar fra arbejdet i
op til 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:
Retten til fravaer gzelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde otlov
sammen, pi skift eller 1 forlengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen
ret til dagpenge i 32 uger, indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, som kan
fordeles efter adoptanternes onske. Afholder adoptanterne fravar udover 32
uger tilsammen ydes der ikke i den pagzldende penode dagpenge jf. dog § 21,
stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fravaret skal vere pi et mindre antal uger
end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at valge fraveer efter stk. 11 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles travaret mellem adoptanterne skal det samlede fravar udgore 40 uger eller 46
uger.

Bemaerkning til stk. 2:
Det forlengede fravar pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
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afholdes sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter dagpengeloven ret til at forlenge dagpengeperioden

| dlsvarende. Adoptanterne kan siledes forlenge fravaret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pi 40 eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger
efter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af
fraveeret.

Deles fraveret mellem adoptantetne, er det afgarende for forlzengelsen, at
adoptanternes samlede fravar tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne valger at dele fraveret har den ansatte mulighed for at
afholde et mindre antal ugers fraver (end 40 cller 46 uger), hvis adoptanterne
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fraver — fx har en kvindelig ansat ret til at
afholde 33 ugets orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedsxttes dagpengene, si de svarer til fulde
dagpenge 1 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlaenge orloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. dog § 21 stk. 3. I sa fald
nedsxttes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lennen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig lon er ophert, ydes der fuld dagpengerefusxon tl arbejdsgiveren og
fuld szdvanlig lon til den ansatte i de pertoder, hvor der er aftalt lendzkning.
Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter § 21, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 22 og retten til forla:ngelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 25, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlenge
fravaret.

Stk. 3.

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 20, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret il
fraver 1 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers petioden efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begaring ret til sedvanlig lon 1
indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravarsret efter stk. 3. Udnytter den ansatte
denne ret sker en forholdsmassig reduktion af perioden til sedvanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret
til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon 1 indtil 10 uger. Adoptanterne kan med
sedvanlig len:

o afholde fravar samtidigt og hermed dele de 10 uger,
° afholde fravaer pa skifti de 10 uger, eller

®  vazlge at den ene afholder fravaer 1 10 uger.

Den samlede fraversperiode med sedvanlig lon kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 5:
Sifremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lenudbetaling 1 de 10 uger er opbrugt.
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For adoptanter til bern modtaget efter den 30. september 2005 gzlder, at
uanset om den ene af adoptanterne er ansat i H:S, udleser det ikke krav pa
yderligere 10 ugers fravar med szdvanlig len.

Stk 6.

Hvis barnet dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets dod. En af adoptanterne har ret til sedvanlig lon i
indtil 14 uger efter barnets ded.

§ 22. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Sthk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af retten til fraveri 32
uget efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 21, stk. 1. Kun den ene af
adoptanterne kan benytte retten. Den udskudte fravarsret skal vare udnyttet inden
barnet fylder 9 4r og skal holdes 1 en sammenhzngende periode. Hvis den ansatte
fratreder inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil retten til at gere brug af denne
fraversret ogsa gxlde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaret efter
§ 21, stk. 1. Det udskudte fravar skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fraversret er udnyttet er retten il fravar betinget
af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 21, stk. 5, udskydes samtidig retten til at f3 udbetalt sed-

vanlig lan, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 23. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har
adoptanterne ret til lon under fraver i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4. Disse to uger
placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opniés enighed om
placeringen, folges bestemmelsen i § 13 stk. 4. Den samlede periode med len under
fravar efter denne bestemmelse kan hojst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen.
Perioden holdes 1 sammenhang, medmindre andet aftales.

§ 24. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk 1.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3
maéneders varsel.

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal
en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er nzevat i §§ 13, 18, stk. 2 og
19, stk. 2.
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§ 25. Genoptagelse af arbejdet

Stk 1.

En ansat kan 1 dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 29"z time af den normale
overenskomstmessige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget.
Genoptagelse af arbejdet cfter denne bestemmelse giver ikke ret tl en tilsvarende
forlzengelse af adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den
ansatte og arbejdsgiveren.

Bemeerkning til stk. 1:

Den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuld-
tidsbeskzftigede. De 29'2 time nedsaxttes, hvis den faktiske ugentlige ar-
bejdstd fer fravaeret var lavere end den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Her anvendes broken 29%2 time ganget med den faktiske
ugentlige arbejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske 1 de 14 uger efter modtagelsen og 1 op til de 32 uger hercfter. Retten til
fraver og sedvanlig lon efter § 20, § 21 stk. 1, 3, 4 og 5, § 22, stk. 2 og § 23 forlenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte 1
forvejen har segt sin dagpengeperiode forlanget udover de 32 uger, jf. §21, stk. 2.
Forlzengelsen kan desuden ikke finde sted 1 de perioder, der efter § 22, stk. 1 er udskudt
til senere brug inden barnets 9. 4r. Hvis den ansatte fratreder, inden den forlxngede
adoptionsorlov er afholdt, skal der indgis ny aftale med den nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbcjdet forstis enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
§ 25, stk. 1 sammenholdt med § 25, stk. 2.
§ 25, stk. 1 § 25, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op il 29 Y2 time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes lon for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Adoptionsorloven, herunder | Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og
retten til dagpenge og len, forlaenges lan, forleenges med den tid arbejdet genoptages.
ikke med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages under hele Arbejdet kan genoptages under hele adop-
adoptionsorloven, ogsd i perioder der er: | tionsorloven.

udskudt efter § 22, stk. 1 og 2 Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
forleenget efter § 21, stk. 2. der er forleenget efter § 21, stk. 2

som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 22, stk. 1.
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§ 26. Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne 1 § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog siledes at § 15,
stk. 2 ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fravaer 1 2 uger, jf. § 20, 2.
pkt.

§ 27. Indtraeden i den anden foraelders ret til fraveer

Bestemmelserne i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 28. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede
dagpengeperioder under adoptionsorlov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemand under adoptionsorlov 1 den ulennede del af
dagpengeperioden.

Bemeerkning:

Saledes vil alle pd otlov i den ulennede dagpengeperiode fra denne dato fi
indbetalt pensionsbidrag / optjene pensionsalder, sdfremt vedkommende har
en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales /
optjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse
af otlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles p4 hele den forlengede periode.

Stk 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sxttes 1 kraft i lebet af perioden.

Stk 4.

For tjenestemaend optjenes ud fra den ans=ttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pi for,
orloven blev pabegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tillzeg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne i1 stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet.
Huvis der efterfelgende indgés andre aftaler eller zndres i orloven, er det dette
orlovsforleb, der bliver gzldende, og der indbetales pension / optjenes pensions
forholdsmassigt 1 forhold til det bidragsbelab / den optjening, der resterer.

Stk 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsotloven 1
karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne er opfyldt 1
orlovsforlebet, etableres pensionsordningen den 1. 1 maneden, efter at betingelserne er

opfyldt.
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Kapitel 6. Tilbagevenden efter orlov

§ 29. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stlling efter orlov 1 forbindelse med
fodsel, adoption eller orlov til bernepasning. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende
eller lignende stilling i overensstemmelse med answttelseskontrakten eller an-
szttelsesforholdet.

Kapitel 7. Omsorgsdage

§ 30. Ret til omsorgsdage

Stk 1.

En ansat har ret til fravar fra arbejdet med sedvanlig lon 1 2 dage pr. kalenderir pr.
barn til og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 4r med henblik pa omsorg for
barnet. Dette gzlder vanset antallet af ans=ttelser indenfor et kalenderr 1 amter eller
kommuner.

Bemaerkning til stk. 1:

Omsorgsfraver kan atholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen dreftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til
omsorgsdage 1 et kalenderir gxlder uanset pa hvilket tidspunkt af dret, den
pigzldende tiltrader.

Eksempel 1: Barn fadt i 2002

Kalenderar | Barns alder | Antal dage
2002 0 2*
2003 1 2
2004 2 2
2005 3 2
2006 4 2
2007 5 2
2008 6 2
2009 7 2

* Disse to dage kan overfores til naste kalenderar, jf. stk. 3.
Eksempel 2:

A er ansat i X (amts)kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr.
1. jul ans=ttes A 1Y (amts)kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage 1 lobet
af kalenderiret. Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage i X (amts)kommune eller har
anvendt 1 omsorgsdag, har A1Y (amts)kommune krav pa henholdsvis 2 eller 1
omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmassigt slip imellem de 2
ansxttelsesforhold, fx hvis ansazttelsesforholdet 1 X kommune afsluttes 31. marts og
ansattelsesforholdet 1 Y kommune pabegyndes 1. april.

Stk 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, adoptivforaldre eller indehavere
af foreldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide medre og
fedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathengig af den anden af
forzldrenes eventuelle orlov.
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Bemaerkning til stk. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmassigt
samkvem med den pagzldende ansatte.

Sk, 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb. Der er dog ret til at fa
overfort ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget,
til det nzstfolgende kalenderir. Ret til overforsel af omsorgsdage gzlder vanset, hvor-
ndr barnet er fodt/modtaget i det pdgzldende kalenderdr. Denne ret bevares ved
umiddelbar overgang fra et anszttelsesforhold indenfor kommuner, amter cller Ho-
vedstadens Sygchusfallesskab.

Stk. 4.

Ved overgang fra en ansattelse i Hovedstadens Sygehusfallesskab til en (amts)kom-
mune gzlder, at sifremt en ansat har atholdt omsorgsdage 1 indevaerende kalenderir
fratrekkes disse 1 omsorgsdage efter stk. 1.

§ 31. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag
tages hensyn til forholdene pé tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgir en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 32. Omsorgsdage ved ansaettelsesforholdets opher
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets opheor.

Kapitel 8. Orlov til bornepasning

§ 33. Orlov til bornepasning

Stk 1.

Orlov til baernepasning afholdes 1 henhold til lov om bernepasningsorlov, dog jf. stk. 2.
Loven omfatter ikke born fodt eller modtaget 1 hjemmet efter den 26. marts 2002.
Ansatte med bern fodt eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til og med den 26.
marts 2002 er som udgangspunkt omfattet af lov om bernepasningsorlov. Safremt disse
forzldre valger at folge de nye regler, gzlder lov om bernepasningsorlov ikke. Lov om
bornepasningsorlov ophaves den 1. juni 2011.

Sk, 2.

Den tidsmassige placering af tjenestefrihedsperioden forudsattes aftalt mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed
for bernepasning og for at oppebare otlovsydelse. Der skal endvidere tages drifts-
massige hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmassig arbejdstilretteleggelse samt
til andre involverede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov
om bernepasningsorlov om varsling og eventuel udsaxttelse anvendelse.

Sk, 3.

I forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om afskedsbe-
skyttelse 1 lov om otlov til bernepasning. Nar retsperioden for otlov til bernepasning er
udlebet, har den ansatte ret til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette
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ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med anszt-
telseskontrakten eller vilkirene 1 ansxttelsesforholdet.

Bemaerkning til stk. 3:
Retten til tilbagevenden efter otlov til bernepasning folger de regler og den
praksis, som galder 1 henhold til almindelig dansk ansa:ttelsesret.

§ 34. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under
bgrnepasningsoriov

Stk 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemand under bernepasningsorlov.

Bemaerkning:

Séledes vil alle p4 bornepasningsotlov fra denne dato fa indbetalt
pensionsbidrag/optjene pensionsalder, sifremt vedkommende har en
pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pibegyndt med de reguleringer og overenskomstmzssige 2ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der s=ttes i kraft i lobet af perioden.

Stk. 3.

For tjenestemznd optjenes ud fra den ans=zttelsesbrek, tjenestemanden var ansat pa for,
otloven blev pibegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tillzg ydes som
kronebeleb, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
ptincippemc i stk. 2.

Stk. 4.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis der efterfolgende indgis andre
aftaler eller ®ndres 1 otloven, er det dette otlovsforlab, der bliver geldende.

Stk. 5.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bernepasningsorloven
fra den 1. oktober 2005. Nir karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlebe