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Herehcemmede pé& arbejdsmarkedet

Beskceftigelsesministeren spillede for kort tid siden ud med regeringens politik om at
f& mennesker med handicap ind p& arbejdsmarkedet, med initiativer indenfor en
bevillingsramme pd 42 mio.kr.

Til orientering for Folketingets arbejdsmarkedsudvalg har den organisation, hvor jeg
har pataget mig ansvaret for den daglige ledelse, igennem et par &r gennemfort et
projekt " Plads til Alle - Nye veje for herehcemmede"” med henblik pa at fa flere
hgrehcemmede pd arbejdsmarkedet. Vi har som organisation selv ansat en
hgrehcemmet person i sekretariatet, og vi har derfor fra det daglige arbejde
indgd&ende kendskab til, hvordan det kan hdndteres i dagligdagen.

Den pagceldende er samtidig formand for Harehcemmede Ungdom, som nu bliver
ungdomsudvalg under Landsforeningen for Bedre Herelse, LBH. Herigennem er der
en tcet kontakt til de herehcemmedes organisationsmcessige bagland. | projekiet har
der ligeledes deltaget en raekke andre - for netop at styrke mulighederne for at fé
flere herehcemmede ind pd arbejdsmarkedet.

Erfaringen herfra er - kort sagt - at det ikke blot er manglende rummelighed, util-
strcekkelige offentlige hjcelpemidler eller radgivning, der er de eneste barrierer for
adgang til beskceftigelse i virksomhederne. Hgrenedsasttelse opleves hos de
pdgceldende personer som et komplekst handicap med en psykisk side, fordi den
nedsatte harelse nedsaetter de pdgaeldendes muligheder for socialt samveer og
afgerende kommunikation. Det drejer sig ogs& om den enkeltes egen handicap-
erkendelse.
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Vi har sammen med vore samarbejdspartnere i projektet veeret dybt optaget af at
finde ind til kernen af, hvad problemerne er, ogi at fa en bred kontakt med
hegrehcemmede for at f& givet dem en chance pd arbejdsmarkedet.

Derfor har vii samarbejde med Center for Virksomhedsudvikling og Ledelse p&
Handelshgjskolen i Kebenhavn gennemfart en evaluering og analyse af projektet.
Rapporten er netop offentliggjort (den 28. januar 2006), hvor vi holdt en
endagskonference med 40-50 deltagere. Heraf deltog bdde hgrehcemmede i og
udenfor arbejdsmarkedet, de professionelle radgivere fra det offentlige, LBH,
virksomheder m.v. for at f& problemerne kredset ind - med henblik pd mere malrettet
at kunne fremme de hgrehcemmedes beskceftigelse.

. Til orientering vediaegges et eksemplar af rapporten, som vi hdber vil kunne inspirere i
de politiske initiativer, der tages for at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt og f&
handicappede i arbejde.

Med venlig hilsen

Claus Larsen-Jehsen
Direkter




