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Landsforeningen af Fleks- og skdnejobbere’s (Lafs), uddybende materiale
ved foretraede for Arbejdsmarkedsudvaiget.

I henvendelse fremsendt til Arbejdsmarkedsudvalget den 22. december 2005, med
anmodning om foretraede, gnsker Lafs at uddybe enkelte af de forslag,
Velfaerdskommisionen har nasvnt i Kapitel 9 “Tilpasning af fleksjobordningen”.

Til punkterne i Kapitel 9 har vi foglgende bemaerkninger / forslag:

9.1. Velfaerdskommisionens forslag:
Krav om jobsagning for personer p§ ledighedsydelse. I dag har kommunerne
pligten til at tilvejebringe fleksjob til personer, der er visiteret til ordningen.
Der geelder ikke modsvarende nogen pligt for den enkelte til selv aktivt at
soge efter et fleksjob. Det kan derfor overvejes at indfgre en pligt til aktivt at
soge fleksjob. Pligten indebaerer, at den enkelte modtager via ansggninger
m.v. skal kunne dokumentere overfor kommunen, at pdgeeldende er aktivt
Jobsggende.,

For at understrege, at pligten er reel, bor den suppleres med sanktioner, som
skal finde anvendelse. hvis knmmunen Imncrarprpr At mndi‘;mprp af Indm- _

""nedsydelsen iKKe aktivt sgger éfter fleksjob.

e Mange kommuner anvender allerede i dag den praksis, den ledige fleks-
jobber far at v1de at der er s mange ledige fleksjobbere, at hvis de vil have
et fleksjob ma de selv finde det.

» Hvor bliver de ledige fleksjob opsldet, hvor skal vi sgge?
Det er kun ganske f3 fleksjob der bliver opslaet i aviser, pa hjemmesider
m.m., pa portalen www.ijobnu.dk findes der enkelte ledige fleksjob. Den 19.
januar er der 5 Jobannoncer for ledige fleksjobbere, fordelt over heIe landet.
Endvidere er det s38 godt som umuligt for den ledige fleksjobber at f3 bevilget
efteruddannelse eller kurser, der kan forbedre mulighederne for at fa et
fleksjob.

Lafs anbefaler at ledige fleksjobbere kan sikre sig forsgrgelse ved
mediemskab af en A-kasse, sa vi derved far samme mulighed for
opfolgning, kurser og efteruddannelse, som ordinaart ansatte.




9.2.

9.3.

Velfeerdskommisionens forslag:
dget brug af andre aktorer til at finde fleksjob

Her Lafs enig, hvis det kan forbedre den lediges mulighed for et fleksjob.

Endvidere anbefaler Lafs der etableres en uddanneise eller et kursus-
forleb som arbejdsmarkedskonsulent, specielt mairettet fleksjobbere,
og som indeholder erhvervserfaring, social forstdelse og psykologi,
som nogle af hovedkriterierne.

Det skal bl.a. sikre, at der sker en ensartet behandling af fleksjob-
berne, sd vi undgar den forskelsbehandling der foregér i dag.

Velfeerdskommisionens forslag:
Varighedsbegraensning pd 22 8r for ledighedsydelsen, herefter kontanthjaelp.

Her er Lafs helt uenig.

N&r en person har vaeret ledig i 18 mdneder indenfor 24 maneder skal kom-
munen foretage opfalgning, for at se om den ledige stadig er til radighed for
et fleksjob. Det er alt for lang tid, der skal saettes ind langt tidligere.

I dag er der en del kommuner, som ikke lever op til lovens krav, bide
ved visitation og ved opfelgning.

Et andet problem er, at der visiteres personer til fleksjob, der har s3
lille en restarbejdsevne, at de reelt ikke har nogen arbejdskraft at
tilbyde en arbejdsgiver i et fleksjob.

Hvilken arbejdsgiver gnsker at ansatte en person i fx 4 timer om
ugen, og have en lonudgift pd 12,3 time?

Her er fortidspension lesningen, og et job med lontilskud til fortids-
pensionister, hvis personen selv gnsker det.

Lafs anbefaler, at opfglgning foretages efter 3 maneder. Til mgdet
opfordres den ledige til selv at medbringe forslag / ensker til
kurser. efteruddanneise eller lianende. Hvis den lediae skal have

"hjaelp hertil, skal' Jobkonsulenten 1 samarbejde med den ledige, finde

frem til hvilke tiltag der skal igangsaettes, for at forbedre muligheden
for at fa et fleksjob.

Hvis det ikke forer til fleksjob, skal der fortsat ske opfalgning hver 3.
maned.

En person pa ledighedsydelse der bliver syg fortseetter p3 ledighedsydelse.
Hvis Velfaardskommisionens forslag bliver til virkelighed, kan det betyde, at
en person pa ledighedsydelse, som har et langt sygeforlgb, risikerer at
komme pa kontanthjeelp - ogsa selv om den sygemeldte ikke har kunnet st3
til r&dighed i en leengere periode.

Hvis man er ledig A-kassemedlem, og bliver sygemeldt, far man sygedag-
penge, 0og sygeperioden taeller som "dgd” periode, dvs. her bliver modtagere
af ledighedsydelse straffet ekstra hardt.

Lafs anbefaler, at loven sendres sdledes at modtagere af ledigheds-
ydelse ved sygdom, modtager sygedagpenge.

Lafs anbefaler endvidere at der ikke @ndres pa varigheden for
ret til at modtage ledighedsydelse.




9.4.

Velfaerdskommisionen skriver at personer i ustgttet deltidsjob, har et
gkonomisk incitament til at sage over i fleksjobordningen.

Det er kommunen der fortager visitation til fleksjob, det er ikke noget "ta’ selv
bord” for borgeren sa hvis en person bliver visiteret til fleksjob fra en deltids-
stilling, ma man forudsaette at kommunen har foretaget den afklarlng der skal
til for at visitationen bliver bevilget. '
Mange deltidsansatte har valgt deltid af ngd, fx for at blive fastholdt, pd sin
arbejdsplads, det kan vaere ved aIvorllg sygdom, efter en arbejdsskade,
ulykke eller lignende, at man mdgar en aftale med arbejdsgiveren om at
man i en periode fortszetter pa deltid.
Efter et stykke tid, viser det sig at man ikke kan komme op pd fuld tid igen. I
samarbejde med arbejdsgiveren undersgges hvilke muligheder der er for at
fastholde medarbejderen. Her er fleksjob en af de muligheder, der kan kom-
me pa tale, arbejdsgiveren viser sit sociale ansvar, medarbejderen bliver fast-
holdt, og har stadig et forsgrgelsesgrundiag, man kan leve af.
Hvis den person tvinges til et fleksjob pa deltid, er det helt urimeligt, i det
man selv har forsggt at komme tilbage til fuld beskaeftigelse igen.

Der kan vaere andre tllfaelde hvor man fx efter mange 3rs hardt fysisk
arbejde, tvinges t|| at ga ned i tid i en periode, for fortsat at kunne arbejde,
skal den person sd afskaeres fra at fa fleksjob pa fuld tid?

Den unge familie der valger at en af foraeldrene skal arbe]de lidt mindre
mens bgrnene er sma, der sker en ulykke eller man far en alvorlig sygdom,
skal man da for resten af sit arbejdsliv, vaere afskaret fra at have en indtaegt
man kan leve af?

Lafs anbefaler, at fleksjob fortsat oprettes p& 37 timer om ugen, med
mindre den visiterede selv gnsker deltid.

Hvis der sker en lovaendring og tidligere deltidsansatte kun kan fa
fleksjob pa deltid, skal de der har valgt deltid efter en alvorlig
sygdom, ulykke, arbejdsskade eller lignede, stadig have tilbudt
fleksjob pa 37 timer.

For personer der hele deres arbeidsliv har arbeidet na deltid. skal det

" praaciseres at den enkeltes visitation til tleKsjob pa deltid, Kan tages

op til revision, ved den arlige opfolgningssamtale, hvis de personlige
forhold har aendret sig vaesentligt, eller der er andre faktorer der gor
sig gaeldende.

Velfeerdskommisionens forslag:
Flekslon for aftalte arbejdstimer og ledighedsydelse for resterende timer.

Her er Lafs helt uenig.

Hvis man indfgrer den ordning, vil det betyde at vi ikke mere fglger den
overenskomstmaessige ign, vi kan bruges som lgntrykkere, og forsgrgelses-
grundlaget for ansatte i fleksjob forringes vaesentligt.

Da fleksjobordningen blev indfgrt var det netop med det sigte, at vi skulle
vaere selvforsgrgende.

Velfaerdskommisionen begrunder deres forslag med, at det vil animere
den fleksjobansatte til at arbejde nogle flere timer, for derved at have en
hgjere indtjening.




9.5.

Hvis den indstilling f¢|ges betyder det, at ansatte i flekS_]Ob fastl@ses i det
sociale system, ogsa nar vi er i arbeJde, i stedet for at fa storre fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, klientiseres vi resten af vores arbejdsliv.

Betingelsen for at blive visiteret til fleksjob, er at man har en varig
begreensning af arbejdsevnen.

Den fulde arbejdsevne kommer ikke igen, fordl man tager forsorgel-
sesgrundlaget fra den fleksjobansatte/visiterede.

Hvis man kun far lon for de timer man er pd arbejde, vil arbejdsgive-
rens andel af pensionsindbetalingen til den fleksjobansatte, ogsa blive
vaesentligt mindre end i dag. Det betyder, at vi der i forvejen er
ringere stillet, ndr vi gar pa fleksydelse, end ordinzert ansatte, ndr de
gar pé efterlagn, vil blive endnu ringere stillet, da vores pensionsind-
betaling bliver meget mindre, end hvis vi far fuld Ien. Skellet mellem
efterionsmodtagere og fleksydelsesmodtagere bliver yderligere
forstaerket.

Lafs anbefaler at den fleksjobansatte fortsat Ignnes for 37 timer og
ansaettes til den overenskomstmaessige Ign indenfor ansaettelses-
omraddet, og at refusionen fortsat er et mellemvaerende, meliem
arbejdsgiveren og den kommunale myndighed.

Loft over Ilgntilskuddets starrelse
Velfeerdskommisionen foresl8r:
At fastsaette loft over lgntilskuddet, svarende til den maksimale sats for

ledighedsydelse. (91% af maksimale svarende til 154.700 kr. i 2005) (evt.
kan overvejes at korrigere for at lontilskuddet er arbejdsmarkedsbidragspligtigt. I det tilfelde
bliver det maksimale lontilskudsloft 168.150 kr. i 2005~ niveau).

Hvis der saettes loft pa lgntilskuddet, vil den fleksjobansatte ikke vil blive
ansat til den overenskomstmaessige lgn, hvis arbejdsgiveren kun kan fa refu-
sion efter maksimale dagpengesats Vi bliver Igntrykkere vi vil aldrlg blive
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pa arbejdspladsen.

Der har vaeret meget fokus p8 den overkompensation der pastas at finde sted
for ansatte i fleksjob. Selvfglgelig kan man finde enkelte eksempler herpa. I
Lafs mgder vi mange der bliver underkompenceret, i det vi ofte gdr vaesentligt
ned i Ign, ndr vi ansaettes i fleksjob.

En anden indtaegt for kommunen som Velfeerdskommisionen ikke har med i
deres beregninger er, at en fleksjobansat betaler bruttoskat af sin lgn,
vi er almindelige lonmodtagere i Isnmaessig sammenhaeng, og betaler
fuld skat, dvs. at skattegrundiaget vil blive mindre for kommunerne,
hvis satsen for ledighedsydelsen skulle gelde som refusionsmak-
simun.

Lafs anbefaler der ikke aendres pa den galdende ordning.




9.6.

Storre kommunal medfinansiering af fleksjob.

Lafs er enig i, at kommunerne skal undersgge muligheden for at fastholde
personer i ordinaart job med brug af de sociale kapitler, revalidering eller
omskoling, fa@r visitation til fleksjob. :

I dag benyttes muligheden for revalidering naesten ikke, og de sociale kapitler
endnu mindre, flere vil kunne fastholdes pa ordinzere vilkar, hvis de mulig-
heder blev udnyttet, ndr det er muligt.

Hvis der zendres pa fordelingen af refusion mellem stat og kommune, s8 kom-
munerne skal afholde en stgrre del af udgiften ved visitation til fleksjob og
ledighedsydelse, kan det maske animere kommunerne til at undersgge
muligheden for at fastholde flere af de borgere, der i dag visiteres til fleksjob,
uden alle muligheder for anszettelse pa ordinere vilkar har vaeret forsggt.

De personer som ikke kan omskoles, revalideres eller fastholdes i ordinaert
arbejde med brug af de sociale kapitler, skal fortsat have mulighed for
ansaettelse i fleksjob.

Lafs anbefaler der arbejdes pa at zendre beregningsgrundlaget for
refusion til arbejdsgiveren, s& der ikke kun regnes med "z delen eller
2/3 men en mindre sats, da der er personer, der har en arbejdsevne-
nedszetttelse som ikke er p& 2 delen, men stadig skal have sa mange
skdnehensyn at ansaettelse pa ordinare vilkadr ikke er mulig.

Hvor bliver de personer placeret i dag?

Lafs anbefaler der szettes penge af til efteruddannelse og kurser for
de sagsbehandlere, der er ansat i kommunerne til at varetage
visitation til og opfoigning pa fleksjob. I en rapport, der netop er
kommet fra Ankestyrelsen pdpeges, at det ikke er fleksjobordningen
der er noget galt med, men at der er sagsbehandlingen / praksis i
kommunerne, der ikke lever op lovens krav, bl.a. i form af manglende
dokumentation, utilstraekkelig ressourceprofil m.m. fgr visitation til
flaksiab.

I Laf$ tror vi ikke det er af uvilje fra sagsbehandlernes side, fnen

tidspresset er meget stort for de ansatte i forvaltningerne, det ses
tydeligt pa den store udskiftning af personalet, der arbejder pa dette
omrade.

Det er ikke ualmindeligt at en borger pa et dr har mellem 3 til 5
forskellige sagsbehandlere, der hver gang skal bruge tid til at satte
sig ind i hver enkelt sag. Hvis der afsattes gkonomi til efteruddan-
nelse, kurser og lignende, sa den enkelte sagsbehandler blev klaedt
bedre p& til opgaven, kunne vi ogsd hdbe pa de "holdt” lidt lengere i
jobbet.

Pa povegbes sens vegne
erete Hornecker
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