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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 109
af 29. november 2005 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del).

Spergsmal nr. 109:

“Ministeren bedes - sa vidt muligt i resuméform - tilsende udvalget
Arbejdstilsynets rapporter om fengselsfunktionarernes psykiske
arbejdsmilje.

Spergsmélet bedes besvaret med henblik pa et kommende samrad.”

Svar:

Arbejdstilsynet har over for mig oplyst felgende, som jeg kan henholde mig
til:

”Arbejdstilsynet gennemforte i perioden februar 2003 til februar 2004 en
tilsynsindsats om fengselsfunktionzrers psykiske arbejdsmiljo i
Kriminalforsorgens fengsler og arresthuse. Tilsynsindsatsen blev
gennemfort under titlen "Kommunikation og samarbejde - neglen til et godt
psykisk arbejdsmilja".

Konstaterede arbejdsmiljeproblemer
Arbejdstilsynet har i forbindelse med tilsynsindsatsen foretaget en
helhedsvurdering af feengselsfunktionarernes psykiske arbejdsmilje, som er
baseret pa gennemgangen af en raekke samvirkende risikofaktorer. I de fleste
tilsynsrapporter har Arbejdstilsynet forholdt sig til felgende risikofaktorer:

e Krav i arbejdet herunder arbejdspres og tidspres

e Arbejde med mennesker under serlige vilkar

¢ Konflikter og risiko for traumatiske h@ndelser, herunder vold og

trusler
e Forvarrende faktorer.

For hver af disse risikofaktorer har Arbejdstilsynet lagt vagt pa en rekke
problematiske arbejdsmiljaforhold. Der er tale om et samlet overblik over
forhold, som Arbejdstilsynet har konstateret pa tvars af tjenestestederne. De
nzvnte forhold i det nedenstdende er siledes ikke konstateret pa hvert enkelt
tjenestested.

Arbejdstilsynet har ved vurderingen af det psykiske arbejdsmilje taget
udgangspunkt i fengselsfunktionerernes og verkmestrenes primare
arbejdsopgaver.
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Fengselsfunktionzeremes opgaver bestér bl.a. af kontakt/samtaler med
indsatte (bl.a. omkring arbejde, undervisning, fritid - sdkaldte AUF-
aktiviteter, der skal statte og motivere ansatte til et liv uden kriminalitet),
overvagning, underspgelse af sikkerheden, uddeling af mad og drikke til
indsatte, oplasning af dere i forbindelse med at indsatte skal 1 bad, pa toilet
eller far besgg, undersagelse af besggendes tasker, ransagning af celler for
ulovlige genstande og rusmidler, samt registrering af div. oplysninger vedr.
de indsatte i forsorgens edb-system.

Veerkmestrenes opgaver bestar blandt andet af at finde opgaver hos
virksomheder, som kan udferes af de indsatte samt afregne med
virksomheden og udbetale ”lgn” til de indsatte.

Krav i arbejdet, herunder arbejdsmzngde og tidspres
Arbejdstilsynet har 1 tilsynsrapporterne i relation til krav i arbejdet, herunder
arbejdsmengde og tidspres, blandt andet lagt vagt pa:

e Der er generelt ikke balance mellem de krav, der stilles i arbejdet og
de ansattes ressourcer/kvalifikationer. Kravene er uklare og/eller
modstridende, og der har veret en utilstreekkelig stotte til handtering
af arbejdsmaengden.

.o De omfattende krav i arbejdet udger en vedvarende stor
arbejdsmaengde med deraf folgende hoj daglig
arbejdsbelastning/tidspres, som efter bade ansattes og ledelsens
opfattelse er steget inden for de senere ar.

¢ Omfanget af arbejdsopgaver er gget, fx skal fengselsfunktion®rerne
i dag udlevere medicin til de fleste indsatte og udfere en del
administrative opgaver.

Arbejde med mennesker under szerlige vilkar

Arbejdstilsynet har i flere af Kriminalforsorgens tjenestesteder vurderet, at
der er risiko for sundhedsskadelige reaktioner i form af stress og
udbrendthed som folge af arbejdet med mennesker under serlige vilkér.

Arbejdstilsynet har i tilsynsrapporteme i relation til arbejdet med mennesker
under sarlige vilkar blandt andet lagt vagt pa:

¢ De indsatte er oftere end tidligere praeget af psykisk ustabilitet,
psykisk sygdom og misbrugsproblemer. Der er flere
ressourcekrzvende rockere og unge af anden etnisk herkomst, og der
modtages "steerkt negative” indsatte, der flyttes i forbindelse med
disciplinzrforanstaltninger. _

e Kombination af vedvarende hgjt arbejdstempo med mange opgaver
og folelsesmassigt kreevende kontakt til indsatte, herunder kontakt,
der stiller store krav om, at fengselsfunktionzrerne skjuler egne
folelser.

¢ Risikoen for konflikter er gget pga. kombinationen af hejt
arbejdspres og indsatte med ustabil psyke.

e Uklarhed om krav og retningslinier i arbejdet og modsatrettede krav i
forhold til det at skulle vaere vagtpersonale (sikre ro og orden,
kontrollere stofmisbrug mv.) og omsorgsmedarbejder (fx at skulle
yde hjelp og rddgivning)
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- Utilstraekkelige muligheder for social og faglig stette fra kolleger og
ledelse og for systematisk, professionel faglig og personlig
supervision eller faste fora for de ansatte, hvor de kan drefte sarlige
arbejdsmassige problemstillinger.

Utilstreekkelige muligheder for oplering, herunder deltagelse i fagligt
relevante kurser (om arbejdet med psykisk syge, selvmordstruede,
misbrugere og etniske minoriteter).

Periodisk alenearbejde, ogsa pa afdelinger med stort antal indsatte,
herunder ”szrligt farlige” indsatte.

Konflikter og risiko for traumatiske begivenheder, herunder vold og
trusler

Arbejdstilsynet har i tilsynsrapporterne i relation til konflikter og risiko for
traumatiske begivenheder, herunder vold og trusler, blandt andet lagt vaegt

pa:

Stor risiko for, at de ansatte bliver udsat for vold, trusler om vold
eller bliver involveret i belastende hendelser som fx magtanvendelse,
hvor personalet skal overmande /fastholde/slas med en indsat eller
flere indsatte.

Der mangler beskrivelse af forebyggende tiltag i en samlet
voldspolitik/beredskabsplan, og der mangler retningslinier for,
hvordan man skal gribe ind i volds- og magtanvendelsessituationer.
Stigning i andelen af indsatte, der har udevet grove former for
kriminalitet, raverier, vold, overtradt narkotikaloven, eller er
seksualforbrydere, eger risikoen for vold.

Utilstreekkelige faglige forudsztninger hos fangselsfunktionzrerne
for at tolke symptomer, der kan fore til konflikter.

Manglende vedligeholdelse af kvalifikationer af betydning for
varetagelse af egen sikkerhed, f.eks. treening i selvforsvar og verbal
konflikthandtering og uklarhed omkring hvilke muligheder, man har
for at f3 professionel krisehjlp, hvis man har veret ude for en
traumatisk oplevelse

Forvarrende faktorer
Belastninger som folge af ovenstidende forhold kan i visse tilfelde vare
forsteerket af en rekke forvarrende forhold.

For enkelte tjenestesteder har nogle af folgende forvarrende faktorer sget de
psykiske belastninger ved arbejdet. Der kan fx navnes:

Utilstreekkelige muligheder for indflydelse pa eget arbejde

Hgijt fraver grundet sygdom og andre &rsager har medvirket til at gge
belastningen.

Usikkerhed og uklarhed om tilretteleeggelse af vagterne og fridage for
den enkelte har oget belastningen.

En kultur, hvor man ikke er opsegende i forbindelse med
information, videreuddannelse samt personlig og faglig udvikling.
Det psykiske arbejdsmiljo er ikke indarbejdet i
arbejdspladsvurderingen, som i enkelte tilfelde slet ikke foreligger
eller er foreldet.
Fysiske rammer, fx:

-




= Nedslidte bygninger, manglende mederum og mulighed for at
gennemfore personalesamtaler, manglende flugtsikring,
administrative arbejdspladser, som bade er opholdsrum,
spiserum, arbejdsrum med videre samt utilstrekkelig
temperaturregulering og udluftningsmuligheder i vagtrum.

Kriminalforsorgens tilbagemeldinger

Arbejdstilsynet har i forbindelse med indsatsen i alt skrevet 114
tilsynsrapporter. Arbejdstilsynet har sendt disse 114 tilsynsrapporter
vedrgrende besggene til Direktoratet for Kriminalforsorgen, som pé den
baggrund har udarbejdet en oversigt over centrale initiativer af relevans for
tilbagemeldingen p4 tilsynsrapporterne. Oversigten beskriver, hvad der er
sket pa de relevante omréder siden tilsynsbesggene i 2003, samt hvilke
initiativer der var planlagt pa tidspunktet for tilbagemeldingen. Problemerne
i Kriminalforsorgens oversigt er udpeget pa baggrund af en oversigt over de
problemer, som Arbejdstilsynet har konstateret.

Den centralt udarbejdede oversigt har veret forelagt arresthusene, som
herefter er blevet bedt om at lasgge en lokal vinkel p& Direktoratet for
Kriminalforsorgens oversigt, hvor det er relevant, samt melde tilbage, hvad
der matte foregé lokalt i forhold til de problemstillinger, der er naevnt i
tilsynsrapporterne.

Der er siledes udarbejdet en tilbagemelding for hvert arresthus, der
indeholder en lokal stillingtagen til de centrale initiativer, der er relevante for
arresthuset.

Fangslerne har endvidere udarbejdet decentrale tilbagemeldinger til
Arbejdstilsynet, evt. suppleret af de i oversigten nevnte centrale initiativer.

Arbejdstilsynets reaktioner pa baggrund af
Kriminalforsorgens tilbagemeldinger

Arbejdstilsynets 114 tilsynsrapporter bestar af heringer, pabud og
vejledninger.

Pa baggrund af tilbagemeldingen fra Direktoratet fra Kriminalforsorgen har
Arbejdstilsynet afgivet falgende reaktioner:

Vilje- og evnehgringer

I forbindelse med de af Arbejdstilsynet konstaterede problemer har
Arbejdstilsynet, som det er saedvanlig praksis ved Arbejdstilsynets
handtering af sager om psykisk arbejdsmiljg, givet virksomheden mulighed
for at lase de konstaterede problemer selv, for der evt. afgives pabud.

I heringsrapporterne er der afgivet reaktioner i form af en hering af
Kriminalforsorgens vilje og evne til at lase de problemer, som
Arbejdstilsynet har konstateret. Det skal bemerkes, at der kan vare flere
rapporter om samme tjenestested.
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Det kan oplyses, at Direktoratet for Kriminalforsorgen i begyndelsen af
efterdret 2005 har modtaget de sidste svar fra Arbejdstilsynet pa
redegorelserne om Kriminalforsorgens vilje og evne til at gore noget ved de
rejste problemer.

I 20 sager har Arbejdstilsynet afsluttet forlebet, idet man har fundet, at de
gennemferte foranstaltninger har varet tilfredsstillende.

I 37 tilsynsrapporter fordelt pd 25 tjenestesteder har Arbejdstilsynet
anerkendt, at Kriminalforsorgen har vilje og evne til at gere noget ved de
rejste problemer. Arbejdstilsynet har samtidig bedt om inden den 30.
december 2005/2. januar 2006 at fa oplyst, hvilke l@sninger,
Kriminalforsorgen har ivarksat, og hvilken effekt de ivarksatte lgsninger
har haft pa de enkelte problemer i det psykiske arbejdsmilje. I ét tilfelde er
der givet en tilbagemeldingsfrist til den 1. februar 2006 med hensyn til,
hvordan det psykiske arbejdsmilje for feengselsfunktionzrerne er blevet
forbedret.

Arbejdstilsynet vil i forhold til de ovennavnte heringsrapporter vurdere
Kriminalforsorgens tilbagemeldinger, de iverksatte losninger og deres effekt
pé de enkelte problemer. Arbejdstilsynet vil i hvert enkelt tilfzlde vurdere,
om der er behov for at aflegge nyt tilsynsbeseg med henblik pa at kunne
vurdere effekten af de ivarksatte lgsninger. I de tilfelde, hvor
Arbejdstilsynet herefter ikke finder det tilstrazkkeligt dokumenteret, at
problemerne er lest, vil Arbejdstilsynet afgive pabud.

I ét andet tilfxlde er Arbejdstilsynets vurdering af vilje og evne til at lase
problemerne udsat, idet Kriminalforsorgen skal aflevere en skriftlig
tilbagemelding inden den 15. januar 2006, og i et tredje tilfelde har
Kriminalforsorgen efter anmodning sendt en skriftlig tilbagemelding til
Arbejdstilsynet i december 2005. Her vil Arbejdstilsynet vurdere
Kriminalforsorgens vilje og evne til at lase de konstaterede problemer.
Arbejdstilsynet afgiver pabud, safremt Kriminalforsorgen ikke har kunnet
levere en tilfredsstillende tilkendegivelse om at ville lgse problememne, eller
hvor Kriminalforsorgen, trods en tilfredsstillende tilkendegivelse,
efterfolgende ikke har lost problemerne inden for den fastsatte tidsramme.

Endvidere er der tale om enkelte haringsrapporter, hvor Arbejdstilsynet
blandt andet har vurderet, at der skulle gives fristforlaengelse, eller har

varslet kontrolbesog.

I fem sager har Arbejdstilsynet ikke udarbejdet tilsynsrapporter, men
Arbejdstilsynet har i stedet i efteraret 2005 genbesggt de pdgeldende 5
arresthuse dels med screening og dels tilpassede tilsyn. I disse fem sager vil
Arbejdstilsynet vurdere forebyggelsesniveauet i relation til
fengselsfunktion®rernes psykiske arbejdsmilje. I de tilfalde, hvor
Arbejdstilsynet har konstateret problemer, vil Arbejdstilsynet folge den
ovenfor beskrevne procedure med hering og efterfolgende vurdering af de
iverksatte lgsninger.
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Pabud
Kuni to tilfzlde er der afgivet pabud direkte i relation til psykisk
arbejdsmilje pa Kriminalforsorgens tjenestesteder. Der er i alt givet 31
pabud i forbindelse med indsatsen, hvoraf
e ¢t er direkte relateret til voldsrisiko,
otte er relateret til indretning i relation til sikkerhed i gvrigt,
ét er relateret til risiko for at blive ramt af nedstyrtende genstande,
ét er relateret til manuel handtering af byrder,
to er relateret til sikkerhedsorganisationen,
syv er relateret til arbejdspladsvurdering (APV),
fire er relateret til indretning af kontorarbejdspladser,
ét er relateret til indeklima,
to er relateret til ventilation,
tre er relateret til fysisk arbejdsmilje i @vrigt, og
ét pabud om undersegelse af det psykiske arbejdsmilje.

Af pdbudene er 28 pabud efterkommet, mens ét supplerende pabud om
udarbejdelse af handlingsplan i forbindelse med arbejdspladsvurdering er
givet med tilbagemeldingsfrist den 3. februar 2006. Et pabud om
Arbejdspladsvurdering afventer Kriminalforsorgens skriftlige
tilbagemelding, og i forbindelse med ét padbud om procesventilation i
varksted har Kriminalforsorgen faet fristforleengelse til 1. januar 2006.
Arbejdstilsynet vurderer herefter, om pabudene er efterkommet.

Vejledninger

Arbejdstilsynet har i forbindelse med indsatsen givet 19 vejledninger, hvoraf

9 er relateret til f2ngselsfunktionarernes psykiske arbejdsmiljs, mens de

gvrige 10 vejledninger vedrerer evrige forhold som fx ulykkesrisici (ud over

vold), ventilation, kontorarbejdspladser, sikkerhedsorganisation.”
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Beskzaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 110
af 29. november 2005 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del).

Spergsmal nr. 110:
“Ministrene bedes kommentere artiklen i Fengselsfunktionzren, nr. 11 —

november 2005: "Hvad er det verd?”

Spergsmalet bedes besvaret med henblik pa et kommende samrad.”

Svar:

I artiklen fremgar blandt andet, at:

1. Arbejdstilsynet har brugt fangselsfunktionzrindsatsen til at
legitimere sin egen eksistensberettigelse.

2. Fangselsfunktionzrindsatsen har manglet overordnet
styring/koordinering, hvilket har fort til uensartede mader at hindtere
problemerne pa — nogle steder er man géet grundigt til vaerks med
klare afgerelser — andre steder har man kort meddelt, at problemerne
anses for lost.

3. Processen vedrerende Arbejdstilsynets tilsynsbesgg m.v. i
Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse har varet meget lang.

4. Problemet med det lange tidsperspektiv for rapporternes behandling
er, at det har medfert, at Direktoratet for Kriminalforsorgen har
kunnet aflevere en meget lang forsvarstale, hvor man forteller om
alle de tiltag, der er gjort for at imedegé de arbejdsmiljemassige
konsekvenser, der er papeget af Arbejdstilsynet. Yderligere er det
anfort, at der i Arbejdstilsynets rapporter henvises til nogle
indberetninger, hvor direktoratet kan tilbagevise tallene, netop fordi
Arbejdstilsynets tal er blevet uaktuelle.

5. Arbejdstilsynet andre steder nedvendigvis ma melde, at de betragter

sagen som afsluttet”.

Der er papeget mange problemer i rapporterne.

Problemerne ikke bliver mindre, nér besparelserne er sat i verk.

8. Der skal vernes om det personale, der er i frontlinien. Yderligere
fremsaettes en negativ prognose for frafald af personale og
sygefravaeret, hvis besparelserne udmentes, som de er udmeldt.

&

Ad 1:

12001 blev fengselsfunktionarerne udpeget som en af 10 sarligt farlige
jobgrupper af den davarende arbejdsminister. Der blev afsat ca. 25 mio. kr
til aktiviteter over for disse jobgrupper. Den reduktion, der skete i
Arbejdstilsynets bemanding i 2002 havde intet med indsatsen i
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kriminalforsorgen at gare. 45 &rsverk faldt vak, fordi en szrlig ordning om
gebyrbelagt tilsyn blev afskaffet, og yderligere 45 arsverk faldt vk i
forbindelse med en de arlige effektiviseringer i statslige institutioner.
Derudover har der veaeret naturlig afgang. I forbindelse med
arbejdsmiljereformen, der tradte i kraft den 1/1- 2005, har Arbejdstilsynet
faet tilfort 85 mio. kr. til ansettelse af 140 nye tilsynsforende.

Faengselsfunktionzrindsatsen er blevet gennemfort i overensstemmelse med
intentionerne i 2001 om serligt farlige jobgrupper. De ressourcer, som
Arbejdstilsynet fik 1 2005, skal bruges til screening og tilsyn i alle landets
virksomheder. Jeg kan love, at Arbejdstilsynet vil screene hele
kriminalforsorgen og foretage grundigt tilsyn (et sikaldt tilpasset tilsyn),
hvor der er behov, sa det sikres, at arbejdsmiljeet er i orden.

Ad 2:

Arbejdstilsynets tilsynsindsats er baseret pa generelle retningslinier, som har
veret dreftet med Direktoratet for Kriminalforsorgen, for indsatsen gik i
gang. Ved de enkelte tilsynsbesog i arresthuse og feengsler er det
Arbejdstilsynets konstateringer, der fremgér af rapporterne. Der er tale om
“gjebliksbilleder”, da konstateringerne er baseret pa de indtryk og data, som
de tilsynsforende fik pa besggstidspunktet. Forholdene kan have varet
forskellige fra tjenestested til tjenestested, og forholdene kan have @ndret sig
efter tilsynsbesoget.

Jeg har til brug for besvarelse af de anferte udsagn i punkt 3 — 8,
indhentet folgende bidrag fra justitsministeren, som jeg kan henholde
mig til:

”Ad 3:

Det kan oplyses, at Arbejdstilsynet gennemforte tilsynsbesog i
Kriminalforsorgens fengsler og arresthuse i perioden fra februar 2003 til
februar 2004. Herefter har Arbejdstilsynet sendt rapporter vedrerende
besagene til Direktoratet for Kriminalforsorgen, som har stéet for den
overordnede koordinering og korrespondance med Arbejdstilsynet.

Pa et mede i december 2003 mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Arbejdstilsynet blev det aftalt, at Kriminalforsorgen forst skulle besvare de
enkelte heringer om vilje og evne til at gere noget ved de rejste problemer,
nér samtlige rapporter var modtaget, og at Kriminalforsorgen skulle have en
bestemt dato for en samtidig besvarelse af heringerne.

Ved arsskiftet 04/05 manglede Arbejdstilsynet fortsat at sende rapporter
vedrarende besgg pa S tjenestesteder, og Arbejdstilsynet meddelte over for
Direktoratet for Kriminalforsorgen, at de ville aflegge nye besog pa disse
tjenestesteder i sidste halvdel af 2005.

I juni og begyndelsen af juli 2005 sendte Kriminalforsorgen svar pa alle
udestdende heringer til Arbejdstilsynet.

Ad 4:
Det kan oplyses, at Kriminalforsorgen har foretaget en gennemgang af de
modtagne rapporter, hvor man har sondret mellem generelle og lokale
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forhold. De generelle forhold er blevet kommenteret i en omfattende
tilbagemelding fra juni 2005. Tilbagemeldingen er suppleret med
oplysninger fra tjenestestederne om lokale tiltag.

For nzrmere oplysning om de forhold, som Arbejdstilsynet har papeget, og
de generelle tiltag, som Kriminalforsorgen har iverksat, henvises til den
generelle tilbagemelding, som retsudvalget blev orienteret om ved brev af 4.
juli 2005.

Det kan oplyses, at den omstandighed, at Arbejdstilsynets vurderinger i
nogle tilfeelde ikke har varet aktuelle pa det tidspunkt, hvor
Kriminalforsorgen har udarbejdet sin tilbagemelding, netop kan ses som et
udtryk for, at Kriminalforsorgen har efterkommet Arbejdstilsynets
anvisninger og rettet op pé de forhold, der er papeget.

Eksempelvis kan det nzvnes, at Arbejdstilsynet i forbindelse med flere af
tilsynene har fundet, at arbejdet i forhold til voldsrisiko og handtering af
konflikter og trusler samt traumatiske handelser ikke har varet planlagt og
tilrettelagt sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Alle fengsler blev bl.a: som en konsekvens heraf i kontrakterne for 2005
bedt om at udarbejde en voldsforebyggelsesplan inden den 1. oktober,
ligesom alle arresthuse inden den 1. november 2005 skulle udarbejde en
tilsvarende plan. Det er ikke Kriminalforsorgens opfattelse, at der "har ligget
en fin lille personalepolitisk handbog og samlet stev de sidste ti 4", som
anfort i artiklen, men at man lokalt har arbejdet seriost med problemerne.

Herudover kan nzvnes, at bemandingen i flere arresthuse er gget med det
formal at begrense omfanget af alenearbejde, som er et af de forhold, der er
pépeget af Arbejdstilsynet.

Endelig kan det oplyses, at Arbejdstilsynet i forbindelse med den
screeningsindsats, som er iverksat i 2005, har besogt flere af
Kriminalforsorgens tjenestesteder igen. Arbejdstilsynet har szrligt vurderet,
om tjenestestederne har udarbejdet arbejdspladsvurderinger (APV) i
overensstemmelse med retningslinierne herom, og om
sikkerhedsorganisationerne er udformet efter de geeldende krav. Som en
konsekvens heraf har Kriminalforsorgen bedt samtlige tjenestesteder om
hurtigst muligt at tage skridt til sikring af, at sikkerhedsorganisationen og
arbejdspladsvurderingen er henholdsvis sammensat og udarbejdet efter
gzldende regler.

Ad S:

Det kan oplyses, at Direktoratet for Kriminalforsorgen i begyndelsen af
efteraret 2005 har modtaget de sidste svar fra Arbejdstilsynet pa
redegorelserne om Kriminalforsorgens vilje og evne til at gere noget ved de
rejste problemer. :

I 20 sager har Arbejdstilsynet afsluttet forlabet, idet man har fundet, at de
gennemforte foranstaltninger har varet tilfredsstillende.




137 tilsynsrapporter fordelt pa 25 tjenestesteder har Arbejdstilsynet
anerkendt, at Kriminalforsorgen har vilje og evne til at gare noget ved de
rejste problemer. Arbejdstilsynet har samtidig bedt om inden den 30.
december 2005/2. januar 2006 at fa oplyst, hvilke lgsninger,
Kriminalforsorgen har ivaerksat, og hvilken effekt de ivarksatte lasninger
har haft p& de enkelte problemer i det psykiske arbejdsmilje. I ét tilfelde er
der givet en tilbagemeldingsfrist til den 1. februar 2006 med hensyn til,
hvordan det psykiske arbejdsmilje for fengselsfunktionarere er blevet
forbedret.

I et andet tilfzlde er Arbejdstilsynets vurdering af vilje og evne til at lose
problemerne udsat, idet Kriminalforsorgen skal aflevere en skriftlig
tilbagemelding inden den 15. januar 2006, og i et tredje tilflde har
Kriminalforsorgen efter anmodning sendt en skriftlig tilbagemelding til
Arbejdstilsynet i december 2005.

I fem sager mangler fortsat rapporter, men Arbejdstilsynet har 1 efteraret
2005 genbesagt de pigaldende 5 arresthuse dels med screening og dels
tilpassede tilsyn.

Ad 6:
Det kan oplyses, at arbejdsmiljeet, herunder det psykiske arbejdsmiljo er et
fokusomrade Kriminalforsorgen arbejder for at forbedre.

Flerarsaftalen for Kriminalforsorgen forudsatter bl.a., at Kriminalforsorgen
arbejder med at forbedre arbejdsforhold og arbejdsmilje for de ansatte. Det
skal bl.a. ske ved, at venterkgen er afviklet naste ar, sa belagget kan blive
nedbragt 1 overensstemmelse med méls@tningen om et gennemsnitligt belaeg
pa 92 pet., ligesom indferelsen af “nul-tolerance” over for narkotika i
Kriminalforsorgens institutioner og en opstramning af sanktionemne for
disciplinerovertredelser i fengslerne ogsa har til formal at medvirke til at
forbedre arbejdsmiljeet for de ansatte i Kriminalforsorgen.

Endvidere er initiativer til nedbringelse af sygefravaret i den foregiende
flerérsaftaleperiode blevet viderefert. Der folges blandt andet op pa
fengslernes gennemforelse af omsorgs- og sygefravaerssamtaler og
handleplaner til forbedring af arbejdsmiljeet.

Ad7:

Hertil kan det oplyses, at det er vigtigt at understrege, at der ikke blot er tale
om generelle besparelser, men ogsé om forslag til effektiviseringer af de
nuverende arbejdsgange i1 fengslerne. Effektiviseringerne betyder ikke, at
der skal ske afskedigelser af fengselspersonale. Derimod skal der blandt
andet ske en effektivisering af vagtplanlegningen samt en bedre
ressourceanvendelse og budgetopfalgning.

Kriminalforsorgen arbejder samtidig fortsat videre med de
arbejdsmiljerelaterede initiativer, som er blevet ivaerksat gennem de seneste
ar, hvor kriminalforsorgen har faet nedbragt sygefraveeret.

De mange igangverende tiltag for at skabe et bedre arbejdsmiljo vil fortsztte
og er isr vigtige i en periode, hvor effektiviseringer kan skabe utryghed. 4/5




Ad 8:
Som nzvnt ovenfor er der ivaerksat en reekke initiativer, som skal forbedre

det psykiske arbejdsmilje, og Kriminalforsorgen vil vare meget opmarksom
pa at den positive udvikling, der hidtil har vaeret med fald i sygefraveret, si

vidt muligt fastholdes.”
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