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Vedr. Spgrgsmal til Arbejdsmarkedsudvalget vedrgrende loft over
ydelser

I Dansk Socialrddgiverforening (DS) har vi noteret os nogle
konsekvenser af loftet over kontanthjelpen, som vi gnsker
udvalgets stillingtagen til.

Det stgrste problem ved bestemmelsen er, at den (ogsd) rammer
borgere som uforskyldt ikke kan leve op til Flere i1 Arbejdes mal
om "hurtigst muligt i arbejde”. Sadledes bliver de borgere, som
reelt er dem, hele kontanthjelpssystemet er tiltenkt, fordi de
P& grund af problemer udover ledighed ikke selv kan skaffe den
daglige forsgrgelse, reelt ramt i nakken af de omstendigheder,
som 1 fgrste omgang berettigede dem til at modtage ydelsen.

Denne problematik er sterkt uhensigtsmassig, og derfor vil vi i
DS gerne medvirke til, at det bliver dregftet 1
arbejdsmarkedsudvalget, hvorledes man vil forholde sig til disse
borgere.

De nedenfor beskrevne cases er anomymiserede, om end deres
historier er alment gyldige. Eksemplerne kan saledes
offentliggsres uden risiko for brud pa regler om anonymitet.

Eksempel 1

20-arig kvindelig kontanthjelpsmodtager med alvorlig
spiseforstyrrelse, indleder et samarbejde med sin sagsbehandler
om, at hun skal i behandling. Efter at have veret i behandling i
tre maneder er hun parat til at komme i tilbud én dag om ugen
med henblik pa at styrke de sociale kompetencer i
beskaftigelsesgjemed. Det er yderst vanskeligt for den unge
kvinde at overkomme bade tilverelsen og tilbuddet, og hendes
lidelse betyder, at hun har mange dage, hvor hun ikke orker at
mgde andre mennesker - sommetider pd grund af angst, sommetider
pad grund af udmattelse. Periodevis har hun sa alvorlige



tilbagefald, at hun er sygemeldt i flere uger ad gangen, men hun
kommer igen.. Og som tiden gdr, bliver der sa smdt flere af de
gode dage.

Efter seks maneder i tilbud er det hendes storste sejr, at hun
har passet bade behandling og den ene dags ugentlige fremmgde
uden at melde sig syg i en hel madned. Samtidig nedsattes hendes
manedlige hjelp med kr. 931 (til kr. 4.596), fordi hun ikke er
kommet i beska:ftigelse. Hun opfylder ikke
undtagelsesbestemmelsen i1 Aktivlovens § 25f stk. 3, idet hun pa
sigt vil kunne klare sig selv. Undtagelsen omfatter ifglge
lovbemaerkningerne primert sent udviklede.

Mange unge med lignende lidelser (angst, depressioner, misbrug)
bliver ramt pad samme made, nar de er midt i et forlgb, som, hvis
det fik tid, kunne medvirke til en normalisering af den unges
tilverelse, inklusive en tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

Finder arbejdsmarkedsudvalget nedsattelsen rimelig og
hensigtsmaessig for en ung kontanthjzlpsmodtager som er i denne
situation? Kunne der efter udvalgets opfattelse indfgres en
undtagelsesbestemmelse, som tager hgjde for, at den unge, pa
grund af dokumenteret sygdom/misbrugsbehandling, kun er delvis
arbejdsdygtig og derfor ikke kan nedsattes fogr efter endt og
vellykket behandling?

Eksempel 2
46-4rig mandlig kontanthjelpsmodtager, flygtning som lider af
posttraumatisk stress syndrom (PTSD). I tilgift til denne

diagnose lider han af tinnitus, hgrenedssttelse,
muskelforandringer i ryg, nakke og skuldre samt migrane. Hustru
er familiesammenfgrt og har gennemgdet et integrationsprogram.
Hun modtager kontanthjzlp, mens hun fortsat deltager i
danskundervisning.

Manden har gennemgdet behandlingsforlegb pa et lokalt
traumecenter som led i1 at gere ham parat til at fokusere pa
arbejdsmarkedet. Behandlingen er iverksat i samarbejde med
praktiserende lage. Behandlende psykiater vurderer efter langere
tids kendskab til manden, at han er sa syg, at al fremtidig
behandling alene vil bedre hans livskvalitet, og foresldr den
kommunale sagsbehandler, at der pabegyndes sag om tilkendelse af
fgrtidspension.

For at sagen kan overga til behandling efter reglerne
fgrtidspension, skal der udferdiges en ressourceprofil, hvilket
fordrer, at der arbejdes ”“rundt om” alle mandens ressourcer og
barrierer, ligesom der kraves yderligere lagelig dokumentation
for de gvrige lidelser. Tillige kraves en egentlig
arbejdsprgvning, som dokumenterer, at arbejdsevnen er nedsat i
en grad, sa& det berettiger til fgrtidspension.



Indsamling af dokumentationen er meget langvarig og forlanges af
ventetider pad en relevant revalideringsinstitution og hos
specialleger. Ligeledes sker der et sagsbehandlerskift
undervejs, som betyder forlanget sagsbehandling.

@Pkonomisk betyder dette for manden, at han og hustru nedszttes i
hjelp i henhold til Aktivlovens § 25 stk. 5 med kr. 542 pr.
person mens der udferdiges dokumentation for, at han ikke kan
arbejde - hvilket ingen sa&dan set er i1 tvivl om, det skal blot
dokumenteres behgrigt jf. arbejdsevnemetoden og lov om social
pension. Derudover kan parret blive ramt af loftet over den
samlede hijxlp, safremt de har hegje boligudgifter.

Finder arbejdsmarkedsudvalget det rimeligt at denne familie
nedsattes i1 henhold til bestemmelsen om &gtefallenedsattelse og
muligvis dernest efter loftsbestemmelsen? Kunne der efter
udvalgets opfattelse indfgres en undtagelsesbestemmelse, som
tager hensyn til, at det er overvejende sandsynligt at borgeren
vil fa tilkendt pension?

Eksempel 3

Egtepar pad hhv. 62 og 60 ar vender i 2002 hjem til Danmark efter
at have forsgrget sig selv som billedkunstnere i udlandet i
mange ar. Ved hjemkomsten sgger de kontanthjzlp, hvilket de
findes berettiget til. Der indledes foranstaltninger m.h.p. at
bringe dem i beskaftigelse.

Parret er tilmeldt AF, og de kan dokumentere, at de sgger mange
forskellige jobs; renggring, kasseekspedition, kantine, alt-
mulig-mand m.v. Kommunens jobkonsulent er desuden meget aktiv i
forhold til at finde virksomheder, som kan tenkes at ville
ansette de to. Uanset forsgg med etablering af
virksomhedspraktik for begges vedkommende, er der ikke nogen der
vil ansette dem, begrundelsen er altid, at man har fundet nogen,
der var yngre.

Idet parret har serligt hgje boligudgifter, bliver de, seks
maneder efter indfgrelse af bestemmelserne om
egtefaellenedsazttelse og loft over kontanthjelpen, nedsat med
tilsammen kr. 2.045,- pr. maned.

Finder arbejdsmarkedsmarkedsudvalget det rimeligt, at dette
&gtepar rammes af nedsattelserne? Kunne der efter udvalgets
opfattelse indfgres undtagelsesbestemmelser som tager hgjde for,
at det pd grund af alder er serlig vanskeligt at opnad
beskaftigelse?
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