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Besvarelse af spargsmal nr. 26 ad L 76, som Folketin-
gets Kommunaludvalg har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 28. april 2005

Spergsmal 26 ad L 76:

"Vil ministeren sikre, at Evalueringsinstituttet i sin evaluering af kommunal-
reformen ogsa far sat fokus pd, om der sker ligestillingsmaessige konse-
kvenser f.eks. i forhold til overfgrsel af medarbejdere — herunder om der
sker en ligelig fordeling af, hvem der forflyttes over lange/korte afstande, en
opgavefordeling som indebeerer, at den ansatte ikke kommer til at falge
egne opgaver, kvaliteten i serviceydelserne — herunder om kvinder pga.
store afstande til de nye statskontorer fraveelger muligheder for personligt
fremmgde."

Svar:

Det kommunale evalueringsinstitut har til formal at evaluere den kommuna-
le og regionale opgavevaretagelse og understgtte indsatsen i kommuner og
regioner for at fremme effektivitet og bedre ressourceanvendelse, kvalitets-
udvikling og gkonomistyring. Evalueringsinstituttets sigte er derfor den
kommunale og regionale opgavevaretagelse generelt.

Derfor skal oprettelsen af evalueringsinstituttet ikke betragtes som en inte-
greret del af kommunalreformen. Instituttet er et generelt initiativ til at sikre
den bedst mulige effektivitet og kvalitet i kommunernes og regionernes op-
gavevaretagelse. Saledes er evalueringsinstituttet ikke oprettet med saerligt
henblik pa at evaluere kommunalreformens implementering, herunder lige-
stillingsmaessige konsekvenser f.eks. i forhold til overfgrsel af medarbejde-
re.



