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KOUspm\spm 23 besvarelse

Besvarelse af spagrgsmal nr. 23 (L 65), som Kommu-
naludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 14. april 2005

Spargsmal 23:

"Med den meget afgraeensede opgave, som regionerne far mulighed for at
varetage, gnskes en reekke eksempler pa relevante spgrgsmal, der kan
teenkes behandles af et seerligt udvalg, jf. styrelseslovens § 17, stk. 4. Kan
forretningsudvalget lovligt nedszette et sadant udvalg til at foretage udred-
ning pa omrader, hvor regionen i gvrigt ikke har kompetence?"

Svar:

Det falger af lovforslagets § 13, stk. 6, at regionsradet kan nedseette seerli-
ge udvalg til varetagelsen af bestemte hverv eller til udfgrelse af forbere-
dende eller radgivende funktioner for regionsradet eller forretningsudvalget.

Regionsradets adgang til at nedsaette seerlige udvalg er naermere beskre-
vet i besvarelsen af spgrgsmal nr. 21, hvortil henvises.

Det bemaerkes, at regionsradet og forretningsudvalget alene kan nedseette
saerlige udvalg til varetagelsen af bestemte hverv eller til udfarelse af forbe-
redende eller radgivende funktioner, der ligger inden for regionens kompe-
tenceomrade.

Amtsradsforeningen har i brev af 20. april 2005 til mig anfaert, at det er for-
eningens forventning, at regionsrddene i betydeligt omfang vil ggre brug af
muligheden for at nedseette seerlige udvalg i medfar af lovforslagets § 13,
stk. 6.

Amtsradsforeningen har i den forbindelse peget pa, at det bl.a. pa falgende
omrader vil kunne veere relevant for regionsrddene at nedseette seerlige
udvalg:

« Service- og kvalitetsovervagning, herunder klager.

* Forskning, uddannelse og udvikling.

« Planleegnings- og produktivitetsudvikling pa serviceomraderne.
¢ Folkesundhed.

e Samarbejdet med kommunerne (distriktsopdelte).

« Etik.

« Temaer som akutomradet, depression, medicinomradet osv.



» Sygesikring herunder forhandlinger med yderne.

» Patientforum.

* Masterplanleegning for sygehusudviklingen (bygninger).

* IT/EPJ.

» Den preehospitale indsats.

» Specialefordeling, strukturudvikling.

* Psykiatri.

» Kvalitet og forsyningssikkerhed i regionale sociale tilbud.

* Fysisk planleegning.

* De regionale uddannelser.

* Erhvervsfremme.

» Strategi for udvikling af regionerne i et mere vidensbaseret globali-
seret konkurrencesamfund.

» Len- og personalepolitiske spargsmal.

Det tilfgjes, at det som ovenfor anfgrt er en forudsaetning for at nedseette
de ovenfor neevnte seerlige udvalg, at der er tale om saerlige udvalg til vare-
tagelsen af bestemte hverv eller til udfgrelse af forberedende eller radgi-
vende funktioner, der ligger inden for regionens kompetenceomrade.



