Arbejdsmarkedsudvalget
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 32
af 7. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedet (L 21- Bilag
8).

Sporgsmal nr. 32:
Ministeren bedes kommentere henvendel se af 6. april 2005 fraFOA, jf. L 21

—bilag 8.

Svar:

Jeg vil i det falgende kommentere de forskellige problemstillinger i forhold
til L 21, som FOA tager op i brevet af 6. april 2005 til Folketingets Ar-
bejdsmarkedsudvalg.

1) Lovfordaget har generdt en negativ holdning til sygemeldte
FOA anfarer, at lovforslaget udtrykker mistillid til den sygemeldte med ind-
farelse af flere sanktionsmuligheder og kontrol.

Denne opfattel se forudsadter, at man mener, at sygemeldte i hgjere grad skal
overladestil sig selv. Den opfattelse deler jeg ikke. Intentionen med forsla-
get er at forbedre den kommunale opf@lgning for at hjad pe syge hurtigere
tilbage samt sikre, at flere syge fastholdes i arbejde. Sigtet med en ny visita-
tion og opfelgning er at sikre den enkelte syge far den rette indsats. Ressour-
cerne skal bruges pa de mest udsatte syge. Det er derfor, der foreslas en saa-
lig teet opfelgning i de sakaldte risikosager.

Med ford aget indfares ikke flere sanktionsmuligheder. Fordlaget fastholder
de gad dende principper for bortfald af ydelsen, safremt den sygemeldte uden
rimelig grund undlader at medvirke i opfalgningen.

2) Kommunerne skal fremme gradvistilbagevenden til arbejdspladsen
Bestemmelsen i dagpengebekendtgarel sens 8§ 31 og Ankestyrelsens praksis,
betyder, at en lgnmodtager skal have nedsat sin arbejdstid med mindst 4 ti-
mer for at kunne fa nedsatte sygedagpenge. Denne bestemmel se betyder, at
en person, der far nedsat arbejdsmaangden, men som har samme timetal, ikke
vil kunne modtage nedsatte sygedagpenge. Saledes har fx en dagplejemor,
som er delvist sygemeldt, men som ikke har faet nedsat sin arbejdstid, men
alene arbejdsmamgden (antallet af barn) ikke ret til nedsatte sygedagpenge.

FOA har opfordret mig til at sendre bekendtgerelsen, sdledes at alle grupper
pa arbejdsmarkedet far mulighed for at fa nedsatte sygedagpenge i en situa-
tion, hvor de arbejder samme timetal, som far sygemeldingen, men har en
nedsat arbejdsbyrde.
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Spergsmalet har vaare behandlet i det udvalg under Arbejdsdirektoratet, der
har beskadtiget sig med en modernisering af sygedagpengel oven.

Fordlaget fik ikke stette hverken fra arbejdsmarkedets parter eller frakom-
munerne. Ud over de merudgifter der vil vaare forbundet med en sadant for-
slag, vil det i mange tilfadde vaare vanskeligt for kommunen, at faindblik i
og vurdere, om der er tale om en nedsadtel se af arbejdsbyrden i modsagning
til den nemt registrerbare nedsadtel se af timetallet

3) Varighedsbegraensningen pa 52 uger:

En rakke fordlag til andring af varighedsbegraasningen blev dreftet i ud-
valget om modernisering af sygedagpengeloven, herunder spargsmalet om
en ophaevelse af begraansningen.

Jeg er opmaarksom pa, at FTF og DSI har vaaet fortalere for en ophaevel se,
men jeg er af den opfattelse, at det ville vaare et forkert signal at sende.

V arighedsbegraansningen — med de mange forl sangel sesmuligheder, der trods
at er —er et a flereincitamenter til at aandre pa tingenes tilstand. Desuden
ville sygedagpengeydel sen ikke laangere have karakter af en midlertidig
ydelse og endelig ville udgifterne til sygedagpenge stige.

4) Statsrefusionen nedseettesfra 50 til 35 % efter 26 uger:

FOA anfarer, at kommunernes gkonomi er traengt, og at arbejdspres hos
sagsbehandlere er arsag til, at syge ikke far den ngdvendige indsats. FOA fo-
reslar, at kommunerne tilfares ressourcer til at ansaete flere sagsbehandlere,
og at disse uddannesttil at give en optimal socialfaglig service for sygemeld-
te borgere.

Jeg vil hertil fremhaeve, at retten til sygedagpenge afhaanger af, om syge-
meldte er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og af om betingel serne for sy-
gedagpengei avrigt er opfyldt. Det pavirker ikke den enkeltes ret til syge-
dagpenge, at refusionen til kommunen nedsadtes efter en 6 maneders perio-
de.

Viderevil jeg anfare, at en nedsadtelse af den statslige medfinansiering af
sygedagpengeudgifterne efter den 26. uge vil medvirke til at fremme kom-
munernes tilskyndelse til s& hurtigt som muligt at ivaerksadte en indsats med
henblik pa den enkelte sygedagpengemodtagers tilbagevenden til arbejds-
markedet.

Kommunens afgarel ser kan indbringes for det sociale neevn. Hermed sikres
den enkelte sygemel dtes retssikkerhed.

5) Ikke alle arbejdsgivere gnsker eller har mulighed for at fastholde
medarbedere

FOA angiver betamkelighed ved, om laegerne har den tilstragkkelige kompe-
tence, samt om virksomhederne gnsker at fastholde sygemeldte.

Jeg har tillid til at laager og arbejdsgivere kan handtere sddanne bestemmel -

ser, men vil naturligvis bl.a. i kraft af evalueringen af den ny lovgivning ngje
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vurdere konsekvenserne af de enkelte elementer i fordaget, herunder ogsa
anvendelsen af den nye laggeerklaaring til virksomhederne.

6) Vidtation efter 3 kategorier:

Fokus pa risikosagerne skal som anfert af FOA som udgangspunkt faretil en
hurtigere raskmelding. Dette skal ske, fordi den syges problemer afklares og
ikke, fordi den syge presses tilbage uden at vaae raske.

Et bedre samarbejde mellem lasgerne og kommunen skal bl.a. medvirke her-
til.

Herudover er der afsat centrale midler til at udarbejde en guide til kommu-
nerne i handteringen af udvalgte risikosager.

Med hensyn til anvendelse af arbe dsevnemetoden kan jeg oplyse, at det i
bemaakninger til lovforslaget er anfart, at i risikosager er der behov for en
mere intensiv kommunal opfglgningsindsats, og der skal vaae saalig op-
maaksomhed pa, om arbejdsevnemetoden skal anvendes.

Videre er det generelt anfart, at kommunen kan anvende arbejdsevnemeto-
den, séfremt metoden skannes at kunne medvirke il en tidlig afklaring og
indsats. Kommunen skal anvende metoden i tilfadde, hvor en afgarel se efter
sygedagpengel oven forudsadter stillingtagen vedregrende revalidering, her-
under arbejdspravning, fleksob og fertidspension.

FOA udtrykker herudover betaenkelighed ved, at der alene stilles krav om te-
lefonsamtale i kategori 1 og 3 sager. Jeg kan hertil oplyse, at intentionen er,
at ressourcerne skal anvendes pa de mest udsatte grupper. Opfelgningskra-
vene er minimumskrav, og kommunerne kan som i dag stille krav om op-
falgning ved personlig samtale.

7) Andre akterer
FOA foreslar, at overgang til anden akter gares frivilligt for den syge.

Hertil kan jeg oplyse, at kommunen kan benytte andre aktarer i sygedagpen-
geopfalgningen bl.a. som led i at kvalificere indsatsen. Det er kommunen,
der tradfer beslutning om, hvorvidt der skal ske opfalgning hos anden akter.
Jeg finder ikke, det vil vaare hensigtsmaessigt at andre herved.

8) Revalideringsindsatsen ber styrkesunder den tidlige opfelgning
FOA foredar entidlig pligt til at iveaksaate en revalideringsindsats, som in-
deholder ordinaare uddannel sesforl gb.

Hertil kan jeg oplyse, at kommunerne allerede i dag skal tage stilling til, om
der er behov for revalidering i forbindelse med den ferste sygedagpengeop-
falgning og herefter ved den |gbende opfalgning. Jeg mener derfor ikke, at
der er behov for at andre pareglerne. Ligesom jeg heller ikke mener, der er
belagg for generelt at fremme uddannel sesrevalidering frem for virksomheds-
revalidering.
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