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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 23 af
15. marts 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
21).

Sporgsmal nr. 23:

Ad foresldede § 24 g Hvorledes har ministeren forstillet sig, at felsomme
personlige oplysninger om den sygemeldte skal handteres hos andre aktarer,
safremt disse far overdraget opfal gningsindsatsen?

Svar:

Det fremgdr af lovforslagets § 3, nr. 3, at lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel (sygedagpengeloven) foreslasindsat i § 43, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven).

Retssikkerhedslovens § 43, stk. 2, indebagrer, at ndr en kommune overlader
opgaver bl.a. efter lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskadtigel-
sesindsats til andre end offentlige myndigheder, er disse omfattet af reglerne
i forvaltningsloven ogoffentlighedsloven i forhold til den opgave, der udfe-
res. Med forslaget om at lade sygedagpengel oven vaae omfattet af reglernei
forvaltningsloven ogoffentlighedsloven, nar andre end offentlige mynd ighe-
der, dvs. andre akterer, udfgrer opgaver for det offentlige, vil disse veae om-
fettet af deto forvaltningslovei forhold til den opgave, der udferes. Det
fremgar endvidere af bemagrkningerne til bestemmelsen i retssikkerheds o-
ven, at andre akterer vil vage forpligtede til at falge reglerne om bl.a tavs-
hedspligt, aktindsigt og notatpligt, nar andre aktarer far personfa somme op-
lysninger om den sygemeldte som led i opfalgningen.

Der er siledestale om en viderefarel se af de regler, der alerede gedder, nar
andre aktarer udferer opgaver for det offentlige efter lov om aktiv socialpoli-
tik og lov om en aktiv beskadtigel sesindsats.

Forpligtelsen til at falge reglernei forvaltningsloven og offentlighedsloven
indgar ligeledes som en del af aftalen om opgavens udfarel se mellem kom-
munen og andre aktarer.
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