Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 20 - Svar pa Spgrgsmal 5
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 2 af
30. marts 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg. (L
20).

Sporgsmal nr. 2: Ad svaret pa sporgsmal 1
Vil ministeren oplyse, hvad konsekvensen vil vaare af at gennemfare det i
handlingsplanen pa side 38 foresldede forslag.

Svar:

Pa handlingsplanens side 38 stilles der bl.a. forslag om at stramme ansadtel-
sesbevisreglerne, sa der skal foreligge ansadtel sesbevis for samtlige ansatte
fradag 1, og arbejdstid og |an skal fremga af beviset.

Efter ansadtel sesbevisloven skal der foreligge et ansadtel sesbevis, hvis an-
sadtel sesforholdet har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Ansadtel sesbeviset skal
foreligge senest 1 méned efter, at ansaettel sesforholdet er pdbegyndt. Af be-
viset skal bl.a. fremga arbejdstid og len.

Et krav om at ansadtel sesbevis skal foreligge for samtlige ansatte fraferste
dag, vil efter min vurdering medfgre en ungdvendig administrativ byrde for
mange arbejdsgivere, der har orden i deres papirer. Det vil endvidere palasg-
ge arbejdsgivere en pligt til at udstede ansadtel sesbevis til |anmodtagere,
selvom disse er ganske kortvarigt ansat eller har en gennemsnitlig arbejdstid
paunder 8 timer.

Regeringens forslag om en logbog sikrer, at det alene er de virksomheder,
som ikke har orden i deres papirer, som bliver pdlagt at fere logbog— og ikke
ale de lovlydige virksomheder.
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