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Folketinget — Arbejdsmarkedsudvalget
Christiansborg, den 23. februar 2005

Til
udvalgets medlemmer og stedfortreedere.
Ad
L16 Forslag til lov om ®ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland. (Ajourfering

af reglerne).
Af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen).

Heringssvar og notat samt betaenkning over L 79

Lovforslaget er i hovedtraek en genfremszettelse af et tilsvarende lovforslag (L
79) fra Folketingsaret 2004-05, 1.samling. I lovforslaget er indarbejdet de @n-
dringsforslag som beskaftigelsesministeren fremsatte i beteenkningen over L
79.

Arbejdsmarkedsudvalget afgav den 15. december 2004 beteenkning over L 79,
men lovforslaget blev ikke feerdigbehandlet inden der blev udskrevet valg. Til
orientering vedlegges derfor

Heringsnotatet og horingssvarerne til L 79 samt beteenkningen over L 79.

Med venlig hilsen
Mette Hansen,
udvalgssekreteer.
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Heringsnotat til forslag til Lov om zndring af lov om arbejdsmiljs i 3. november 2004

Grenland
Sag nr. 20040034133

Baggrund Opgave or. heringsnotat

P4 baggrund af en falles dansk/grenlandsk embedsmandsrapport
tilkendegav Grenlands Hjemmestyre i august 2001, at man enskede en
ajourfering af den grenlandske arbejdsmiljelov, si reglerne i den og den
danske arbejdsmiljelov blev si ens som muligt, dog under hensyntagen til
de forhold i Grenland, der adskiller sig fra forholdene i Danmark.

P4 den baggrund blev der udarbejdet et udkast til lovforslag.

Grenlands Hjemmestyre er i en udtalelse af 11. juni 2004 kommet med
enkelte 2ndringsforslag, der er indarbejdet i lovforslaget, jf. nedenfor.

Lovforslagets indhold

Lovforslagets vigtigste andringer er:

1. Jagt og fangst pé landjorden bliver omfattet af loven.

2. Arbejdspladsvurdering (APV) indferes for virksomheder med
sikkerhedsorganisation (SIO), dvs. virksomheder med 10 ansatte eller
derover.

3. Der indferes regler om udbyderansvar, si udbyder af tjenesteydelser far
medansvar for arbejdsmiljoet.

4. Reglemne om bygherreansvar udbygges, sa en bygherre ikke kan
overdrage samordningsforpligtelsen til en anden, og dermed selv blive
ansvarsfri.

5. Revision af reglerne om hvileperiode og fridegn. Bl.a. at rejsetid
betragtes som arbejdstid.

6. Revision af reglerne om unge under 18 ar. Bl.a. szttes mindstealderen
op fra 10 til 13 &r. Der er hjemmel til at fravige mindstealderen
vedrerende jagt og fangst.

7. Udvidelse af Arbejdsmiljeradet fra 6 til 8 medlemmer.

8. Hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan yde statte til
oplysningsarbejde vedrerende arbejdsmilje.

9. Klagesystemet &ndres fra et 3-instans- til et 2-instans-system.

10. Ikke-erhvervsmassigt arbejde p4, i og ved egen bolig mv. undtages fra
Arbejdstﬂsynets kontrol

vuksomheder sé der kra-.ves tllregnelse 1 vuksomheden




Udkast til lovforslag har i perioden 2001 til 2002 veret sendt til hering hos
folgende:

Det Grenlandske Arbejdsmiljerad med efterfelgende justering.

Det danske Arbejdsmiljerad

Danske ministerier

Rigsombudsmanden i Grenland, Politimesteren i Grenland og
_Landsdommeren i Grgnland (via Statsministeriet).

Gronlands Hjemmestyre.

Nedenfor er medtaget de overordnede bemaerkninger samt de forslag, hvor
der ikke har varet enighed. For uddybning se vedlagte heringssvar.

Det gronlandske Arbejdsmiljerdd har gennemgaet hver enkelt paragraf i
lovforslaget. '

Ad Sikkerhedsorganisationen (SI0)

Halvdelen af Arbejdsmiljerddets medlemmer har indstillet, at den
nuverende granse for organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
10 ansatte fastholdes. De offentlige arbejdsgivere og SIK (Grenlandsk
lenmodtagerorganisation) har indstillet, at greensen sattes ned til 5 ansatte.

1 lovforslaget er greensen fastsat til 10 ansatte eller derover.

Ad ikrafttreeden af Arbejdspladsvurdering (APV)

Radet stotter, at der indferes pligt til at udferdige skriftlig APV for alle
virksomheder. Radet ensker ingen nedre tidsramme, men en maksimal
(svre) tidsramme pé 3 é&r for bestemmelsens ikrafttraden.

I lovforslaget er foreslaet en ikrafttreden for APV, som er 2 ar senere end
lovens ikrafttreden den 1. januar 2006.

Ad born og unge under 18 ar

Grenlands Arbejdsgiverforening (GA) ensker den generelle aldersgrense
nedsat fra 15 til 13 ar. Resten af Det gronlandske Arbejdsmiljerad tager
GA'’s forslag til efterretning.

For ikke at fravige ILO- konventionen fastholdes i lovforslaget en
aldersgranse pa 15 &r. Derudover skal den obligatoriske undervisning vaere
afsluttet.

I forhold til lettere arbejde sxttes mindstealderen op fra 10 til 13 &r. Herved
folges reglerne i den danske lovgivning.

Ad Arbejdsmiljoradets sammenscetning
Det gronlandske Arbejdsmiljerdd anbefaler, at antallet af medlemmer
udvides fra seks til otte.

Dette er indarbejdet i lovforslaget.




Ad klageadgang
Tjenestemandsforeningen (AK) stetter en klagefrist pd 4 uger, mens de
gvrige medlemmer finder, at der skal vare en klagefrist pa 6 uger.

En klagefrist p4 6 uger er indarbejdet i lovforslaget.

Det danske Arbejdsmiljeridd blev hert marts 2002: DA har tilsluttet sig
lovforslagets sigte, nemlig et tilneermelsesvis ens beskyttelsesniveau i
Grenland og i Danmark, men under hensyntagen til de sarlige forhold, der
gor sig geldende i Grenland, fx for jagt og fangst. LO finder det positivt, at
der tages hul pa en helt nedvendig justering af reglerne.

LO har bemerket folgende:

e Ud fra et arbejdstagersynspunkt stetter LO ikke, at APV-kravet ikke
gelder for virksomheder med under 10 ansatte.

e Finder, at et ikrafttreedelsestidspunkt for APV-kravet pa 3 4r efter lovens
ikrafttreeden er uacceptabelt.

o Finder videre, at klagefristen skal vare 4 uger som i Danmark og ikke
de foreslaede 6 mod de geldende 8 uger.

e Finder, at det ikke er acceptabelt, at det kan tillades, at bern under 13 ar
kan arbejde. LO mener, at der skal vere samme grense som i Danmark.

o LO ser frem til, at en rekke af de geldende bekendtgerelser - om bl.a.
arbejdsmiljouddannelse, tekniske hjzlpemidler og transport af farligt
gods - tilsvarende justeres, og geme hurtigt.

Da APV og klagefristen er begrundet i serlige ensker fra Det gronlandske
Arbejdsmiljerad, og da undtagelsesmuligheden for, at bern og unge under
13 ar kan deltage i jagt og fangst, er et onske fra Grenlands Hjemmestyre i
forbindelse med udarbejdelse af redegerelsen, er lovforslaget formuleret i
overensstemmelse hermed.

Finansministeriet tilslutter sig, at den midlertidigt foragede bevilling til
Arbejdsmiljerddet i Gronland tilvejebringes inden for
Beskeftigelsesministeriets egne rammer. Finansministeriet har tilsluttet sig
princippet om, at det gronlandske samfund ikke kompenseres af den danske
stat, og at dette ma vare en forudsztning for lovforslagets gennemforelse.

Justitsministeriet, Okonomi- og Erhvervsministeriet, Udenrigsministeriet,
Undervisningsministeriet, Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri,
Miljeministeriet, Trafikministeriet, Socialministeriet, Forsvarsministeriet,
Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Kulturministeriet og Kirkeministeriet
har ikke haft nevnevardige bemerkninger.

Statsministeriet har hort Rigsombudsmanden i Grenland, Politimesteren i
Gronland samt Landsdommeren i Gronland, som ikke har haft
bemerkninger til forslaget.

Gronlands Hjemmestyre blev hert den 14. maj 2002, og er i udtalelse af 11.
juni 2004 fremkommet med folgende bemzrkninger:

s.3/5

1) Etenigt Landstmg har 1ndst111et at sammenszetmngen af Det




Grenlandske Arbejdsmiljeradd udpeges af Sygeplejerskernes Fagforening
i feellesskab med Pzdagogemes Fagforening og Lareres Fagforening,
og ikke udpeges som foreslaet i fellesskab med
Tjenestemandsforeningen og Akademikernes Sammenslutning i
Gronland.

2) Det enskes, at overszttelsen af forslaget til gronlandsk gennemskrives,
sé der sikres en god sproglig kvalitet af den fremtidige lovgivning pa
omradet.

3) Det enskes, at loven tidligst traeder i kraft 1. januar 2005 og forslaget om
APV 2 ar senere.

4) Det henstilles, at Beskaftigelsesministeriet undersager retstilstanden, for
sé vidt angdr fordelingen af kompetencen mellem Arbejdstilsynet og
Rastofdirektoratet til at fore tilsyn med arbejdsmiljoet i forbindelse med
rastofaktiviteter, bade offshore (aktiviteter pd havomrader) og onshore
(aktiviteter pd land).

Hjemmestyret har i sin udtalelse i @vrigt henvist til de bemarkninger, som
landsstyret er fremkommet med under lovens behandling i Landstinget

P43 baggrund af Hjemmestyrets udtalelse blev forslaget sendt til fornyet
horing i Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeriet og
Energistyrelsen i sommeren 2004, jf. nedenfor ad de vasentlige punkter.

Ad Hjemmestyrets bemaerkninger

Horingssvaret har generelt givet anledning til, at der i lovforslaget er
foretaget visse sproglige &ndringer af redaktionel karakter. Endvidere er de
gkonomiske konsekvensberegninger ajourfort.

Ad 1 Arbejdsmiljorddet sammenscetning
Forslaget er indarbejdet i lovforslaget.

Ad 2 Oversettelse

Statsministeriet har oplyst, at Statsministeriets/Rigsombudets tolke vil vare
indstillet pa at udarbejde en ny overszttelse af loven til grenlandsk, nar den
foreligger gennemskrevet i form af en lovbekendtgarelse.

Ad 3 Ikrafitreedelsestidspunkt
Landsstyret har indstillet, at lovforslaget tidligst treeder i kraft den 1. januar
2005 og APV-reglemne to ar senere.

Det er i lovforslaget foreslaet, at ikrafttrazdelsestidspunktet fastszttes til den
1. januar 2006, dog den 1. januar 2008 for APV-reglerne.
Ikrafttreedelsestidspunktet er valgt under hensyn til heringssvarene, samt til
den tidskravende proces, som forestir med udarbejdelsen af en rekke
bekendtgarelser, der skal behandles i Det Gronlandske Arbejdsmiljerdd og i
" Grenlands Hjemmestyre. Bekendtgerelseme skal treede i kraft samtidig med
loven.

Ad 4 Tilsyn med rastofaktiviteter
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Det gelder ogsa arbejdsmiljeet i forbindelse med efterforskning og
udnyttelse af ristoffer, hvilket Energistyrelsen er enig i. Arbejdstilsynet
farte séledes tilsyn med arbejdsmiljeet 1 bade Kryolitminen i Ivittuut og
minen i Marmorilik ("Den Sorte Engel”), ligesom Arbejdstilsynet flere
gange har vaeret pa tilsynsbesog i og ved guldminen Nalunaaq i
Kirkespirdalen ved Nanortalik, bl.a. i forbindelse med undersggelse af
arbejdsulykker.

Gronlands Hjemmestyres spergsmal om kompetencefordelingen mellem
Réstofdirektoratet og Arbejdstilsynet har derfor ikke givet anledning til
@ndringer i det foreliggende lovudkast.

Statsministeriet har noteret sig Arbejdstilsynets og Rastofforvaltningens
synspunkter vedrerende arbejdsmiljekompetence i forbindelse med
rastofaktiviteter og finder det vigtigt, at der skabes enighed om fordelingen
af kompetencen mellem de to myndigheder.

Beskzftigelsesministeren vil tage kontakt til Grenlands Landsstyre om
sporgsmaélet.

Justitsministeriet har anbefalet en del lovtekniske justeringer og uddybende
preciseringer i bemarkningerne, som i vidt omfang er indarbejdet i det
fremsatte lovforslag.

Justitsministeriet har i det seneste heringssvar specielt anbefalet, at:

= ovforslagets overskrift ndres fra “generel &ndring af regierne” til
”Ajourfering af reglerne”.

= Den Europziske Menneskerettighedsdomstols praksis i forbindelse med
menneskerettighedskonventionens artikel 6, stk. 1, om beskyttelse mod
selvinkriminering, fremgér af lovforslagets almindelige bemarkninger
punkt 4.11. Det indeberer, at Arbejdstilsynet fortsat kan anmode om
oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af Arbejdstilsynets
virksomhed, men at Arbejdstilsynet ikke kan anmode om oplysninger til
brug for en straffesag, safremt Arbejdstilsynet har en begrundet
mistanke om, at den pagaldende har overtridt arbejdsmiljelovens
bestemmelser. Den endelige udformning af bemarkningerne er
telefonisk aftalt med Justitsministeriet.

Det bemzrkes, at heringssvar fra Justitsministeriet er afgivet mundtligt.
Finansministeriet fastholder de oprindelige bemarkninger om, at
Hjemmestyret ikke skal kompenseres for evt. merudgifter, som folge af

Hjemmestyrets rolle som arbejdsgiver.

Finansministeriets bemaerkninger er indarbejdet i lovforslaget.
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Beskzftigelsesministeriet |
Holmens Kanal 20 11 JAN. 2002 _
1060 Kebenhavn K BILAG DOK. NR. 5K

Att.: Kontorchef Morten Bergulf

~ Nuuk den 27. december 2001

Vedr.: Det gronlandske Arbejdsmiligrads bemzrkninger #il udkast til 2ndring af lov om
arbejdsmilje i Gronland : -

. Det gronlandske Arbejdsmiljerdd/AMR drofiede pd sit made den 6. december 2001 udkast til
@ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland, ligesom AMR pi et mode den 1. november 2001 fik
forelagt de tekniske @ndringer i lovudkastet af repreesemtanter fra henholdsvis Arbejdsministeriet og
Arbejdstilsynet.

Medlemmer af Det grenlandske Arbejdsmiljgrid har anvendt den mellemliggende periode til at

. foretage interne heringer i egne organisatoriske baglande. : .

AMR behandlede stledes pA modet den 6. december 2001 sivel organisationemes som egne
bemarkninger til udkast til eendring af lov om arbejdsmiljz i Grenland.

Nazrvzrende tilbagemelding til Beskzftigelsesministeriet bzrer derfor preg af dels AMR'’s samlede
stillingtagen til lovudkastet, ligesom der indimellem er udtalelser der vedrerer de enkelte
medlemmers stillingtagen til loven, med baggrund i det mandat de hver iseer har medbragt til modet.

Tilbagemeldingen er sogt inddelt i en indledning med medlemmemes generelle bemerkninger og
efterfolgende AMR’s bemarkninger til de enkelte paragraffer med opdelinger i kapitler svarende til

lovudkastet. Tilbagemeldingen tager i stor udstrekning udgangspunkt i det udkast til referat for

AMR’s mode den 6. december 2001 som Beskezftigelsesministeriet og Arbejdstilsynets .
reprasentanter har bistiet ridet med. : : '

Endelig seger AMR ogs4 at besvare de konkrete opgaver, som Beskeeftigelsesministeriet ved breve ..
af henholdsvis den 26. oktober 2001 og 21.november 2001 har anmodet AMR om at tage stilling til.

Generelle bemzrkninger

SIK oplyste, at SIP i Iulissat havde fremsendt et forslag om, at det i loven indszttes en seerskilt
bestemmelse om, at nattevagten pi dogninstitutioner ikke méd arbejde alene, da det er meget
belastende at veere alene om natten. '

SIP i Qagortoq accepterede forslaget fuldt ud, mens der fra SIP i Sisimiut var et forslag om
genindfrelse af en gammel bestemmelse om hvileperiode, der skulle fastsette et krav om pause
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" efier to timers arbejde. Det har imidlertid ikke varet muligt at finde frem til bestemmelsen, der efter
det oplyste skulle fremgé af den udhgere geldende lov fra 1971.

Endelig oplyste SIK, at der fra SIP Nuuk var et forslag vedmrende regler om lenarbejde, men at.
forslaget ikke havde veeret draftet til bunds.

Reprzsentanten for de offentlige arbejdsgivere oplyste,.at hun ikke fra sit bagland havde modtaget
udtalelser. Dog var det fra Grenlands Hjemmestyre blevet tilkendegivet, at man ikke havde

bemarkninger.

AK oplyste, at man ikke havde kommenfarer til &ndringsforslagene ud over et enske om at zndre
ridets sammensztning, si flere organisationer, der ikke lzngere er representeret i ridet som folge -

af hedlaeg'gelsen af organisationen NAK, kan blive reprasenteret.

SSK havde skrevet til medlemmerne og havde faet svar fra Uummannaq. Af svaret fremgik, at der
var almindelig tilfredshed med forslaget, men at der burde veere mulighed for at atholde kurser og
fa ekstern bistand under generalforsamlinger. SSK tog forslaget til efterretning, men s det ikke som

en betingelse, at forslagene fra Uummannaq kom ul at indga i lovforslaget.

GA oplyste, at foreningens afdeling i Nuuk havde fremsat forslag om szrlige regler om bl.a. arbejde
med tekniske hjzlpemidler. _

Derudover har AMR modtaget henvendelser fra PIP og IMAK, indeholdende gnsker om at de to
organisationer hver for sig bliver optaget som medlemmer af radet. PIP og IMAK ensker endvidere,

at arbcjdsxmljaunderwsmngen ogsé skal gores lovpligtig pa skole, dag- og dagnmshtutxonsomr&det.
(Bilag 2): .

Ad: Kapitel 1 Formil og omrade

Ad§2; |

- Efter et par opklarende spergsmal, tog radet bestemmelsen til efterretning.

Ad§3a:

Ridet tog bestemmelsen til efterretning. .
Ad: Kapitel 2 Virksomhedemes sikkerheds- og sundbedsarbejde. Personlig kontakt

Ad§S:
De offentlige arbejdsgivere fandt, at grensen i § 5, stk. 1; for, hvomir sikkerheds- og
sundhedsarbejdet skal organiseres, ber nedsattes til 5 ansatte.

GA og SSK enskede at fastholde den nuvzrende grense under henvisning til, at en nedszttelse vil
besvarlige gere dagligdagen i de smé virksomheder. '




Fomanden gjorde opmizrksom pd, at der i Gronland ikke findes en opgorelse over antal . .
virtsomheder, fordelt efter starrelse..

Halvdelen af AMR, d.v.s. GA, SSK og AK, ‘indstiller, at den nuvzrende granse for organisering
sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd 10 ansatte fastholdes. .

Deoffentlige arbejdsgivere og SIK indstiller, at graénsen nedsettes til 5 ansatte.

" Ad§6:
R Adet tog bestemmelsen til eﬁeneming.

| Ad§7: _
GA bemmrkede, at man frafaldt sine forbehold i brev af 22. movember 2001 vedrerende
bestemmelsen under forbehold af, at foreningen heres inden udstedelse af en eventuel

bekendtgorelse.
R 4det tog herefter bestemmelsen i efterretning.

Ad§8:

R4det tog bestemmelsen til efterretning.
Ad: Kapitel 3 Almindelige regler

Ad§lla:

SIK og GA henholdte sig til de bemearkninger, de havde afgivet i august 2001 (Bilag 3). GA havde
dengang bemzrket, at man tog forslaget til efterretning, men APV’en skal kunne udfzerdiges ved .
hjzlp af et skema, og at GA skal heres i tilfzlde af gndringsforslag til bestemmelse og i forbindelse

med udarbejdelse af APV-skemaer. _
SIK papegede, at baglandet m4 have tid til at tage stilling til forslaget og oplyste, at tidshorisonten
for indferelse af APV ikke har veret draftet i organisationen. _
SSK tilkendegav, at ordningen med APV bor treede 1 kraft gradvist.

Baglandet hos de offentlige arbejdsgivere har ikke droftet forslaget, men ordningen med APV ber
gzlde for alle. ' ' ' -

AK fandt, at hvis ordningen skal indferes, skal der udarbejdes retningslinjer for, hvordan
vurderingen skal ske. AK bemzrkede i den forbindelse, at de sterste virksomheder i Grenland er
hjemmestyreejede og ~drevne, men at APV ber gzlde for alle. Det blev i den forbindelse foreslaet,

at vurderingen tilpasses de enkelte virksomheder.

SIK understregede, at der er mange sm virksomheder i Gronland, og at en overgangsordning p4 3
ar maske er passende.




SSK pipegede, at hvis en fastsat tidshorisont ikke overholdes, kan det give problemer, hvorfor man
md vere meget bevidst, nir man foreslar en sadan.

De offcnthge arbejdsgivere tilkendegav, at ordnmingen ber trede i kraft hurtigst muhgt
Tidshorisonten herfor kan diskuteres, men ber ikke vaere for lang,

Det blev endvidere oplyst at mange deltagere i Arbejdsmiljsuddannelsens kurser ensker APV
indfert i Grenland.

AK bekreefiede dette og oplyste, at det skyldes, at det vil give sikkerheds- og sundhedsarbejdet pi
virksomhedeme et loft. _

GA var enig i forslaget om indferelse af APV og spurgte, om Arbejdstilsfnet vil udforme skemaer
eller medvirke til at udforme skemaer, der kan bruges i forbindelse med udarbejdelse af APV.

Svaret herpi var, at der er rig erfaring med APV i Damnark, og at ve]lednmgsmatenale til brug i
Grenland forventes udarbe_)det _ _

SIK fandt, at virksomhedsstorrelsen er irrelevant i forbindelse med APV, for arbejdstagerne i
Grenland har ventet lznge nok pi en efterlevelse af arbejdsmiljslovgivningen,

Opsummering af ridets holdning:

Radet statter, at der indfores pligt til at udferdige skriftlig APV for alle virksomheder. R.’;det onsker
ingen nedre udsramme, men en maksimal (gvre) tidsramme pa 3 ar for bestemmelsens ikrafitreeden:

Ad§§17a—17b:

Ridet tog bestemmelserne til efterretning.

Ad§27 a:

Raidet tog bestemmelsen til 'eﬁel_'refning.

Ad§31:
Radet tog bestemmelsen til efterretning.

Ad: Kapitel 4 Arbejdets udferelse

SIK anforte pi ny argumenterne fra det tidligere clterede brev om nattevagt p4 degninstitutioner,
nemlig at man finder, at det af loven direkte skal fremga, at der altid skal vare 2 personer pi vagt

om natten pd degninstitutioner.

Det blev fra Arbejdstilsynet oplyst, at der allerede findes en bestemmelse om alenearbe_)de nemlig §
4i Arbejdsmmlstenets bekendtgorelse nr. 395 af 24. juni 1986 for Gronland om arbejdets udferelse.




AK bemzrkede at de besk=zfigede pd omridet kender reglerne, men at det er beklageligt, at SIK
ikke gor o

SK ﬁuede, at man kun kan acceptere de nugzldende regler, hvis der kommer en klar meddelelse
tilvirksomhederne om fortolkningen. SIK understregede, at der er tale om et vigtigt problem.

De offentlige arbejdsgivere fandt, at tillidsreprzsentanteme kﬁnne diskutere problemet, hvortil SIK
svarede, at arbejdsgiverne selv méitte vare klar over reglerne. _

SSK henviste til, at uoverensstemmelser kan behandles i san;arbejdsudvalgene.

De offentlige arbejdsgivere understregede, at det ikke ved lov kan fastszttes, hvor mange der skal
* have vagt samtidig. Man fandt, at det var et ansvarsspergsmal.

SIK henviste til situationen pa institutioner i Ilulissat og spﬁrgte, hvor lang tid der skal g4, for loven
folges.

Opsummering af ridets holdning:

SIK onsker, at spergsmilet om bemanding pd degninstitutionernes nattevagt reguleres ved en
bestemmelse i loven, mens resten af ridet tager bestemmelsen til efterretning. ' :

Radet i gvrigt ensker ingen &ndringer i kapitel 4 i loven.
Ad: Kapitel 5 Arbejdsstedet.

Ad: Kapitel 6 Tekniske hjzlpemidler og Kapitel 7 Stoffer og materialer

SIK onskede bestemmelser i loven om, at vejledninger og brugsanvisninger vedrerende maskiner
og stoffer og materialer skal foreligge pd gmnlandslc, idet de eksisterende regler herom ikke falges.

Sammenfatning af AMR’s stillingtagen; at Jlovens nzrmere udmentning sker gennem
bekendtgerelser, og at ridet — bortset fra SIK — ikke anskede &ndringer i lovens kapitel 6 og 7.

Ad: Kapitel 8 Hviletid og fridegn

Ad §§40-45c¢c: |

Rédet tog bestemmelserne til efterretning.
Ad: Kapitei 9 Born og unge under 18 ir

Ad §45 d.

Ridet tog bestemmelsen til efterretning.




Ad § 46:
GA enskede den foreslaede generelle aldersgrense pd 15 &r nedsat til 13 &r, men frafaldt i evrigt sit

forslag om, at bestemmelsens stk. 5 skulle udga.

SIK forstod GA’s forslag, men bemarkede, at det ikke er i overensstemmelse med internationale

regler. o
Opsummen'zig af radets holdning:

GA gnsker den gcm;.relle aldersgreense nedsat til 13 4r.
Radet i ovrigt tager bestemmelsen til efterretning.

Ad§§47,.480g48 a: .

Ridet tog bestemmelserne til efterretning, med undtagelse af GA der henviser til foreningens
bemearkninger i pkt. 7 i brev af 22. november 2001. '

Ad: Kapitel 10 Lageundersegelser m.v.

Ad§ 49:
GA bemzrkede, at arbejdsglveme boer heres i forbmdclse med fastszttelsen af regler for betaling i
forbindelse med lzgeundersagelseme

SIK bemazrkede hertll at arbejdsglveme har phgt til at sorge for sikre og sunde arbejdsmll]gforhold,

RAadet tog bestemmelsen til eﬁerretmng.

Ad§49a:
SIK foreslog — og radet tilsluttede sig — at ordet "kan”’ @ndres til “skal”.

Ad: Kapitel 11 Arbejdsmiljeridene m.v.

Ad § 50:

Rédet tog bestemmelsen til efterretning.

Ad § 51

Der er indkommet flere forslag til rddets sammensztning.

De offentlige arbejdsgivere gjorde geldende, at medlemmerne af PIP er offentligt ansatte, og at de
derfor ikke behover at veere selvstendigt reprazsenteret 1 radet, da de vil kunne rette henvendelse til

de offentlige arbejdsgiveres representant og ad den vej blive hert.




For sA vidt angik ensket fra IMAK om medlemskab af radet, foreslog de offentlige arbejdsgivere, at .
medlemsskabet af ridet kan g pé skift blandt de organisationer, der tidligere horte under NAK.

AK foreslog, at SIK’s representation skal zndres fra 2 medlemmer til 1 medlem.

De to ledige pladser vil herefter kunne beszttes siledes: PIP og IMAK deler en plads, ligesom AK,
ASG og PK deler en plads. ' : '

SIK bemezrkede, at der med en sidan ordning vil vere mange, der skal blive enige om
udpegningen, og at man ikke var enige i forslaget, hvis det ville betyde, at de gvrige organisationer
skulle profitere pa splitteisen blandt de tidligere NAK-organisationer. Hertil kom, at SIK har 15.000

ansatte beskeftiget pA sammenslutningens organiseringsomrade, og derfor er vasentligt sterre end
de andre organisationer. SIK var p& den baggrund ikke indstillet p at afgive et af sine medlemmer,

men ville gerne drafte en udvidelse af ridet.
AK onskede med sit forslag at sikre, at flere organisationer bliver reprasenteret i ridet.
GA tilkendegav, at man gerne ensker den lédige plads, men at man var &ben over for andre forslag.

SSK havde ikke noget mod SIK’s nuvzrende repreesentation i ridet, men fandt det ﬁgﬁgt at man
kan f3 r3d og inspiration fra hinanden. SSK enskede dog ikke zndringer i antallet og fordelingen af

medlemmer i ridet.

Fomanden pipegede, at ridet skal vare paritetisk sammensat. og oplyste, at publikationer fra
Gronlands Statistik viser, at arbejdsstyrken i Grenland er pa ca. 26.000 personer, men at fordelingen
af de ansatte mellem organisationernes omrdder afhsenger af, om man opger dem pr. antal ansatte

eller pr. antal virksomheder. :
Fommanden bemzrkede, at man derfor kan drafte mulighederne ved en status quo ordning eller ;fed
en udvidelse af ridet med 2 medlemmer.

Ridet anbefaler:

Antallet af medlemmer af ridet udvides med to (fra seks til otte), siledes at fordelingen bliver
folgende:

Pa arbejdsgiversiden: 1 medlem reprzsenterer GA, 1 medlem reprasenterer SSK, 1 medleih
representerer KANUKOKA, 1 medlem repraesenterer Grenlands Hjemmestyre og staten. '

P4 arbejdstagersiden: 2 medlemmer representerer SIK, 1 medlem fepraasenterer PIP og IMAK, 1
medlem repraesenterer AK, ASG og PK. '

Ad§52:

Radet tog bestemmelsen til eﬁe_rremiﬁg.




- Ad§53:

Formanden tilkendegav, at ridet over for ministeriet vil udtrykke sin utilfredshed med, at der ikke
er fundet en losning, der i forhold til Gronland serger for en erstatning for de opgaver, der tidligere
blev varetaget af Arbejdsmiljefondet, der nu er nedlagt. Dette er sket ved brev af 21. december

2001.

Ad: Kapitel 12 Arbejdstilsynet
Ad §§ 54 - 63:
Ridet tog besteminelseme til eﬁerretnirig.

Formanden bemarkede dog, at ridet overfor ministeren vil pipege, at kredsens opgave som
sekretariat for ridet er meget ressourcekrzvende, og at den nuverende ordmng derfor bnr

overvejes. Dette er ogsé bemerket ved brev af 21. december 2001.
Ad: Kapitel 13 Klageadgang |

Ad § 64:
" GA pnskede, at klagefristen skal vare 6 uger af hensyn til evt. behov for at kontakte leverandarer
eksterne ridgivere m.v.

AK stmtede forslaget om en klageﬁ1st P3 4 uger, da komxmmikauonsmxdleme nu er s gode at 4
uger er godt nok. _

Opsummering af ridets holdning:

Ridet i avngt statter forslaget fra GA om en klagefrist pa 6 uger, mens AK statter ministeriets
forslag om en klagefnst pi 4 uger. .

Ad: Kapitel 14 Knmmalrethge foranstaltnmger og Kapitel 15 Ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser

Ad §§ 66 — 69 a:

Raidet tog bestemmelserne til efterretning.

Derudover er AMR blevet anmodet om, srligt at tage stilling til, om den danske model ved aftale
at kunne organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd anden mide end foreskrévet, vil kunne
fungere pa det grenlandske arbejdsmarked, eller om rédet finder andre mulige fravigelsesformer
mere hensigtsmeassige, f.eks. dispensationsordninger. AMR er endvidere blevet anmodet om ridets
stillingtagen til den fremtidige sammensztmng af radet, som folge af nedlzggelsen af NAK. Og
endelig er AMR blevet anmodet om at overveje om forhold omkring Arbejdstilsynets kompetence

ved indgreb overfor psykiske arbejdsmiljeproblemer.

[ 1]




AMR skal henvise til sin stillingtagen til spergsmal vedrerende organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet samt ridets forslag til kommende sammensztning af Det gronlandske
Arbejdsmiljerdd i nervarende skrivelse. AMR har beklageligvis ikke foretaget endelig stillingtagen
til spergsmilet om Arbejdstilsynets kompetence ved indgreb overfor psykiske
arbejdsmiljoproblemer. AMR har i den forbindelse behov for en nzrmere preesentation af falgerne

forudvidelse af Arbejdstilsynets kompetence.

" Med henvisning til AMR’s brev af 6. november 2001 vedrerende horingsprocedurer i forbindelse
med ®=ndring af Lov om arbejdsmilis i Gronland har Beskzfligelsesministeriet ved sin
tilbageskrivelse anmodet ridet om dennes tilkendegivelser om, hvilke andre sterre organisationer
der ber hores i forbindelse med revidering af Lov om arbejdsmiljg i Gronland. Det er AMR’s
opfattelse at nerveerende skrivelse alene omfatter Det grenlandske Arbejdsmiljerads stillingtagen til
udkast til zndring af Lov om arbejdsmilj i Grenland. Og at der derfor ogsa er.behov for en officiel
hering af arbejdsmarkedets parter i Gronland. : o

Med venlig hilsen

(adyge

Formand

Cc.: Arbejdstilsynets, Kreds Grenland

Direktoratet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked




Bilag 1:

SIK: Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Katmffiat, ‘svarende til Dansk LO. Lokalafdelinger
benzvnes som SIP, med stedsangivelse efterfalgende.

AK: Atorfillit Kattuffiat, Tjenestemandsforeningen, medlemmet har indtil nedlzggelsen af NAK
representeret paraplyorganisationen NAK, som reprasenterede fagforeninger som; Akademikernes
Sammenslutning i Grenland, Sygeplejerskeforeningen, Laarerforemngen, Padagogemes _

Fagforemng og Atorfillit Kattuffiat.

ASG: Akademikernes Sammenslutning i GMmd

PK: Peqqissaasut Kattuffiat/Sygeplejerskemnes fagforening

PIP: Perorsaasut Ilinniarsimasut Peqatigiiffiat, Peedagogemes Fagforening

IMAK: Lzremes Fagforening

SSK: Sl_llisunik Siulersuisut Kattuffiat, Arbejdsledernes forening

GA: Grenlands Arbejdsgiverforening.

KANUKOKA: Komrhunemes Landsforening i Grenland

Det gronlandske Arbejdsmiljerad er ikke bekendt med faktuelle oplysninger om medlemstal for

ovennzvnte ' organisationer, e¢j heller om hvilken andel af arbejdsmarkedet de pigeldende
organisationer reprasenterer. Eller hvor mange andre organisationer der reprasenterer

arbejdsmarkedet i Gronland.
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Kalaallit Nunaanni Sulisitsisut Peqatigiiffiat

‘Grgnlands Arbejdsgiverforening
Tjalfesvej 3 Postboks 73 3900 Nuuk
TIf. 32 15 00 Fax nr. 32 43 40

Suﬁfﬁgissaasut | | Nuuk,den  22. november 2001
Det Gronlandske Arbejdsmiljm NA SULUVINNIK ~ Brev . 2001612

Box.202 — Anaau‘;':,i‘;%g,ﬂm | 0.4.2.05.3

3900 Nuuk 5 NUV, Zaa,

Vedrsrende:forslag til 22ndring af arbejdsmiljsloven.

Grenlands Arbejdsgiverforening skal i forbindelse med udkast til forslag til asndnng af
arbejdsmiljeloven komme med folgende bemzrkmnger

1. Kap.2.§7.stk.3,40g5: Arbejdsmlmsterens bemyndigelse jvf. § 7. stk. 4 til at fastsette regler
for vilkir mv. i henhold til § 7. stk. 3 ber ikke kunne ske uden forudgiende hering af overens-~
komstparterne pi arbejdsmarkedet. P4 samme maéde ber § 7. stk. 5 affattes sdledes, at spergsmil’
om fortolkning af og brud p indgiede aftaler behandles i henhold til de aftaler der er gzldende
mellem overenskomstparterne, 6g hvor sidan aftale ikke findes behandles tvist ved domstolene.

2. Kap. 3. § 11a.stk. 1, 2, 3 og 4: Der skal udvises storst mulige hensyn til vxrksomhedemes ad-
ministrative forhold og byrder, ligesom vi m& henstille til, at der udarbejdes forholdsvis enkle
og letforstielige skemaer mv. og forklaringer hertil, som letter virksomhedemes arbejde med
APV mest muligt. Vi skal derfor ogsi anmode om, at regler som fastseettes af arbejdsministeren
i henhold til § 11a. stk. 4 fremsendes til Grenlands Arbejdsglverforemng til udtalelse forinden
de sa-.ttes i kraft.

3. Kap. 3. § 27a. stk. 1 og 2: Det ber fremga af bestemmelserne, i'hvilket omfang den arbejdsgi-
ver, som har faet opgaven tildelt, kan stoppe arbejdet under henvisning til sikkerheds- og sund-
hedsmzessige risici, uden at dette umiddelbart er ansvarspédragende for arbejdsgiveren.

4. Kap. 3. § 31.stk. 1,2,3 og 4: Pnnc:plelt samme bemzarkninger som anfort under pkt. 3.

5. Kap. 9 § 46. stk. 2: Aldersgreensen foreslés nedsat tll 13 ir, men dog siledes, at det preciseres,
at unge i alderen fra 13 &r og indtil de fylder 18 4r under ingen omstzndigheder mé arbejde i un-
derwsmngshden og under ingen omstzndigheder uden forzldremyndighedshaverens skriftlige
samtykke, som i denne forbindelse skal godkende arbejdets art og omfang.

6. Kap. 9. § 46 stk., 5, 7: Stk. 5 kan under fomdsaetmng af ovenanforte &ndring ul § 46 stk. 2 slet-
tes, medens stk. 7 skal tilrettes. _

7. Kap. 9. §§ 47 og 48: Regleme skal konsekvensrettes i henhold til vort forslag om ®ndring af §
 46. stk. 2. Herudover findes reglerne for specifikke og bureaukratiske, idet vi finder det helt af-
gorende, at unges arbejde sker i forstielse mellem den unge, forzldremyndigheden og arbejds-
giveren, hvor der s i loven alene anfores nogle tidsrum hvori arbejdet ikke m4 ligge, som f.eks.

Homepage: www.ga.gl
- E-mail ganuuk@greennet.gl




Kalaallit Nunaanni Sulisitsisut Peqatigiiffiat

‘Grgnlands Arbejdsgiverforening
Tjalfesvej 3 Postboks 73 3900 Nuuk
TIf. 32 15 00 Fax nr.32 43 40

i skoletiden, sent om afienen og om natten my. Arbejdsgiverforeningen vil géme rﬁedvirke til, at
unge i en forholdsvis tidlig alder pitager sig erhvervsarbejde, og dermed opnir en tidlig for-
stelse for pligter og ansvar i forhold til et arbejde. :

8 Kap. 10. § 49. stk. 3: Arbejdsgiverfbrenhxgen mener, at det er et forkert signal at sende, at ikke
arbejdstager og/eller dennes organisation medinddrages ved afholdelse af udgifter i forbindelse

med lzgebesag o.l.

9. Kap. 11. § 51. stk. 1, punkt 2 og 3: Arbejdsgiverforeningen foreslar, at det bestemmes, at 2
medlemmer af arbejdsmiljerddet er udpeget af Grenlands Arbejdsgiverforening.

10. Kap. 13. § 64. stk. 1: Den foresliede tidsfrist pi 4 uger, foreslas zndret til 6 uger af hensyn til -
de store afstande og til tider vanskelige kommunikationsforhold i landet. Det kan ofte vzre

nedvendigt at indhente ridgivning mv. i forbindelse med beslutning om klage.
Endelig skal det bemzrkes, at Arbejdsgiverforeningen naturligvis forventer at blive hert, forinden
arbejdsministeren fastsetter nzermere bestemmelser i henhold til loven i form af bekendtgarelser
mv. -

Det skal yderligere meddeles, at der til Arbejdsmiljeridet er udpeget en suppleant for Akisooq
Poulsen. Denne suppleant er Anne-Marie Rasmussen, Greonlands Arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen
Pfv. -

s 2l —

Akisooq Poulsen

Homepage: www.ga.gl
E-mail: ganuuk@greennet.gl
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Arbejdsmiljoradet
Postbox 202
3900 Nuuk

Nuuk, den 22. november 2001
J.or. 01/3610%1

Vedr. forelsbige forslag til zendring af arbejdsmiljelovgivningen.

Under henvisning til behageligt mode hos Dem, og efter Jeres opfordring, skal IMAK hermed
fremsende sit forelobige bidrag til forslag om andnng af den gzldende arbe]dsmlljelovglvnmg i
Gmnland.

Det er af stor wghghed for IMAK, at undervisningsomradet ligestilles med andre fagomridcr mh.t
pligter/rettigheder i arbe_;dsmxl;ama:ssxg sammenhzng.

Grundlzggende herfor er bl.a, at sikkerhedsudvalgsmedlemmeme p omridet fir en ubetinget og
automatisk ret til et uddannelsesforleb. Dette ber afspejles i regleme, siledes at uddannelse bliver
enret for disse, der folger af loven.

Endvidere kan der forelzbig peges pa Arbejdsmiljeradets sammensztning, der efter IMAK s
opfattelse trenger til revision baseret pa de faktiske forhold p4 organisationsside. Der er siden 1986
etableret en reekke selvstaendige grenlandske lnnmodtagerorgamsatxoner IMAK gnsker en plads i
Arbejdsmiljeridet.

Der vil evt. senere blive fremsendt yderligere forslag til &ndringer. _

Med venlig hilsen
Sivso Dorph 3\ -\ . IMAK
, Sdr. Hermhutvej 23
Box 867
3900 Nuuk

www.imak.gl

E-mail: imak @imak.gl



‘Perorsaasut Ilmmarsimasut Peqatlgufﬁat

(Pazdagogernes fa,
Postbox 1122 - 3900 Nuuk
Tlf 32 24 71 - Fax 3252 I

Til: Arbejdsmiljeradet
Postboks 202
3900 Nuuk

Til Arbejdsmiljeradet

.Vi henvender os, da vi organisérer padagoger an_sat' pa daginstitutionerne samt
padagoger ansat ved dagninstitutioner m.v.

Vi mener at der i bekendtgerelse om sikkerhedsuddannelse m.v. i Granland, bar
tilfajes dggninstitutioner under § 2 stk. 2, ligesom daginstitutioner er navnt.

Endvidere gnsker Perorsaasut Ihnmarsnmasut Peqatngnfﬁat P.I.P. at blive optaget
som medlem af Arbejdsmiljoradet. '

Med venlig hilsen
for Landsformand for P.1.P.
Marianne Eliassen

= S.d)y?gg;

Patsi Sofidnguaq L'

PIP - Box 1122 - 3900 Nuuk
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Anc marie Mgller / John Olsen Nuuk 20 November 2001
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Postbaks 56
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Telefon: 86 4245 /864708 Telefax: 86 49 45

Ullog/dato.: 19. november 2001
Allakkap/brev or.: 272/2001

Joumal nr.: 0150
Assilinera/kopi.:
Suliffigissaasunut ilaasortat
Ane Marie Mgller / John Olsen
Box 132

3920 Qagortoq
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SULISARTUT HOJSKOLIAT
~ Att. John Olsen

Box 132
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~ Thlissat ullog 16.11.2001
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BILAG DOK. NR. ?'-7’

Kebenhavn, den 8. april 2002 o
L SUB/LDP/3103-0001

Til Bes keeftigelsesministeriet

Udkast til forslag til lov om zndring af lov om arbejdsmilja i Gronland

Beskaeﬂlgelsesmlmstenet har ved brev af 18. marts 2002 bedt om Arbejdsmiliora-
dets eventuelle skriftlige bemaerkmnger til udkast til forslag til lov om aendring af
lov om arbejdsmllja i Gmnland

LO har sendt vedlagte haringssvar af 5. april 2002.

b_e_r vedlaegges endvidere kopi af DA's mail af 6. april 2002.

venlig hilsen |
Iq) e - 7%.4.:3

Karen Westerbye-Juhl




" o - ARBEJDSMILJRADET =
N SAGNR. 3|p%-ccol

Fra: Torben A. Serensen <TAS@da.dk> 8 APR. 2002 . _
Tit: "amrpost@am.dk™ <amrpost@am.dk> - '

Dato: Lor, Apr 6, 2002 9:43 BILAG DOK. NR. 4‘
Emne ' Hering om udkast til eendring af lov om arbejdsmile | Granland .

Til Arbejdsmiljarédets sekretariat

Med brev af 19. marts 2002 er der il horing udsendt ovennzevnte loviorslag
med henblik pa evt. -bemaerkninger.

| den anledning skal DA tilkendegive, at DA kan tilslutte sig Iovforslagets
sigte, nemlig et tiinzermelsesvis ens beskyttelsesniveau i Groniand og |
Danmark, men under hensyntagen til de seerlige forhold, der ger SIQ galdende

pa Grenland, for eksempel for jagt og fangst.
Til forslagets mange elementer iovrigt skal DA ikke komme med bemarknmger

Med venlig hilsen

Torben A. Serensen
Dansk Arbejdsgiverforening
 elf:33389397

e-mail: tas@da.dk




Landsorganisationen i Danmark Rosenams Al 2
Danish Confederation of Trade Unions ARBEJGSMILIORADET 1634 Kabenhavn V

SAG NR. 3103 - ol Tif: 3524 6000
- Fax 3524 6300
. 8 APR. zuuz E-mail: lo@lodk
BIAG  DOKNR.§  Sagsr. 17.01-02506
, _ Vores ref. MLK/nvd '
Deres ref. :
Beskaftigelsesministeriet Den 5. april 2002
Beskeeftigelsesministeriet, Arbejdsmiljorédet .

Holmens Kanal 20, 4.
1060 Kebenhavn K

" Hepringssvar til udkast til lov om =ndring af lov om arbejdsmiljs i Grenland.

Arbejdsmiljeridet har i i brev af 20. marts d.A. udbedt sig LO's bemzarkninger til
udkast til lov om @2ndring af lov om axbejdsmilje i Grenland LO fremsender i

_den forbindelse sine bema:rknmger

Det er pos1t1vt at der nu tages hul pa en helt nedvendig justering af de gron-
landske arbejdsmiljeregler. Det foreliggende udkast ser grundlaeggende ud til at
tage hejde for de principielle andringer, der er gennemfort i den danske
‘arbejdsmiljelov i labet af 90'erne.

Der er dog flere af aendrmgsforslagene, som vi ikke er enige i

1. APV-kravet, kun for virksomheder, der har pligt til at organisere sikker-
heds- og sundhedsarbejde. Denne undtagelse finder vi ikke relevant. Iser
ikke da en lignende @ndring i Danimark ikke har kunnet gennemferes pa
grund af EU-domstolens afgerelse vedrorende skriftlighed for alle virk-
somhedsstorrelser. Overfor dette kan hzevdes, at Grenland som ikke EU-
medlem kan stilles anderledes. Men ud fra et arbe)dstagersynspunkt kan.
undtagelsen ikke stottes.

2. 1 sammenhang med dette findes det uacceptabelt med de lange ikraft-
treedelsesteminer. Hele loven foreslis forst geldende fra 1. maj 2003 - og
hertil foreslas lagt 3 ar for APV kravet skal veere gazldende. Vi accepterer
bemeerkningen om, at der skal vaere tid til den nedvendige information

- om dette, men mener dog samtidig, at information om APV udmerket
kan heenge sammen med den generelle information om hele lovaend-
ringen, og derfor ber kunne klares, sd hele loven inklusive APV-kravet

traeder i kraft 1. januar 2003.




3.

I forslaget zendres klagefrist fra 8 uger til 6 uger. Da man samtidig andet-
steds i bemarkningerne gor opmaarksom pé den ogede anvendelse af fax

3 og e-mail (og e-mail er sterkt udbredt i Grenland !) finder vi, at bestem-

melsen skal sidestilles med danske regler, dvs 4 uger.

Bortset fra bemarkningerne .om jagt og fangst og barns faglige oplaenng,
findes det ikke acceptabelt, at der tillades arbejde for bern under 13 ir,

selvom der er tale om lettere arbejde. Vi mener der skal vere samme

greense som i DK - en granse, der har vaeret udfoldet store ressourcer for
ogsd at sl fast internationalt. :

Endelig skal nzevnes, at LO ser frem til, at en rakke af de geldende bekendt-
gorelser ti.lsvarende justeres, og gerne hurtigt. Det drejer sig bl.a. om:

' Arbe]dsmﬂ]zuddannelse
Tekmske h)aelpemldler (kran og truckcertifikater, stxlladsuddanne]se)

Transport af farligt gods (uddannelseskrav).

oso i

s 230t




Kirkeministeriet .
. Federiksholms Kanal 21, Posthoks 2123, DK 1015 Kebenhavn K ' Dt - 5 APR. 2002
T: 339233 90« Fax: 339239 13 o omail: K@i :

Dokument idnr.: 95737

' . L ES
Beskeftigelsesministeriet BESKAFTIGELSESMINISTERIET

Eolmens Kanal 20 | S oL
1060 Kebenhavn K S $GNR. QOSE-00073
- 8-APR. 232
BLAS DKM TS

Med henvisning til Deres brev af den 15. marts 2002 vedrorende Udkast til forslag til lov om =n-
dring af lov om arbejdsmiljo i Grenland skal man oplyse, at Kirkeministeriet ikke har bemaerknm
g til udkastet.

Med venlig hilsen

Pemnille Esdaht
chefkonsulent
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Indenngs- OF ‘mmem

Sundhedsmlnlm

skasfigelsesministorist SRR AL
Beskeeftigelsesministeriet - GENTER FOR ARBED :
Holmens Kanal 20 SAGNR. 2060 ~ 0003 - 8 APR. 2002
1060 Kaobenhavn K. : 10 APR, 2002 Dato: '
.. _ Kontor; 2.kt
BLAG DOK.NH.?Q J.nr.: 2002-214-?2
Sagsbeh.: lig
Fil-navn:

Vedr. udkast til forslag til Iov. om an;!rlhg af lov om arbejdsmilje | _Graﬁland._-'

Idet der henvises til Beskzeftigelsesministeriets brev af 15. marts 2002 G.n.r 2059-'
0003), skal det herved meddeles, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet ikke har be-
maerkninger til ovennavnte lovforslag.

Med venlig hilsen

Vgﬁlt W&r

Lisa L. Gunnarsson

Slotshalmsgade 10-12 Telefon +4533923360  wwwim.dk
-t Seme s oo o » e L 4 AP AARS amoa I .l _:



FORSVARSMINISTERIET

_ Besk=ftigelsesministeriet
Bilag Sagsbehandler Journalnummer Dato
' .ICB 6.t. 99-0011-8 .
0276 1 1 APR. 2007
Horing om udkast til lov om Endring af lov om arbejdsmils i Grgnland,

Under henvisning til Beskzzftigelsesministeriets sknvclse af 15. marts 2002 om ovennzvnte
emne skal det meddelm, at Forsvarsministeriet har fglgende bemerkninger: =

I ovennawnte skuvelses bilag 1 ("Lovforslaget sammenholdt med geldende lov™) fremgér
det, at 8 2, stk. 4, forbliver uzndret. For god ordens skyld skal Forsvarsministeriet bemzrke,
atder rettchg skal sth ”Bcsszngelsesmxmsteren” i stedet for "Arbejdsministeren”.

For s& vidt angir § 17a, stk. 2, skal det bemzerkes, at der i samme bilag ved en trykfejl stir
" "sundforhold” og ikke sundhedsforhold” siledes som det ogsi fremgér af selve udkastet til

lovforslag.

"Med hensyn til den nye § 53 skal Forsvarsministeriet bemarke, at formuleringen vel indebz-
rer, at bestemmelsen ogsi gzlder for personel pé danske militzere tjenestesteder i Grgnland? I
den forbindelse henvises til, at dansk personel er underlagt Grgnlands arbejdsmiljglov, idet
den danske arbejdsmiljglov ikke er gzldende i Grgnland.

Porsvarsministeriet har ikke yderligere bemerkninger til udkastet til lovforslag.

acob Christian Bertram
fuldmegtig

PM.V.
EB.

Holmens Kanal 42 CVICIT, 25 115035 =
1060 Kgbenhavn K TIf.: 3392 3320 - Fax: 3332 0655 : Internet: www.fmn.dk
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SOCIALMINISTERIET

BESKAFTIGELSESMINISTERIET .
CENTER FOR ARBEJDSMILIZ -

. 0G ARBEJDSSKADER :
Beskzftigelsesministeriet SAGNR. 265G - ?Oo 3
Holmens Kanal 20 22 MRS, 2302
1060 Kebenhavn K t

Departementet
Holmens Kanal 22
1040 Kebenhavn k

Tif. 3392 9300
Fax. 3393 2518

21. marts 2002 > ) ' Email sm@sm.ck

NJO/ J.nr. 609-184

Vedrarende udkast til forslag til lov om ®ndring af lov om arbejdsmiljs
i Grenland .

- Med henvisning til Besksftigelsesministericts brev af 15. marts 2002 om
udkast til forslag til lov om ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland (jeres
sag 2059-0003), skal det oplyses, at forslaget ikke giver Socialministeriet

anledning til bemserkaing.

Med venlig hilsen
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e
_ _ 9G ARBEIDSSKADER
Fra: Susie Hosainzadeh <SHO@fum.dk=> FOSQ- co0O 3
Ti: Postboks By- og Boligministeriet <om@bm.dk> 1 APR, 2602
Dato: 09-04-02 15:07 :
Emne: . Lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje i Grenland BILAG : DOK NR. 80

Til Morten Bergulf

Under henvisning til Beskzeftigelsesministeriets brev af 15. marts 2002 vedr. ovennzevnte lovforslag
kan oplyses, at Fadevareministeriet ikke har bemaerkninger hertil.

Med venlig hilsen
Susie Hosainzadeh
Specialkonsulent, cand.jur.

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Departementet, AU-JUR

Holbergsgade 2

1257 Kebenhavn K

Tif. 33924285 .

Fax 33.1580 73

E-mail sho@fvm.dk

cc: - Jean Dalberg <jda@fvm.dk>, "Anders T. Christensen® <ATC@fvm.dk>
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 dren Vibeke Maller - Arbejdsmilia - Graniand

. BESK/AEFTIG w
: ggNTEH mﬁ?&%‘éﬂﬂ"ﬁ“ . Lo
» ARBEJDSSKADER - . .
Fra: <Merete.Vinje@uvm.dk> SAG NR. 2039'_000 :
Tit: <kvm@am.dk> . | 11 APR. 2302 3
Dato: . 09-04-0213:48 - S » &
Emne: - - Arbej_dsmiljz - Grenland ' '
‘ : - BiLAg DOK. NR. ﬁ

Kaere Karen Vibeke

Undervisningsministeriet har ingen bemaerkninger til forslaget om zndring af
den grenlandske arbejdsmiljalov.

Venlig hilsen

Merete
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OKONOMI- 06 EBHVERVS_MINISTERIET

B
e
SAGNR. 7, G- 000 3
| - ¥APR. 2002
Beskaftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 . BILAG , DOK.NR.
1060 Kgbenhavn K : ?7

Hgring af udkast til forslag til lov om sndring af lov om arbejdsmdm i
Gl‘ﬁnland '

@konomi- og Erhvervsministeriet har ingen bemzrlcnmger til forslag til lov
om zndring af lov om arbejdsmll_m i Gr¢nland

Med venlig hilsen

s

Signe Schmidt
Fuldmagtig

TIf. direkte 33923191
E-post sis@oem.dk

Slotsholmsgade 10-12
1216 Kebenhavn K

T 3323,
Fax ' 83123778
CVR-nr. 100924 85
E-post cem@oem.dk
M.oem.dk

3. april 2002

Eksp.nr. 22186
/SIS
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" Karen Vibeke Miller - Arbejdsmia | Greniand

| Bssﬁ"ré%”s’gﬁ'fn?éﬁ'“'ﬂﬁ‘a“
Fra: Hanne Lyngesen <HLY@fm.dk> e pnee. "g%s
Til: "kvm@am.dk™ <kvm@am.dk>
Dato: - 10-04-02 11:28 - 1.1 ARR. 2002
Emne: : Arbejdsmiljg i Grgnland
BILAG DOK. NR, g(

> Kaere Karen Muiler
> g
> Finansministeriet har fgl. bemaerkninger til bemaerkningeme vedr.

> lovforslagets gkonomiske konsekvenser:
o .
> P. 21 sammenfattende skema (samt tilhgrende tekst):

>
> - Det bar specificeres, at det er arbejdsgiverne der far en zget Ienudgift

> ved APV.
>
> - Det ber specificeres, at det.er arbejdsgiveme der f&r egede

> omkostninger ved bestemmelser om hviletid og fridegn.

>
> - Merudgifterne til oplysning og uddannelse (telefonisk angivet til

> 100.-200.000 kr pr. ar i en kortvarig periode) ber nasvnes konkret. Pa p.
> 20 bor dette endvidere naevnes. .

> .
Finansministeriet forudszstter, at den midlertidigt foregede bevilling il

arbejdsmiljoradet i Gronland tilvejebringes indenfor
Beskzeftigelsesministeriets egne rammer (derfor skal bla. pa p. 20 slettes
*at der pa den danske finanslov afszettes midler hertil”™).

> P.18 3. afsnit. Finansministeriet tilslutter sig princippet om, at det

> grenlandske samfund ikke kompenseres af den danske stat, da loveendringerne

> ikke paleegger Grenland nye myndighedsopgaver. Dette méa veere en
> forudszetning for lovforsiagets gennemferelse.

>

> Venlig hilsen

>

> Hanne Lyngesen

>
> Hanne Lyngesen

> Finansministeriet, 10. kontor
>Tif. 339226 70

> E-mall hly@fm.dk

5

CC:

Morten Binder <MBI@fm.dk>, Sune Stampe Serensen <SSO@fm.dk>
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| CE
BESK/EFTIGELSESMINISTERIET
Fra: "Bjame E. Pedersen” <BEP@stm.dk> A =
Til: meje@am.dk™ <eje@am.dk> SAGNR2089-Ccc3
Dato: - 26-03-02 16:00 | 2F vorsZdo
Ved brev af 15. marts 2002 (i.nr. 2059-0003) har Beskftigelsesministeriet - - DOKNR. —?3

for Statsministeriet forelagt et udkast til forslag til lov om eendring af
arbejdsmilio i Granland. )

Til forslagef som sadant ses der ikke herfra anledning til bemaerkninger.

For s vidt angaret enkelt punkt henstar det dog herfra uafkiaret, hvorvidt
der med indfojelse af en szerlig hjemmel til tvangsbeder som anforti§ 1,

litra 48 reelt skabes den fornadne hjemmel, eller om sadanne - tillige eiler
alene - skal have en generel hjiemmel i retsplejeloven - og der derfor skal

indferes en sadan. Spergsmélet ma afgeres af Justitsministeriet.

Idet der i avrigt henvises til telefonsamtale i dag med Eva Jensen bor det

til sin tid af fremsendelsesskrivelse - med henblik pa forelzeggelse for

Grenlands hiemmestyre i overensstemmelse med vejledningen herom - fremga, at
forslaget ikke forventes at medfore tilfersel af yderligere midier til '
Arbejdstilsynets aktiviteter i Granland eller lignende. :

Med venlig hilsen

Bjafhe E. Pedersen
(339222.44 )
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| INDGAET
Rigsombudsmanden i Grenland 28 JUNI 2004

Journalen PS

Bcskaftigelsesministeriet Dato: T
Ved Stranden 8 ato:  § 8 JURI 200¢
1061 Kebenhavn K J. nr.: 21

Brev nr.:- a 0 3 5 ’7

I forlengelse af Rigsombudsmanden i Grenlands skrivelse til Grenlands
hjemmestyre har Rigsombudsmanden den 17. juni 2004 modtaget vedlagte
udtalelse fra hjemmestyret vedrerende ikraftsazettélse for Grenland af lov om
eendring af lov om arbejdsmiljo i Grenland. -

Rigsombudsmanden i Grenland har ingen bemaerkninger i den anledning.

Med venlig hilsen
Mariam Khalil
4 Arbejdstiisynet
| 07 jUL! 200

sagsnt. 3 o) ¢ 9 )
i 200 to0198)

(g’C’)é‘.&/?jn.[

LEDELSESSEKHETAHIA

SAG NR. 039. 0/
28 JUNTI004

BILAG DOK-NR. J (g BILAG

7

igsombudsmanden i Gronland - Indaleeqgap aqq. 3 Telefon: +299 32 10 01
alaailit Nunaanni Rigsormbudsmandi Postboks 1030 Telefax: +299 32 41 71
rew.rissombudsmanden.al 3900 Nunk © Fematl ramaemed e a1




Namminersornerullutik Oqartussat - Grenlands Hjemmestyre - Greenland Home

Rule
Inuussutissarsiomermut, Nunalerinermut Suliffeqamermullu Pisortagarfik

Direldoratet for Ethverv, Landbrug og Arbejdsmarked
Department of Industry, Agriculture and L abour Market

Dato: 11.06.04

Beskzftigelsesministeriet
J.or.: 48.04.05

Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn

\

Vedr.: Beslutningsforslag om Grenlands Hjemimnestyres udtalelse om ikraftsattelse for
Grpnland af Lov om zendring af Lov om arbejds milje i Grenland.

Landsstyret fremlagde fblgende forslag pd FM 2004. Forslaget blev 1. behandlet d.12/5 2004 og
2. behandlet d.19/5 2004.

Her tilsluttede et enigt Landsting sig forslaget med Erhvefvsudvalgets forslag til &ndring, som
ogs4 fremgar af betznkningen, til en zndret sammenszming af Arbejdsmiljeridet i forhold til
det oprindelige forslag. Forslaget til £ndring er folgende:

1.1§ 51, stk. 1, affattes nr. 2 og nr. 3 séledes:

”2) 1 medlem udpeges af Pedagogemes Fagforening (PIP) og Sygeplejerskernes F agforening

" (PK) og Laremes Fagforening (IMAK) i fzllesskab,
3) 1medlem udpeges af Tjenestemandsforeningen (AK) og Akademikernes Sammenslutning i

Grenland (AS-G) i fallesskab

Efter Landstingets udtalelse om forslaget, indstiller Landsstyret derfor til.
Beskzftigelsesministeriet, at @ndringen bliver indarbejdet for en eventuel vedtagelse i Danmark.
Samtidig indstilles, at der desuden tages hojde for de allerede fremforte bemarkninger i

Landsstyremedlemmets foreleggelsesnotat og talepapir til Erhvervsudvalget.

~ Arbejdstilsynet

P.O.Box 1601 ® DK -3900 Nuuk ® Telefon (+299) 3450 00 ® Telefax (+299) 32 56 00 ﬁ 7 !
Al korrespondance bedes adresseret tll direktoratet og Jkke til enkelte personer. JUL) 280#
: sagsnr. 200100 2§ 182

!b.nr.'(; o) (u-(% el




Dvs. at den grenlandsk sprogede udgave af lovforslaget skal gennemskrives, séledes at der sikres
en god sproglig kvalitet af den fremtidige lovgivning p4 omrddet og at ikrafttreedelsesdatoerne i
andringsforslagets rykkes. Siledes forslaget tidligst kan treede i kraft 1. januar 2005 og forslaget

om APV kan treede i kraft fra den 1. januar 2007.

1 Réastofdirektoratets heringssvar blev det frermhavet, at Réstofdirektoratet fandt det
kensigtsmassigt, at pracisere regleme for s vidt ang&r onshore (aktiviteter pa land) aktiviteter pi
ristofomradet, idet der pi offshore (aktiviteter pA havomrider) omridet gzlder en szrlig
tisynsregel, som specifikt fremgér af bemerkmingeme til arbejdsmiljgloven. Det er
Ristofdirektoratets opfattelse at der i forbindelse med @ndring af Lov om arbejdsmilje i
Gronland, ber komme en afklaring p4 retstilstanden for s3 vidt angér arbejdsmilje i relation til
ristofaktiviteter. Réstofdirektoratet har et par helt konkrete spergsmal i forbindelse med
kompetencefordelingen vedr. deres lovgivning i forhold til Arbejdsmiljeloven, hvor
lovgivningens bemyndigelse ligeledes ligger i Danrmark-og har samtidig et forslag til hvordan
fremtidig usikkerhed p4 omridet undgas. Heringssvaret fra Ristofdirektoratet er vedlagt.

Landsstyret h_enstil]er til Beskeftigelsesministeriet om at undersege, hvorvidt dette kan give
-anledning til usikkerhed og deltager naturligvis gerne i processen, sé de sidste detaljer kan blive

afklaret.

/. Foreleggelsesnotat til 1.behandlingen, indkaldelse til samrad, svarpapir til samrad, beteenkning
fra Erhvervsudvalget, svarnotat til 2.behandlingen, heringssvar fra Rastofdirektoratet.

"P.0.Box 1601 ® DK -3900 Nuuk ® Telefon (+299) 3450 00 ® Telefax (+299) 32 56 00
Al Korrespondance bedes adresseret til direktoratet og ikke til enkelte personer.




28. Februar 2004_ FM 2004/32

Beslutningsforslag om Grenlands Hjemmestyres udtalelse om ikraftszttelse for
Gronland af Lov om zndring af Lov om arbejdsmilje i Grenland

Forelzggelsesnotat .

1. behandling
Landsstyret fremlegger herved beslutningsforslag om Hjemmestyrets udtalelse vedrarende
forslag til ndring af lov om arbejdsmiljs i Grenland.

Den gzldende arbejdsmiljelov er en rammelov, som tridte i kraft i Grenland i 1986 (men som
svarer til den danske miljslov fra 1975) og som kun er blevet zndret én gang i 1991, hvor lov
for Gronland om Det offentlige Aftalenvn blev ophzvet og Arbejdsmzljarédets
sammensztning blev &ndret.

Baggrunden for forslaget om ndring af loven er hovedsageligt et gnske om at. forbedre
loven, ved at opdatere den gremlandske arbejdsmilislov fra- 1986 og samtidigt fi en
tilnzermelsesvis ens lovgivning i de to dele af det.danske rige. Ved udarbejdelsen af
lovforslaget er der primert taget udgangspunkt i Redegerelsen af 22. august 2001 om
overvejelser ved at overdrage arbejdsmiljpomridet til Gronland.

Redegorelsen blev drefiet pé et mede i august 2001 i Nuuk mellem arbejdsministeren og
landsstyremedlemmet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked. Der var her emghed om, at
der fortsat skal veere en szrlig gronlandsk arbejdsmiljelov, som snarest bor revideres, siledes
at den danske og grenlandske lov i hajere grad kommer til at ligne hinanden. Derved sikres
mere ensartede regler i de to rigsdele, sdledes at importen af arbejdskraft, maskiner, stoffer og
materialer m.v. fra Danmark underlegges ensartede arbejdsmiljoregler til lettelse for
vitksomheder og ansatte, samt at der sikres en mere ensartet beskyttelse, med beherige
hensyn for s vidt angér jagt og fangst.

Ligeledes var der enighed om at lade loven virke en lengere periode, far spargsmalet om en

FM 2004 /32
INUUPI J.nr. 48.04.05




mulig hjemtagelse af loven ville vare aktuelt.

Efter den grenlandske arbejdsmiljglovs §50 har Beskzftigelsesministeriet forelagt lovudkastet
for Det gronlandske Arbejdsmiljerdd, hvor de sterste grenlandske organisationer og
atbejdsmarkedets parter er reprasenteret. I det foreliggende lovforslag er der i videst muligt
omfang taget hensyn til Det grenlandske arbejdsmiljerdds bemarkning;r.

Af vazsentlige nye zndringer i forhold til den gzldende grenlandske arbejdsmiljelov kan

nevnes :
a. Jagtog fangst — for s4 vidt det foregir p& landjorden eller fra iskantén omfattes af

loven

b. Arbejdspladsvurdering  (APV) indfores  for  virksomheder med
sikkerhedsorganisation (SIO) ( ikrafttrezden senest 2 4r efter lovens ikrafitreden)

c. Udbyderansvar. (Udbyder af tjenesteyd elser far medansvar for arbejdsmiljeet)

d. Bygherreansvar ( Bygherre kan ikke overdrage samordningsforpligtelse til en-

anden, og demmed selv blive ansvarsfii)
Revision af regler om hvileperiode og fridegn, iszr at rejsetid betragtes som

arbejdstid

f. Revision af arbejdsmiljereglerne om unge under 18 4r. Bl a. szttes mindstealderen
op fra 10 &r til 13 &r. Der er hjemmel til at fravige mindstealderen vedr. jagt og
fangst. (Ud fra Grenlands enske om at arbejde hen imod efterlevelse af kravene i

' ILO-konvention 138 om 'mindstealder for beskaftigelse, -til forhindring af

internationalt boykot af f.eks. fisk p.gr. a. bernearbejde)

g. Udvidelse af Arbejdsmiljeridet fra 6 til 8 medlemmer

h. Hjemmel til at Beskzftigelsesministeriet kan yde stette til oplysningsarbejde vedr.

arbejdsmilje

Andring af klagesystemet fra 3 instans til 2 instans system, hvor

Beskafagelsesmmlstenet er klageinstans men hvor afgerelser treeffes efter hsanng

af Det gronlandske Arbejdsmiljerad.

gkonomiske og administrative konsekvenser :
e Forslaget pilegger ikke Grenland nye myndighedsopgaver og forventes ikke at
medfore tilforsel af yderligere midler til Arbejdstilsynets aktiviteter i Grenland.

Merarbejdet for Arbejdstilsynet skal indprioriteres i Arbejdstilsynets.opgaver
Arbejdsgivere og Hjemmestyret som arbejdsgiver fir sgede omkostninger ved

opfyldelse af' b, c, d, € og .

Heringssvarene :
Der er indkommet haringssvar fra:




-

¢ Direktoratet for Sundhed, Familiedirektoratet, KNAPK, Direktoratet for Fiskeri og
Fangst, PPK, Sundhedskartellet, Ristofdirektoratet, KANUKOKA, GA, @D, IMAK,

Sekretariatet, Personaleadministrationen, HST, PIP, AK, Arbejdsmiljeradet.

Generelt udtrykkes principiel positiv holdning til zndring af gzldende lov om arbejdsmilja,
siledes at sikkerhedsforhold pd arbejdspladseme forbedres og reprzsentation af relevante
organisationer i Arbejdsmiljeradet udvides.

Der er dog i heringssvarene en del forbehold omkring sivel de administrative som de
gkonomiske konsekvenser for arbejdséiveme, samt forbehold overfor mulighedeme for den
praktiske implementering og opfolgning pA bide den gzldende som den kommende
lovgivning. Til disse forbehold m& konstateres at det ikke har varet‘muligt at uddybe de
gkonomiske og administrative konsekvenser nerrmere pé nuvarende tidspunkt, men erfaringer
vil hen ad vejen skabe grundlag for en revurdering af de gkonomiske og administrative
forhold, som s4 kan tages op med Danmark til genforhandling af bloktilskuddet.

Synliggarelse og bevidsthed om arbejdsmiljgomradet er med den geldende lovgivning ikke
p4 et tilfredsstillende niveau og formelle &ndringer i lovgivning vurderes ikke som vzrende.
tilstrekkelige i sig selv til hgjnelse af arbejdsmiljgomradet. I det falgende redegeres kort for
de mest indgribende zndringer ved det fremlagte zndringsforslag.

~ Jagt og fangst C L . |
I lovudkastet er jagt og fangst ikke leengere undtaget fra arbejdsmiljploven. Det gelder ogsd

selvstzndige jagere, der alene foreslds omfattet af arbejdsmiljelovens udvidede omréide.
Hovedreglen er, at arbejdsmiljzloven kun gelder for arbejde pa landjorden. En vasentlig del
af jagt og fangst i Grenland foreghr fra skibe, ikkke mindst joller og smébdde, og vil dermed
ikke blive omfattet af arbejdsmiljsloven. Endvidere vil jagt og fangst som fritidsaktivitet
normalt ikke veere omfattet af arbejdsmiljsloven. '

Arbejdspladsvurdering (APY)
Det foreslas at kun virksomheder, der har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, dvs. har

mere end 10 ansatte, skal udarbejde APV. I modsztning til i Danmark, er der for Grenland
ingen EU-retlige bindinger. Det granlandske Arbejdsmiljerdds enske om, at APV-kravet ikke
skal have gjeblikkelig virkning efter lovens ikrafitreden, er medtaget da det 1
endringsforslaget foreslas, at kravet forst treeder 1 kraft 2 4r efter denne @®ndringslovs
ikrafttreeden. Radets forslag om, at der skal udfeerdiges APV for alle virksomheder, er
derimod ikke medtaget, men der er indsat en bemyndigelse til, at Beskeftigelsesministeren
kan indfere APV-pligt for virksomheder, som ikke skal etablere sikkerhedsorganisation.




Udbyderansvar
Der foreslés udbudsregler svarende til § 332 i den danske arbejdsmiljglov, siledes at udbyder

of en tjenesteydelse fir et medansvar for arbejdsmilj get.

Bygherreansvar
Det foreslds, at bygherreansvaret udbygges svarende til § 37 i den danske arbejdsnuljalov

siledes at bygherren ikke kan overdrage sin samordningsforpligtigelse til en anden, og
dermed selv blive ansvarsfri.

Revision af reglerne om hvileperiode og fridegn
Kapitel 8 foreslds @ndret, sd det svarer til de danske regler. Den vasentligste zndring er, at

rejsetid for ansatte betragtes som arbejdstid.

Revision af reglerne af unge under 18 ar
Af redegpgrelsen af 22.august 2001 fremgir, at Grenland gnsker, at der arbejdes hen imod en

regulering, der lever op til kravene i ILO-konvention nr. 138 om mindstealder for adgang til
beskzftigelse. Formilet med forslaget er siledes at sikre lovhjemmel til, at Grenland kan
ratificere denne konvention. .En ratifikation vil bla. kunne forhindre boykot af f.eks.
grenlandske fisk pga. bornearbejde. I mods=tning til de danske regler, er der samtidig indsat
en bemyndigelse til at kunne fravige alderskravene ved jagt og fangst.

Det grenlandske Arbejdsmiljerad skal inddrages ved fastszttelsen af de narmere regler, hvor
det siledes vil vare muligt at fastsztte regler, der ikke forhindrer ratifikation af konvention

or. 138. Arbejdsmlljeloven gelder kun pd la.nd]orden, sd tilsvarende regler skal fastszttes for
s4 vidt angr arbejde i luften og p& havet, for at konvention nr. 138 kan ratificeres.

Kapitlet om ungé under 18 &r foresls 1 f;wrigt @ndret, si det svarer til de danske regler. Bl.a.
indferes en forpligtigelse til, at arbejdsgivere skal underrette foreldre ved beskzftigelse af

unge som er under 15 &r eller omfattet af undervisningspligten.

Af andre andringer i loven kan nzvnes, at det gronlandske Arbejdsmiljerdd har foreslaet, at
rddet udvides fra 6 til 8 medlemmer, hvilket er indarbejdet i forslaget. Endvidere er der pa
baggrund af nedleggelsen af Arbejdsmiljgfonden foresliet indsat en hjemmel til, at
Beskzftigelsesministeren kan yde stotte til oplysning vedrarende arbejdsmilje i Gronland
samt til at fastsatte retningslinier for administrationen af stetten. En mulighed er, at belobet til
Det gronlandske Arbejdsmiljerdd sttes op, siledes at radet kan ivarksztte kampagner og fa

udarbejdet informationsmateriale om arbejdsmiljo.

Endelig foreslds det, at det gzldende tre-msfanssystem_ &ndres til et to-instanssystem, hvor
Beskaftigelsesministeriet fortsat er klageinstans, men hvor afgerelse trzffes efter hering af
Det Grenlandske Arbejdsmiljordd. Som foresldet af Det grenlandske Arbejdsnuljzréd er

ldagefnsten foresléet sat ned fra 8 uger til 6 uger.
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Det skal afslutningsvis bemerkes at der forestdr et yderligere arbejde med revideringer af
diverse bekendtgerelser og cirkulzrer, med henblik pé indenfor de kommende ar at fa den
samlede lovgivning pA plads. I denne proces deltager Det Grenlandske Arbejdsmiljerad og
herved sikrer man at de storste grenlandske organisationer og arbejdsmarkedets parter er
representeret i det kommende arbejde og derved sikrer at lovgivningen i videst muligt

omfang tager hajde for de specielle grenlandske forhold.

Udviklingen p4 arbejdsmarkedet er i disse &r kendetegnet ved et oget fokus pa det psykiske
arbejdsmilje. Det psykiske arbejdsmiljs er preget af pavirkninger der udspringer af selve
arbejdet, maden arbejdet er organiseret pé eller samspillet mellem de ansatte eller mellem
ledelsen og de ansatte pa arbejdspladsen. I den forbindelse vil landsstyret derfor bestrzbe sig
p4 at bringe det psykiske arbejdsmilje mere p4 dagsordenen, hvor vi igennem bekendtgerelser
har mulighed for at sikre det bedst mulige psykiske arbejdsmilje.

Afslutning
En fortsat modernisering af arbejdsmiljelovgivningen er afgerende for, at vi kan sikre

samfindets overordnede mélsztning. Vi er i fuld gang med at indarbejde malsztningen om
selvstyre pd basis af en mere selvbzrende pkonomi i vores politiske arbejde, og en
opprioritering af arbejdsmiljpomradet er et veesentligt element i dette arbejde. Det er derfor
vigtigt for menneskets arbejdsevner at det er velfungerende, bide personligt, fagligt og

socialt. : : _ : '
Tiden stiller fornyede krav til, at vi fir etableret et effektivt rummeligt arbejdsmarked, hvor

der er plads til alle, og hvor alle far fuldt udbytte af fellesskabet og indlevelsen i det daglige
arbejde. Det er det daglige arbejde, der i sidste ende er grundlaget for opbygningen af et
velferdssamfund med en befolkning, der oplever selvveerd, og som i fellesskab under lige
vilkér gor vores vision om selvstendighed til virkelighed.

Vi ved til gengzld ogs4, at et darligt arbejdsmiljs foreger sygefravaret og i dag koster mange
ressourcer. . Udover de hgje offentlige udgifiter 0g udgifter for arbejdsgiverne har darligt
arbejdsmilje ogsa store menneskelige omkostninger. Vi ved, at dérligt arbejdsmilje og deraf
falgende fysiske og psykiske mén hos de ansatte forager risikoen for, at flere bliver udstadt
fra arbejdsmarkedet. Derfor er det en gevinst for alle parter at forbedre arbejdsmiljoet pd

arbejdspladserne.

Landsstyret skal endelig gere opmarksom pd, at den gronlandsk sprogede udgave af
Jovforslaget skal gennemskrives, sdledes at der sikres en god sproglig kvalitet af den
fremtidige lovgivning p& omréadet og at ikrafttredelsesdatoeme i zndringsforslaget rykkes, da
forslaget tidligst kan fremsattes for Folketinget til efterdret. Sdledes kan forslaget tidligst
weede i kraft 1. januar 2005 og forslaget om APV kan tidligst trede i kraft fra den 1. januar

2007.




Med disse bemerkninger indstiller Landsstyret forslaget til Landstingets og
Erhvervsudvalgets velvillige behandling.




17.maj 2004 FM 2004/32

Beslutningsforslag om Gremlands Hjemmestyres udtalelse om ikrafttradelse for Grenland
af Lov om zndring af Lov om arbejdsmiljs i Gronland
(Landsstyremedlemmet for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked)

Svarnotat
2. tfehandling

Det gleder mig at se, at et enigt Erhvervsudvalg kan stette forslaget, som sigter pa at forbedre og
opdatere den gronlandske arbejdsmiljolov fra 1986.

Landsstyret statter endvidere Erhvervsudvalgets forslag, som fremgr af betznkningen, til en
zndret sammensztning af Arbejdsmiljeradet i forhold til det oprindelige forslag.

Efter Landstingets udtalelse om forslaget, indstiller Landsstyret derfor til
Beskzftigelsesministeriet, at ndringen bliver indarbejdet for en eventuel vedtagelse 1 Danmark.
Samtidig indstilles, at der desuden tages hejde for de allerede fremforte bemzrkninger i
Landsstyremedlemmets forelzggelsesnotat og talepapir til Erhvervsudvalget.

Med disse ord takker Landsstyret Erhvervsudvalget for en grundig behandling af forslaget, og ™
indstiller hermed Lov om #ndring af Lov om arbejdsmilje i Gronland til videre behandling, i
henhold til Erhvervsudvalgets betznkning og @ndringsforslag.

FM 2004/32
INUUPI J.nr. 48.04.05




N. AMM]NERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT- GRQNLANDS HJEMMESTYRE
Inuussutissarsiornermut, Nunalerinermut Suliffeqarnermuliu Naalakkersuisogarfik /

Landsstyreomradet for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked
Inuussutissarsiornermut, Nunalerinermut Suliffecjarnermullu Naalakkersuisoq /

Landsstyremedlemmet for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked

Til Landstingets Erhvervsudvalg

Nuuk, den 16. maj 2004
J.nr.:01.36.02.05-00012

Vedrerende: Samrad i Landstingets Erhvervsudvalg d. 16.05.04 ang. FM 2004/32:
Beslutningsforslag om Grenlands Hjemmestyres udtalelse om ikrafttredelse for Grenland
af Lov om @ndring af Lov om arbejdsmiljs i Gronland.

Jeg takker for at fA mulighed for at uddybe Erhvervsudvalgets spergsmal til Lov om a:ndnng af
Lov om arbej dsmﬂjz i Grenland.

Ad. 1) Det har vist sig umuligt at f3 fastlagt prazcxst hvad forslagets vedtagelse forventes at

ville koste Landsstyret som arbejdsgiver, men man kan alligevel gore rede for langt de fleste

gkonomiske konsekvenser ved det fremlagte lovforslag for det Grenlandske samfund, som

vurderes ubetydelige i forhold til de fremtidige gevinster i form af bedre arbestmﬂJz og

" herved nedbringelse af sygefravar og arbejdsulykker. I det falgende gor vi rede for de
pkonomiske og administrative konsekvenser ved de enkelte ®ndringer for det Grenlandske

samfund som helhed.

@konomiske og administrative konsekvenser:

De fleste af forslagene til zndringer i den fremlagte arbej dSIml_]ElOV har karakter af
rammelovgivning. En endelig opgerelse af flere af forslagenes gkonomiske og administrative
konsekvenser vil derfor ferst kunne foretages i takt med den gradvise udfyldning af regleme
som sker i tet samarbejde med det Det grenlandske ArbestmllJarid.

De gkonomiske og administrative konsekvenser er beregnet samlet for offentlig
administration/service og erhvervslivet, da 73,3 % af arbejdsstyrken pé ca. 26.000 personger er
besk=ftiget i enten den offentlige administratiory/service eller de Hjemmestyreejede !
virksomheder, jf. OECD's rapport: Grenlands @konomi. Herfra skal trekkes beskzftigelsen i

fiskeri, Iuft- og sofart, som ikke er omfattet af arbejdsmiljsloven.

De gkonomiske og administrative konsekvenser, som forslaget mitte palegge det gronlandske
samfund kompenseres ikke af den danske stat, da lovendringerne ikke pAlzgger Grenland nye

myndighedsopgaver.
I det folgende gennemgas de enkelte zndringer i det fremlagte forslag:
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Falgende bestemmelser forventes at fa gkonomiske og administrative konsekvenser for

a offentlig administration/service og erhvervslivet:

. o Arbejdspladsvurdering
Kravet om en skriftlig arbejdspladsvurdering i virksombheder, hvor sikkerheds- og

sundhedsarbejdet skal organiseres (over 10 ansatte), er at betragte som en systematisering af -
det arbejdsmiljearbejde, der allerede skal udferes i virksomhederne i kraft af

arbejdsmiljglovgivningen.
Der skennes at vzre ca. 425 vitksomheder og arb ejdssteder-med over 10 ansatte, der skal

bruge 20-100 timer ved udarbejdelse af en skriftli g arbejdspladsvurdering. Udarbejdelse af
den forste arbejdspladsvurdering forventes at tage leengst tid

De gkonomiske konsekvenser for arbejdsgiverne formodes at svare til en lenudgift pi mellem
1 og 2,5 mio. kr. Forslaget vurderes ikke at f nz-vneverdige administrative konsekvenser, jf.

dog det anfarte om tidsforbruget ved ndarbejdelse af en arbejdspladsvurdering.

Indforelse af arbejdspladsvurdering vurderes at have starre gkonomiske og administrative
konsekvenser i Gronland end det var tilfeldet ved indferelsen af arbejdspladsvurdering i den
danske arbejdsmiljglov i 1997. Det skyldes, at danske virksomheder allerede for 1997 ved

bekendtgorelse var pilagt et mundtligt krav om arbejdspladsvurdering.

o Udbud
Forslaget bar de administrative konsekvenser, at der skal indferes procedurer, som sikrer, at

de veesentlige arbejdsmiljeforhold, som tilbudsgi ver ikke nedvendigvis har kendskab til,
indarbejdes i udbudsmaterialet, inden en opgave sattes 1 udbud.

Hvis bestemmelsen vil blive administreret pa linie med den danske bekendtgorelse, vil det
betyde, at udbyder har en generel medvirkenspligt ved skriflige udbud med en samlet -
kontraktsum p& over 1 mio. kr. samt en specifik oplysningspligt mht. de oplysninger af

betydning for arbejdsmiljeet. I praksis forventes forslaget primert at fA betydning for udbud af

. snerydning, renovation, rengering, kantinedrift, vagttjenester og ejendomsadministration.

Tidsforbruget grundet forslaget vurderes at veere begrerset for de fleste udbud. I Danmark
vurderes tidsforbruget at variere fra 0 til 80 timer afthzengig af opgavens karakter.

De pkonomiske og administrative konsekvenser vil iszr athenge af udmentningen af regleme
og omfanget af udbud af tjenesteydelser i Grenland. :

o Bygherreansvar ! S o
Bygherrebestemmelsen indeberer som noget nyt et krav om udpegning af en koordinator med

den fornedne viden om arbejdsmilje. Dette kraever en uddannelse p4 niveau med

arbejdsmiljouddannelsen. Arbejdsgivemes omkostninger til et kursus inklusive lon, men uden
rejseudgifter, skemnes at blive ca. 11.000 kr. pr. kursist. Alle private arbejdsgivere kan til

disse kurser sgge kursusgodtgerelse til kursisterne fra AEB-midlerne.

Hjemmestyret og dets selskaber m4 formodes at sti for en meget stor andel af de store
bygge/anlegsopgaver, hvor reglemne kommer til anvendelse. Antallet af sddanne opgaver er
ikke kendt, idet Arbejdstilsynet i Grenland ikke modtager anmeldelser af byggepladser. Det er
derfor ikke muligt p& nuvzrende tidspunkt at foretage en beregning af de samlede

—gkenomiske omkostninger ved forslaget

Der kan vere tale om, at bygherren skal deltage i flere droftelser om sikkerhed og sundhed af
formelle grunde, men disse draftelser antages at kunne finde sted i forbindelse med andre
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byggemeder eller i den madvendige direkte kontakt med koordinator. Det vurderes, at
forslaget ikke fir nzvneverdige administrative konsekvenser for offentlig

administratiori/service og erhvervslivet.

o Hvileperiode og fridegn
Bestemmelserne om hviletid og fridegn indebzrer dels sma justeringer i de principper, som

arbejdstid/hviletid opgeres pa, dels at rejsetid som noget nyt betragtes som arbejdstid i forhold
til beregning af daglig og ugentlig hviletid. Pga. de store afstande i Grenland m4 det forventes,
at arbejdsgiveme vil f2 meromkostninger i de situationer, hvor tjenesterejser gir vasentligt ud

over normal arbejdstid/arbejdsuge, som ikke kan afspadseres.

Da den hidtidige adgang til ved aftale at fravige bestemmelserne om daglig hviletid og
ugentlig fridegn opretholdes, vurderes de andre &ndringer om hvileperiode og fridegn ikke at
have nzvnevardige skonomiske eller administrative konsekvenser.

o Unge under 18 dr
De gkonomiske konsekvenser af 2ndringerne i foxslagets kapitel 9, om unge under 18 4,

afhanger af fastszttelse af de nzrmere regler. Endvidere vil muligheden for at foretage
beregninger vzre afthzngig af, om der tilvejebringes yderligere oplysninger om de unges
beskzftigelse. Forslaget vil medfore visse udgifiex for arbejdsgiverne, men forventes ikke at
have neevneverdige administrative konsekvenser for sivel offentlig admlmsuauon/semce

som erhvervslivet.

Udvidelsen i § 45 d vedrerende kapitel 9's anvendelsesomrade med arbejde i arbejdsgiverens
hjem samt jagt og fangst indebazrer en formel stramning. Det har her betydning, i hvilket
omfang bemyndigelsen udnyttes til at fastsztte unndtagelsesregler for unge beskeftiget med
jagt og fangst, jf. de almindelige bemarkninger. Forslaget forventes at fi mindre elkononnske
konsekvenser, men mgcn adrmmstmtlvc konsekvenser _ ,

Det far mindre erhvervsakonormske konsekvense:r, men ingen administrative konsekvcnser; at
den nedre aldersgreense for unges adgang til besk =ftigelse hxves fra 10 ir til 13 4r. Efter
geldende regler mé born under 15 &r kun have 2 timers daglig hjzlpearbejde.

Indforelsen af arbejdsgiverens underretningspligt overfor indehaveren af foreldremyndig-
heden, ved beskezftigelse af unge, som er under 15 &r eller omfattet af undervisningspligten,

vurderes ikke at fa nevnevardige skonomiske og administrative konsekvenser.

Forslaget om, at politiet i hvert enkelt tilfelde skal give tilladelse til, at unge under 13 4r kan
deltage i kulturelle aktiviteter, forventes ikke at f3 nevneverdige skonomiske eller
administrative konsekvenser, da der kun forventes at vare fa sager om am

- Udgifterne til bestemmelsen om arbejdstzds- og hvzletzdsregleme for unge under 18 kan fi
betydning for op til 300 ansettelsesforhold i hotel/restaurationsbranchen, samt for 660 unge
ansat i butikker, i det omfang de har 4bent om aftenen, og de unge bl.a, arbejder alene.
Forbudet mod unges arbejde i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4 skennes ikke at f3
azvnevardige skonomiske konsekvenser. Besternmelsen om 2 sammenhangende fridegn kan
f& mindre ekonomiske konsekvenser, i det omfang de unge arbejder mere end 5 dage om

ngen.

’ Oplysnzng

om stztteul oplysmng om arbc_]dsrmljz i Grznland Hyvis oplysmngsopgaven foranlqes i ﬁ: l
Det gronlandske Arbejdsmiljerdd, forventes bevillingen til ridet forho] et med 100 000-
200 000 pr. &r.
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’ Folgende bestemmelser forventes ikke at [ nevneverdige skonomiske oz administrative

konsekvenser for offentlig administration/service og_erhveryslivet:

o Omrddebestemmelsen om bl.a. jagt og fangst
Bestemmelserne om, at jagt og fangst omfattes af loven og hjemmelen til at fastsatte regler

om hjemmearbejde indebzrer en formel stramning. De fleste jegere og fangere er
selvstzendige og det vurderes, at kun f3 er ansat af en arbejdsgiver. Om zndringen fir
pkonomiske konsekvenser athznger af fastszttelsen af de nzmere regler om bl.a. fravigelse
fra arbejdstidsreglerne. Bl.a. arbejdstidsreglerne gzlder ikke for selvstendige j Jagere, der er

omfattet af § 2, stk. 3.

Folgende forslag forventes heller ikke at fi nevneverdige konsekvenser:

§ 2 om lovens anvendelsesomréide - vejtransport '

§ 3 om hjemmearbejde _
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet ’
Obligatoriske lzgeundersagelser

Gebyr for Arbejdstilsynets undersggelser af elevatore.r, tlykbeholdere m.v.
Strafansvar for virksomhedsledere -

Pabud til leveranderer

Udbvidelsen af Det grenlandske Arbejdsmiljerdd med 2 medlemmer

®
®
[ J
®
*
[ J
®
L ]
e /Andret klagesystem

e Kriminalretlige foranstaltninger.

En revision af geeldende bekendtgerelser og fastszttelse af lovforslagets nedvendige nermere
bestemmelser vil indebzre, at Arbe_]dsnlsynet og Arbejdsmiljeridet i en overgangsperiode vil
skulle bruge administrative ressourcer p4 opfalgningsarbejdet, men uden at modtage serlig
kompensation herfor. Forslaget forudsatter ikke, at der ivaerkszttes en forsget tilsynsindsats

fra Arbejdstilsynets side.

' Ad 2) Forslaget vurderes ikke at have nevnevzerdige skonomiske eller administrative
konsekvenser for kommunerne, og vurderes derfor heller ikke at sge kommunernes krav pi

omkostdzkning via tilskud fra Landsstyret til gennemforelse eller efierlevelse af den
omhandlede lovgivning.

Ad 3) Sifremt forslaget bliver forsinket, u—dsa:ttes arbejdet af en opprioritering pa
arbejdsmiljeomradet yderligere. Dette vil vaere til stor skade for det grenlandske samfund,

som gar glip af mange ressourcer i form af bide store gkonomiske og menneskelige

omkostninger ved et dirligt arbe;dsnulﬂa Samtidig vurderes det ikke sandsynligt at man.
kommer tzttere pd mere precise tal end de allerede fremlagte i lovforslagets bemarkninger; -
og som ndhgere nzevnt vurderes omkostningeme ubetydelige i forhold til de fremtidige
gevinster i form af bedre arbejdsmiljo og herved nedbringelse af sygefraver og

arbejdsulykker.

Ad 4) Det er helt korrekt som Erhvervsudvalget ger opmerksom p at horingssvarene fra de
forskellige heringsparter ofte kommer ind p& mange forskellige problemstillinger, hvilket
ogs4 har veret tilfeldet ved dette lovforslag og Direktoratet for Erhverv, Landbrug og
Arbejdsmarked har i det falgende et par @ndringer til det fremlagte lovudkast p& baggrund af
de 1ndkomne hgnngssvar Grunden t11 disse andnnger 1kke er med idet fremlagte lovudkast

o i Danma.rk og at man fra Beskaeﬁlgclsesmuustenets sule znsker Landstmgets udtalelse og a
dermed forslag til eventuelle ndringer, for disse kan mdarbejdes 1 det foreliggende

lovudkast.
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Horingssvarene er generelt positive, men flere udtrykker bekymring ved de gkonomiske
konsekvenser. Mange af de skonomiske konsekverser kan dog reguleres i bekendtgerelser, og

i visse af heringssvarene er horingsparterne ikke opmearksomme pa de mange
undtagelsesmuligheder som er indbygget i lovforsl agst, til at tage hajde for de serlige
grenlandske forhold. Derved undgés uforudsete sk.onomiske konsekvenser. Det skal ligeledes
bemerkes at fleste af organisationeme som udtrykker bekymring, er medlemmer af det
Grenlandske Arbejdsmiljerad som er med at udforme disse bekendtgerelser: '

Ristofdirektoratet har afgivet heringssvar omkring lov om arbejdsmiljs i Grenland. I
Ristofdirektoratets heringssvar blev det fremhzvet, at Réstofdirektoratet fandt det
hensigtsmeessigt, at precisere reglerne for s3 vidt angér onshore (aktiviteter pa land) aktiviteter pi
ristofomradet, idet der pd offshore (aktiviteter p& havomrider) omridet gelder en szrlig
tilsynsregel, som specifikt fremgir af bemzrkningerne til arbejdsmiljeloven. Det er
Réastofdirektoratets opfattelse at der i forbindelse med @ndring af Lov om arbejdsmiljo i
Grenland, ber komme en afklaring pa retstilstanden for sd vidt angar arbejdsmilje i relation til
rastofaktiviteter. Rastofdirektoratet har et par helt konkrete spergsmal i forbindelse med
kompetencefordelingen vedr. deres lovgivning i forhold til Direktoratet for Erhverv, Landbrug og
Arbejdsmarkeds lovgivningen, hvor lovningens bemyndigelse ligeledes ligger i Danmark. Det
vurderes som relativt simpelt at f2 indpasset i det fremlagte forslag, og Landsstyremcdlemmet for
Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked anbefaler med fra Landstingets side mdstlller til
Beskzftigelsesministeriet om at {3 afklaret dette forhold.

Ad 5) P4 baggrund af visse organisationers foretreede for Erhvervsudvalget vedr. zndring af
Arbejdsmiljeridets sammensztning — samt p4 baggrund af flere ordforerindleeg - tilshutter
Landsstyret sig, at Ethvervsudvalgets anbefaling om at Arbejdsmiljerddets sammensatning og
medlemsantal 2ndres til 8. Dette for at deltagerne i arbejdsmiljerddet kan vare mere
brancherettede. Samtidig vil udvalgets i langt hejere grad afspcjle vukehgheden padet
gronlandske arbejdsmarked i2004. . _ _

S& Landsstyremedlemmet for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked tilslutter sig falgende
@ndringer i lovteksten:

1. 1§51 stk. 1, affattes nr. 2 og nr. 3 séledes:
2) 1 medlem udpeges af Pedagogernes Fagforening (PIP) og sygeplejerskemes
Fagforening (PK) og Lzremes Fagforening (IMAK) i fellesskab,
3) 1 medlem udpeges af tjénestemandsforeningen (AK) og Akademikernes Sammenslutning i
Grenland (AS-G) i fellesskab

Med disse bemaerkninger haber Landsstyremedlernmet  for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked
at Erhvervsudvalgers sporgsmdl er blevet besvaret tilfredsstillende, ellers -uddyber .
Landsstyremedlemmet gerne bemeerkningerne.

P4 Johan Lund Olsen vegne

K
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NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT GRONLANDS HJ'EMSTYRE :
K alaallit Nunaanni Inatsisartut " Grenlands Landsting
Inatsisartut Allattoqarfiat Landstingets Burean

Ullog/Dato: 15. maj 2004

Landsstyremedlemmet for Erhverv, Landbmg og Ar-
Jar. 01.36.02.05-0001 2

bejdsmiarked, Johan Lund Olsen
, .

\

Vedr.: Samf'éd i Landstingets Erhvervsudvalg | ) . :

Landstingei.ts Erhvervsudvalg gnsker Dem til samrid i udvalgets mede torsdag d. 16. maj

2004 k1. 17.00 i modelokale 2. .
Under meodet skal udvalget behandle bl.a. FM2004/32, Beslutningsforslag om Grenlands

Hjemmestyres udtalelse om ikraftsztitelse for Gronland af Lov om. &ndring af Lov om -
arbejdsmnilje i Grenland

Ovennz-vnte punkt er efter 1. behandling i Landstingssalen blevet henvist til behandling i Er- .
bvervsudvalget. Udvalget vil gerne have besvaret 5 spmgsmil_i den forbindelse. _

" Deter udval gets opfattelse, at vedtagelsé af forslaget u_dqn l.cendskab til de administrative og
gkonomiske konsekvenser af den omhandlede lovgivnings ikraftsazttelse for Grenland, ikke

vil vaere forsvarligt.

1) Landsstyremedlemmet bedes derfor oplyse, hvad forslagets vedtagelse forventes at
ville koste Landsstyret som arbejt_isgiver. :

*2) Endvidere snskes oplyst, om forslaget vil pge kommunernes krav p4 omkostnings- .
deekning via tilskud fra Landsstyret til gennemferelse eller efterlevelse af den om-
handlede lovgivning, I givet fald enskes belabet oplyst. :

!

] den nuvzrende fase af udvalgets behandling af forslaget findes det tvivléon_:t_ om forslaget
forsvarligt kan fremmes til vedtagelse uden kendskab til de eflerspurgte oplysninger.

3) Landsstyremediemmet bedes derfor of:lyse, hvilke konkrete negative virkninger det
ville medfore, sifremt lovens ikraftszttelse for Granland blev udskudt indtil der er

overblik over de administrative og gkonomiske konsekvenser. :
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Udvalget bemerker at det fremlagte lovudkast er dateret for de afgivne horingssvar, og deter

idvalgets erfaring, at heringssvar ofte kommer ind pd mange forskellige problemstillinger.

4) Udvalget ansker pa baggrund af ovennzvnte oplyst, 1 hvﬂket omfang harmgssvarene
er blevet indarbejdet i lovudkastet. o

Debutationer fra falgende organisationer har haft foretrede for udvalget:
- IMAK ved Sivso Dorph,
- - Atorfillit Katuffiat ved Erik Hammekcn
- PIP ved Kaliina Skifte
~ ASG ved Jens E. Bjamholt samt
~ PPK ved Birtha Bianco

L

_PA baggrund af ovennzvnte deputationers fremlzggelser samt flere ordforerindlzg anbefa-
ler udvalget at Arbejdsmiljeridets sammensztning og medlemsantal &ndres til 8. Dette for at
deltagerne i arbejdsmiljeridet kan vare mere brancherettede. Samtidig vil udvalgets anbefa-
ling i langt hajere grad afspejle virkeligheden pa det grenlandske arbejdsmarked i 2004.

Et'enigt udvalg anbefaler falgende endringer i lovieksten:

1.1§51, stk 1, affattes nr. 2 og nr. 3.siledes:

»2) 1 medlem udpeges af Pedagogemes Fagforening (PIP) og Sygeplej erskernes Fagforening
(PK) og L=remes Fagforem'ng (IMAK) i feellesskab,

3) 1 medlem udpeges af Tjenestemandsforeningen (AK) og Akademikernes Sammenslut-
ning i Gronland (AS-G) i fellesskab

5 ) Udvalget vil geme i den forbindelse here Landsstyremedlemmets holdning til det sid-.
ste.

Med venlig hilsen

Ole Dorph, )
formand for Erhvervsudvalget
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FM2004/32

16. maj 2004

BETANKNING
Afgivet af Landstingets Erhvervsudvalg
vedmrende .

Beslutningsforsiag om Grenlands Hjemmestyres udtalelse om ikraftszttelse for Gren-
tand af Lov om =ndring af Lov om arbejdsmiljs i Grenland

Afgivet til forslagets 2. behandling

i

Léndstingcts Erhvervsudvalg har under behandlingen bestaet af:

Landstingsmedlem Ole Dorph, Siumut,' formand
Landstingsmediem Ane Hansen, Inuit Ataqatigiit, neestformand
Landstingsmediem Kalistat Lund, Siumut

_Landstingsmedlem Finn Karlsen, Atassut .

Landstingémedlem Per Skaaning, Demokraterne

Landstingets l_'irhvervsudvalg har efter 1. behandlingen den 12. maj 2004 gennemgéet Lands-
styremedlemmet for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked, Johan Lund Olsens forslag til

Landstingsbeslutning.

Indledning
I sit foreleggelsesnotat skriver Landsstyremedlem for Erhverv, Landbrug og Arbejdsmarked,

Johan Lund Olsen, at "Baggrunden for forslaget om endring af lovenfr hovedsageligt et on-
ske om at forbedre loven, ved at opdatere den granlandske arbejdsmiljelov fra 1986 og samti-
digt f2 en tilnzrmelsesvis ens lovgivning i de to dele af det danske rige.”

Videre stér der et andet sted i foreleggelsesnotatet:
" Derved sikres mere ensartede regler i de to rigsdele, siledes at importen af arbejdskraft,

maskiner, stoffer og materialer m.v. fra Danmark underlagges ensartede arbejdsmiljeregler til
lettelse for virksomheder og ansatte, samt at der sikres en mere ensartet beskyttelse, med be-

herige hensyn for si vidt angér jagt og fangst.”

FM 2004/32
I.nr. 01.36.02.03-00009
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Forslagets indhold
Med hensyn til forslagets indhold skal udvalget komme med falgende citat fra Landsstyre-

medlemmets forelaggelsesnotat.
»Af vasentlige nye @ndringer i forhold til den gzldende gronlandske arbejdsmiljelov kan

na&vnes :
a. Jagt og fangst - for sd vidt det foregar pa landjorden:eller fra iskanten omfattes af lo-

ven
b. Arbejdspladsvurdering (APV) indferes for virksomheder med sikkerhedsorganisation

(S10) (ikrafttr=den senest 2 4r efter lovens ikrafttreden)

Udbyderansvar. (Udbyder af tjenesteydelser far medansvar for arbejdsmiljeet)

d. Bygherreansvar ( Bygherre kan ikke overdrage samordningsforpligtelse til en anden,
og dermed selv blive ansvarsfii) -

Revision af regler om hvileperiode og fridegn, iszr at rejsetid betragtes som arbejdstid
f. Revision af arbejdsmiljereglerne om unge under 18 4r. Bl.a. szttes mindstealderen op
fra 10 &r til 13 4r. Der er hjemmel til at fravige mindstealderen vedr. jagt og fangst.

(Ud fra Grenlands enske om at arbejde hen imod efterlevelse af kravene i ILO-
konvention 138 om mindstealder for besk&ftigelse, til forhindring af internationalt

boykot af f.eks. fisk p.gr.a. bamearbejde)

Udvidelse af Arbejdsmiljeridet fra 6 til 8 medlemmer

Hjemmel til at BeskeRigelsesministeriet kan yde statte til oplysmngsarbejde vedr. ar-
bejdsmilje

Zndring af klagesystemet fra 3 instans til 2 instans system, hvor Beska:ﬂ:lgelsesmuu
steriet er klageinstans men hvor afgorelser treffes efter hering af Det granlandske Ar-

bejdsmiljerad.”

70

Udvalgets behandling.
Udvalget har bemerket af foreleggelsesnotatet, at der er afgivet heringssvar fra felgende:

Direktoratet for Sundhed, Familiedirektoratet, KNAPK, Direktoratet for Fiskeri og Fangst,
PPK, Sundhedskartellet, Rastofdirektoratet, KANUKOKA, GA, 9D, IMAK, Sekretariatet,

Pe¥sonaleadministrationen, HST, PIP, AK, Arbejdsmiljgrédet,

Deputationer fra falgende organisationer har haft foretrz=de for udvalget:
-~ IMAK ved Sivso Dorph,
- Atorfillit Katuffiat ved Erik Hammeken,
— PIP ved Kaliina Skifte
— ASG ved lens E. Bjarnholt samt
- PPK ved Birtha Bianco

FM2004732
Tnr. 01.36.02.03-00009
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Deputationerne udtrykte bl.a. overfor udvalget, at:

— det efter organisationernes opfatteise er meget vigtigt, at sammensetningen af Det
Grenlandske Arbejdsmiljerdd afspejler det gronlandske arbejdsmarked anno 2004.

— deres organisationer ensker szrskilte repraesentationer i Det gronlandske Ar-
bejdsmiljerdd, jf. deres horingssvar, da deres organisationer teller omkring 3.500
med)emmer med vidt forskellige fysiske og psykiske arbejdsmiljeer.

— de mener, at APV-kravet skal gzlde alle arbejdspladser, jevnfor Arbejdsmiljera-
dets hegringssvar. . _

— de i svrigt ger opmarksom p4, at naviiene pé organisationerne i pkt. 33 § 51 ikke

er korrekte. :

Udvalget bemzerker at det fremlagte lovudkast er dateret for de afgivne heringssvar, og det er
udvalgets erfaring, at heringssvar ofte kommer ind p& mange forskellige problemstiilinger.
Udvalget gnsker pé baggrund af ovennavnte oplyst, i hvilket omfang heringssvarene er blevet
indarbejdet i1 lovudkastet.
Samtidig skal udvalget beklage, at der ikke redegjort for forslagets gkonomiske og administra-
tive konsekvenser.

Samrad

. Udvalget har som led i udvalgets behandling af forslaget haft Landsstyremedlem for Boliger,
Infrastruktur og Milje, Jens Napatdk, i samrdd pa vegne af Landsstyremedlem for Erhverv,
Landbrug og Arbejdsmarked, Johan Lund Olsen. Kopi af samrddsindkaldelsen og Landssty-
remedlemmets talepapir er vedlagt nzrvarende betzenkning som bilag.

Et enigt udvalg skal om forslaget bemarke: _
Udvalget gleeder sig over, at der nu bliver fremlagt @ndringsforslag til Lov om arbejdsmiljg i

Gronland. Udvalget glzder sig ogsd over, at man samtidigt med at fi en tilnermelsesvis ens
lovgivning i de to dele af det danske rige, hele tiden kan tilpasse lovgivningen til de grenland-
ske forhold. ,

Under bemarkningerne til @ndringsforslaget star der bl.a.:
"For s& vidt angér fortolkning af bestemmelser, der har samme ordlyd som de danske be-
stemmelser, vil de danske lovbemarkninger kunine anvendes som fortolkningsbidrag,”

" Udvalget finder det anskeligt, ikke alene sidanne fortolkningsbidrag var gjort nemmere til-
gengelige, men ogsé at bemarkninger af denne type var fremgéet mere klart.

eMZU0A/5Z
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Udvalget forventer endvidere en omfattende informationsvirksomhed fra Landsstyrets side om
lovgivningens bestemmelscr. Der er fra forskellig side efterlyst forstieligt materiale pd begge
sprog.

Udvalget har ogsa i denne forbindelse bemarket, at KANUKOKA efterlyser vejledning m.v
om, hvorledes arbejdspladsvurderingen skal ske, og dette 1 god tid inden reglerne treder i

kraft.

\

P4 linie med hoved parl/cn af heringssvarene og partiernes ordférerindlag anser udvalget det
;som positivt, at der nu indferes et obligatorisk krav om arbejdspladsvurdering, og at det kun
skal gzlde for vitksomheder med sikkerhedsorganisation og dermed virksomheder, der har
mere end 10 ansatte. Dette til trods for, at der i mange af Heringssvarene er forbehold omkring

de administrative som de skonomiske konsekvenser for arbejdsgiverne.

. P& baggrund af ovennizvnte deputationers fremleggelser samt flere ordfererindleg anbefaler
udvalget at Arbejdsmiljerddets sammens@tning og medlemsantal &ndres til 8. Dette for at del-
tagerne i arbejdsmiljerddet kan vaere mere brancherettede. Samtidig vil udvalgets anbefaling i

langt hojere grad afspejle virkeligheden pa det gronlandske arbejdsmarked i 2004.
Et enigt udvalg unbefaler falgende @ndringer i lovteksten:

1.1¢ 31, stk. /, affattes nr. 2 og nr. 3 séledes:

”2) 1 medlem udpeges af Pedagogernes F agforening (PIP) og Sygeplejerskernes Fagforem'ng“ -

(PK) og Lzremes Fagforening (IMAK) i fzellesskab,
3) 1 medlem udpeges af Tjenestemandsforeningen (AK) og Akademikernes Sammenslut-

ning i Grenland (AS-G) i fllesskab

FM2004/32
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Et enigt udvaly indstiller pi denne baggrund forslaget til Landstingets vedtagelse i den form
forslaget har, nir Landsstyret har fremsat endringsforslag i overensstemmelse med udvalgets
ovenstéende anbefaliny, '

Med disse bemeerkninger skal Landstingets Erhvervsudvalg overgive forslaget til 2. behand-
ling. \

Z
OleBorph, Siumut,
/<H,&t/—\_/ formand. -
“Ane Hansen, Inuit Afaqatigiit, ' Kalistat Land,
nzstformand Siumut
— Finn Karlsen. Per Ska’aning,
Altassul ' Demokraterne

TMZ003732
J.nr. 01.36.02.03-00009
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Direktoratet for Erhverv,. 2003309 3 UllogDato: 14, juli 2003
Att. Lars L. Altin Bindg. C. {5 JULI 2003 Allagag/Brevor.: 221767

' Jor:  48.04

__Jour.i'..'. L{g : OL’O,

" Sagsbehandier | Kopi

At _

Lov om arbejdsmilje i Grenland

Ristofdirektoratet (RD) har den 25. juli 2002 afgivet heringssvar omkring lov om arbejdsmilje
i Grenland. I RD’s heringssvar blev det fremhzevet, at RD fandt det hensigtsiassigt, at
precisere reglemne for s vidt angér onshore (aktiviteter p& land) aktiviteter p& rastofomradet,
idet der pa offshore (aktiviteter p& havomrader) omradet gzlder en szrlig tilsynsregel, som

specifikt fremgér af bemerkningeme til arbejdsmiljeloven.

Dette 2. heringssvar gives pa baggrund af Jeres horingsskrivelse af 2. juni 2003.

Omkring tilsyn:
Generelt er aktiviteter i medfer af réstoﬂoven, herunder regler om sikkerhed og milje omfattet

af RD’s reguleringskompetence under ristofloven, jf. rastofloven § 24. Arbejdsmiljo synes, at
vere omfattet af det generelle udtryk "sikkerhed og miljs™ ifelge bemzrkningemé til
rastofloven. Idisse bemarkninger beskrives “arbejder beskyttelse” udtrykkeligt som varende '

omfattet af begrebeme “sikkerhed og milje” og siledes ogsd det spec:ﬁkke arbe_]dsnnljﬂ (se -

uddrag fra bemzrkningeme i fodnoten)

Mht. rilsynet ved ristofaktiviteter, fores det ifolg e réstofloven § 25, stk.2, af landsstyret (RD).
Det er ligeledes landsstyret der kan meddele pdbud om overholdelse af rastoflovens forskrifier

omkring sikkerhed og milje.

Hvorledes tilpasses rastoflovens § 25, stk. 2 (tilsyn) med arbejdmni]jelévens bestemmelser om

beskz=fligelsesministeren som  everste  administrative myndighed vedrerende
arbejdsmiljesporgsmal i Gregland? (lov nr. 295 af 4. juni 1986 § 54, og lovforslagets § 54).
Det ser umiddelbart ud som om der er to gverste administrative myndigheder der har en
kompeétence dels til, at meddele pabud og dels til, at {ere tilsynet omkring arbejdsmiljeet,
safremt arbejdsmiljeet tolkes ind i rastofloven, nemlig landsstyret (hjemlet i ristofloven, jf.
lovbkg. Nr. 368 af 18. juni 1998 )og beskzflige Isesministeren, jf. geldende arbejdsmiljslov.

Er dette hensigtsmessigt?

RD’s hidtidige praksis har varet, at tilsyn, bade on- og offshore, fores i samarbejde med

| Energistyrelsen, som er RD’s samarbejdsmyndighed p& omradet. RD har tidligere hert

arbejdstilsynet 1 Grenland i1 sager vedr. tilsyn pa onshore aktivitet. Arbejdstilsynet har af
ressourcemassige arsager ikke deltaget i tilsyn pé onshoreaktiviteter.
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RDvil gemejoresli; shfremt kompetencespergsm 4let hjemler dette, at der i bemzrkninger til
lovforslaget, side 3, afsnit 1.3, fer afsnittet omkrin g offshore aktiviteter preciseres at: ...” For
<4 vidt angir rastofaktiviteter, fores tilsynet af landsstyret iht. réstoflovens § 25, stk.2.
Demnst, at for si vidt angir offshore aktiviteter. ..., (sorn det stir nu). Alternativt, at der
indszttes en undtagelsesbestemmelse som nyt § 54, stk.2, der anforer, at tilsynet vedr.
aktiviteter i medfer af ristofloven, herunder arbejdsmilje, Jores af landsstyret som er gverste
administrative myndighed vedrorende spargsmdl i relation til rastofaktiviteter, (Safremt der
er enighed omkring kompetencen p4 ristof-arbejdsmiljoet.) :
\ .

Undtagelser pa riastofomradet: .
Undtagelsesbestemmelser ~ omkring  rdstofaktiviteter  er hjemlet i1 - bla.
miljebeskyttelsesforordningen og havmiljebeskyttelsesforordningen. Til eksempel anforer
miljobeskyttelsesforordningen § 3 folgende: ” Fast szttelse'afregler om beskyttelse af miljoet
samt regulering af og tilsyn med forhold af miljemessig betydning i forbindelse med
forundersagelse, efterforsknings og udnyttelse af ikke levenderessourcer i Grenland, herunder
mineralske rastoffer, omfattes ikke af landstingsforordningen, men foretages fortsat pé
grundlag af den lovgivning, der ligger til grund for meddelelse af bemnyndigelse eller bevilling
til sAdanne aktiviteter, samt som led i den samlede myndighedsbehandling af disse.

Sledes viger den generelle lovgivning for den specielle lovgivning eller regulering.

Rastofordning: . '
Ristofloven er som bekendt en folketingslov der ressortmassigt herer under skonomi og

erhvervsministeren. Ristofloven og ordningen samt forvaltningsaftalen af 1.1.98 hjemler
landsstyret en generel reguleringskompetence, som led i administrationen blev overfort til
Gronland i 1998, selvom lovgivningskompetencen fortsat eri folketinget, eftersom retten til
dels undergrunden og dels ressourcéme i undergrunden er den danske stats.
Forvaltningsaftalen som er indgaet imellem staten og Grenlands Hjemmestyre fastlzgger at,
landsstyret har den administrative regulerings kornpetence. Alle sager som vedrarer tildeling af
tiladelser til forundersagelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastofferi Grenland,
meddeles efier en politisk indstilling fra Fzllesridet vedrerende Mineralske Réstoffer i
Gronland, endeligt af hhv. landstyret og regeringen i fallesskab. Den efterfolgende -
administrative sagsbehandling varetages af landsstyrets administration, RD. Landsstyret og
regeringen godkender i praksis alle administrative forskrifter. RD har nir den regulerer pligt
til, at sikre, at al virksomhed udferes milje- 0g sikkerhedsmessigt forsvarligt og pd en
hensigtsmeassig mide og siledes at udnyttelse foreghr ressourcemassigt forsvarligt og
overordnet set ndfores i overensstemmelse med under tilsvarende forhold anerkendt god

international praksis pd omradet.

Andet:
I forbindelse med offshore efterforskningsboringen i “Fylla-omradet” i 2000, blev der

vdfzrdiget et notat (arbejdsministeriet) omknng fortolkningen af arbejdsmiljgloven § 57,
omkring arbejdsministerens kompetence til at delegere kompetence til “anden offentlig
myndighed”. Efterfelgende blev der 1 overensstemmelse med det nzvnte notat indget en
aftale mellem arbejdsministeriet og energistyrelsen omkring tilsynet med boreskibet i
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! Det er RD's opfattelse at der ifon. @ndring af iov om arbeidsmilje 1 Grenland, ber komme en
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Sifremt ovenstiende giver anledning til spergsmal skal RD gerne komme med uddybende
bemarkninger. :

Med venlig hilsen

e . TS -V U w
Lida Skifte Lennert ‘ |

! Bestemmelserne om sikkerhed, herunder om arbejdsmilject, i den nugzldende rastoflov har deres forgengere i
den forste egentlige ristoflov for Grenland (1965), somi §§ 24 og 25 bavde bestemmelser omarbejderbeskytielse
og ulykkesforsikring, men ogsi om de sociale sikrings- og velfzrdsordninger. I de almindelige bemzrkninger til
lovforslaget begnmder minelovskommissionen for Grenland, hvorfor der er et enske om at etablere en
selvstzndig rastoflov for Grenland. Under de srlige bemzrkninger til §§ 24 og 25 (i lovforslaget dog §§ 34 og -
35) findes felgende passage: "Man har herved overvejet, hvorvidt der for arbejderbeskyttelsens vedkommende
mitte vare anledning til at foresla den heromi det egentlige Danmark gzldende lovgivning sati kraft i Grenland.

. Man har ikke i.denne forbindelse ment det rimeligt at tage det generelle spergsmil om arbejderbeskyttelse i
Grenland op til overvejelse, jf. herved at langt de fleste erhvervsvirksomheder i Grenland drives af staten eller for
statens regning og siledes mé forudsattes at opfylde de almindelige hensyn, der ligger bag den danske lovgivning
og arbejderbeskyttelse, men har fundet det rigrigt at give ministeren bemyndigelse til at indfere sédanne
besternmelser, som minelovens administration mitte give rimelig anledning til. Det er herefier tanken, at
ministeren for Grenland ved administrationen af den ombandlende bemyndigelse skal forhandle med
arbejdsministeren, siledes at det administrative og tekniske apparat, som er til ridighed her i landet, herunder
Direktoratet for Arbejdstilsynet, i det anferte omfang kan finde tilsvarende anvendelse i Grenland.” Ministeren for
Grenland blev herved bemyndiget ti], efter forhandling med arbejdsministeren, at fastsztte regler om
arbejderbeskyttelse (i dag arbejdsmilje). Denne bemyndigelse blev opretholdt uzndret i ristofloven fra 1978 (se
lovens § 27). Den gentages si sent som i Jovbekendtgerelsen fra 1989.1 1988 blev kompetencen overfert fra
ministeren for Grenland til energiministeren. 1978-lovens § 27 udgik ogi stedet blev indfert §§ 23, 24, 25 og 26
(kapitel 10). Man kan herved sperge, om energiministerens hidtidige bemyndigelse til at fastsatte regler om
arbejderbeskyttelse blev ophzvet. Dette besvares ikke (direkte) nogetsteds i bemzrkningemne til lovforslaget. Blot
bemarkes, at "ristofforvaltningens myndighedsbehandling foretages som en samlet, integreret
myndighedsbehandling, hvori iszr miljemzssigd, tekniske, sikkerhedsmazssige og ressourcemzssige hensyn

indgir i en helhed. ] myndighedsbehandlingen indgér tilsyn med aktiviteterne ....".
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Kirstine Frank Jensen

Fra: Kasper Hakansson [KHK@fm.dk]

Sendt: 4. oktober 2004 11:04

Til: Kirstine Frank Jensen

Cc:  Johan H. Karlsen; Morten Binder; Stig Martin N@rgaard

Emne: Svar pa hering over forslag til lov om eendring af lov om arbejdsmilja i Greniand

J.nr. 031-120
Kare Kirstine Frank Jensen

Som svar pa den fremsendte haring over forslag til lov om 2endring af lov om arbejdsmilje i Grenland
bemeerkes folgende:

Finansministeriet er enig i, at hjemmestyret ikke skal kompenseres for evt. merudgifter som faige af
hjemmestyrets rolle som arbejdsgiver. .

| afsnit 3 (Pkonomiske og administrative konsekvenser), s.29., 3. afsnit under afsnitsoverskriften, bar
biszetningen ", da loveendringer ikke péleegger Granland nye myndighedsopgaver” dog slettes (da den kan
laeses som om, Granland automatisk ville blive kompenseret, selv hvis der var tale om nye
myndighedsopgaver, hvilket ikke er tilfzeldet - det ville i givet fald skulle ske efter forhandling).

Herudover har Finansministeriet ikke bemzerkninger til lovforsiaget.

Med venlig hilsen

Kasper Hakansson

FINANSMINISTERIET

Kasper Hakansson
Specialkonsulent

Telefon (+45) 33 92 33 33
Direkte telefon (+45) 33 92 40 74

E-post fm@fm.dk

Personlig e-post khk@fm.dk
Hjemmeside www.fm.dk

~---Oprindelig meddelelse-—--

Fra: Kirstine Frank Jensen [mailto;kfj@at.dk]
Sendt: 29. september 2004 17:37

Til: khk@fm.dk'

Emme: Horing over lovforslag - Grenland

Kzere Kasper Hikansson!

Iolge aftale med Johan Carlsen, Beskzftigelsesministeriet, vedleegges
heringsbrev og loviorslag, som ogsa er sendt officielt til
Finamsministeriet.

Med venlig hilsen




Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

-Haring af forslag til lov om 2ndring af lov om arbejdsmilje i Gren-
land

Med brev af 16. juli 2004 har Arbejdstilsynet bedt Energistyrelsen om en
udtalelse om en eventuel overfering af tilsynet med arbejdsmiljoet i rela-
tion til ristofaktiviteter fra Arbejdstilsynet til Grenlands Hjemmestyre

I 1998 blev administrationen af ristofaktiviteter i Grenland overfort fra -
Milje- og Energiministeriet til Grenlands Hjemmestyre. Administrationen
udferes nu af Rastofdirektoratet under Grenlands Hjemmestyre i medfor
af lovbekendtgorelse nr. 368 af 18. juni 1998 om mineralske rastoffer i
Grenland (ristofloven). Energistyrelsen yder faglig bistand til Ristofdi-

rektoratet.

I forbindelse med efterforskningen pi Fylla Banke ud for Grenlands vest-
kyst blev myndighedskompetenceme kortlagt. Det blev fastsldet, at tilsy-
net med arbejdsmiljeet ved efterforskning og udnyttelse af ristoffer er re-
guleret af lov om arbejdsmilje i Grenland og at ulsynet med arbejdsmil-

iget udferes i medfer af denne lov.

Der blev ved denne lejlighed indgiet aftale mellem Energistyrelsen og
Arbejdstilsynet om, at Energistyrelsen skulle fore tilsyn med denne offs-
hore aktivitet p& Arbejdstilsynets vegne. Dette svarer til den organisering
af tilsyn med arbejdsmiljeet, som findes i Danmark.

Energistyrelsen er opmarksom p4, at grensen mellem Arbejdstilsynets
kompetence vedrerende arbejdsmiljo og Rastofdirektoratets kompetence
vedrerende sikkerhedsmaessige forhold i henhold til ristofloven kan vaere

vanskelig at fastlegge entydig.

Det fremgéar af bemarkningerne til rastofloven, at lovgiver har varet op-
marksom pé dette. Det nevnes 1 bemarkningerne til lovens § 24, at det

ved lgbende kontakter mellem Réstofdirektoratet og de ovrige involvere-
de myndigheder sikres, at reguleringen i henhold til loven ikke er i mod-

strid med andre myndigheders lovgivning.

Energiindvindingsomrad et

16. august 2004
J.ar.:
Ref.: hre

ENERGISTYRELSEN
Amaliegade 44
1256 Kabenhawn K

™ 33926700
Fax 33114743
CVR-nr. 597787 14
ens@ens.dk
www.ens.dk

OKONOMS- 0G
ERHVERVSMINISTERIET

Arbajdsiilsvne

tlghedshavere der er omfattet af Arbe_)ds’ulsynets tllsynsomride og —
myndighed, d.v.s. lov om arbejdsmilje i Grenland.
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Energistyrelsen har i den forbindelse bemarket, at det af Réstofdirekto-
ratets seneste tilsynsrapport for minevirksomheden 1 Nalunagq synes at
fremga, at direktoratet foretager tilsyn vedrerende axbejdsmiljoi virk-
somheden. Energistyrelsen er ikke bekendt med hvilke aftaler om delega-
tion, der métte foreligge med arbejdstilsynet i Nuuk omkring dette.

Energistyrelsen har ingen bemarkninger til, at tilsynet med arbejdsmiljg-
eti forbindelse med rastofaktiviteter omfattet af lov om rastoffer overfo-
res til Grenlands Hjemmestyre.

Det bemzrkes, at der nyligt er nedsat en dansk/grenlandsk Selvstyre-
kommission, som skal tage stilling til evt. overfersel af yderligere kom-
petence til Grenlands Hjemmestyre. Sfremt Arbejdstilsynet mitte onske
at overfore tilsynskompetence i medfer af arbejdsmiljeloven vedrorende
aktiviteter i forbindelse med efterforskning og udnyttelse af rastoffer i
Grenland til Grenlands Hjemmestyre anbefales, at rette henvendelse til
Statsministeriet med henblik pa en afklaring i forhold til den nzvnte
kommissions arbejde.

Med venlig hilsen

Hanne Rideker




STATSMINISTERIET

CHRISTIANSBORG
Prins Jergens Gard 11, 1218 Kebenhavn K

Telefon 33 92 33 00 - Telefax 33 11 16 65
CVR-NR. 10-10-39-40

Dato: 6. oktober 2004

_ Jar., 70411-1
Arbej dstilsyne t) Sagsbeh.:  NA-Sekretariat/Omride 2
Landskronagade 23,
2100 Kebenhavn 0.

Arbejdstilsynet har ved brev af 27. september 2004 anmodet om Statsministeriets be-
merkninger i forbindelse med 4 anmodninger, som Grenlands Hjemmestyre har fremsat
efter horing om forslaget til lov om @ndring af arbejdsmiljeloven for Grenland,

Til anmodningen om gennemskrivning af den grenlandske overszttelse vil Statsministe-
riets/Rigsombudsmandens tolke vare indstillet pé at udarbejde ny overszttelse af loven,
ndr denne foreligger i gennemskrevet form. Om udarbejdelse af lovbekendtgerelser kan
henvises til Justitsministeriets Vejledning om Lovkvalitet og Justitsministeriets vejled-

ning nr. 243 af 18. november 1969.

Statsministeriet finder ikke anledning til at kommentere udpegningen af medlemmer af
Arbejdsmiljeridet og ikrafttredelsestidspunkt for loven.

Statsministeriet har noteret sig Arbejdstilsynets og Rastofforvaltingens synspunkter ved-
rerende arbejdsmiljekompetence i forbindelse med rastofaktiviteter og finder det vigtigt,
at der skabes enighed om fordelingen af kompetence mellem de to myndigheder.

Med venlig hilsen

Bjarne E. Pedersen

07 BKT. 2004

ib.nr, i 2

Arbejdstilsynet

sagsnr. 200Y Ho 3¢ 133







Arbejdsmarkedsudvalget
L 79 - Bilag 7

Til lovforslag nr. L 79 Folketinget 2004 - 05

Dffentlig

Betaenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. december 2004

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland
(Ajourforing af reglerne)
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. ZAndringsforslag
Beskeftigelsesministeren har stillet 4 andringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 4. november 2004 og var til 1. behandling den 18. november 2004.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen varet sendt i hering, og beskeftigelsesministe-
ren sendte den 11. oktober 2004 dette udkast til udvalget, jf. alm. del — bilag 10. Den 5. november
2004 sendte beskzftigelsesministeren de indkomne heringssvar og et notat herom til udvalget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget 1 skriftlig henvendelse fra Grenlands
Presseforening. Beskzftigelsesministeren har over for udvalget kommenteret den skriftlige henven-

delse.

Sporgsmal
Udvalget har stillet 3 spergsmal til beskzfligelsesministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret.

3. Indstillinger
Udvalger indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede @ndringsforslag.

Tj6dveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Siumut var pé tidspunktet for betznkningens afgivelse
ikke repraesenteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang til at komme med ind-
stillinger eller politiske udtalelser i beteenkningen. '

En oversigt over Folketingets sammensetning er optrykt i betznkningen.




4. Andringsforslag med bemzerkninger

ZEndringsforslag

Af beskaftigelsesministeren, tiltrddt af udvalget:

Til § 1

1) I det under nr. 12 foresliede § 8, stk. 1, ndres »hanc til: »arbejdsgiveren«.
[Redaktionel &ndring]

2) Nr. 13 affattes séledes:
»13. Efter § 11 indsattes:

»§ 11 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene pé arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejds-
metoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Ar-
bejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere tilgengelig for virksomhedens ledel-
se, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nér der sker 2ndringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse &ndringer har betydning for sikkerhed
og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje Ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmilje-
problemer, og hvordan de lgses. Vurderingen skal indeholde falgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan for losning af virksomhedens arbejdsmiljeproble-
mer.

4) Retningslinjer for opfolgning p4 handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planlagningen,
tilretteleggelsen og gennemforelsen af samt opfolgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter neermere regler for arbejdsgiverens pligter efter stk.
1-3.««

[Mulighed for at indfere arbejdspladsvurdering for alle arbejdsgivere med ansatte']

3)' Nr. 26 udgir, og i stedet indsattes:
»26. Overskriften til kapitel 9 affattes sledes:
»Unge under 18 dr«.
01. Fer § 46 indsettes i kapitel 9:

»§ 45 d. Regleme i dette kapitel finder anvendelse pa unge under 18 r, der udforer arbejde for en
arbejdsgiver, herunder ogsa det arbejde, som er neevnt i § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.««

[Lovteknisk &ndring]




Til § 2

4) Stk. 2 affattes siledes:

»Stk. 2. § 11 a traeder 1 kraft den 1. januar 2008 for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For andre arbejdsgivere kan beskefligelsesministeren efter hering
af Grenlands hjemmestyre fastsatte, fra hvilket tidspunkt bestemmelsen skal treede i kraft.«

[Trinvis ikrafttreeden for arbejdspladsvurdering]
Bema@rkninger

Tilor. 1
Formalet med &ndringen er at gore bestemmelsen kensneutral.

Til or. 2

I det fremsatte lovforslag foreslés, at der indferes arbejdspladsvurdering for virksomheder, der har
pligt til at organisere sikkerheds og sundhedsarbejdet, dvs. virksomheder med 10 ansatte eller der-
over.

Forméilet med @ndringen er at give mulighed for at indfere arbejdspladsvurdering for alle ar-
bejdsgivere med ansatte.

I forhold til det fremsatte lovforslag foreslds, at folgende i § 11 a, stk. 1, udgér: »der har pligt til at
organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet«. Zndringsforslagets ikrafttreedelsesbestemmelse giver
mulighed for, at bestemmelsen efter horing af Grenlands hjemmestyre kan komme til at gzlde for
alle arbejdsgivere med ansatte, jf. bemarkningerne til nr. 4.

I § 11 a, stk. 3, er der efter »Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen« indsat: »el-
Ier de ansatte«. :

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 11 a, stk. 4, pkt 2, foreslds ophzvet som konsekvens af den fore-
sldede formulering af § 11 a, stk. 1, om, at der kan indferes arbejdspladsvurdering for alle arbejds-
givere med ansatte.

Tilor. 3
Lovteknisk rettelse.

Til nr. 4

Det foreslas, at bestemmelsen i § 11 a om arbejdspladsvurdering treder i kraft den 1. januar 2008
for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For arbejdsgivere,
der ikke har pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, kan beskaftigelsesministeren
efter hering af Grenlands hjemmestyre fastsztte, fra hvilket tidspunkt bestemmelsen skal trede i

kraft.




Charlotte Antonsen (V) Erling Bonnesen (V) Freddy Dam (V) Jens Vibjerg (V) find.
Bent Bogsted (DF) Kristian Thulesen Dahl (DF) Lars Barfoed (KF) Charlotte Dyremose (KF)
Mogens Norgdrd Pedersen (KD) Lotte Bundsgaard (S) Bjarne Laustsen (S) nfimd.
Jan Petersen (S) Lone Mpller (S) Ole Vagn Christensen (S) Ole Sohn (SF) Ida Jorgensen (RV)
Soren Sendergaard (EL)

Tj68veldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Siumut havde ikke medlemmer i udvalget.

Folketingets sammensatning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 54 *  Enhedslisten (EL) 4

Socialdemokratiet (S) 52 Kristendemokraterne (KD) 4

Dansk Folkeparti (DF) 22 Tj68veldisflokkurin (TF) 1

Det Konservative Folkeparti (KF) 16 Inuit Ataqatigiit (IA) 1

Socialistisk Folkeparti (SF) 12 Siumut (SIU) 1

Det Radikale Venstre (RV) 9 Uden for folketingsgrupperne 3
(UFG)

* Heraf 1 medlem valgt pé Feerserne




Bilag 1

Bilagsnr.
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Spm.nr.

Titel

Heringssvar og heringsnotat, fra beskaftigelsesministeren
Henvendelse af 17/11-04 fra Grenlands Presseforening
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Zndringsforslag fra beskzftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmil og svar vedrorende L 79

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 17/11-04 fra Grenlands Pres-
seforening, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om skriftlig arbejdspladsvurdering ogsa for mindre virksomhe-
der, til beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om regler for uddannelse af sikkerhedsreprasentanter, til be-
skzftigelsesministeren, og ministerens svar herp3







