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Trafikudvalget har i brev af 19. marts 2005 stillet mig fal gende spargsmal
11 —L 84, som jeg hermed skal besvare.

Svaret vedlagygesi 5 eksemplarer.
Spargsmal 11:

"Hvad kan ministeren oplyse om konsekvenserne for personalet pa vejom-
radet i amterne? Hvordan vil deres vilkar, herunder deres rettigheder, vaae
stillet i forbindelse med overgangen?

Svar:

P& vejomradet falges de generelle regler, som er fastsat for de ansatte, der
overfgresi forbindel se med udmgntningen af kommunalreformen.

Pa denne baggrund har jeg forelagt spergsmalet for Personal estyrel sen,
som oplyser falgende:

"Vilkarene for de ansatte der overfares fastlaagges ved lov om visse proce-
duremaessige spergsmdl i forbindelse med kommunalreformen (L 67), 88 6
og7.

Overenskomstansatte vil efter procedurelovforslagets § 6 blive omfattet af
virksomhedsoverdragel sed oven. Virksomhedsoverdragel sesloven er den
beskyttel se, som gadder generelt i samfundet ved overdragel se af medar-
bejdere fra en arbejdsgiver til en anden. Loven sikrer uaandrede vilkar i den
| gbende overenskomstperiode.

Vilkérene efter overenskomstperiodens udigb aftales— i overensstemmelse
med den danske model — mellem overenskomstparterne.

Der er dog allerede i forbindel se med overenskomstforliget 2005 pa bade
det statslige og det kommunale omrade aftalt principper for overgangen.
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Tjenestemaadene vil efter procedurelovforsagets § 7, stk. 1, overgatil an-
sadtel se under den nye ansatel sesmyndighed pa vilkar, der i evrigt svarer
til de hidtidige vilkar.

Bestemmel sen indebager, at der ikke ved overgangen til ansadtel se under
den nye ansadtel sesmyndigheds tjenestemandsregler og de kollektive afta-

ler, der er indgaet i henhold til disse regler, vil ske forringelser af de berer-
te tjenestemands | gn- og ansaetel sesvilkdr som felge af overgangen.”

Med venlig hilsen

Flemming Hansen



