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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 26. april 2005
felger hermed —i 5 eksemplarer — socialministerens svar pa spargsmal
nr.239ad L 38.

Spergsmal nr. 239:

"Mange amtstilbud har bade af faglige og @konomiske hensyn en fadles
overordnet ledelse. | hvilket omfang skenner ministeren, at der bliver taler
om en gkonomisk neutral situation, hvis nogle beliggenhedskommuner vad-
ger at overtage dele f et tidligere "institutionsfadlesskab”, nar dette vil kree
ve ansadtelse af en ny selvstemdig ledelse og etablering af faglig supervisi-
on, der evt. sd ma kegbes?’

Svar:

Det fremgar af § 186 i Forslag om Lov om social service, at en kommunal -
bestyrelse kan overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen. |
bemaakningerne praiseres det, at det er en forudsagning, at kommunal be-
styrelsen i beliggenhedskommunen vil kunne drive tilbuddet p& gkonomisk
og fagligt forsvarlig vis.

Y derligere prasiseres det, at hvis en kommunalbestyrel se overtager den del
af sdkaldte satellitingtitutioner, der er beliggende i kommunen, er det en for-
udsadning, at den overtagne ddl af satellitinstitutionen kan fungere som et
selvstandigt tilbud i beliggenhedskommunen. Satellitinstitutioner er en or-
ganisatorisk og budgetmasssig sammenkaadning af flere regionstilbud place-
ret i flere kommuner.

Som det fremgar af bemaarkningerne er det en forudsagtning, at kommunerne
kun overtager en del af et "ingtitutionsfadlesskab”, hvis de kan drive det pa
gkonomisk og fagligt forsvarlig vis, og institutionsdelen kan fungere som et
selvstandigt tilbud.



Det er den kommune, der overtager en del af et "institutionsfadlesskab”, som
selv afger, hvordan den konkret vil organisere sig med hensyn til den fremti-
dige ledelse af institutionen.

| aftaleudkastet mellem regionsrad og kommunalbestyrelsen i beliggenheds-
kommunen om overtagelse af institutionen vil der indga en opgarelse over,
hvilke ansatte der skal overferes. Herunder kunne man ogsa forstille sig, at
kommunen vil overtage en del af den fadles |ledelse.

Derudover vil kommunerne, pa samme made som amterne har gjort det,
kunne oprette fadles ledelse for kommunale ”institutionsfadlesskaber”, og
derved indhgste de faglige og gkonomiske gevinster, der vil vaae heraf.
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