Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 22 - Svar pa Spgrgsmal 134
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 134
af 25. maj 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
22).

Sporgsmal nr. 134:
"Hvordan vil ministeren sikre en kensmaessig balancei dei § 36 foresldede
Beskedtigel sesrad”.

Svar:

Indledningsvis bemaarkes, at den foresldede bestemmelsei § 36 vedrarer Be-
skaeftigel sesradet, der nedsaetes pa nationalt niveau med det formal at radgi-
ve beskadtigel sesministeren i spargsma om beskaefti gel sespolitikken.

Beskadti gel sesradet nedsadtes af beskatigel sesministeren, der (bortset fra
formanden) udpeger medlemmerne af Beskadtigel sesradet efter indstilling
fradei radet repraesenterede organisationer og myndigheder. | forbindelse
med udpegning af medlemmerne til Beskadtigel sesradet skal ligestillingslo-

vens regler iagttages.

Det falger sdledes af § 8 lov om ligestilling af kvinder og maend, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1527 af 19. december 2004 (ligestillingsloven), at offentlige
udvalg m.v., der er nedsat af en minister til at forberede fastsadtel se af regler
eller planlaggning af samfundsmaessig betydning, ber have en ligelig sam-
mensadning & kvinder og mand.

Viderefalger af 8§ 9i ligestillingsloven, at myndigheder eller organisationer,
der skal stille forslag om et medlem af udvalg m.v. som naevnt i 8 8, skal fo-
resla bade en kvinde og en mand.

Efter ligestillingslovens § 10 skal ressortministeren indberette den pataenkte
sammensagning til ministeren for ligestilling, inden beskikkelse af medlem-
mer finder sted. Hvis sasmmensagtningen ikke er i overensstemmelse med § 8,
kan ministeren for ligestilling rette henvendel se til ressortministeren og an-
mode om en begrundelse og - i sealige tilfadde - anmode om en fornyet
sammensagning af udvalget.

Som beskadftigel sesminister har jeg sal edes vialigestillingslovens bestem-
melser adgang til at overvage og sikre sammensagtningen af det i § 36 naevn-
te Beskadtigel sesréd, der nedsadtes som led i implementeringen af den nye
styringsstruktur pa beskaefti gel sesomradet.
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Jeg finder pa den baggrund, at der gennem den generelle ligestillingslovgiv-
ning ydes sikkerhed for, at kenssammensagningen i Beskadtigel sesradet til-
godeses, sdledes at der —nar det er sagligt og muligt —vil veaeen ligdlig re-
prassentation af maand og kvinder i radet.

Jeg kani gvrigt oplyse, at udpegning af medlemmer til Beskaeftigel sesradet
alerede i dag foregar under iagttagelse af ovennaevnte bestemmelser i lige-
stillingsloven. Endvidere kan jeg for sa vidt angar kenssammensagningen i
det nuvaarende Beskadftigel sesrad oplyse, at kvindeandelen af udvalgsmed-
lemmerne var pa 33 % i 2004.
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