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Indledning:
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Taletil ministeren til brug for samrad i Folketingets
Arbedsmarkedsudvalg den 25. maj 2005 om ligestilling/
mainstreaming i den nye beskaeftigelsesstruktur

S. 1216: " | forleengelse af ministerens besvarelser vedrgren-
de ligestillingsarbejdet i den foreslaede nye struktur bedes
ministeren redegere for, hvorledes han vil sikre, at indsatsen
for at afskaffe det kensopdelte arbejdsmarked ikke nedpriori-
teres.”

Arbejdsmarkedsudvalget har i dag indkaldt mig til samrad om
ligestillingsindsatsen i den nye struktur — det vi ogsa kender
Som mai nstreamingsprinci ppet.

Lad mig indlede med at understrege, at ligestilling og det
keonsopdelte arbejdsmarked er temaer, der ligger regeringen
meget pa sinde. Ogsai en ny kommunalstruktur!

For opdelingen af arbejdsmarkedet pa grund af ken er en vee
sentlig barriere for maksimal udnyttelse af ressourcerne pa ar-
bejdsmarkedet. Men farst og fremmest er kensmaessige
bestemte barrierer urimelige.



Side 2
Den eksisterende indsats:

Derfor har vi i Beskadftigelsesministeriet i mange ar haft fokus
paligestilling.

Gennem de sidste 5 ar har vi arbejdet med mainstreamingstra-
tegien i Arbgdsformidlingen (AF).

Vi har siden 1981 haft ligestillingskonsulenter ansat i hver af
de regionale AF-regioner.

Ligestillingskonsulenterne har initiativforpligte sen i forhold til
at sikre, at ligestilling bliver sat pa dagsordenen regionalt - ba
de eksternt i forhold til virksomheder og ledige, men ogsain-
ternt i AF, sdledes at alle medarbejdere har kendskab til og ar-
bejder aktivt med ligestilling!

|soar de seneste 5 ars arbejde med ligestilling —i form af den
sakal dte mainstreamingstrategi — har vagret succesfuld!

Ligestillingsarbejdet er vigtigt og skal selvfalgelig fastholdes -
ogsai den fremtidige struktur!



Side 3
Den nye struktur:

For der vil ogsai fremtiden vaare behov for at have mainstrea-
ming padag ordenen!

Og der skal fortsat —ogsai den nye struktur - arbejdes med vi-
dereudvikling af ligestilling arbejdet!

Vi er p.t. | faad med at overvee og analysere, hvordan ligestil-
lingsarbejdet mest hensigtsmaessigt tilrettel aayges og forankres
fremover.

En grundidéi den nye struktur er, at |gsningen af opgaverne
skal forega satag pa borgerne som muligt. Det betyder, at job-
centrene som udgangspunkt selv skal kunne lgse alle opgaver -
badei forhold til virksomheder, de ledige og personer, der er i
beskadtigel se.

Det ligger fint i trad med, at det er besluttet, at princippet for
ligestillingsarbejdet i den nye struktur fortsat skal vaare main-
streaming! Kernen i mainstreaming strategien ligger nemliq i
medet med borgerne, dvs. de ledige og virksomhederne.

Det er derfor ogsa helt naturligt, at ligestillingsindsatsen frem-
over forankresi jobcentrene. Satag pa borgere og virksomhe-
der som muligt!



Side4
Hvad er mainstreamingstrategien:

Den vigtigste falge og konsekvens af mainstreamingsarbejdet i
AF er, a ligestillingsarbejdet nu er en integreret del af beskad -
tigel sesindsatsen. Det vil med andre ord sige, at ligestillingsar-
bejde ikke lamngere er et arbejde, der alene foregar pa sidelin-
jen.

De erfaringer skal naturligvis bringes videre til jobcentrene.
Ogsa her skal medarbejderne leare og opfordrestil at teenkei li-
gestilling deres daglige arbejde.

Dermed vil der kunne ske en styrkelse af ligestillingsarbejdet.
Det er nemlig saikke laangere kun nogle faildsjade aene, der
arbejder med og handterer problemerne omkring ligestilling pa
arbejdsmarkedet!

Alle medarbejdere vil med andre ord gennem deres radgivning
og vejledning kunne medvirketil, at vi far et mindre kensop-
delt arbgdsmarked.

Med det opnar vi:

For det farste: mere fleksibilitet pa arbgjdsmarkedet,

For det andet: at vi giver de ledige — bade kvinder og maand -
wgede muligheder for job

For det tredje: at virksomhederne far starre chance for at fa de
helt rigtige medarbejdere.



Side5
Specialistfunktioner:

Med implementeringen af den nye struktur vil der sidel gbende
med indsatsen i jobcentrene blive oprettet en eller flere special-
funktioner, hvis opgave vil vaae at understette ligestillingsind-
satsen i jobcentrene.

Speciafunktionernes opgaver ligger endnu ikke endeligt fast.

Det indgar i overvejelserne, at specialenhederne skal handtere
fa@lgende opgaver:

» Deskal radgive ogvejlede jobcentrenes medarbejderei
spargsma om ligestilling.

» Deskal opsamle og formidle generel viden om ligestillings-
problemer pa arbejdsmarkedet og i beskadtigel sesindsatsen.

» Deskal udarbejde informations- og radgivningsmateriale;
bade eksternt i forhold til borgere og virksomheder, og in-
ternt i forhold til medarbejdere i jobcentrene.

» Deskal skabe netvaark til erfaringsudveksling og udvikling
af indsatsen generelt.

» Deskal tageinitiativ til udviklingsprojekter i samarbede
med jobcentrene.



Side 6

« Vageback-up og radgive sagsbehandlerei jobcentrene, og
endelig

» Afholde kurser og lignende for medarbejdere i jobcentrene
for at opkvalificere og styrke deres viden i forhold til lig-
stillingsindsatsen.

Opfalgning paindsatsen:

Samtidig skal der - som hiditil - ske en intensiv opfalgning pa
ligestillingsindsatsen i jobcentrene, der sikrer fortsatte resulta-
ter af jobcentrenes ligestillingsindsats.

| forbindelse med opfalgningen pa beskad'tigel sesindsatsen vil
der fortsat ske en generel overvagning af udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet.

Dertil har vi bl.a. Jobindsats.dk, hvor mange data er kensopdel -
te. Med Jobindsats.dk kan vi dermed fglge med i, hvordan ind-
satsen virker i forhold til kvinder og maand.

Hvis vi konstaterer skaevheder i indsatsen i forhold til maand og
kvinder, vil vi naturligvis tage hand om det!

Det er en naturlig del af opgaven med at sikre resultater og ef-
fekter af statens og kommunernesindsatsi jobcentrene!



Side7
Normering/placering af specialfunktionerne

Der er endnu ikke taget endelig stilling til bemanding og place-
ring m.v. i forhold til ligestillingsarbe det.

Men en ting ligger dog fast: Ligestillingsarbejdet har fortsat hg
prioritet!

Mainstreamingstrategien vil fortsat vaare en central faktor i ar-
begdet med ligestilling i jobcentrene. Til gavn for de ledige,
virksomhederne og samfundet som helhed!



