Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
L 21 - Bilag 14
Offentligt

Til lovforslag nr. L 21 Folketinget 2004 - 05 (2. samling)

Betamkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2005

Betaenkning

over

Forslag til lov om aandring af lov om dagpenge ved sygdom €ller fadsel,
lov om arbejdsskadesikring og lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade
(En styrket sygefravaarsindsats med ny visitation og opf@lgning i sygedagspengesager m.v.)

[af beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. ndringsfordlag

Der er stillet 3 aandringsforslag til lovforslaget. Beskadtigelsesministeren har stillet 2 aandrings-
forslag ogEnhedslistens medlem af udvalget har sti lletl aandringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovfordaget blev fremsat den 24. februar 2005 og var til 1. behandling den 11. marts 2005. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovfordlaget i 5 mader.

Hering
Et udkast til lovforslaget har inden fremsadtelsen vaaret sendt i hagring. Den 24. februar 2005 send-
te beskadtigel sesministeren de indkomne haringssvar oget notat herom t il udvalget.

Kriftlige henvendel ser
Udvalget har i forbindel se med udval gsarbejdet modtaget skriftlige henvendelser fra:
Arbejdsmiljeradgiverne BST Foreningen,
Fagligt Fadles Forbund og HK/Danmark,
FOA — Fag og Arbejde,
Funktionagrernes og Tjenestemaandenes Fadlesrad (FTF) og
Hgje-Taastrup Kommune.

Beskadti gel sesministeren har over for udvalget kommenteret de skriftlige henvendel ser.

Deputationer

Endvidere har Fagligt Fadles Forbund og HK/Danmark og FOA — Fag og Arbejde mundtligt over
for udvalget redegjort for deres holdning til lovforslaget.



Sargsmal

Udvalget har tillet 34 spargsmdl til beskaeftigel sesministeren og 1 til justitsministeren til skriftlig
besvarelse, som disse har besvaret. 2 af udvalgets spargsmal til beskadtigel sesministeren, og dennes
svar herpa er optrykt i bilag 2 til betaankningen.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (V, S, DF, KF og RV) indstiller lovforsaget til vedtagelse med de af beskad -
tigel sesministeren stillede aandringsforsl ag.

Venstres, Socialdemokratiets, Dansk Folkepartis, Det Konservative Folkepartis og Det Radikale
Venstres medlemmer af udvalget har indgaet nedenstéende aftale om en styrket sygefraveasindsats
med ny visitation og opfelgning i sygedagpengesager m.v.

»Sigtet med lovforsaget om en styrket sygefravaarsindsats med ny visitation og opfalgning pa sy-
gedagpengeomradet m.v. er at bidrage til at nedbringe sygefravaaret bl.a. ved, at sygedagpengeop-
falgningen i kommunerne forbedres.

Det indebazer bl.a, at den kommunaleindsatsi hgjere grad end hidtil skal malrettes de sygemeld-
te, der har sterst behov for tad og individuel opfalgning. En ny visitations- og opfa@lgningsindsats
skal sikre den rigtige service overfor den enkelte sygemeldte og den enkelte virksomhed.

Endvidere skal der mere fokus pa mulighederne for, at sygemeldte kan bevare tilknytningen til ar-
bejdspladsen under et sygeforlagb. Det star dog helt centralt, at ingen sygemeldte presses tilbage i
funktioner, de ikke kan klare.

Herudover skal nye laegeerklaainger — dels til virksomheden og dels til kommunen — medvirke til
at fremme arbejdsfasthol del se.

Aftalepartierne bemaaker falgende:

Gradvis tilbagevenden (8 24e)

At der i den nye opfa@lgningsvejledning til kommunerne sker en praecisering af, at der skal ssdtes
fokus pa muligheden for gradvis tilbagevenden for sygei et ansadtel sesforhold.

At det praeciseres, at de gaddende regler om ret til sygedagpenge mv. for ledige sygemeldte fortsat
vil vaare gaddende, da forslaget om gradvis tilbagevenden alene gadder for syge i ansadtelsesfor-
hold.

At det i vejledningen fremhasves for sa vidt angdr syge i ansaatelsesforhold, at sigtet med gradvis
tilbagevenden er at gge muligheden for arbejdsfastholdelse. Endvidere at den gradvise tilbageven-
den i udgangspunktet sker efter dialog mellem virksomheden, den sygemel dte og kommune.

At udviklingen for gradvis tilbagevenden falges tagt med henblik pa at have opmaarksomhed p3, at
forslaget ikke generelt medvirker til, at syge af skediges.

Ny laegeerklaaing til virksomheden.

At det i vejledningen fremhaeves, at formalet med en ny laageerklaaing med funktionsoplysninger
er at fremme indsatsen pa virksomheden for arbejdsfastholdelse og gradvis tilbagevenden til ar-
bej dspladsen.

At det ligeledes fremhaaves i vejledningen, at en ny lasgeerklaaing til virksomheden udarbejdes af
laagen efter en dialog med den sygemeldte om sygdommen og arbejdet. Erklagingen udleveres her-
efter til den syge, som videregiver den til arbejdsgiveren. Arbejdsgiver og laagen udvekser sdledes
ikke oplysninger.



Oplysningsskema
At det fremgar klart af vejledningen, at formaet med oplysningsskemaet er at skabe et solidt
grundlag for en tidlig, malrettet indsats med fokus pa udsatte grupper.

Oplysningsskemaet indeholder oplysninger om arsager til fravaar, om behandling, om arbejdets art
og omfang samt muligheder for at genoptage arbejdet, om ansadtel sen samt om navn, adresse m.v.

At sygedagpengene ikke bortfader, safremt den syge er ude af stand til at besvare skemaet, f.eks.
under en indlaaggelse eller pa grund af. sygdommen. Der skal sdledes vagre en saalig opmaaksom-
hed pa, om der er en psykisk lidelse/arsag til, at skemaet ikke indsendes.

Satsrefusion

At det er vigtigt, at kommunerne har et gkonomisk incitament til at gere en aktiv indsatsi forhold
til personer, der er sygemeldt. Aftaleparterne overvejer positivt forslaget om at aendre refusionsreg-
lerne, sddei hgjere grad understetter en aktiv indsatsi kommunerne.

Parterne er dog enige om, at det kan vaare hensigtsmaessigt at se forslaget i sammenhaang med de
evrige refusionsordninger for kommunerne, og vil derfor vente med at tage endelig stilling til for-
slaget til de generelle forhandlinger om den kommende kommunale udligningsordning i tilknytning
til kommunalreformen.

Evaluering
At der lasgges stor vaagt pa en tagt evaluering af lovforslagets virkninger.«

Et mindretal i udvalget (SF og EL) indstiller lovforsaget til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil stemme for de stillede aandringsforslag.

Socialistisk Folkepartis og Enhedsistens medlemmer af udvalget stetter en mere systema
tisk tidlig indsats for at nedbringe sygefravaaret, hvor indsatsen har et sagligt og solidarisk indhold
over for den syge. Det foreliggende lovforslag lever pa en rakke punkter desvaare ikke op hertil.

SF og EL har fra begyndelsen af debatten om lovforslaget skarpt kritiseret, at regeringen havde
foreslaet at aandre den statslige refusion af udgiften til sygedagpenge i sygedagpengeperiodens uge
27-52 fra 50 pct. til 35 pct. En sédan aandring vil vaare en kraftig tilskyndelse til kommunerne til at
spare penge ved at vurdere den enkelte person som vagrende rask, selv om vedkommende ikke er
det. Derfor stetter SF og EL aandringsforslag nr. 2 fra beskagtigel sesministeren, som fjerner denne
aandring.

SF og EL ansker ikke, at kommunen fér ret og pligt til, pa baggrund af bl.a. en udvidet |asgeerklae
ring, a tradfe afgerelse vedrerendedelvis raskmelding og hertil hgrende nedsadtelse
af sygedagpengene, selv om der ikke er truffet aftale med virksomheden og den ansatte om delvis
genoptagelse af arbejdet. Nar kommunen tredffer afgerelse om nedsatte dagpenge uden aftale om
tilbagevenden, sker der falgende:

1. Enten mister arbejdsgiveren en del af den refusion, der for arbegjdsgiveren har vaaret grundlaget
for den ansattes rettigheder vedrgrende Ian under sygdom. Dette vil give arbegdsgiveren et forstaa-
ket incitament til at afskedige den ansatte pa grund af sygdom. Samtidig vil dette uden tvivl danne
grundlag for en rakke overenskomstmaessige uklarheder og genforhandlinger, hvor arbegdsgivere
vil overveje, hvor overenskomstens »ret til 1gn under sygdom« med sikkerhed indebaarer ret til fuld
lan for dem, der er delvis raskmeldt via kommunens afgerel se.

2. Eller ogsafar lenmodtagere, der ikke har ret til len under sygdom, forringet deres indkomst:
Arbgdsgiveren vil nagyte at betale |an, og kommunen nedsedter den ansattes sygedagpenge.



Disse klare ansadtel sesmaessige forringel ser vil SF og EL ikke medvirke til.

Desuden indgar det stadig i lovforslaget, at der indferes adgang for arbejdsgiveren til at kraeve en
staarkt udvidet laggeerklaaring, som bl.a. ska indeholde oplysninger om hvilke konkrete funktions-
begraansninger sygdommen medfarer.

| lighed med haringssvarene fra en raskke fagforbund frygter SF og EL, at en sadan udvidet lasge-
erklaging i praksis vil blive brugt som grundlag for at afskedige den syge i stedet for den arbejds-
fastholdelse, som if@lge lovfordagets tekst er det erklaarede formdl.

Det forhold, at laegeerklagingen om funktionsbegramsninger nu — ifalge betaankningsbidraget fra
aftalepartierne — skal videregives af den syge selv til arbedsgiveren, og ikke som i det oprindelige
forslag kan fasved at arbejdsgiveren henvender sig direkte til lasgen, andrer ikke pa risikoen for,
hvad oplysningerne vil blive brugt til af arbejdsgiveren. Hertil kommer, at lovforslaget ikke fast-
lagger klare regler for, hvornar lasgeerklaaringens oplysninger skal destrueres.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit, Siumut og Folkaflokkurin var pa tidspunktet for betaank-
ningens afgivel se ikke reprassenteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang til at
komme med indstillinger eller politiske udtalelser i betaankningen.

En oversigt over Folketingets sasmmensagning er optrykt i betaenkningen.

4. /Endringsforslag med bemaer kninger
Andringsforslag

Til 81
Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (SF):

1) | den under nr. 1 foresldede affattelse af § 7, stk. 2, udgar 2. 0g3. pkt .
[Oplysning om konkrete funktionsbegraansninger udgar]

Af beskadtigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
2) Nr. 9 udgér.
[ AEndring af refusionsbestemmelsen udgar]
Til 84
3) Paragraffen affattes saledes:

»84
Loven traader i kraft den 1. juli 2005.«

[Konsekvensaandring af aendringsforslag nr. 2]



Bemearkninger

Tilnr. 1

Andringsforslaget indebaarer, at der ikke gives arbgdsgiverne adgang til at forlange en ny type
lageerklaainger. Lovforslaget udvider indholdet af de laggeerklaaringer, arbejdsgiveren efter eget
skan kan forlange. Dette sker under henvisning til en intention om at styrke arbejdsfasthol delsen,
men loven giver i praksis ingen begramsninger pa, hvad arbejdsgiveren kan benytte oplysningerne
til. Risikoen for det modsatte af arbejdsfastholdelse vil vagetil stede.

Til nr. 2

Det foreslas, at bestemmelsen udgar, saledes at der ikke sker andring af den statslige medfinan-
siering af sygedagpengeudgifterne efter uge 26. Det betyder, at staten fortsat afholder 100 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge i de farste 4 uger og herefter 50 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge frauge 5 til og med uge 52. Kommunen afholder de fulde udgifter til sygedagpen-
ge efter 52. uge.

Til nr. 3
Aendringsforslaget er en konsekvens af andringsforslag nr. 2.

Charlotte Antonsen (V) Erling Bonnesen (V) fmd. Tina Nedergaard (V) Marion Pedersen (V)
JensVibjerg (V) Bent Bggsted (DF) Colette L. Brix (DF) Jakob Axel Nielsen (KF)
Tom Behnke (KF) Anne-Marie Meldgaard (S) Kim Mortensen (S) nfmd. Thomas Adelskov (S
Lone Mdller (S) Jytte Andersen (S) Elisabeth Geday (RV) Ole Sohn (SF)

Jargen Arbo-Baehr (EL)

Tjodveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit, Siumut og Folkaflokkurin havde ikke medlemmer i udval-
get.

Folketingets sammensaetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 52 Enheddlisten (EL) 6
Socialdemokratiet (S) 47 Tj6ovel disflokkurin (TF) 1
Dansk Folkeparti (DF) 24 Inuit Atagatigiit (1A) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 18 Siumut (SIV) 1
Det Radikale Venstre (RV) 17 Folkaflokkurin (FF) 1

Socialistisk Folkeparti (SF) 11



Oversigt over bilag vedregrende L 21

Bilagsnr. Tite

1 Heringssvar, fra beskadti gel sesministeren

2 Bilaget er tilbagetaget

3 Henvendelse af 9/3 05 fra Hgje-Taastrup Kommune

4 Udkast til tidsplan for udval gets behandling af lovforslaget

5 Tidsplan for udval gets behandling af lovforslaget

6 Henvendelse af 29/3-05 fra Funktionagernes og Tjenestemaandenes
Fadlesrad (FTF)

7 Henvendelse af 23/3-05 fra Fagligt Fadles Forbund og HK/Danmark

8 Henvendelse af 6/4-05 fra FOA — Fag og Arbejde

9 Henvendelse af 8/4-05 fra Arbejdsmiljegradgiverne BST Foreningen

10 Bilaget udgaet

11 1. udkast til betaankning

12 2. udkast til betaankning

Oversigt over spargsmal og svar vedragrendelL 21

Spm.nr.  Titel

1 Spergsmalet er tilbagetaget

2 Spm. om kommentar til henvendelse af 9/3 05 fra Hgje-Taastrup
Kommune, til beskadtigel sesministeren og ministerens svar herpa

3 Spm., om de foresl dede aandringer kan ga ud over den syge, fordi
vedkommende presses over pa andre ydelser, til beskagtigel sesmini-
steren, og ministerens svar herpa

4 Spm. om, hvilken betydning lovforslaget far for syge mennesker, som
har en diffus diagnose, til beskadtigel sesministeren, og ministerens
svar herpa

5 Spm. om, hvorndr en kommune kan iveaksadte f.eks. arbejdsprov-
ning for en sygemeldt, der er i et bestdende ansadtel sesforhold, og
hvilke gkonomiske konsekvenser dette har for |anmodtageren, til
beskaefti gel sesministeren, og ministerens svar herpa

6 Spm., om muligheden for at indbringe afgerel ser for det sociale an-
kenaavn er tilstraskkeligt gode, til beskaeftigel sesministeren, og mini-
sterens svar herpa

7 Spm. om, hvilken status oplysningsskemaet har for sygemeldtei for-

hold til en eventuel |aggeerklaaring og kommunens adgang til at stand-
se udbetalingen af sygedagpenge grundet manglende overensstem-
melse mellem oplysninger i skemaet og lasgeerklaaingen, til beskad -
tigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Bilag 1



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Spm., om der er saalige problemstillinger i forhold til psykisk syge
eller andre svage grupper, som ikke kan overskue den nye lovgiv-
ning, til beskaetigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om kommunernei tilstrakkelig grad bliver kompenseret for
den yderligere udgift til opfalgning, som loven palaagger dem, til be-
skadftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, i hvilke tilfad de oplysningsskematil sygemeldte kan fare
til bortfald af sygedagpenge, til beskadtigel sesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm., om ministeren vil inddrage bl.a. arbejdsmarkedets parter til
dreftel se af de neamere regler om de 3 kategorier og visitationen og
revisitationen, til beskagftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om den sygemel dtes gkonomiske situation, ndr kommunen
tradfer beslutning om gradvis tilbagevenden, til beskadtigel sesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om fremgangsmaden ved gradvis tilbagevenden for sygemel dte
arbejdslgse med ret til arbejdsl ashedsdagpenge, til beskadtigel sesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om sygemel dte arbejdsl @ses gkonomiske situation, ndr kommu-
nen tradfer beslutning om gradvis tilbagevenden, hvor der ikke kan
anvises deltidsbeskadtigel se, til beskadtigel sesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, hvilke oplysninger Arbejdsskadestyrelsen vil have adgang
til ved behandling af sygedagpengesager, til beskagtigel sesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at oplysninger om den ansat-
tes funktionsbegraansninger vil blive benyttet til at fastholde den an-
satte, til beskadtigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes det er muligt at overholde den ansattes lagge for-
pligtigelsetil at afgive oplysninger, til beskadtigel sesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at myndighedens forstael se
af ansadtelsesretlige og arbegdsretlige regler, til beskadtigel sesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke erfaringer der bekradter, at det er hensigtsmaessigt,
at sygemeldte personer palaggges at udfylde og fremsende sperge-
skemaer, til beskaeftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at en delvis arbegdsduelig
|lanmodtager ikke bliver sat ned i dagpenge, til beskagtigel sesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm., om der er mulighed for gradvis tilbagevenden til arbejdsplad-
sen, til beskadtigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om kommunerne kan tradffe afgerel se om nedsatte dagpenge
ved delvis uarbeidsdvatiahed. til beskadtiael sesministeren, oa mini-
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35

36

37

sterens svar herpa

Spm. om, hvordan personlige oplysninger om den sygemeldte skal
handteres hos andre aktarer, til beskagtigel sesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, hvordan det sikres at personlige oplysninger kun bliver
viderebragt til fagligt kompetente personer, til beskagtigel sesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm., om den sygemel dte har fuldt aktindsigt i korrespondancen, til
beskaefti gel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil kontrollere, at kommunernes ind-
sats og stette til de sygemeldte lever op til lovens intentioner, til be-
skadftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om udarbejdel se af opgerelse, der viser hvilken betydning en
gennemfarelse af lovforslagets refusionsregler ville have for kommu-
nerne, til beskagfti gel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes kompensationen gennem DUT kommer til at
virke, til beskadtigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmalet er tilbagetaget
Spm. om kommentar til henvendelse af 29/3-05 fraFunktionaerernes

og Tjenestemamndenes Fadlesrad (FTF), til beskadtigel sesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 23/3-05 fra Fagligt Fadles
Forbund og HK/Danmark, til beskatigel sesministeren, og minise-
rens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 6/4-05 fra FOA — Fag og Ar-
bejde, til beskaetigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 8/4-05 fra Arbejdsmiljaradgi-
verne BST Foreningen, til beskadtigel sesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om kommentar til henvendelse af 29/3-05 fraFunktionaaernes
og Tjenestemamndenes Fadlesrad (FTF), til justitsministeren, og mini-
sterens svar herpa

Spm., om ministeren er indstillet pa at stille et aandringsforslag, sale-

des at en dagpleemor kan vende gradvist tilbage til arbejdsmarkedet,
til beskadftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om der i forbindelse med delvis uarbedsdygtighed a ene udbe-
tales nedsatte sygedagpenge, til beskadtigel sesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om en person, der er delvist raskmeldt, kan holde feriei den

periode, hvor den pagad dende er deltidsraskmeldt, til beskadtigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa



Bilag 2

2 af udvalgets spargsmal til beskagftigel sesministeren og dennes svar herpéa
Spergsmalene og ministerens svar herpa er optrykt efter gnske fra udval get.

Spargsmal 18

Ad foresldede § 7, stk. 2 og § 24 e. Hvorledes vil ministeren sikre, at myndighedens forstaelse af
betegnelsen »tilbagevenden til arbedspladsen« holdes inden for de rammer, som er fastlagt i
henhold til de ansadtel sesretlige og arbejdsretlige regler?

Svar:

Der findes ikke konkrete arbejds- eller ansadtel sesretlige regler om tilbagevenden til arbejdsplad-
sen efter sygdom, men det er klart, at tilbagevenden til arbejdspladsen skal ske indenfor de rammer,
der er aftalt for det enkelte ansadtelsesforhold.

Det er en konkret vurdering, om aandringer i ansaetel sesvilkarene er sa vassentlige, at vilkarsfor-
andringerne skal varsles med f.eks. det efter funktionaaloven gaddende opsigelsesvarsel, men hvis
aandringerne af arbejdsvilkarene er mindre vassentlige og kan holdes indenfor de for ansadtel sesfor-
holdet aftalte rammer, kan arbejdsgiver i kraft af ledelsesretten beslutte at aandre pa fx den pagad-
dende lgnmodtagers konkrete arbejdsopgaver. Dette vil arbejdsgiver imidlertid kunne gere til hver
en tid, og der gadder sdledes ikke saalige regler vedrarende vilkarsforandringer i forbindelse med
tilbagevenden efter sygdom.

Der er meget vide rammer for, hvad arbg/dsgiver og lanmodtager kan aftale omkring ansadtel sen,
og f.eks. gradvis tilbagevenden er som udgangspunkt en beslutning, der efter § 24 e tradffes i enig-
hed mellem virksomheden, kommunen og den sygemeldte.

Jeg forventer i en ny opfalgningsveledning i kort form at oplyse om de netop beskrevne princip-
per.

Spargsmal nr. 37:
Ministeren bedes oplyse, om det vil vaare muligt for en person, der er delvist raskmeldt, at holde
feriei den periode, hvor den pagad dende er deltidsraskmel dt?

Svar:

De problemer der knytter sig til spargsmalet om at holde ferie, ndr en lanmodtager er delvist sy-
gemeldt, udspringer af et samspil mellem ferieloven og sygedagpengel oven.

Det falger af feriereglerne, at en lanmodtager, som er syg, ikke kan palasgges at holde ferie. Hvis
lanmodtageren er syg i forbindelse med afholdelse af ferie, kan vedkommende vedge aligevel at
holde ferie.

Hvis |gnmodtageren ikke gnsker at holde ferie pa grund af sygdom, har [gnmodtageren under vis-
se betingel ser ret til at fa feriepengene udbetalt uden at holde ferien.

Hvis lanmodtageren gerne vil holde ferie, ma lgnmodtageren i princippet raskmelde sig fuldt ud.
Hvis Ignmodtageren holder ferie, har arbejdsgiveren ikke krav pa refusion af sygedagpenge. Det
folger sdledes af reglerne i sygedagpengeloven, at nar lenmodtageren vender tilbage til arbejdet og



10

»genoptager« den delvise sygemelding, begynder en ny arbejdsgiverperiode pa 14 dage, dvs. at ar-
bejdsgiveren ikke far dagpengerefusion i 14 dage.

Muligheden for at udstede delvise sygemeldinger er ikke ny. Men der har ikke hidtil veaet rejst
sager vedrgrende afholdelse af ferie i forbindelse med delvise sygemeldinger. Dette kan skyldes, at
ferie farst er blevet holdt, nar den ansatte er fuldt arbejdsdygtig, at ferien slet ikke holdes og at den
ansatte derfor far udbetalt feriepengene efter feriedrets udlab, eller at den ansatte holder ferie under
delvis sygemelding, men uden at raskmelde sig.

Jeg er meget opmaarksom pa, at eventuelle barrierer for at benytte sig af delvise sygemeldinger,
hvor dette métte vaare relevant, sa vidt muligt ber fjernes. Derfor vil jeg lade spargsmalet om muli-
ge andringer i forhold til problemstillingen indga i de overvejelser, der vil ske i forbindelse med
udmentningen af rapporten fra udvalget om modernisering af sygedagpengeloven, som forventes
gennemfart i den kommende Folketingssamling.



