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L 17 —bilag 5—Henvendelsefra | DA

| anledning af IDA’s henvendelse til udvalget har DA udarbejdet en oversigt med svar pa de
spergsmdl, IDA rejser.

1. Ret til information og haring

Pastand: IDA oplyser, at medlemmer af IDA og AC-organisationer ikke (i dag! ma det for-
stés) har ret til at blive informeret eller hert.

Svar: For savidt angar DA-omrédet er dette ikke korrekt. Pligten til samarbejde efter Samar-
bejdsaftalen gadder allerede for alle ansatte. De ovennaevnte grupper Vil sledes aleredei dag
nyde godt af Samarbejdsaftalen. DA og LO har i anledning af direktivet om information og
hering bl.a. yderligere sikret, at samarbejdsudval gene ogsa far en bred deltagel se.

DA har i forbindelse med direktivet saaligt ansket at give medarbejdere, som ikke er med-
lemmer af LO-forbund, en bedreretsstilling i lyset af direktivet og derfor

Er Samarbejdsaftalens valgbarhedsbestemmelse aandret, siledes at reprassentanter for andre
grupper end LO-grupper nu er direkte valgbare til samarbejdsudval get, og

DA og LO er enige om, at disse medarbejdere far mulighed for at paberdbe sig Samarbejdsaf-
talen direkte for ogsa amindelige domstolei tilfad de af pastaet brud pa aftalen

2. Eet regel ss# pé en virksomhed

Pastand: IDA haevder, at der pa en virksomhed kun vil gadde eet regelsadt efter lovforslagets
§3.

Svar: IDA har ret i, at dette ene regelsat vil vaare en kollektiv (samarbejds)aftale, nar denne
opfylder direktivet. Men IDA har ikke ret i konklusionerne heraf. Det vil ikke give mening og
endda vage direkte skadeligt, hvis der pa en virksomhed er forskellige konkurrerende infor-
mationskanaler for forskellige medarbejdergrupper.

3. Samarbejdsaftalens omréde

Pastand: IDA haevder, at Samarbejdsaftalen mellem DA og LO er afhaangig af, at der er LO-
ansatte pa en virksomhed.



Svar: Det er ikke korrekt. Samarbedsaftalen mellem DA og LO er ikke afhaangig af, om der
er LO-ansatte pa en virksomhed. Pa DA-omradet gadder Samarbejdsaftalen, hvis virksomhe-
den er medlem af DA.

4. Informationen oqg hagringen af IDA’stillidsvalgte

Pastand: IDA tilkendegiver, at loven sikrer ale IDA’s tillidsvalgte ret til information og he-
ring, og at Samarbejdsaftalen kun giver mulighed for at sgge blive repraesenteret i samar-
bejdsudvalget. Det anfares ogsd, at under Samarbejdsaftalen stilles nogle gruppers adgang til
information og haring hgjere end andre gruppes adgang.

Svar: Dette er ikke korrekt. Samarbejdet pa en virksomhed bade efter loven og Samarbejdsaf-
talen omfatter saledes alle medarbejdere, ogsa uanset om disse er reprassenteret i samarbejds-
udvalget. Samarbedet efter Samarbedsaftalen gadder alle medarbe dere, herunder mediem-
mer af IDA.

Lige siden 1947 har dette vagret gaddende for alle medarbejdere ansat pa en DA-virksomhed —
uanset uddannel sesmaessig baggrund og organi sationsmaessig tilharsforhol d.

Samarbejdet, herunder informationen og haringen sker ikke alene i et udvalg, men Samar-
bejdsaftalen har som et ekstra fundament et samarbejdsudvalg. | samarbejdsudvalget laegges
rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pa alle niveauer i virksomheden,
men som det f.eks. fremgar af Samarbejdsaftalen skal udvalgets medlemmer og |edelsen ogsa
at holde ale ansatte informeret og inddrage synspunkter, ideer og forslag fra alle virksomhe-
dens medarbejdere.

Supplerende medlemmer af samarbejdsudvalget vil blive medlem i det omfang, de stiller krav
herom og bliver valgt i de valg, som matte forekomme pa virksomhederne, jf. ovenfor under
1.

5. Underlagt aftale, menikkeen ddl i

Pastand: IDA haevder, at det er et principielt problem, at IDA’s medlemmer bliver underlagt
en aftale, deikke selv er part i.

Svar: Der er intet nyt i, at lovgivningsmagten giver adgang til, at kollektive overenskomster
vialov har virkning for andre grupper. Det gadder bade inden for EU-omradet og andre om-
rader. Der kan f.eks. naavnes laalinge, sikkerhedsreprassentanter og deltidsloven, der imple-
menterer deltidsdirektivet. Som det ses ovenfor under 1. vil Samarbejdsaftalen ogsa kunne
laegges til grund ved de almindelige domstole.

6. /Andringsforslag

Pastand/fordag: IDA foredar, at lovforslagets § 3 skal amndres, sa loven gadder for alle med-
arbejdere, som ikke har indgaet en aftale.

Svar: Dette vil vaae skadeligt, da dette netop vil skabe konkurrerende informationssystemer,
se oven for under 4.



Pastand/forsag: IDA forslar ogs3, at § 3 skal fastd3, at aftaler — som traader i stedet for loven
—ikke ma stille nogen medarbejdergruppe ringere end loven.

Svar: Dette fordlag ville skabe stor juridisk usikkerhed om regelgrundlaget og stride mod en
vaesentlig dansk forudsagning vedrarende direktivet. Udgangspunktet i dansk implementering
af EU-direktiver er desuden, at implementeringsaftalerne alene skal opfylde direktivet. Det
gadder f.eks. loven om ansadtel sesbeviser.

Bade lovfordaget og Samarbejdsaftalen opfylder direktivet. | EU-direktivet er der to imple-
menteringsmuligheder: Dels en adgang i direktivets art. 4 til aftaleimplementering, dels al-
mindelig lovimplementering. Det svarer til det som man fra dansk side har sggt, da direktivet
blev dreftet og vedtaget i EU. Medens Samarbejdsaftalen formelt set hviler pa direktivets art.
5 og art. 1, hviler loven pa hele direktivet og navnlig art. 4 for sa vidt angar selve informatio-
nen og haringen.

Der er forskelle i lovforslagets og Samarbgdsaftalens indhold. Det kan f.eks. neevnes, at
Samarbejdsaftalen bygger pa en gensidighed mellem ledelse og medarbejdere samt rettighe-
der og pligter, som ikke findes i loven. Samarbejdsaftalen tilbyder i forhold til loven nedssd-
telse af et samarbejdsudvalg med bred deltagelse, men samarbejdets principper gadder alle
virksm heder og dermed uanset, om der er nedsat udvalg eller virksomhedens starrel se.

Alle medarbegdergrupper uanset uddannelsesmaessig baggrund og organisationsmaessig til-

hersforhold, som er ansat pa DA-virksomheder, er sdledes via Samarbejdsaftalen sikret rettig-
heder, der mindst svarer til direktivets krav.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen



