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CHS/ J.nr. 20-1118

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 24. juni 2005
felger hermed —i 5 eksemplarer — socialministerens svar pa spargsmal
nr. 63 (SOU Alm. ddl).

Spergsmal nr. 63:
"Ministeren bedes oversende sit talepapir fra samradet den 22. juni 2005 om

samradsspegrgsmdl E 1.

Svar:

Hermed oversendes tal epapir fra samradet 22. juni 2005.

EvaKjer Hansen

/Jakob Jensen

Bilag vedlagt:

Socia ministerens talepapir frasamrad i socialudvalget 22. juni 2005.



Sociaministeriet

A dreenheden

J.nr. 20-1118

Chg/beb 20. juni 2005

Udkast til talepapir til samradsspergsmal |
(SOU alm. del —spm. E-I)

Spergsmal | :

"Hvordan vurderer ministrene den Kkritik,
der er rejst om manglende faglighed pa ple-
jehjemmene, og finder ministrene, at der vil
veere en god idé at indfgre en konsulentord-
ning for at forbedre samarbejdet mellem lae-
ger og plejehjem?”

Svar:

[Faglighed — hos ledelse og medarbejde-
rej

Aldreomrédet er et arbejdsfelt med mange og asidige ud-
fordringer. Det kreever gode (tvaa-)faglige og personlige
kompetencer hos bade ledere og medarbejdere.

Det er som bekendt kommunalbestyrelsen eller borgerre-
praesentationen, der har det overordnede ansvar for, at med-
arbejderne pa plejehjemmene har de fornadne faglige og
personlige kompetencer. Med dette ansvar falger ogsa an-
svaret for at afsadte de forngdne midler i budgetterne til ef-
teruddannelse og kurser mv.

Og det er de enkelte plgehjemsledere, der har ansvaret for
at sikre, at der er personale tilstede, der har en sygeplejefag-
lig viden, der ger dem i stand til at vurdere om pludselig
opstaet sygdom hos en beboer kraaver akut lasgeligt tilsyn.

Jeg forventer, at de politiske ledere i kommunerne er deres
ansvar bevidst og sikrer, at addre pa plejehjem far den pleje



og omsorg, som de har brug for. Og jeg forventer selvsagt
0gsa, at kommunalpolitikerne sgrger for, at savel ledere som
medarbejdere pa plejehjemmet er bade fagligt og personligt
kvalificerede til dels at varetage de nadvendige plejeopgaver
og delstil at tradfe de faglige beslutninger og prioriteringer,
som en hverdag i et plejehjem |gbende kraever.

Regeringen har sammen med DF igennem de senere ar ind-
gaet en rackke aftaler om initiativer malrettet de svageste
addre. En dd af disseinitiativer har bl.a. vaaet rettet mod
faglig opkvalificering af sivel ledelse som medarbejdere,
som til daglige arbejder med pleje og omsorg af svage ad-
dre.

Bl.a. er der bevilget penge til udvikling af et uddannel ses-
projekt via Forvaltningshgjskolen for ledere i addreplejen —
et uddannel sesforlgb som nu er blevet permanentgjort og
landsdaskkende.

Forvaltningshgjskolen har endvidere siden 2001 udbudt en
diplomuddannel se samt en videregaende voksenuddannel se,
som saaligt er rettet mod pleepersonale, som til dagligt ar-
bejder med svage (demente) addre.

Og som et resultat af Regeringens aftale med DF om FL
2005 planlaggges der nu et efteruddannel sesprojekt rettet
mod praktiserende |ager og de udfarende plejepersonale
(leverandarer), som skal bidrage til en bedre tilrettel ssggel se
af pleje og omsorg for demente medicinske patienter. For-
malet er bl.a. at formidle viden om, hvordan den gode dia-
log og det gode samarbejde skabes og bevares mellem fx
myndigheder, hospitaler, praktiserende lagyer, pleepersona
le og pargrende.

[Konsulentordninger]
Jeg kan kun hilse det velkomment, hvis Kgbenhavns Kom-

mune gnsker at forbedre samarbejdet mellem de praktise-
rende lasger og plgehjemmene ved hjadp af en konsulent-



ordning. Det ma vaae en kommunal beslutning, hvordan
man lgser konkrete samarbedsproblemer mellem de for-
skellige aktarer pa addreomradet i en kommune.

[For sag med sundhedscentr e og for ebyggelses- og rad-
givningscentre]

Jeg kan i gvrigt oplyse, at Regeringen har afsat i alt 130
mio. kr. til forsgg med sundhedscentre samt forebyggelses-
og radgivningscentre. Formalet med midlerne er at afprove
forskellige mader at organisere en sammenhaagende og
tveafaglig indsats pa social- og sundhedsomradet pa.

Der fokuseresisaa pa, hvordan koordinationen, samspillet
og samarbejdet mellem de forskellige aktarer indenfor og pa
tvea's af social- og sundhedsomrédet, kan forbedres. Bl.a.
laagges der vasgt p3, at centret kan danne rammen for et
styrket tvaafagligt samarbejde mellem sygehussektoren, so-
cial- og sundhedssektoren pa kommunalt niveau samt prak-
sissektoren.



