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Spergsmal:
Vil ministeren tilsende udval get en opgaerel se af, hvorledesfordel ene ved persona egoder og natura-
lieydelser fordeler sig paken?

Svar:

Lad migindledningsvissafast, at den danske skatte- og afgiftslovgivning generelt er kensneutral.
Eventuelle forskelle mellem kennene i anvendelse og afl gnning ved personalegoder kan sdledes
ikke begrundes med regler i skatte- og afgiftslovgivningen, men skyldes andre forhold — som ek-
sempelvis personlige pragferencer, kulturelleforskelle og len- og arbejdsforhold i forskellige bran-
cher.

Fordelingen af personalegoder m.v. efter modtagernes kan kan kun opgaresfor de persona egoder,
der optraader pa oplysningssedien. Der er imidlertid ingen af de personalegoder, der skal oplyses
om pa oplysningssedlen, der er gjort helt skattefrie, og for langt hovedpartens vedkommende til-
stradber den skattemaessige vaardiansadtel se at svare til markedsvaardien (f.eks. fri bil, hvor der er
tale om en skematisk vaadiansadtelse, eller tv-licens, hvor den skattemaessige vaardi er markeds-
vagdien). Den skattemaessi ge begunstigel se— og dermed den gkonomiskefordel for medarbejderen
— er derfor relativt begramset for en stor del af de goder, der optraeder pa oplysningssedien. Der
vurderes sdledes kun at vaare vassentlige begunstigel ser vedregrende fri telefon.

| tabel 1 er vist fordelingen af personal egoder, der optraader pa oplysningssedlen, opdelt pa maand
og kvinder efter deres personligeindkomst far arbeg dsmarkedsbidrag. Ca. 207.000 personer modtog
i 2002 et eller flere af godernefri bil, fri kost og logi, fri helarsbolig, fri sommerbolig, fri lystbad,
fri tv-licensogfri telefon. Til sammenligning er vist indkomstfordelingen for samtlige erhvervsak-
tive.

Tabel 1. Fordeling af personalegoder pa oplysningssedlen efter kan og personligindkomst fer ar-
bejdsmar kedsbidrag. 2002.

Meaend Kvinder | alt

Personlig indkomst Alle Heraf med Alle Heraf med Alle Heraf med
for arbgjdsmarkeds-  |erhvervsaktive | personalegoder* | erhvervsaktive |personalegoder* | erhvervsaktive |personalegoder*
bidrag antal personer | antal personer | antal personer | antal personer | antal personer | antal personer
Kr. (1.000) Pct. | (1.000) Pct. | (1L000) Pct. | (1L000) Pt | (1.000) Pct. |(1.000) Pet.
100.001-200.000 350 24 9 6 527 41 6 13 876 32 15 7
200.001-300.000 540 37 22 13 552 43 12 26 1.092 40 33 16
300.001-400.000 327 23 41 25 160 12 13 29 486 18 54 26
400.001-500.000 121 8 3B 22 34 3 8 17 156 6 43 21
500.001-750.000 84 6 38 24 16 1 5 1 100 4 44 21
over 750.000 28 2 16 10 3 0 1 3 32 1 18 9
iat 1.450 100 162 100 1.291 100 45 100 2.741 100 207 100

Anm.:  Lovmodelberegninger pa basis af en stikpreve pa ca. 3,3 pct. af befolkningen i 2002.
Pagrund af afrunding er det ikke givet, at alle tal summer korrekt patvaas af tabellen.
* Fri bil, fri kost og logi, fri helarsbolig, fri sommerbolig, fri lystbad, fri tv-licens og fri telefon.



Fordelingen af de omhandlede goder skal generelt sesi lyset af, at det primaat er i forbindelsemed
udfarelsen af arbedsfunktioner, der varetages af personer med hgjereindkomster, at det er relevant
at bruge bil og telefon m.v. i forbindel se med arbejdets udferel se, hvorfor det er disse indkomst-
grupper, der traditionelt har haft netop disse naturalieydel ser.

Ca 80 pct. af dei at ca. 207.000 personer, der har de omhandlede persona egoder, er maand. Tabel-
len viser ogs3, at personer med de udvalgte personalegoder gennemgaende har betydeligt hgjere
indkomster end gruppen af erhvervsaktive som helhed. Endeligt viser tabellen, at gennemsnitsind-
komsten for erhvervsaktive maand er hgjere end for erhvervsaktive kvinder.

Fordelingen af personalegoder kan afspejle forskellige pradferencer hos maand og kvinder.

Det maantages, at visse af de personalegoder, der ikke haves registerbaserede oplysninger for, er
mereligeligt fordelt. Det drejer sig eksempel vis om arbej dsgiverbetalte sundhedsbehandlinger, her-
under sundhedsforsikringer, der efter reglerne skal tilbydes samtlige medarbejdere paen arbejds-
plads. Tilsvarende gadder ydelser til kantinetilskud, uddannelse m.v.

Det kan generelt formodes, at fordelingen af personalegoder mellem kannenevil blive mereligei
takt med, at bredere grupper fér del i personalegoderne.



