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Den Spergsméal 179, 180 og 181

Til
Folketingets Skatteudvalg

Hermed fremsendes svar pa spargsmal nr.179, 180 og 181 af 9. september 2005.
(Alm. del).
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/Steffen Normann Hansen



Sper gsah 179:

"Vil ministeren i forbindelse med fusionen pa skatteomradet oplyse, hvor mange
medarbejdere indenfor skatteomradet, der pr. brev ca. 1. september 2005 ikke
har faet oplyst fremtidige arbejdssted og arbejdsopgaver, men i stedet har faet et
brev, der ikke angiver et fremtidigt blivende arbejdssted, men blot angiver en
placering ’indtil videre', jf. svaret pa spergsmal 133, hvor det tilkendegives, at
medarbejdere uden ledelsesansvar i et brev omkring 1. september 2005 ville
blive underrettet om deres fremtidige arbejdssted og arbejdsopgaver, og det er
enskeligt at faoplyst om dette | afte fra ministeren blev indfriet?"

Svar:
Den 26. august 2005 blev fglgende orientering givet pa fusionshjemmesiden,
hvortil sdvel statslige som kommunal e medarbejdere pa omradet har adgang:

'Alle ansatte i den nye told- og skatteforvaltning skal den 1. september 2005
have besked om deres organisatoriske og fysiske placering og deres arbe dsop-
gaver pr. 1. november 2005. Samtidig skal de kommunalt ansatte, der overfares
til staten, ogsa have brev om arbejdsgiver skiftet pr. 1. november 2005.

Som udgangspunkt flytter alle ansatte over i den nye told- og skatteforvaltning
med deres nuvaarende opgaver.’

Alle medarbejdere, der er omfattet af fusionen, har som udgangspunkt saledes
faet brev med angivelse af organisatorisk og fysisk placering pr. 1. november
2005. Det fremgér ligeledes normalt af brevene, at den enkelte medarbejder skal
fortsedte med de nuvaarende opgaver.

Der kan dog veare medarbejdere paorlov, der i deres brev ikke har faet oplys-
ning om arbejdsopgaver.

Formuleringen ’indtil videre' er amindeligt sprogbrug i ToldSkat og fusionsor-
ganisationen. Det betyder, at beslutningen gadder, indtil anden beslutning er
truffet. Som det er skatteudvalget bekendt, vil der pr. 1. november 2005 blive
anvendt ca. 90 lokadliteter. | de kommende ar skal skattecentrene samles, og i
takt hermed vil mange medarbejdere fanyt fysisk arbejdssted. Da medarbejder-
ne ved, hvilket skattecenter mv., de organisatorisk tilherer, ved de ogsa, hvad
den langsigtede fysiske placering er.



Speargsmal 180:

"Ministeren bedes oplyse, om det stadig star ved magt, at man ferst nar leder-
placeringen er afsluttet — efter planen ultimo 2005 — vil have overblik over, om
der er en gruppe af tjenestemaand, der kan have krav paradighedsien eller om
man allerede er gaet i gang med at tildele radighedslan, jf. svaret pa spergsmal
133, hvor ministeren tilkendegav vedragrende fusionen pa skatteomradet, at man
farst ved lederplaceringens afslutning ultimo 2005 vil have overblik over, om
der er tjenestemaand, der har krav paradighedsien, og at der ikke i noget vassent-
ligt omfang vil blive tale om radighedsl gn?"

Svar:

Et overblik over anvendelsen af radighedsen vil som udgangspunkt farst fore-
ligge ved den samlede |ederindpl acerings afslutning, nar det er klart, om der er
en gruppe af tjenestemaand, der ikke har faet tilbudt en passende | ederindpl ace-
ring. Den valgte fremgangsmade med indplacering af lederei tre balger indebae
rer, at ledere, der ikke indplaceresi farste eller andet bglge, med stor sandsyn-
lighed vil blive indplaceret i anden henholdsvistredje balge. Ledere, der indgar i
tredje balge, og ikke bliver indplaceret, vil formentlig i mange tilfad de acceptere
en indplacering i forhold til de aternative karriereveje, der er besluttet. De ater-
native karriereveje omfatter gode konsulentstillinger uden for |edel sesorganisa-
tionen.

Jeg kan dog oplyse, at nogle fa sager vedrarende radighedslan er under forbere-
delse som falge af samtalerne i farste balge.



Speargsmal 181:

"Skyldes det direkte eller indirekte indflydel se fra etatsorgani sationen Dansk
Told- og Skatteforbund, at medlemmer fra denne organisation har faet 17 stil-
linger som plan- og skattedirekterer i den nye skatteforvaltning ud af de 18 stil-
linger, der er blevet rekrutteret blandt Told & Skats personale, mens der kun er
udnaevnt en AC’ er, jf. svaret pa spargsmal 134, hvor ministeren udtalte, at der i
ToldSkat generelt lasgges vaagt pa savel faglige som ledel sesmaessige kvalifika-
tioner ved udpegningen som chefer? "

Svar:
Ng.

Der er ved udvad gelsen af de fem planlaggningsdirektarer og de 30 skattedirek-
tarer alene anvendt de overordnede hensyn, som blandt andet er naevnt i min
besvarelse af skatteudval gets spargsmd 161, nemlig

- Den bedste leder til jobbet

- Ligevaardighed mellem ledere pad samme niveau

- Ligevaadighed mellem lederei stat og kommune
- Fornuftig aldersspredning

- Fornuftig kensfordeling.



